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Sacos samhadillspolitiska program

Den samhdillspolitiska utvecklingen

Samhdllspolitiken i Sverige pdaverkas av beslut som fattas inom EU och utveck-
lingen i andra delar av vdrlden. EU sdtter ramen for svenskt beslutsfattande pd
flera omraden som har stor betydelse for det fackliga arbetet och som pdaver-
kar den svenska arbetsmarknadsmodellen. Den grona omstdllningen utvecklar
samhdllet och skapar nya mojligheter for nuvarande och kommande generatio-
ner. Globalisering och teknisk utveckling har lankat ihop ldnder i hela varlden
bdde ekonomiskt och politiskt. Det internationella samarbetet dr avgérande for
att n@ atgdrder som mildrar klimatkrisen och for att uppfylla de globala mélen
for hallbar utveckling enligt Agenda 2030. Mdlen, som dr integrerade i Sacos
verksamhet, sammanfaller med det fackliga arbetets kdrnvdrden: att utjdmna
maktobalanser och ojdmlikhet, mojligheter till forsorjning och anstédndiga ar-
betsvillkor, en universell och god utbildning och utbyggda socialsystem.

Andelen av befolkningen som inte arbetar i relation till dem som arbetar dkar,
och mdnniskor lever allt langre. Den ekonomiska standarden i samhdallet har
hojts, och befolkningen efterfrdgar mer valfardstjdnster av hogre kvalitet. Det
sdtter starkt tryck p@ den offentliga vdlfardsmodellen och dess finansiering

— sdrskilt eftersom flera valfardsyrken kdnnetecknas av bestdende behov av
kompetens. Skattesystemet mdste sdkerstdlla den ldngsiktiga finansieringen av
offentlig sektor, utan att skapa negativa effekter pd viljan att utbilda sig, arbeta
eller driva foretag.

Kunskap och bildning dr nyckeln till individens och samhdllets utveckling. Det
dr ocks@ avgoérande for att férstd och vdrdera sanningshalten i information som
sprids. Det sociala medielandskapet dr stort och alla mdste f& den kunskap
som krdvs for att kunna skilja fakta fr@n fiktion. Konspirationsteorier sprids
snabbt pd ndtet. Det dr viktigt att stodja dem som kdmpar emot, och som job-
bar for fakta och vetenskaplig evidens.



Hoten mot demokratin har dkat i flera ldnder i varlden och Europa. Etablerade
demokratiska institutioner har hamnat under press frdn politiker som vill stdrka
sina maktbefogenheter och majligheter att sitta kvar vid makten. Universiteten
dr inte fredade, i stdllet 6kar hoten mot den akademiska friheten i var omvdarld.
Négon liknande utveckling syns dnnu inte i Sverige, men debattklimatet har
blivit hdrdare, och odemokratiska idéer sprids dven hdr. Den politiska viljan

att detaljstyra hdgskolan dr redan stark, och en fortsatt minskning av andelen
basfinansiering minskar hogskolans sjdlvstdndighet.

Den politiska och ekonomiska utvecklingen i omvdrlden pdverkar det fackliga
arbetet. Coronakrisen har tydligt visat hur samhdllsekonomiska féréndringar
och politiska beslut snabbt kan férdndra inriktningen pé arbetet. Saco mdste
ha den flexibiliteten. Men samtidigt ska Saco verka l&dngsiktigt inom omrdaden
som dr av sdrskilt intresse for Saco och dess medlemmar. Det samhdllspolitiska
programmet fokuserar darfor pd tre huvudfrdgor som pekats ut i det forberedande
kongressarbetet: en trygg, vixande och innovativ arbetsmarknad, hogre kvalitet
pd utbildning och utbildning ska léna sig.

En trygg, vdxande och innovativ arbetsmarknad

Teknisk utveckling dr grunden for en innovativ och véxande arbetsmarknad.
Den effektiviserar arbetet, utvecklar arbetslivet, skapar nya jobb och branscher.
Alla pé arbetsmarknaden, oavsett sysselsdttningsform, ska kunna utvecklas
med den nya tekniken genom ldrande i jobbet och dterkommande kompe-
tensutveckling. Kompetenta medarbetare &r en forutsattning for att foretag

ska kunna hdvda sig i konkurrensen och for att offentlig verksamhet ska kunna
leverera tjdnster av hog kvalitet i hela landet. Tillgang till kompetensutveckling
varierar mellan branscher och yrkesomréden. Arbetsgivaren har ansvaret for
sin personal och for att kontinuerligt utveckla deras kompetens. For att arbets-
marknaden ska véxa krdvs dven rdtt forutsdttningar for jobb och féretagande.

En trygg arbetsmarknad kédnnetecknas av ett hallbart arbetsliv som i sin tur for-
utsdtter god arbetsmiljo och starka offentliga trygghetsforsdkringar. Det behdvs
dven under studietiden. | arbetsmiljoarbetet dr de forebyggande insatserna vik-
tigast. Ett vdl fungerande arbetsmiljoarbete minskar riskerna for att mdnniskor
drabbas av olyckor och ohdlsa och skapar forutsattningar for ett langt arbetsliv.
Bra arbetsmiljo ska ses som ndgot som kan utveckla bdde arbetstagarna och
verksamheten. Det &r en investering som 6kar verksamhetens kvalitet och gor
konkurrensutsatta verksamheter mer produktiva.



En trygg arbetsmarknad dr en transparent arbetsmarknad, ddr arbetsgivare
och arbetstagare har kontinuerlig dialog om foérutsdttningarna for jobbet och
gemensamt kommer fram till forbdttringar. Digitala verktyg skapar stor flexibi-
litet i manga jobb och kan underldtta for fler att kombinera familj och karridr.
Men digitala verktyg gor det ocksd@ enkelt for arbetsgivare att 6vervaka med-
arbetare. P& en trygg arbetsmarknad ska arbetstagarna ha insyn i den teknik
som anvdnds pd arbetsplatsen. Vid utveckling och anvdndning av digitala
verktyg behdver individens rattssdkerhet och personliga integritet sdkerstallas
genom transparens och professionens inflytande.

Pd en trygg arbetsmarknad har alla likvdrdiga rattigheter och maojligheter. Ar-
betsmarknaden ska vara inkluderande och prdglas av mdngfald, jamlikhet och
jamstdlldhet. Det dr viktigt for sGvdl den enskilda individen som fér samhdllet
som helhet.

Partsmodellen dr en forutsattning for en val fungerande och trygg arbetsmark-
nad. Parternas éverenskommelser dr anpassade till branschers olika behov
och bidrar pd sa vis till flexibiliteten p& arbetsmarknaden. Modellen dr under
tryck fran nya former for anstdllning, EU-arbetet med den sociala pelaren, re-
kryteringsgraden till fackforeningar och politikers 6nskemdl om arbetsrdttsliga
forandringar. Modellen mdste stdrkas och utvecklas for att mota nya forutsdtt-
ningar pd arbetsmarknaden. Ddr har fackforeningarna och arbetsgivarorgani-
sationerna ett delat ansvar.

Utmaningar
. Arbetsvillkor och arbetsmiljo varierar mellan yrkesomrdaden.

« Det kan vara svart att fa tillgéng till kontinuerlig kompetensutveckling under
arbetslivet.

- Den fackliga organisationsgraden behdéver 6ka pé hela arbetsmarknaden,
liksom rekryteringen till fackliga uppdrag, férhandlingsstyrkan och kollektiv-
avtalstdckningen.

- EU lagger forslag som far konsekvenser for partsmodellen, och inhemska
politiker vill pdverka lonesdttning och kollektivavtal.

Saco verkar for att

- alla akademiker ska omfattas av vdl fungerande offentliga trygghetssystem
. arbetslivet ska vara hdéllbart med goda arbetsvillkor och god arbetsmiljo

- forebyggande insatser prioriteras i arbetsmiljoarbetet

. frdmja det livsldnga ldrandet genom bdttre férutsattningar for kompetensut-
veckling och vidareutbildning for alla akademiker under hela arbetslivet

- forsvara, stdrka, utveckla och synliggéra den svenska partsmodellen.



Hogre kvalitet pd utbildning

All utbildning ska halla hog kvalitet. D& hojs inte bara utbildningsnivén i sam-
hdllet utan dven kunskapsnivdan. Det stérker ocks@ mdnniskors omstdllnings-
formdaga under arbetslivet. Idag varierar kvaliteten mellan bé&de hogskolor och
hogskoleutbildningar. Hogskolan har byggts ut och fatt nya uppdrag men inte
tillréickliga resurser. Det finns ocksd utbildningsformer som konkurrerar med
akademisk utbildning.

Ho6g utbildningskvalitet dr en forutsattning for att akademisk utbildning ska sté
for sjalvstandigt och kritiskt tdnkande, bildning, gedigna kunskaper och hog
kompetens. Hogskoleutbildning definieras av sin koppling till forskning, och
den ska vara tydlig inom alla utbildningar. De yrkesinriktade utbildningarna
ska ha en god forankring i arbetslivet. Hogskoleutbildningarna ska ocksd vara
relevanta pd en arbetsmarknad i férandring och bidra till det livsldnga ldrandet.
Det méste finnas ett stort utbud av dndamdalsenliga kurser av kompletterande
karaktdr inom hogre utbildning. Det forutsdatter att hdgskolan tillférs resurser
for att utveckla och tillgdngliggora kursutbudet. Samtidigt behover finansie-
ringssystemet ses over for att sdkerstdlla att det finns tillrdckliga ekonomiska
incitament for hdgskolan att erbjuda ett kvalificerat kursutbud for yrkesverk-
samma trots en ldgre genomstromning. Mojligheterna till fortsatt utbildning och
livslangt ldrande mdaste vara goda.

Skolan ska ge alla barn mojlighet att forbereda sig for arbetslivet och fortsatta

studier pd hogre nivder. Skolan har ocksd ett kompensatoriskt uppdrag och ska
utjidmna skillnader mellan barn med olika bakgrund och forutsattningar. Idag

brister likvardigheten i det svenska skolsystemet. Det innebdr att bostadsort

och sociala och ekonomiska hemférhallanden har betydelse for den utbildning
eleven far. Likvdrdigheten och kvaliteten i skolan mdste 6ka.

Utbildningens kvalitet ar avgdrande for forskningen, och kopplingen mellan
utbildning och forskning dr det som kéannetecknar akademisk utbildning. Ett
grundproblem for forskningen i hogskolan dr att andelen basfinansiering har
minskat. Det gor hégskolan mindre sjdlvstandig och forskaren beroende av
externa finansidrer. Forskningspolitiken mdste vara léngsiktig och ha ett 6kat
fokus pd forskarnas villkor och forutsattningar. Det stdrker bé&de forskningens
och utbildningens kvalitet. Ett fritt sokande efter ny kunskap @r en annan forut-
sdttning for kvalitet i bade forskning och utbildning. Den akademiska frineten
mdste stdrkas.



Utmaningar
. Tillgadngen till utbildning av god kvalitet ar ojamlik p& alla utbildningsnivaer.
« Vad kdnnetecknar akademiker och akademisk utbildning?

» Det finns risk for politisk detaljstyrning av hogskolan.

Saco verkar for att
. all utbildning ska hélla hog kvalitet
- staten ska ta huvudansvaret for skolan och dess finansiering

« hogskolan ska ha hdg och stabil basfinansiering.

Utbildning ska lona sig

Akademiker dr viktiga for samhdllets utveckling. Med sina kunskaper loser
de akademiska professionerna nutidens problem och framtidens utmaningar.
Deras prestationer och kompetens mdste beldnas, och de ska ha god loneut-
veckling 6ver hela arbetslivet. Hogskoleutbildning &r en investering som ska
lona sig.

Att utbildning lonar sig dr viktigt b&de for individen och for kompetensférsorjningen
i ndringslivet och vdlférden. En fungerande kompetensforsorjning @r i sin tur en
férutsdttning for en stark svensk ekonomi. Madnga hégskoleutbildningar som
leder till yrken ddr det idag rader brist pd personal, som inom vdrd, skola och
omsorg, dr idag ekonomiskt olonsamma. Det framgdr tydligt i Sacos livsléne-
studier. Samma yrken har ofta en dalig arbetsmiljo och smd mojligheter till
loneutveckling. Den offentliga sektorn mdste ta sitt ansvar som arbetsgivare
och prioritera dessa frédgor. Forbattringar av lonerna for kvinnodominerade
yrken i vélfarden bidrar till att minska loneskillnaderna mellan méan och kvinnor.



Arbetslivet dr inte jamstdllt. Ojamstdlldhet pé& arbetsmarknaden och i familjen
pdaverkar kvinnors arbetsmarknadsdeltagande och karridr. Det paverkar i for-
ldngningen ocksd pensionen. Samhdllet kan underldtta for familjer att géra mer
jamstdllda val genom en tredelad fordldraforsdkring. Arbetsgivare inom alla
sektorer har ocksd ett stort ansvar for att synliggora och vdrdera kvinnors och
mdns utbildning och kompetens pé ett likvdrdigt satt och mojliggora karridr.

Utbildningens lonsamhet pdverkas av skattesystemets utformning. Skattesystemet
mdste premiera utbildning och ansvarstagande, och uppmuntra mdnniskor
att utveckla sina fdardigheter. Systemet ska ocksd vara effektivt och bidra till
innovation och tillvaxt.

Pensionen pdverkar utbildningens lonsamhet eftersom livslonen dven bestar
av pension i form av bdde allmdn pension och kollektivavtalad tjdnstepension.
En trygg framtida pension pdaverkar ocksd viljan att utbilda sig till akademiker.

Utmaningar

- Livslénerna for vissa hogskoleutbildningar &r i nivé med eller lédgre dn de for
vissa gymnasieutbildningar.

« Lonerna dr relativt ldga for ménga valfardsyrken samtidigt som det finns
stora behov av arbetskraft.

« Det finns skillnader i familjeansvar, loner och karridrmdjligheter mellan
kvinnor och man.

Saco verkar for att

« akademikers kunskaper och kompetens synliggors, varderas och beldnas i
samhdllet

- arbetsgivaren belonar hégre utbildning, kompetens, ansvar och arbetsinsatser
- arbetsmarknaden ska vara jamstdlld och osakliga loneskillnader ska forsvinna

. frdmja trygga och héllbara pensionssystem inom ramen for sitt politiska
pdverkansarbete.

Ovriga samhdllspolitiska beslut frén Sacos kongress

Utover det samhdllspolitiska programmet tog Sacos kongress dven stéllning till
ndgra motioner med bdring pd det samhdllspolitiska omrédet. Besluten dr:

Saco ska:

- analysera livsloner och arbetsvillkor for olika grupper av forskarutbildade pé
hela arbetsmarknaden — bade inom och utanfér akademin

. verka for att staten hojer taket i sjukférsdkringen sd att erséttningen fran sys-
temet i storre utstrdckning motsvarar vad som betalat in till systemet, och att
upprdkningen av taket i framtiden ska folja loneutvecklingen i samhdllet

. framja okad facklig samverkan mellan férbunden i frégor som ror en héllbar
och rdattvis klimatomstdllning och uppdra at styrelsen att 2022 inrdtta sam-
verkansrddet Saco Klimat, med sdrskilt fokus pd miljomdssig hallbarhet.



Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, a&r den samlande
organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar en partipolitiskt
obunden facklig centralorganisation. Sacos 22 sjalvstandiga
forbund foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela arbets-
marknaden, inklusive egenforetagare. Nagot som forenar vara
medlemsférbund ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens
och yrkesstolthet. Totalt &r 6ver 945 000 akademiker medlemmar.
Som foretradare for Sveriges akademiker ar det sjalvklart for
Saco att stéandigt paverka kunskapsnivan i Sverige. Utbildning
och forskning som ger kunskap ar en investering for saval
samhallet som individen och &r en av de viktigaste faktorerna
for tillvaxt och utveckling av ett samhalle.
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