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Saco-S vid SLU, nyhetsbrev Mars 2024

Innehall:
1. Nagra ord fran ordférande
2. Webbinarier

3. Meddelande fran valbered-
ningen

4. Medlems— och arsmotet

Fran ordforande

Sacos nyhetsbrev i mars har alltid fokus pa arsmo-
tet i april, som i ar sker den 22 april. Det betyder att
ytterligare ett ar har gatt. Ett ar dar omvarlden fort-
farande ar orolig, dar sakerhet har blivit ett ater-
kommande méangbottnat begrepp och dar manga
av oss har arbetat mer och mer pa kontoret.

Situationen pa SLU ar dock relativt stabil. Sjalvklart
sker for-andringar, och den stérsta forandringen
under 2023 ar omorganisationen pa VH-fakulteten
dar det nu finns tre institutioner (mot tidigare sex)
och dar UDS (djursjukhuset) ingar i institutionen for
kliniska vetenskaper. De tre personalorganisation-
erna och skyddsorganisationen féljer och deltar i
forandringsarbetet. Aven pa LTV-fakulteten pagar
en dversyn av organisationen och amnesomraden,
dar vi ocksa ar en del av processen.

Under varen pabdrjas I6neprocessen (RALS) som
nu drar igang med férberedelsearbete. Saco-S ar-
betar vidare med lokala kollektivavtal, arbetsmil-
jofragor, SLUs arbetsmiljdorganisation och vi for-
djupar oss i att mojliggéra for vara medlemmar att

teckna enskilda 6verenskommelser. Vi presenterar
har ocksa de planerade webbinarier som Saco-S
anordnar.

Svaren pa Saco-S enkat om I6nerevisionen finns
att lasa pa: saco.se/slu-Iss-enkat

Medarbetarundersdkningen ar genomfoérd och re-
sultat har lamnats for hela SLU (Rapport medarbe-
tarundersokningen-2024.pdf), samt for fakulteterna
och verksamhetsstéd. Aterkommande fér alla delar
ar att aterhamtningen for allt for manga av SLUs
medarbetare inte ar tillracklig. Huvudskyddsombud
och de tre facken har deltagit i en férsta dragning
av alla resultat. Fortsatt arbete med svaren kom-
mer nu ske nu pa institutions/avdelnings-niva, och
dar férvantar vi oss att skyddsombuden har en ak-
tiv roll.

Vi vill pAminna om att ersattning for Iakemedel nu
betalas ut enbart en gang per ar. Du ska darfér inte
ldamna in kvitton [6pande, eller innan du uppnatt
hogkostnadsbeloppet. (Ny rutin for [Bkemedelser-

sattning)



https://www.saco.se/slu-lss-enkat
https://internt.slu.se/globalassets/mw/min-anst/min-anst/rapport-medarbetarundersokningen-2024.pdf
https://internt.slu.se/globalassets/mw/min-anst/min-anst/rapport-medarbetarundersokningen-2024.pdf
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2024/3/ny-rutin--lakemedelsersattning/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2024/3/ny-rutin--lakemedelsersattning/
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Webbinarier

Webbinarie 17 april
Tema: Arbetsmiljo

Har du koll pa att det ar din arbetsgivare som ansvarar for din ar-
betsmilj6?

"Men vad menas egentligen med arbetsmilj¢”, kanske du undrar?
Och vad ar en arbetsmiljofraga? Vilka ska ha kunskap om de ar-
betsmiljofragor som ar aktuella i verksamheten?

Arbetsmiljo kan vara lite snarigt och ibland svart att avgransa och
"satta fingret pa”. Darfor har vi bjudit in Tomas Bjérndahl, ombuds-
man pa Naturvetarna, till vart nasta webbinarie.

Den har gangen kommer webbinariet ha en interaktiv karaktar dar
Tomas tillsammans med ahérarna diskuterar och samtalar arbets-
miljé. Vi kommer lyfta fragor som ni har skickat in och rata ut frage-
tecken som finns.

Ni kan, med hjalp av Menti, redan nu skicka in fragor som ni kanner
behdver tydliggoras. Mentienkaten kommer vara dppen fram Hill
webbinariedagen. https://www.menti.com/aluxmynfycaq

Anslut till Zoom motet
https://slu-se.zoom.us/j/5126460533
Métes ID: 512 646 0533

Inget I6senord kravs.

Fran valberedningen

Vill du vara med och paverka och utveckla arbetssituationen vid
SLU? SACO-S féreningens valberedning soker kandidater till styrel-
sen och till valberedningen. Som medlem i styrelsen kommer du att
fa insikt i hur universitetet fungerar och fa chansen att féra medlem-
marnas talan i olika fragor som beror vart dagliga arbete.

Intresserad? Ta kontakt med nagon ur valberedningen, helst via
mail helst fére mars manads utgang.
(Karin.Bennmarker@slu.se) sammankallande i valberedningen .

Webbinarier 2024

Terms and conditions as a
ostdoc - rights and obligat-
ions

2024-02-15 13:00
pé engelska

Arbetsmiljo

2024-04-17 13:00
pa svenska

Medarbetar- och I6neséttan-
desamtal. Mojligheter for den

enskilde att paverka I6nen

2024-09-12 13:00
pa svenska

2024-09-12 14:00
pa engelska

Lararundantaget & Immateri-
ella rattigheter

2024-11-13 13:00
pa svenska


https://www.menti.com/aluxmynfycaq
https://slu-se.zoom.us/j/5126460533
mailto:Karin.Bennmarker@slu.se

Medlemsmote for Saco vid SLU infor
verksamhetsaret 2024/25

Samtliga SACO-medlemmar vid SLU &r kallade till detta
medlemsmote dar alla medlemmar har rostrétt.
Man har ritt att delta pa arbetstid.

Tid: Mandagen den 22:e april 2024 kl. 11.00 - ca 12.00

Plats: Videomoéte via Zoom dit alla kan koppla upp sig

Zoom: Uppkopplingsuppgifter far man skickat till sig
genom att ange sin e-postadress pa
WWW.Saco.se/slu-arsmote.

| anslutning till arsmotesforhandlingarna ges aven viktig och
intressant information, programmet ar inte ar beslutad annu.

Nomineringar och motioner

Forslag (motion) fran enskild medlem att tas upp till behand-
ling pa arsmotet ska skriftligen vara styrelsen tillhanda senast
den 4 april 2024.

Forslag om styrelseledamaéter ska vara valberedningen till-
handa helst innan mars manads utgang men absolut senast 4
april 2024 da valberedningens férslag meddelas och anslas
den 8 april.

Sedan finns majligheter till efternomineringar fram till 15 april
2024.

Kalender

Kallelsen anslagen pa fore-
ningens hemsida 28 febru-
ari.

Kallelse via e-post till med-
lemmarna senast den 22
mars.

Motioner till arsmotet 1am-
nas till styrelsen senast
4 april.

Anmalningar om ledamaéter
till styrelsen ska meddelas

till valberedningen absolut

senast 4 april.

Slutlig kallelse med valbe-

redningens forslag skickas
till medlemmarna kring den
8 april.

Darefter foljer en vecka
fram till den 15 april under
vilken man kan nominera
ytterligare.

Medlemsmotet
borjar kl.11.00 den 22 april.


https://www.saco.se/slu-arsmote
mailto:saco@slu.se?subject=Motion%20till%20styrelsem%C3%B6tet
mailto:karin.bennmarker@slu.se?subject=Nominering%20till%20SACO%20vid%20SLU:s%20styrelse
mailto:karin.bennmarker@slu.se?subject=Nominering%20till%20SACO%20vid%20SLU:s%20styrelse

Om oss

Saco-S ar
forhandlings-
organisationen for
statligt anstallda
akademiker.

Saco-S tecknar centrala

avtal med arbetsgivar-
verket som motpart.

Saco-S tecknar Foredragningslista for arsmotet

grundlaggande kollektiv-
avtal om till exempel 1) Métet Gppnas
pensioner, allmdnna an-

stallningsvillkor, 2) Val av justeringspersoner tillika réstraknare

SELUREED, sj”kefs‘;’m”i”g 3) Fragan om métets behériga utlysande
och foraldraledighet. 4) Val av ordférande och sekreterare for motet

Lokalt p3 SLU sker 5) Faststallande av féredragningslistan

forhandli :
orhandlingar 6) Styrelsens verksamhetsberattelse

Infor anstdlining 7) Fraga om styrelsens ansvarsbefrielse

Vid arbetsbrist

8) Val av ordférande och vice ordférande i styrelsen

9) Val av 6vriga styrelseledamoter

10) Val av féreningens representanter i olika organ alternativt
delegation till styrelsen att utse sadana representanter

| samband med 11) Val av valberedning

I6nerevisionen

Vid férandring av ar-
betsvillkor

Vid omorganisationer

12) Andring av féreningens stadgar
13) Motioner [som féranmélts senast 4 april 2024)]
14) Ovriga fragor

Arbetsmiljéfragor

Vid upprattande av
olika lokala avtal

Och mycket mer 15) Motet avslutas

Hjartligt valkomna!

Kontakta oss

Verksamhetsberattelse

Kommer att publiceras sa fort den ar klar pa var hemsida:
Www.saco.se/slu-arsmote.



mailto:saco@slu.se
https://www.saco.se/slu
https://www.saco.se/slu-arsmote

