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Spelbyggaren

Fredrik Larsson har dromjobbet. Som Technical director pa tv-spelsstudion Avalanche i Stockholm
dgnar han dagarna dt att bygga nya spel. Intresse dr ett mdste, men det krdvs dven utbildning och
hdrt jobb for att klara sig i den tuffa branschen. — Om du vill bli duktig éir det viktigt att leka och
ha kul, sdger han.

Spelindustrin har vuxit enormt de senaste &ren. Marknaden domineras av nigra internatio-
nella storbolag och i Sverige finns ett hundratal bolag som sysselsitter drygt 1 200 personer.

Fredrik Larsson arbetar som Technical director pd Avalanche i Stockholm. Till det yttre
péminner hans jobb om ménga andras. Projektledning, uppféljning och styrning tar upp
stor del av arbetstiden.

- Det 4r mycket méten pé praktisk niva. Hur ska vi bygga spelet? Vad héller alla pd med just
nu? Och s8klart ldngsiktigheten - att f&lja upp hur det gar. Fér att kunna styra verksam-
heten méste jag ocksa sjilv kunna g8 in och programmera. Men det &r ofta svart att {3 tid
till det, siger han.

I tv-spelsbranschen #r det stenhérd konkurrens och industrin #r global. Avalanche har

ett kontor i Stockholm och 6ppnar under hésten ett andra i New York. Fér att lyckas i
branschen ir det viktigt med utbildning. Men det ricker inte. De flesta pd Avalanche har ett
brinnande intresse, liser pd om nya grejer och utvecklar sig sjélva, férklarar Fredrik. Det r
ocksa brist pa tjejer som utvecklar spel.

— Nir allt fler tjejer spelar s dr det viktigt att {8 in fler tjejer dven som utvecklare, siger han.

Fredrik hade forst tinkt plugga till likare, men var inte behérig eftersom han saknade
biologin frin gymnasiet. Istillet blev det datavetenskap och han kinde direkt att han kom-
mit ratt.

- I dag har jag otroligt stor nytta av all matte som vi tragglade i utbildningen. Det trodde jag
aldrig nir jag satt i skolbidnken. Ibland tar jag faktiskt fram mina gamla formelsamlingar fér
att kunna klara jobbet och 16sa olika problem, siger Fredrik Larsson och smailer.

Fredrik dcir medlem i Naturvetarna.
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FORORD 5

Forord

Valet av utbildning ir ett av de mest betydelsefulla vigval vi gori livet. Det
ir viktigt att 1ta det egna intresset styra och 1ata hjirtat vara med i valet.
Samtidigt dr det lika viktigt att ta reda pa s& mycket det gar om arbetsvillkor,
karridrmaijligheter och framtidsutsikter.

Saco vill inspirera till hogskolestudier. Vi vill att s& mdnga som mdojligt
ska kunna hitta en vig fram till sitt drémyrke. Svarigheter att finna infor-
mation far inte vara ett hinder. Ibland finns fler vigar 4n man férst trodde
och ibland krévs uppoffringar i form av tillfilliga anstillningar, flytt eller
liagre 16n. Det viktigaste dr att utbildningsvalet gérs medvetet, med 6ppna
dgon och fakta pd hand.

En akademisk utbildning 4r en investering for hela livet. Den 6kar
chanserna pd arbetsmarknaden och ger personlig utveckling. Den 6kar ocksa
mojligheterna att f3 ett spinnande och utvecklande yrke. Jag vet av egen
erfarenhet att det utbildnings- och yrkesval som gérs i unga r inte sikert gil-
ler under hela yrkeslivet. Hur man trivs och lyckas i arbetslivet beror ocksa pa
andra egenskaper. Men en akademisk utbildning 4r en mycket bra grund att
std pa, och att vidareutvecklas ifran.

Som alla vet hiander det att ocksa akademiker drabbas av arbetsléshet. Spe-
ciellt tufft kan det vara nir man ska ta det forsta steget ut pa arbetsmarkna-
den. Jumer man vet om ett yrkes arbetsmarknad och konjunkturkinslighet,
desto bittre kan man ocksa vidta dtgirder fér att hantera detta.

I Framtidsutsikter har vi valt att koncentrera oss pa arbetsmarknaden om
fem 8r. Det ir viktigt att se framat redan nér man viljer yrkesbana.

Vi hoppas att prognoserna i den hir rapporten ska vara ett stod fér den
som viljer, men ocksa att de ska inspirera till att ta reda pd mer.

Goran Arrius
Sacos ordférande
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Inledning

Sammanfattande tabell

Yrkesomraden med brist pa arbetskraft ar 2016
Yrkesomraden som ir i balans ar 2016
Yrkesomraden med 6verskott pa arbetskraft r 2016

Sacos forbund

14
16

31
68

75
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Inledning

For den som vill ldisa vidare efter gymnasieskolan finns en méngd olika utbild-
ningar och inriktningar att vilja mellan. Hur arbetsmarknaden kommer att se ut
ndir man dr klar med sin utbildning dir osdkert. I den héir skriften ges en éversikt av
vad Sacos olika forbund tror om utsikterna pd arbetsmarknaden for ett stort antal
akademikeryrken. Prognoserna handlar om arbetsmarknaden pad fem drs sikt.

Ett unikt material

Arbetsmarknadsbedémningarna i denna rapport ir en bearbetad samman-
stillning av ett stort antal arbetsmarknadsprognoser frdn Sacos forbund.
Prognoserna kompletterar den yrkes- och utbildningsinformation som finns
iboken Vilja yrke. Vilja yrke publiceras varje &r i samband med Saco Stu-
dentmaissor, och delas bland annat ut till alla avgadngsklasser i gymnasiet.
Materialet i denna rapport dr unikt i sitt slag. Saco — Sveriges akademikers
centralorganisation - dr den samlande organisationen fér fackligt organise-
rade akademiker. Varje Sacoférbund har unika kunskaper om arbetsmarkna-
den inom sina yrkes- och utbildningsomraden. Saco bestar av 23 sjilvstindiga
fackférbund med den gemensamma ndmnaren att de organiserar akademiker,
exempelvis ekonomer, jurister, arkitekter, likare, ldrare, naturvetare och
bibliotekarier. Tillsammans har fé6rbunden &ver 600 coo medlemmar.

Genom att pé olika sitt stodja sina medlemmar i viktiga arbetslivsfragor,
foretrida dem i férhandlingar med arbetsgivare och genom att arbeta med
professions- och utbildningsfrigor har férbunden goda kunskaper om hur
utbud och efterfrgan utvecklas pa arbetsmarknaden. I denna sammanstill-
ning kan du enkelt ta del av Sacoférbundens kunskaper om arbetsmarknaden
for ett brett urval av akademikeryrken.
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Om prognoserna

Fo6r den som ska vilja en utbildning infor sitt framtida yrkesliv dr det bra att
ha en uppfattning om framtidsutsikterna inom de yrken som verkar intres-
santa. D3 kan prognoser vara ett bra stéd.

Prognoserna i denna sammanstillning géller arbetsmarknaden om fem 3r,
vilket innebir att de handlar om arbetsmarknaden ar 2016. En viktig anled-
ning till att vi valt att bedéma utvecklingen pa fem &rs sikt dr att bedémning-
arna ska vara till s& stor nytta som mojligt for dem som ganska snart tinker
paborja en akademisk utbildning. De flesta som pébérjar en utbildning det
nidrmaste dret kommer att vara klara om ungefir fem &r. Prognoserna ar upp-
delade sa att det for varje yrke ges en separat bedémning fér nyexaminerade
och en for erfarna.

Den fraga som uppgiftslimnarna till den hir skriften har tagit still-
ning till 4&r om det om fem &r kommer att r8da brist pa arbetskraft, balans
mellan utbud och efterfragan eller om det kommer att finnas ett éver-
skott pé arbetskraft.

® Med brist pa arbetskraft menas att det om fem ar antagligen kommer att
finnas fler jobb #n utbildade. Brist innebir att arbetsgivarna har rekryte-
ringsproblem. Majligheterna att £3 jobb 4r ddrmed mycket goda.

o Med menas att det om fem &r antagligen kommer att rdda balans
mellan utbud och efterfrigan pé arbetskraft. Balans innebér att det kom-
mer att finns ungefir lika ménga utbildade som det finns arbeten. M&jlig-
heterna att f& jobb kommer dirmed att vara goda.

® Med dverskott pa arbetskraft menas att det om fem &r antagligen kommer
att finnas fler utbildade dn det kommer att finnas jobb. Det kan d4drmed
vara svart att f3 jobb och #n svarare att 3 en varaktig tjinst och relevanta
arbetsuppgifter. Overskott innebir vanligen risk for arbetslshet.

Balansen mellan utbud och efterfragan

En prognos f6r arbetsmarknadsliget, dvs balansen mellan utbud och efterfra-
gan pa arbetskraft, for ett visst yrke 4r summan av en ldng rad antaganden och
bedémningar.

Fér det férsta handlar det om antaganden om utbudet av arbetskraft inom
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yrket; antalet som vill och kan arbeta inom ett yrke vid ett givet tillfalle. For
det andra handlar det om antaganden om tillgdngen pa arbete for ett visst
yrke — det vi kallar efterfrdgan pé arbetskraft.

Utbudet av arbetskraft inom ett visst yrke paverkas bland annat av:

e Hur ménga som examineras. Antalet examinerade beror pa bdde antalet
personer i en viss generation, studenternas utbildningsval och utbild-
ningssystemets dimensionering.

® Hur ménga som gér i pension.

® Vad de som redan har utbildat sig véljer att arbeta med. Det beror till stor
del pé arbetsmarknadens villkor (16n, arbetsmiljo, utvecklingsmoijligheter
med mera).

® Migration, bdde in- och utvandring.

Regler om vilka kompetenser som krivs for att fa utdva ett yrke. Allra
tydligast dr detta f6r yrken med legitimationskrav, exempelvis likaryrket.

Efterfragan pa arbetskraft inom ett visst yrke paverkas bland annat av:

o Befolkningens 8ldersmissiga sammansittning. Fler fédda kan pé sikt
innebira 6kat behov av exempelvis ldrare. Fler dldre kan enligt samma
logik betyda ett 6kat behov av vard och omsorg.

e Andrade konsumtionsménster och trender, till exempel om det plétsligt

blir stor efterfrgan pa en viss typ av varor eller tjinster.

Konjunkturens utveckling, bdde nationellt och globalt.

Politiska prioriteringar och beslut.

Tekniska innovationer.

Nya siitt att organisera arbete. Ett bra exempel ir den intensiva globalise-
ringsprocess som under de senaste rtiondena bland annat har inneburit
att arbetsuppgifter har flyttats fran Sverige, samtidigt som andra har kom-
mit till eller 6kat i betydelse.

Nir det handlar om efterfrigan pa arbetskraft for ett visst yrke giller det
ocks att vara medveten om att det inom ménga yrken finns olika utbild-
ningsgrupper som konkurrerar om samma jobb. Det betyder att dven om ef-
terfrigan pé arbetskraft for ett visst yrke bedéms vara of6rindrad kan arbets-
marknadsutsikterna f6r olika utbildningsgrupper inom yrket skilja sig t. En
l&ngsiktig trend pé arbetsmarknaden har varit 6kad specialisering. Detta har i
stora drag inneburit en utveckling mot att det inom ett och samma yrke finns
allt farre utbildningsbakgrunder representerade, samtidigt som personer med



10 FRAMTIDSUTSIKTER — ARBETSMARKNADEN FOR AKADEMIKERYRKEN &R 2016

en och samma utbildningsinriktning finns representerade inom allt férre
yrken. Sammanfattningsvis giller att det inte alltid ricker med att tareda pa
sitt dromyrke. Lika viktigt kan vara att ta reda pd hur man bast utbildar sig for
att i framtiden fa utvecklas och jobba inom just det yrket.

Det &r viktigt att vara medveten om att det finns skillnader i bade kvalitet
och inriktning mellan olika utbildningar och utbildningsanordnare.

Osikerhet

Prognoser ér kvalificerade gissningar. Bittre &n sa blir det faktiskt inte ens nir
prognoser dr som allra bast. Det finns ménga faktorer som inte gir att rikna
med i en prognos. Till exempel vet vi inte hur det allminna konjunkturliget
kommer att utvecklas. Samtidigt vet vi att i vissa ligen s dr konjunkturliget
den enskilt viktigaste faktorn. Generellt giller att privat sektor alltid &r mer
kinslig fér konjunktursvingningar 4n offentlig sektor. Nir konjunkturen
svianger kan situationen pé arbetsmarknaden férindras mycket snabbt.

Férutom konjunkturliget finns en l&ng rad andra faktorer som ocksa 4r
svara eller omdjliga att forutse pa fem ars sikt. Arbetsmarknaden kan exem-
pelvis paverkas av férindrade konsumtionsméonster. Nya lagar, regelverk eller
politiska prioriteringar kan plotsligt och dramatiskt dndra férutséttningarna
pa arbetsmarknaden.

I figuren nedan illustreras hur verklighetens arbetsmarknadslige ibland
skiljer sig frdn den ldngsiktiga trend som prognosen férséker férutsiga. Den
ritalinjen dr prognosen, medan verklighetens arbetsmarknadsligen (den
boljande kurvan), bide kan vara bittre och simre 4n det som prognosen
forutsagt. Prognosen bygger pa faktakunskap om ett antal kiinda faktorer och
antaganden om det som #r okint. I praktiken har de okiinda faktorerna ofta
stor betydelse for hur det verkligen blir ett visst ar.

A B Vekiigt utfall
Brist Bl Prognos
Balans
Overskott
>

Nu Framtid
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Eftersom prognoser ibland har fel 4r det viktigt att vara uppmirksam pé de
antaganden som kan vara sirskilt osiikra. Det finns ocks8 alltid anledning
att fraga:

Hur stor risk dr det att prognosen sldr fel? Vilka dir de viktigaste oscikerhets-
faktorerna?

En del av prognoserna i Framtidsutsikter forutspar stora férindringar av
arbetsmarknadsliget fram till 8r 2016. Nir situationen pd arbetsmarknaden
forutspas forandras visentligt finns det naturligtvis ocksd anledning att stélla
frdgor om férandringens orsaker: Vad ir det som kommer att gora situationen
sd annorlunda och hur rimligt dr det?

Fér att underlitta for lasaren dr dirfér bedémningarna i Framtidsutsikter
utrustade med ett osikerhetsmatt. Mattet dr en rimlighetsbedémning, som
uppgiftslimnarna i Framtidsutsikter svarar for. Det hela har gétt till s att
uppgiftslimnarna har uppskattat prognosernas osikerhet pa en skala mellan
ett och fem. Ett pé skalan innebir en mycket lag grad av osikerhet och fem
innebir en mycket hég grad av osiikerhet.

Viktigt dr att understryka att dven om en prognos bedéms ha mycket 13g
osidkerhet innebir det inte att prognosen ir siker. Alla prognoser bygger pa
antaganden, och om férutsittningarna dndras kan prognosen sl fel. Progno-
ser ska dirfor alltid ifragasittas!

Arbetsmarknadens kiinnetecken

Vid sidan om osékerhetsmaéttet kan den som vill veta mer om de arbetsmark-
nadsmaissiga riskerna for ett visst yrke ha stor nytta av information om hur
utvecklingen historiskt har sett ut pd arbetsmarknaden fér ett yrke. Uppgif-
ter om vad som har hint i samband med tidigare 18gkonjunkturer kan ofta ge
en god bild av vad som &r rimligt att férvinta sig vid en framtida nedgéng. Li-
saren bor fraga sig: Vad har hittills kinnetecknat arbetsmarknaden for yrket?

Till lasarens hjilp har uppgiftslimnarna i den hir skriften beskrivit hur
arbetsmarknaden sett ut tidigare. Det kanske viktigaste 4r om arbetsmarkna-
den kdnnetecknats av stora eller smé skillnader i arbetsléshet mellan hég och
lagkonjunktur; det vill siga om konjunkturlidget pdverkar chanserna att fa
jobbistor eller i liten utstrickning.
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Brist dr inte alltid bra

Fér den som tar del av en prognos ér det viktigt att vara medveten om att
brist, eller stor tillgdng pé jobb, inte sjdlvklart 4r det samma som att exempel-
vis utvecklingsméjligheterna, arbetsmiljon och 16nelidget kommer att vara
bra. Ibland beror brist ndmligen pé att det finns problem inom dessa eller
andra omraden. Varje signal om att det kommer att finnas mycket gott om
jobb bér vicka fragan: Varfor brist?

Skilen till att det uppstér brist pa arbetskraft kan vara ménga. Nir en brist
beror pd att fa viljer att utbilda sig mot ett visst yrkesomrade eller nér de som
utbildat sig viljer att séka sig till andra omraden finns stor anledning att ta
reda pd mer.

Férutom att det dr angeliget att ta reda pd om orsakerna till brister dr det
ocksé viktigt att vara medveten om att brister, oavsett orsak, kan paverka
arbetsforhéllandena inom yrket. Brist kan f6r de yrkesverksamma inom ett
yrke innebira 6kad 6vertid, 6kad stress och mindre méjligheter att ta raster.
Brist, i kombination med andra missférhallanden, 4r ibland ocks4 orsak till
Skade sjukskrivningar eller att kompetent personal s6ker sig bort. Sacofér-
bunden kan ge bra information om villkor och arbetsférhéllanden inom sina
respektive utbildnings- och yrkesomraden.

Utbildning ir en investering

Att skaffa sig en akademisk utbildning ir en stor investering i bade tid och
pengar. Detta dr ndgot som ménga inte ens reflekterar 6ver. Det dr viktigt att
f3 avkastning pa sin utbildningsinvestering, men fér olika ménniskor innebir
det olika saker. Fér ngon handlar det om att fa lira sig nya saker och tinka i
nya banor, f6r ndgon annan handlar det om att f8 dgna sig &t sitt drémyrke och
for en tredje handlar det om trygghet eller att 3 en bra l6n.

Alla som funderar 6ver ett utbildningsval bér fraga sig hur mycket utbild-
ningen egentligen dr vird. Virdet dr naturligtvis individuellt, men frigan
ir lika viktig for det. Att svara pa fragan ir ett viktigt led i att fatta ett klokt
utbildningsbeslut.

Fér den som funderar éver sitt utbildningsval 4r god kunskap om arbets-
marknaden alltid viktigt eftersom det handlar om de framtida méjligheterna
att fa utdva sitt yrke. For detta kan prognoserna i denna skrift vara till nytta.

Om framtidsprognosen fér ens drémyrke ser dyster ut dr frdgan om vad
utbildningen #r vird sirskilt viktig. D4 handlar det om att viga nackdelar
och risker - exempelvis perioder av arbetsléshet, flytt till annan ort, deltids-
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jobb, kortare anstillningar och 13g 16n - mot utbildningens méjligheter och
fordelar.

Det dr alltid klokt att fundera pd vad som dr viktigast och tinka dver olika
alternativa vigar att nd sina mal.

Sammanfattande tabell

Tabellen sammanfattar Sacoférbundens prognoser for de nyexaminerades
arbetsmarknader r 2016.

I tabellen anvinds tre rubriker, brist, balans och 6verskott:

e Med brist pa arbetskraft menas att det om fem 4r antagligen kommer att
finnas fler jobb 4n utbildade. Brist innebir att arbetsgivarna har rekryte-
ringsproblem. Mgjligheterna att f3 jobb 4r ddrmed mycket goda.

e Med menas att det om fem &r antagligen kommer att rdda balans
mellan utbud och efterfrigan pé arbetskraft. Balans innebér att det kom-
mer att finns ungefir lika ménga utbildade som det finns arbeten. M&jlig-
heterna att f4 jobb kommer dirmed att vara goda.

e Med 6verskott pa arbetskraft menas att det om fem &r antagligen kommer
att finnas fler utbildade én det kommer att finnas jobb. Det kan ddrmed
vara svart att f3 jobb och &n svarare att {3 en varaktig tjinst och relevanta
arbetsuppgifter. Overskott innebir vanligen risk for arbetsloshet.



Tabell 1 Nyexaminerades arbetsmarknader &r 2016

Anm: Siffran inom parentes
anger prognosens osikerhet pa
en skala1till 5, ddr 1 pa skalan
innebar en mycket l4g osakerhet
och 5 innebir en mycket hog
osakerhet.

Audionom (2)

Biomedicinsk analytiker (3)
Cytodiagnostiker (2)
Datavetare (3)

Gymnasieldrare
i yrkesimnen (2)

Kemist (4)
Kiropraktor (1)

Larare/Forskare vid
universitet och hégskolor (4)

Matematiker/Statistiker (3)

Naturvetare inom
arbetsmiljs (4)

Naturvetare inom tridgard
och landskap (4)

Psykolog (2)
Receptarie (3)
Reservofhcer (1)
Sjukgymnast (2)
Tandlikare (3)

SAMMANFATTANDE TABELL 14

Agronom (3)

Apotekare (4)
Arbetsférmedlare (4)
Arbetsterapeut (3)
Arkitektyrken (4)
Bibliotekarie (4)
Biologer (5)
Brandingenjér (3)
Civilekonom/ekonom (3)
Civilingenjor (3)
Dietist (2)

Fysiker (4)
Geovetare (3)
Hégskoleingenjor (3)
Jurist (3)

Jagmaistare (3)
Lantmaistare (3)
Logoped (3)

Lots (2)

Likare (3)

Larare i grundskolans senare
ar/Larare i grundskolans
tidigare ar/Gymnasieldrare
allmznna dmnen (5)




Miljs- och Beteendevetare (4)

hilsoskyddsinspektor (3) Halsovetare (3)
Naturvetare inom lantbruk (3) Kommunikatsr (4)

Naturvetare inom Musei- och kulturyrken (3)
life sci
ife science (4) Optiker (4)

Naturvetare inom miljé (4) Samhallsvetare (4)

Naturvetare inom skog (2)
Officer (2)

Personalvetare (4)
Sjukhusfysiker (1)

Sjobefil (3)

Skogsmistare (3)
Skolledare (2)

Socionom (3)
Specialistofficer (2)

Studie- och
yrkesvigledare (3)

Systemvetare (5)
Tandhygienist (3)

Veterinar (2)

SAMMANFATTANDE TABELL

15



Yrkesomraden
med brist pa arbetskraft
ar 2016

Med brist pd arbetskraft avses att det om fem dr antagligen kommer
att finnas fler jobb dn utbildade inom yrkesomrddet. Brist innebdr att
arbetsgivarna har rekryteringsproblem. Mdjligheterna att fd jobb dr
ddrmed mycket goda.
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Audionom

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
Prognos for nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans
Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

Efterfrdgan pa horselvird kommer enligt SRAT:s bedémning att 6ka under
de kommande fem &ren. De frimsta anledningarna till denna 6kning &r att
de 3ldersgrupper som har stérst behov av hjélp med sin hérsel kommer att
utgora en storre andel av befolkningen och att den tekniska och medicinska
utvecklingen gér att fler mianniskor kan rehabiliteras. En 6kande andel av
befolkningen utsitts fér skadliga ljudniver exempelvis pé sin fritid, vilket
bedodms leda till ett 8kat behov av horselrehabilitering.

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur dr vanligen sma. En anled-
ning till detta ir att kostnaden for individen &r relativt liten medan lands-
tingen finansierar huvuddelen av kostnaden. P& grund av vdrdgarantin har
landstingen inte kunnat skira ned.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 2 fér nyexaminerade och 2 for
erfarna pé en skala 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 14g oséikerhet
och 5innebir en mycket hdg osidkerhet. Om samhéllet kraftigt skulle minska
ersittningen foér hérselvard och kostnaderna dirmed skulle 6verforas pd den
enskilde individen, skulle efterfrdgan bli mer beroende av konjunkturlige
och betalningsfé6rmaga fér dem som &r i behov av audionomernas tjanster.

Mer information: SRAT, www.srat.se
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Biomedicinsk analytiker

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
Prognos for nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans
Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

Maénga inom yrket kommer att g i pension de kommande &ren och antalet
nyexaminerade kommer inte att ticka behovet.

Arbetsmarknaden kiinnetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Aven om arbetsmarknaden vixer f6r biomedicinska analyti-
ker inom privat sektor, arbetar de allra flesta inom landstingen och paverkas
relativt lite av konjunkturen.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 1 f6r erfarna
paenskalaitill 5, dir 1 pa skalan innebir en mycket 18g osikerhet och 5
innebir en mycket hég osikerhet. Prognosen férsvaras av att det finns andra
kompetensgrupper inom snarlika arbetsomraden som i viss man kan géra en
del av det arbete som biomedicinska analytiker gér idag. Trots att det 4r ett
legitimationsyrke finns alltsd idag vissa otydligheter kring exakt vilka arbets-
uppgifter som maste utféras av en biomedicinsk analytiker, vilket naturligt-
vis gor det svarare att mer exakt forutsiga hur efterfrdgan kommer att se ut.
Tillgdngen pd kompetens kan ocksa forindras genom att det exempelvis blir
mojligt for andra naturvetare att komplettera sin utbildning och d4drmed bli
legitimerade som biomedicinska analytiker.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Cytodiagnostiker

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Brist
Prognos for nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Brist
Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

Redan idag ir det brist pd cytodiagnostiker och situationen kommer att forvirras.
Yrket star infor stora pensionsavgangar och som det ser ut idag kommer antalet
nyexaminerade inte att ticka behovet. Nir individbaserade behandlingar bérjar
genomforas kommer det att stilla hégre krav pa diagnostiken.

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur 4r vanligen sma. De flesta
cytodiagnostiker arbetar inom landstingen och p&verkas mycket lite av
konjunkturen.

Prognosens osikerhet uppskattas till 2 f6r nyexaminerade och 1 fér erfarna
pa en skala1 till 5, ddr 1 pa skalan innebir en mycket 13g osikerhet och 5 inne-
bir en mycket hog oséikerhet. Den frimsta osikerhetsfaktorn ér att vi inte vet
hur arbetsuppgifterna kommer att fordelas mellan cytodiagnostiker, likare
och andra yrkesgrupper inom landstingen framéver. Efterfrigan av kompe-
tensen ir kopplad till vilka diagnostikomraden cytodiagnostiker kommer
att arbeta med i framtiden och nir det giller detta finns stora méjligheter till
utveckling. En annan osidkerhetsfaktor har att géra med nir mer individbase-
rade behandlingar kommer att kunna inféras.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Datavetare

Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Brist
Prognos fér nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden f6r erfarna idag: Brist
Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

Datavetares kompetens ir efterfrigad och det ir brist pa datavetare med
branschkunskap och affirsférstdelse. Till skillnad frdn manga andra grupper
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inom IT-omradet har datavetaren en djup och bred kompetens, som litt kan
méta upp eventuella nya kompetenskrav. De 4r i likhet med andra naturvetare
trinade pa att snabbt ta till sig ny kunskap. Trender som snabbt kan {8 stor
betydelse fér kompetensbehovet ir till exempel att programvaran smyger sig
in i allt fler ssmmanhang och produkter, utvecklingen av mobila tjinster och
mojligheten att ta hjélp av IT f6r att energieffektivisera.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och lagkonjunktur. Det dr framfor allt nidr ligkonjunkturen biter sig fast
som effekten pa arbetslésheten blir mer pataglig. Naturvetare verkar, i lik-
het med manga andra akademiker, inte vara den grupp som sigs upp forst i
en lagkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér
erfarna pé en skala 1 till 5, dir 1 pé skalan innebér en mycket 1g osiikerhet och
5innebidr en mycket hog osikerhet. Osikerheten har framfor allt att géra
med att det dr svart att siga i vilken utstrickning efterfragan kommer att
mdtas upp av andra grupper med IT-kompetens, samt hur de genombrott som
kommer att ske kommer att pdverka kompetensbehovet. Det dr ocksa osikert
ivilken grad konkurrensen frin 13glénelinder kommer att paverka arbets-
marknaden, dven om svenska féretag hittills har statt sig vil i konkurrensen.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Gymnasielirare i yrkesimnen

Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Brist
Prognos fér nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden f6r erfarna idag: Brist
Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

Arbetsmarknaden fér ldrare i ggmnasieskolans yrkesimnen 4r god och
kinnetecknas av 13g arbetsldshet i sdvil hog- som 1dgkonjunktur. Bristen pé
utbildade ldrare i yrkesimnen har varit stor dver tid, &ven om det férekommer
skillnader mellan olika &mnesinriktningar. En forklaring till detta 4r att det
finns en alternativ arbetsmarknad inom dmnet utanfor skolsektorn.

Trots prognoser om minskande elevkullar kombinerat med sdmre eko-
nomiska tider ser bristen ut att hallai sig pa fem ars sikt. Orsaken till detta
ir dels att en hog andel av de yrkesverksamma lirarna limnar yrket till f6ljd
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av pensionsavgangar, dels att den nya skollagen nu stiller hégre krav pa ritt
utbildade lirare. Idag saknar ménga verksamma yrkeslirare en ldrarexamen.
Normalt sett r skillnaderna mellan hég- och lagkonjunktur sma.
Prognosens osikerhet uppskattas till 2 f6r nyexaminerade och 2 fér er-
farna pé en skala fran 1 till 5, dér 1 pd skalan innebir en mycket 1g osidkerhet
och 5innebir en mycket hég osékerhet.

Mer information: Lirarnas Riksférbund, www.Ir.se

Kemist

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans
Prognos fér nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans
Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

Idag utbildar sig allt farre till kemister samtidigt som behovet av kompeten-
sen sannolikt kommer att 6ka. Dirtill 4r stora pensionsavgéngar att vinta.
Kompetensen behovs framfor allt for att méta manga av de utmaningar sam-
hillet star infér pd miljdomrédet. Nanovetenskapen har exempelvis ppnat
upp for att skriddarsy material som ir betydligt mer funktionella, resurssnla
och energieffektiva. Kemiska genombrott dr ocksé att vinta inom energiom-
radet, dir effektivare batterier och solceller, samt metoder f6r att fa fram,
lagra och transportera vitgas kan fa stor betydelse fér framtidens teknikfére-
tag. Samtidigt stéller samhillet allt hégre krav pa att kemiska produkter ska
vara sikra f6r hilsa och miljo. Den fulla effekten av EUs kemikaliedirektiv
REACH ir d4nnu inte synbar. Kraven pa féretagen 6kar successivt, vilket i sin
tur kan fora med sig en 6kad efterfragan pa kemisk kompetens fran import-
foretag. Overhuvudtaget efterfragas i allt storre utstrickning breda kemister,
som behirskar projektledning, ekonomi, marknadsféring och juridik. Idag
arbetar allt fler pd marknadsavdelningar och med kund- och siljsupport. Fér
kemister inriktade mot life science rekommenderar vi texten om Naturve-
tare inom life science.

Naturvetare som inte har en plan for hur de ska tillimpa sin kompetens i
arbetslivet har det allmint sett svirt att komma in pd arbetsmarknaden. Det
ir diremot svart att uttala sig generellt om liget for nyutexaminerade i jAimfo-
relse med erfarna, eftersom kompetensen ofta ir mer avgérande.
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Arbetsmarknaden kinnetecknas av relativt stora skillnader i arbetslshet
mellan hég- och lagkonjunktur. Upp- och nedgdngar i efterfrigan féljer i
stort sett konjunkturen. Samtidigt dr det framfér allt nir 13gkonjunkturen
biter sig fast som en mer pataglig effekt pa arbetslsheten dr markbar. Natur-
vetare verkar, i likhet med manga andra akademiker, inte vara den grupp som
sidgs upp forst i en lagkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 4 fér
erfarna pé en skala fran 1 till 5, d4r 1 pé skalan innebér en mycket 1ag osiker-
het och 5innebir en mycket hég osikerhet. Osikerheten ir stor eftersom
kemister finns inom flera branscher och kan specialisera sig inom s manga
olika omraden. Det dr ocksa svart att siga i vilken utstrickning efterfrigan
kommer att mdtas upp av andra grupper, samt om genombrott kan férvintas
som okar kompetensbehovet. Effekterna avimplementeringen av REACH
pa kompetensbehovet dr ocksé svarbeddmd. En annan osikerhet har att gora
med mojligheterna for forsknings- och utvecklingsintensiva foretag att eta-
blera sig och bedriva verksamhet i Sverige.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Kiropraktor

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Brist
Prognos fér nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Brist
Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

Problem i rérelseapparaten ér den vanligaste orsaken till langtidssjukskriv-
ning och utgor en stor kostnad fér samhillet. I dag finns det vetenskapligt
stéd f6r manuell behandling av muskuloskeletal smirtproblematik, vilket gor
att fler och fler soker sig till andra behandlingsformer dn den traditionella
varden. En kiropraktorutbildning i Sverige dr just nu under utredning, men
iett valdigt tidigt stadium.' Det dr dirfér f6r tidigt att virdera en eventuell
effekt pd yrket inom 5 ar.

Skillnaderna mellan hég- och lagkonjunktur 4r vanligen sm8 och mirks i
forsta hand i storstadsregionerna.

Prognosens osikerhet uppskattas till 1 fér nyexaminerade och 1 fér erfarna
pé en skala fran 1 till 5, dir 1 p& skalan innebir en mycket 13g osiikerhet och 5

1 www.hsv.se ”P4 vig mot en ny utbildning? Ett regeringsuppdrag angéende kiropraktor- och naprapatutbildningar”



23 FRAMTIDSUTSIKTER — ARBETSMARKNADEN FOR AKADEMIKERYRKEN AR 2016

innebir en mycket hég osidkerhet. Det férvintas bli stora pensionsavgadngar
inom ett par &r och allt for £3 utbildar sig fér tillfillet for att ticka upp detta
framtida behov. Aven utan stora pensionsavgingar hade prognosens osiker-
het varit 14g. Detta eftersom det i dagsliget finns alldeles for 3 kiropraktorer i
forhallande till Sveriges befolkning.

Mer information: SRAT, www.srat.se

Lirare/Forskare vid universitet och hogskolor

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Overskott
Prognos for nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

Inom fem &r kommer det troligen att rdda en viss brist inom manga omréden.
Inom vissa omraden, t.ex. inom vard- och lirarutbildningarna, rdder redan
idag generell brist pa disputerade lirare. Denna bedémning dr dock mycket
osiker och beror dels pa studenters efterfragan av olika typer av hégre
utbildning, dels pa statsmakternas tilldelning av resurser till forskning och
utbildning. 2008 &rs forskningsproposition innebar stora tillskott inom vissa
forskningsomraden, sd3som medicin och teknik, de ndrmaste tva aren. Till-
gangen pa disputerade i férhallande till efterfragan inom hégskolan varierar
kraftigt mellan olika #mnen bade nu och framéver. Pensionsavgdngarna har
borjat oka, vilket innebir att det inom manga dmnen sannolikt kommer att
rada brist p& meriterade disputerade. Variationerna #r dock stora mellan olika
dmnen, samtidigt som specialiseringen ir stor, varfér beddmningarna ovan
egentligen maste géras dmnesvis.

Skillnaderna mellan h6g- och ldgkonjunktur 4r vanligen smé. Tvirtemot
vad som giller for de flesta yrken paverkas sysselsittningen inom hégskolan
positivt av en 1dgkonjunktur. Detta beror p8 att statsmakterna ofta utokat
antalet hégskoleplatser for att motverka arbetslésheten, vilket har lett till
mer arbete f6r universitets- och hégskoleldrarna.

Prognosens osikerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 3 fér er-
farna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 pa skalan innebér en mycket 18g osikerhet
och 5innebir en mycket hég oséikerhet. Efterfrdgan pa universitetslirare och
forskare har varierat 6ver tiden. I tider av stark studentexpansion har brist
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pa meriterade lirare funnits dels inom de omraden dir studentantalet dkat
snabbt, t.ex. ekonomiimnen, dels inom omraden dir bristen pa disputerade
larare varit stor, t.ex. inom vérd- och lararutbildningarna.

Prognosen ir osiker, d& den bl.a. beror pa studentefterfrdgan och stats-
makternas forskningspolitik. Som redan pdpekats varierar dessutom férhal-
landena mellan olika &mnen, varfér det 4r mycket svért att géra en samman-
fattande bedémning for hela universitetslararyrket.

Mer information: Sveriges universitetslirarférbund (SULF), www.sulf.se

Matematiker/Statistiker

Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Brist
Prognos fér nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden f6r erfarna idag: Brist
Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

Matematikers kompetens ir efterfrigad och det dr idag l4tt att 3 jobb.
Kompetensen efterfragas inom allt fler branscher och omraden i takt med
att de matematiska modellerna och applikationerna blivit allt mer komplexa.
Utvecklingen pa IT-omréadet har ocksa haft stor betydelse f6r sdvil méjlig-
heterna att beskriva och modellera verkligheten, som efterfrigan pa kompe-
tens. Sirskilt goda framtidsutsikter har matematiker inriktade mot statistik,
bank- och férsikringsbranschen samt I'T. Hilften av yrkeskaren ér dver 5o ar
och en hel del pensionsavgdngar forvintas de nirmaste dren, samtidigt som
det dr f8 nyutexaminerade som kommer ut pé arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden kidnnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
l3gkonjunktur. Det framfor allt nér ldgkonjunkturen biter sig fast som en mer
pataglig effekt pd arbetslosheten mirks. Naturvetare verkar, i likhet med manga
andra akademiker, inte vara den grupp som siigs upp forst i en lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 for er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pa skalan innebér en mycket 18g osikerhet
och 5innebir en mycket hog osikerhet. Osidkerheten har framfor allt att gora
med att matematiker finns inom i stort sett alla branscher och kan speciali-
sera sig inom s& ménga olika omraden.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Naturvetare inom arbetsmiljo

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
Prognos for nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans
Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

Det har blivit svarare for féretagen att fa tag pa kvalificerade arbetslivsingen-
jorer med naturvetenskaplig kompetens och branscherfarenhet. Situationen
kan komma att férvirras i och med forvintade pensionsavgéngar. Mycket tyder
pa att efterfrdgan pa personer med kunskap om framfor allt kemiska risker i
arbetsmiljén kommer att Ska framéver. [ sparet av den tekniska utvecklingen blir
arbetsmiljéproblemen allt mer komplexa och dagens utbildning har uppstatt ur
ett klart och tydligt behov av att stirka kompetensen p8 omradet.

Behovet av arbetsmiljokompetens paverkas relativt lite av konjunkturen
vilket gor att arbetsmarknaden kdnnetecknas av sma skillnader mellan hog-
och lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 3 fér erfar-
na pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 14g osiikerhet och
5innebir en mycket hog osikerhet. Osikerheten har att géra med att vi inte
vet vilka satsningar som kommer att bli nédvindiga inom omradet framéver,
huruvida det kommer nya myndighetskrav eller i vilken utstrackning natur-
vetare med arbetsmiljokompetens kan ersittas av andra grupper.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Naturvetare inom tridgard och landskap

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
Prognos fér nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans
Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

Stora pensionsavgangar férvintas i branschen samtidigt med 6kade kom-
petensbehov pd grund av helt nya krav pa planering, uppféljning, kvalitet
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och kostnadseffektivitet. Utvecklingen ir en foljd av att kraven pa alla vira
gronytor okar, oavsett om det handlar om lekplatser, golfbanor, parken eller
den egna tridgdrden. Medvetenheten om att investeringar i gronytor kan 6ka
fastigheters virde, och att underhall ir a och o for att investeringen inte ska ga
forlorad, okar ocksa.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och ldgkonjunktur. Vissa satsningar kommer troligen att utebli under lag-
konjunktur, men effekten brukar inte vara dramatisk.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 4 fér er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 18g osidkerhet
och 5innebir en mycket hég osikerhet. Osikerheten har frimst att géra med
osidkerheten kring nir den ldngsiktiga trenden kommer att slé igenom, samt i
vilken utstrickning efterfragan kommer att métas upp av andra grupper. Det
finns ocksa osikerhet kring vilka satsningar som kommer att géras och hur
nya krav frdn myndigheter kommer att paverka.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Psykolog

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
Prognos fér nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans
Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

Om fem &r kommer det att rdda brist pa arbetskraft eftersom manga psyko-
loger pensioneras de nirmaste dren. Tillgdngen pé utbildade psykologer blir
inte tillricklig utifran det antal som utbildas idag. Det har tillkommit nya
utbildningsplatser men det tar ndgra &r innan studenterna kommer ut pa
arbetsmarknaden. Det finns stora skillnader mellan olika regioner i landet.
Pa ménga hall vintas bristen bli fortsatt stor, medan det i det ndrmaste rader
balans i storstadsomradena.

Psykologisk kunskap behovs pé allt fler omraden i samhillet. Psykolo-
gernas arbetsmarknad héller dirfér pé att vidgas. Fler psykologer anstills i
kommunerna och manga blir egna féretagare.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av relativt smé skillnader mellan hég-
och 18gkonjunktur. Historiskt sett har skillnaderna i arbetsléshet mellan
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hoég- och lagkonjunktur fér etablerade psykologer varit sma. En anledning till
detta r att majoriteten av psykologerna arbetar inom den offentligt finan-
sierade varden. Motsvarande skillnader fér nyutexaminerade ir i regel ndgot
storre. Arbetslosheten for psykologer ligger sedan ménga &r pa en 18g niva.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 2 fér nyexaminerade och 2 for er-
farna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 pa skalan innebér en mycket 18g osidkerhet
och 5innebir en mycket hég osikerhet.

Mer information: Sveriges Psykologférbund, www.psykologforbundet.se

Receptarie

Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Brist
Prognos fér nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden f6r erfarna idag: Brist
Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

De allra flesta receptarier arbetar pd apotek. Apoteksmarknaden har nyligen
omreglerats. De nya reglerna, som giller frdn 2009, har inneburit att det har
blivit m6jligt fér andra dn staten att dga apotek. Tillgingligheten till apotek
Okar, bade genom fler apotek och genom utdkat 6ppethéllande. Det har ocksé
medfort ett 6kat behov av receptarier och apotekare. Det rdder idag brist pa
utbildade receptarier inom apoteksbranschen (Yrkeskompassen, Arbetsfér-
medlingen, 2011).

Antalet utbildade receptarier i yrkesverksam &lder i Sverige forvintas
minska de nirmaste 5aren (Hogskoleutbildningarna och arbetsmarknaden,
Hogskoleverket, 2010). Detta beror framfor allt pa att en relativt stor andel av
de yrkesverksamma receptarierna kommer att gé i pension. Antalet utbild-
ningar har minskat. Flera receptarieutbildningar har dessutom haft problem
med 18gt séktryck och det hiander att utbildningsplatser stdr tomma.

Med en 6kad andel dldre, som anvinder manga likemedel, 5kar behovet
av rddgivning och information till patienter och anhériga. Bade politiker
och hilso- och sjukvérdens verksamheter har uppmirksammat behovet av
farmacevtisk kompetens for att klara den uppgiften, via apotek och andra
kanaler. Den vixande apoteksmarknaden och behovet av rddgivningstjinster,
i kombination med minskande antal studenter pa receptarieutbildningarna
de senaste &ren och stora pensionsavgangar, gor att det sannolikt kommer att



28 FRAMTIDSUTSIKTER — ARBETSMARKNADEN FOR AKADEMIKERYRKEN AR 2016

vara en fortsatt brist pd receptarier den kommande feméarsperioden.

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur dr vanligen sma. Receptarier
har, jamfért med andra yrken, historiskt sett haft 18g arbetsloshet.

Prognosens osiikerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade och 3 fér erfar-
na pé en skala frén 1 till 5, dédr 1 p8 skalan innebér en mycket 14g osikerhet och
5innebir en mycket hog osikerhet. Osidkerheten beror pa att apoteksmark-
naden nyligen har genomgétt en omreglering och att marknaden fortfarande
utvecklas.

Mer information: Sveriges Farmacevtférbund, www.farmacevtforbundet.se
eller www.farmacevterna.se

Reservofhicer

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Brist
Prognos fér nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans
Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

Férsvarsmakten har under en 1ang f6ljd av ar inte nyutbildat reservofficerare.
Nir den nya insatsorganisationen 2014, som bygger pé frivillighet, ska beman-
nas kommer det att behdvas ett stort tillskott av yngre nyutbildade reservof-
ficerare.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av smé skillnader mellan hég- och lag-
konjunktur. P4 grund av en férindrad omvirld, nya hotbilder och ett nytt si-
kerhetsldge i bl.a. Europa har Férsvarsmakten genomgatt stora férandringar.
Under en lang f6ljd av &r genomfdrdes inte ndgon nyutbildning av reservof-
ficerare och antalet dvningar reducerades kraftigt. Med den nya insatsorgani-
sationen kommer detta att fordndras.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 1 f6r nyexaminerade och 3 fér erfarna
pé en skala fran 1 till 5, dér 1 p skalan innebir en mycket lag osikerhet och 5
innebir en mycket hog osiikerhet. Osikerheten beror pé att inriktning och
dimensionering av Férsvarsmakten &r politiska beslut av Riksdag och Reger-
ing. En férindrad situation i omvirlden kan medféra nya politiska beslut.

Mer information: Sveriges Reservofficersférbund (Reservofficersférbundet),
www.reservofficerarna.se
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Sjukgymnast

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
Prognos for nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans
Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

Férbundets bedémning ér att arbetsmarknaden fér nyexaminerade och
erfarna sjukgymnaster pé fem ars sikt kommer att kinnetecknas av brist.
Férviantade pensionsavgdngar samt antaganden om en f6rindrad hilso- och
sjukvérdsorganisation &r viktiga forutsittningar f6r att prognosen skasla in.
Férindringarna avser de olika vardvalens inférande och att sjukgymnaster ska
vara en viktig del i kommunernas och landstingens framtida vardutbud. Det
handlar da dven om fler privata arbetsgivare som konkurrerar om kompe-
tensen samt 6kade méjligheter att vara foretagare med offentlig finansiering
inom dessa nya system.

Férbundet férvintar sig ocksd att kompetensen ska bli mer efterfragad
inom foérsdkringsbranschen, vid rehabiliteringsinsatser hos arbetsgivare
och i uppdrag mot arbetsférmedlingarna. Dessutom bér sjukgymnaster bli
efterfrdgade i hilsobranschen avseende hilsa och livsstilsfrdgor samt hilso-
forebyggande arbete.

Skillnaderna mellan h6g- och lagkonjunktur 4r vanligen relativt sma.

Prognosens osikerhet uppskattas till 2 fér nyexaminerade och 2 for er-
farna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 18g osidkerhet
och 5innebir en mycket hog osiikerhet. Osikerheten betingas bland annat av
hur politiken inom omradet kommer att utvecklas. Det handlar exempelvis
om beslut om vardens utformning och om vilken vard som ska bedrivas inom
ramen for skattefinanserna.

Mer information: Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund, www.sjukgymnastforbundet.se
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Tandlikare

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Brist
Prognos for nyexaminerade till &r 2016: Brist
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Brist
Prognos for erfarna till ar 2016: Brist

Arbetsmarknaden fér tandldkare varierar regionalt. Medan tandlikarbrist ir
ett stort problem pa landsbygden 4r bilden i storstiderna négot mer splittrad.
Ur ett generellt perspektiv finns det emellertid mycket goda mojligheter att
13 jobb for yrkeserfarna svil som nyutexaminerade tandlikare. Detta beror
inte minst pa att den hoga medeléldern bland bade allmintandlikare (ca 36
procent var dver 55 ar 2008) och specialisttandlikare (ca 51 procent var éver 55
ar 2008) innebir att stora pensionsavgangar ir att vinta.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och lagkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér er-
farna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 18g osidkerhet
och 5innebir en mycket hég osiikerhet. P4 kort sikt 4r prognosen siker: det
finns goda majligheter for bide nyutexaminerade och yrkeserfarna tandla-
kare att f3 jobb. Det dr dock svart att bedéma arbetsmarknadsliget pa lingre
sikt, eftersom efterfradgan pa tandlikare paverkas av en mingd olika faktorer;
fran politiska beslut ifrdga om finansiering till synen pa tandvardsbehov och
pensions3lder samt inflodet av tandlidkare frén andra linder. Det blir dessut-
om allt vanligare att lisa till tandlikare utomlands (enligt uppgift frin CSN
var det lisdret 2010/2011 totalt 268 svenskar som tog studiemedel via CSN fér
att bekosta tandlidkarstudier utomlands) och tendensen ir att dessa personer
atervinder till Sverige f6r att arbeta hir. Ocksa denna utveckling bidrar till
osidkerheten i prognosen.

Mer information: Sveriges Tandlakarférbund, www.tandlakarforbundet.se



Yrkesomraden
som iribalans ar 2016

Med balans menas att det om fem dr antagligen kommer att rada
balans mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft. Balans innebdr
att det kommer att finns ungefdr lika mdnga utbildade som det finns
arbeten. Majligheterna att fa jobb kommer ddrmed att vara goda.
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans
® Prognos f6r erfarna till r 2016: Balans

Kompetensen behovs for att 16sa ménga av de utmaningar samhillet str in-
for. Behovet av en héllbar livsmedelsproduktion, bioenergi, ett bra djurskydd,
biologisk méngfald, en levande landsbygd och 6ppna landskap &r bara nigra
exempel. En del pensionsavgéngar kan forvintas liksom ett tillrickligt stort
tillskott av nyexaminerade.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och l8gkonjunktur. Vissa satsningar kommer troligen att utebli under 13g-
konjunktur, men effekten brukar inte vara dramatisk.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 for er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dér 1 pd skalan innebér en mycket 1ag osikerhet
och 5innebir en mycket hég osikerhet. Osidkerheten beror framfér allt pa
att vi inte vet hur svensk jordbruks- och livsmedelsproduktion kommer att
klara den internationella konkurrensen. Tekniska genombrott, samt nya krav
nir det giller miljo- och kvalitet kan ocksé komma att {2 stor betydelse for
utfallet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Brist

® Arbetsmarknaden for erfarna idag: Brist
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

Apotekare har en bred arbetsmarknad som inbegriper apotek, likemedelsin-
dustri och myndigheter, men ocksé landsting och universitet.
Apoteksmarknaden har nyligen omreglerats, nya regler giller frén 2009
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och det har blivit majligt for andra &n staten att dga apotek. Tillgingligheten
till apotek okar, bdde genom fler apotek och genom uttkat 6ppethéallande.
Det har ocksé medfért ett 5kat behov av apotekare och receptarier. Det rader
idag brist pa utbildade apotekare och receptarier inom apoteksbranschen
(Yrkeskompassen, Arbetsférmedlingen, 2011).

Antalet utbildade apotekare i yrkesverksam alder i Sverige férvintas 6ka
de narmaste 5aren (Hogskoleutbildningarna och arbetsmarknaden, Hogsko-
leverket, 2010). Pensionsavgingarna kommer att vara relativt fa. Antalet ut-
bildningsplatser dr dessutom pa viig att utdkas, dd Umea universitet planerar
att starta apotekarutbildning.

Nya férordningar inom apoteksbranschen tyder pa att det kan komma att
anstillas en st6rre andel apotekare pé apotek dn idag, exempelvis fér uppgif-
ter som har med 6vergripande kvalitet och sikerhet att gora. En relativt stor
andel av de idag yrkesverksamma receptarierna pé apotek kommer att gé i
pension inom en femarsperiod (Hogskoleutbildningarna och arbetsmarkna-
den, Hogskoleverket, 2010). Detta gor att efterfrigan pa apotekare pa apotek
troligtvis dkar, eftersom dessa yrken till viss del har samma typ av uppgifter.

Likemedelsforetag har apotekare anstillda inom ménga delar av £6-
retagen. Apotekares breda naturvetenskapliga utbildning och nirhet till
hilso- och sjukvarden kan gora dem attraktiva pa likemedelsforetag, sirskilt
i kombination med andra kunskaper i till exempel kommunikation och
projektledning. Samtidigt drar manga likemedelsféretag ner pa verksamhe-
ten. Sammanfattningsvis kan det alltsa vara svrare for apotekare att 8 arbete
inom likemedelsféretag.

Med en 6kad andel dldre, som anvinder manga likemedel, behover hilso-
och sjukvarden ge dem hjilp och stdd i sin likemedelsbehandling. Likemedel
som anvinds pa ett icke-optimalt sitt kostar bdde pengar och lidande. Bdde
politiker och hilso- och sjukvardens verksamheter har uppmirksammat
behovet av farmacevtisk kompetens for att klara den uppgiften. Landsting
och kommuner anstiller eller anlitar dirfor i allt storre utstrickning apote-
kare for att arbeta med patienter direkt eller f6r att utbilda och stédja annan
personal nir det giller 1ikemedelsfragor. Det gor att efterfragan pé apotekare
inom hilso- och sjukvérden sannolikt 6kar de ndrmaste fem &ren.

Sammantaget gor detta att det inom en femarsperiod sannolikt kommer
rada balans mellan utbud och efterfrdgan pé arbetskraft for apotekare.

Typiskt fér yrket dr relativt smé skillnader i arbetsléshet mellan hoég- och
lagkonjunktur. Apotekare har, jimfért med andra yrken, historiskt sett haft
lag arbetsldshet.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 4 fér
erfarna pé en skala fran 1 till 5, d4r 1 pé skalan innebér en mycket 13g oséker-
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het och 5innebir en mycket hég osikerhet. Osidkerheten beror till stor del
pa apotekares breda arbetsmarknad, samt att apoteksmarknaden nyligen har
genomgétt en omreglering och att marknaden fortfarande utvecklas.

Mer information: Sveriges Farmacevtférbund, www.farmacevtforbundet.se
eller www.farmacevterna.se

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Overskott

® Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

Idag rader balans pd arbetsmarknaden for erfarna arbetsférmedlare. Det r
manga nyexaminerade som intresserar sig for att arbeta som arbetsférmedla-
re. Tillgdngen pé nyexaminerad arbetskraft ir stérre 4n efterfrigan, arbets-
marknaden fér dessa kan dirfér sigas priglas av éverskott.

Arbetsférmedlaren arbetar p8 Arbetsformedlingen och fungerar som
en link mellan arbetstagare och arbetsgivare. Arbetsférmedlaren ér expert
pa arbetsmarknaden och arbetar med att férmedla arbeten eller platser och
medverkar till att arbetssékande far jobb.

Arbetsformedlarnas egen arbetsmarknad 4r i hég grad beroende av poli-
tiska beslut och av utvecklingen pd arbetsmarknaden i stort. Deras arbets-
marknad kidnnetecknas av medelstora skillnader i arbetsléshet mellan hég-
och 18gkonjunktur och deras arbetsmarknad ér delvis kontracyklisk: nir det
rader 1dgkonjunktur behévs det fler arbetsférmedlare och vid hégkonjunktur
ir behoven mindre. Arbetsférmedlingen upphandlar idag vissa tjinster. Om
privata aktérer kommer in p8 Arbetsférmedlingens omrade i stérre utstrick-
ning, riskerar efterfrgan pé arbetsférmedlare att minska.

Okade pensionsavgingar vintas de kommande ren, d3 medeldldern bland
dagens arbetsférmedlare dr hog. Det bidrar till att det pa fem ars sikt viintas
rada balans pa arbetsmarknaden f6r sdvil nyexaminerade som erfarna som ir
intresserade av att arbeta som arbetsférmedlare.

Prognosens oséikerhet uppskattas till 4 for nyexaminerade och 3 fér
erfarna pé en skala fran 1 till 5, d4r 1 pé skalan innebér en mycket 1ag osiker-
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het och 5innebir en mycket hég osikerhet. Prognosen forutsitter en relativt
stabil konjunktur samt att pensionsavgingarna sker som férvintat.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student
Jusek, www.jusek.se/student
SRAT, www.srat.se

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

I dag rdder balans pé arbetsmarknaden for arbetsterapeuter, men det finns
stora variationer regionalt och lokalt. P4 vissa orter dr det idag svart att
rekrytera arbetsterapeuter samtidigt som det pa utbildningsorterna rader ett
visst dverskott och nyexaminerade kan behova flytta fér att fa jobb. Anta-

let arbetsterapeuter i yrkesverksam &lder vixer, men 6kningstakten har pa
senare ar ddmpats eftersom antalet pensionsavgangar ocksé 6kar. Med dagens
utbildningsutbud vintas det d4rfér rada balans pa fem &rs sikt, men regionalt
kommer skillnaderna vara stora och det kan finnas risk for en viss brist.

Den 6kade efterfrdgan pé arbetsterapeuter beror i stor utstrickning i
vilken utstrickning politikerna kommer att prioritera rehabilitering och
forebyggande insatser. Det finns ett 6kat behov av, och intresse for, rehabilite-
ringsinsatser i samhillet. Statens satsning pa rehabilitering fér att bryta sjuk-
franvaro och &terging i arbete paverkar efterfrigan pé arbetsterapeuter. Aven
den demografiska utvecklingen, med ett kraftigt 6kat antal dldre personer i
befolkningen efter &r 2020, kommer att paverka behovet av arbetsterapeu-
tiska insatser i framtiden.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av smé skillnader mellan hég- och lag-
konjunktur. En anledning till detta ir att majoriteten av arbetsterapeuterna
arbetar inom den offentligt finansierade varden och omsorgen.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 for er-
farna pd en skala fran 1 till 5, dér 1 pd skalan innebir en mycket 1ag osikerhet
och 5innebir en mycket hog osikerhet.

Mer information: Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter, www.fsa.akademikerhuset.se
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Brist
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Brist

Okade satsningar pa planering och byggande, med anledning av bostadsbrist
och expanderande stider, bidrar till ett fortsatt behov av arkitekttjinster.
Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometern bedémer arbetsgivarna att det finns en
god tillgdng pa nyutexaminerade arkitekter. Detta giller fraimst pa utbild-
ningsorterna dir konkurrensen om jobben kan vara stor. [ Arbetsférmedling-
ens Yrkeskompassen bedéms att behovet av att rekrytera arkitekter kommer
att 6ka de nirmaste aren, men att tillgdngen kommer att méta behovet dé ut-
bildningsplatserna uttkats. En stor del yrkesverksamma arkitekter ndr under
de nirmaste dren pensionsélder, vilket skapar ett hogre tryck pé arkitekter
med arbetslivserfarenhet. Totalt sett gors dirfér beddmningen att balansen
pa arbetsmarknaden kommer att besta pa fem érs sikt fér nyutexaminerade,
och att bristen pé erfarna arkitekter kommer att kvarsta.

Arbetsmarknaden fér arkitekter kinnetecknas av relativt stora skillnader
mellan hég- och lagkonjunktur. Inte minst konjunktursvingningar inom
byggbranschen paverkar arkitekternas arbetsmarknad, vilket arkitekter har
fatt lara sig att leva med. Storst svingningar brukar det vara fér inrednings-
arkitekter, da dessa traditionellt sett har en stérre andel ensamféretagare,
medan landskapsarkitekter och planeringsarkitekter har den mest stabila ar-
betsmarknaden pa grund av en storre andel anstiillda inom kommunal sektor.

D3 arkitekternas arbetsmarknad dr sd starkt knuten till konjunktursving-
ningar inom byggbranschen r prognosens osikerhet relativt stor. Prognosens
osidkerhet uppskattas till 4 for nyexaminerade och 3 fér erfarna pa en skala
frén 1 till 5, dédr 1 pa skalan innebir en mycket 14g osikerhet och 5 innebir en
mycket h6g osikerhet.

Mer information: Sveriges Arkitekter, www.arkitekt.se/bli/arkitekt
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® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Overskott

® Arbetsmarknaden for erfarna idag: Overskott
® Prognos f6r erfarna till r 2016: Balans

Arbetsmarknaden fér bibliotekarier har linge priglats av ett verskott pa
utbildade. Framtiden bedéms vara ndgot ljusare och ett mer balanserat lige
forvintas. Om sa blir, 4r bland annat beroende av hur den nya skollagen
péverkar efterfrigan pa skolbibliotekarier samt om pensionsavgéngar leder
till nyanstillningar. Dock kan kommuners svaga ekonomi leda till att tjanster
inte terbesitts.

Bibliotekarier dterfinns framst i offentlig sektor. Arbetsmarknaden kin-
netecknas darfor av sma skillnader mellan hég- och lagkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 4 fér er-
farna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 pé skalan innebér en mycket 1g osikerhet
och 5innebir en mycket hég osikerhet. Prognosen dr osiker da det 4r svért
att forutspa hur skolbiblioteken kommer utvecklas samt hur kommunernas
ekonomi kommer se ut framéver.

Mer information: DIK, www.dik.se

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Overskott

® Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

Antalet biologer har pa kort tid 6kat starkt och éver hilften av gruppen ir
under 4o 3r. Idag 4r biologer den grupp pé arbetsmarknaden som har stérst
yrkesspridning. Manga aterfinns emellertid inom life science eller arbetar
med miljé- och naturvardsfragor. Beroende av erfarenhet och specialisering
kan framtidsutsikterna se mycket olika ut. Mer information finns framfor
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allt under Naturvetare inom life science samt miljs. Framéver kommer emel-
lertid betydligt farre biologer att utexamineras samtidigt som allt mer av den
teknik som omger oss kan férvintas bygga pa biologisk kunskap, vilket i sig
borde 6ka behovet av kompetensen. Breda biologer med branschkunskap,
affirsforstéelse och kunskap om marknadsféring har sillan problem att &
ett arbete. Det kan ddremot vara svart att komma in p3 arbetsmarknaden for
nyutexaminerade biologer som inte har en tydlig plan fér hur de ska tillimpa
sin kompetensi arbetslivet.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och lagkonjunktur. Nedskirningar férekommer mer frekvent under en
lagkonjunktur, men de flesta som férlorar jobbet kommer tillbaka i anstill-
ning relativt snabbt.

Prognosens osikerhet uppskattas till 5 fér nyexaminerade och 5 fér er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 18g osdkerhet
och 5innebir en mycket hog osiikerhet. Osikerheten dr mycket stor beroende
pa att biologer dterfinns inom ett sa stort antal branscher och kan specialisera
sig inom méanga omréden.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

Var bedémning grundar sig pa att arbetslosheten inom gruppen har varit lag
under en f6ljd av ar, oavsett konjunkturlige. Arbetsmarknaden fér branding-
enjorer har ocksé successivt breddats. De flesta arbetar fortfarande inom
riddningstjinsten, men idag anstélls manga dven i olika former av privat
verksamhet (férsikringsbolag, byggféretag och konsultverksamheter). Enligt
vir bedémning kommer den utvecklingen att fortsitta. Sammantaget ser vi
dérfor positivt pa det framtida arbetsmarknadsliget, ocksd med hinsyn tagen
till att utbildningen férutom i Lund sedan en tid nu anordnas dven vid Luled
tekniska universitet.

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur ér vanligen sma. Sett éver
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lingre tid har arbetslésheten fér brandingenjorer varit mycket 18g ocksa nir
konjunkturen varit svagare, och visentligt ligre in den redan laga arbetslos-
heten bland ingenjérer totalt. Antalet brandingenjérer (och civilingenjérer i
riskhantering) ér litet, vilket gér alla f6rsk till prognoser svara. Var bedém-
ning grundar sig huvudsakligen pa arbetsmarknadsliget och breddningen av
yrket s& som det utvecklat sig 6ver ldngre tid.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 for
erfarna pé en skala fran 1 till 5, d4r 1 pé skalan innebér en mycket 1ag osiker-
het och 5innebir en mycket hég osiikerhet. En snabb 6kning av antalet
examinerade brandingenjorer skulle sjélvfallet & en relativt stor paverkan pé
utbudet av arbetskraft eftersom yrkeskéren 4r férhallandevis liten. En viss
Skning sker nu ocksd i och med att dven Luled tekniska universitet anordnar
utbildningen. Med tanke pé att efterfrdgan under lang tid varit mycket stark,
bedémer vi dock att utsikterna till arbete kommer att vara fortsatt goda, med
en arbetsmarknad i balans eller méjligen med viss dragning mot brist.

Mer information: Sveriges Ingenjrer, www.sverigesingenjorer.se

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

Arbetsmarknaden i dag bedéms i stort vara i balans. Aven pa fem ars sikt be-
doms arbetsmarknaden fortsatt vara i balans, vilket innebér att det kommer
att finnas ungefir lika ménga arbeten som utbildade. Aren 2012-2015 viintas
en tillfallig 6kning av antalet utexaminerade civilekonomer/ekonomer. Dir-
efter beriknas antalet nyexaminerade civilekonomer/ekonomer sjunka till
foljd av minskade ungdomskullar.

Efterfrdgan pd ekonomer ir stark och jobbtillvixten inom branscher dir
civilekonomer jobbar ir stor. Att efterfragan pa ekonomer ér stark bekriftas
av att s stor andel som g2 procent av dem som tog sin ekonomexamen &r
2007 hade jobb inom 6 manader efter avslutade studier. Over en tio&rsperiod
har andelen som fatt jobb inom en 6 ménaders period efter avslutade studier,
varierat mellan 82-g4 procent (se Civilekonomernas arliga rapport: Civil-
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ekonomer 3 ar efter examen). Att arbetsmarknaden kinnetecknas av snabb
etablering pa arbetsmarknaden efter erhéllen ekonomexamen bekriftas av
Hoégskoleverkets arliga rapport Etablering p& arbetsmarknaden.

Eftersom civilekonomer/ekonomer arbetar inom alla sektorer pé ar-
betsmarknaden och inom alla branscher, ser efterfrdgan pa ekonomer olika
ut f6r olika ekonomyrken. Finansbranschen dr exempelvis mer konjunk-
turkénslig vilket innebir fler jobbtillféllen i hégkonjunktur 4n i lagkon-
junktur. Arbetsmarknaden for redovisare och revisorer, som ir vanliga
yrken bland ekonomer, 4r ddremot stabil med en stark efterfragan bade i
hog- och lagkonjunktur. Nyexaminerade med inriktning just mot redovis-
ning (controllers, redovisningsekonomer och revisorer) bedéms ha de bista
utsikterna och det kommer ocksa att finnas stor efterfragan pé controllers,
IT-ekonomer och chefer.

Omkring 8o procent av civilekonomerna arbetar inom den privata sek-
torn. Det dr ocks8 den sektor som vixer starkast. Den privata tjinsteniringen
vixer starkt och erbjuder civilekonomer goda méjligheter till jobb. Till
tjinstendringen tillhér branscher sdsom IT, féretagstjinster, handel och bank
samt Telecom som bl.a. anstéller Key Account Managers och systemutveck-
lare. Inom offentlig sektor vintas stora pensionsavgéngar de kommande aren,
vilket 6ppnar upp for fler jobbtillfillen fér civilekonomer/ekonomer.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av sma skillnader mellan hog- och
l3gkonjunktur. Efterfrigan pa ekonomer har varit stark bdde i hog- och 13g-
konjunktur och jobbtillvixten ir stor inom branscher dir manga ekonomer
jobbar, exempelvis inom féretagstjinster och revision.

Civilekonomer har historiskt sett varit och ir fortfarande en stor och
relativt ung yrkesgrupp. Antalet utexaminerade civilekonomer/ekonomer
vintas minska efter ar 2015 till f61jd av minskade ungdomskullar. Trots att
civilekonomer ir en stor yrkesgrupp och att omkring 6 ooo &rligen utexami-
neras, har arbetsmarknaden for civilekonomer kinnetecknats av en relativt
13g arbetsldshet bade i 18g- och hogkonjunktur. Mellan dren 19go-2011 har
arbetsldsheten bland civilekonomer varierat mellan 1 och 4,7 procent. Ar 2011
var arbetsldsheten 1,5 procent.

Historiskt sett har stor efterfrdgan funnits bland ekonomyrkena reviso-
rer, redovisningsekonomer, controllers och organisationsutvecklare. Mdnga
ekonomer ir chefer. Historiskt sett har cirka 20 procent av de utexamine-
rade civilekonomerna en chefstjinst redan tre ar efter erhallen examen. Yr-
ken dir konkurrensen historiskt sett varit stérre dr bland marknadsférare,
ekonomiassistenter, och ekonomihandliggare. Den samlade bedémningen
av arbetsmarknadsliget f6r ekonomer mot denna bakgrund ir en arbets-
marknad i balans.
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Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér erfarna
pé en skala fran 1 till 5, dér 1 p& skalan innebar en mycket 1ag oséikerhet och 5
innebir en mycket hog osikerhet. Femarsprognosen ir en bedémning av den
langsiktiga trenden fér civilekonomer/ekonomer. Prognosen férutsitter att
inga idag okdnda stérre forandringar sker utbildningspolitiskt. Vidare att det
inte blir ndgra storre avvikelser frdn den bedémda volymen nya ekonomstu-
denter och det beriknade antalet utexaminerade civilekonomer. Ytterligare
en foérutsittning f6r att det nuvarande balansliget pa fem ars sikt inte ska
Svergdi ett dverskott dr att hogskoleutbildade ekonomer kommer att ersitta
manga av de gymnasieekonomer som under perioden bedéms gé i pension.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student
Civilekonomerna, www.civilekonomerna.se
Jusek, www.jusek.se/student

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

Arbetsmarknaden fér civilingenjorer, liksom f6r ingenjérer generellt,
forbattrades successivt fran 2005 fram till hésten 2008, d3 arbetslosheten for
medlemmar i Sveriges Ingenjérer nddde sin ligsta nivd under decenniet.
Under 2009 6kade arbetslésheten till f61jd av oron pa finans- och arbetsmark-
naden, men stannade 4nda av pd en méttlig niva. Varen 2010 vinde arbetslos-
heten ned pa nytt, samtidigt som antalet jobb 6kade successivt. Utvecklingen
har fortsatt fram till hosten 2011, och arbetslésheten har ater sjunkit till
mycket 18ga nivaer.

Aktuella bedémningar av arbetslosheten bland nyexaminerade ér svarare
att gora. Under de senaste dren har dock tillgdngen pa nyexaminerade som
regel varit god eller i balans, samtidigt som efterfragan pa yrkeserfarna ingen-
jorer har varit hog.

Rekryteringsbehoven av ingenjorer totalt férvintas 6ka under de kom-
mande &ren bade till f61jd av strukturférindringar och stora dldersavgangar
bland i férsta hand gymnasieingenjorer. For civilingenjorer pekade den
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senaste 1&ngtidsprognosen fran SCB (2008) pa ett visst 6verskott pa fem ars
sikt, med variationer inom inriktningarna. Detta éverskott bedémdes dock
komma att uppvigas av en stor férvintad brist pd hégskoleingenjérer. Hittills
har detta fatt stod av det faktum att arbetsmarknaden under en f6ljd av ar va-
rit god for bade civil- och hdgskoleingenjérer. De senaste dren har antalet ny-
borjare pa bade civil- och hogskoleingenjorsutbildningarna ater 6kat, vilket
—allt annat lika - skulle riskera att ytterligare 6ka det berdknade 6verskottet
pé civilingenjorer. Fortfarande kommer dock visentligt firre hogskoleingen-
jorer dn civilingenjérer att examineras, varfor vi bedémer att risken for ett
Sverskott totalt sett av hogskoleutbildade ingenjérer nd8 dr begrinsad. En
kvardréjande friga dr dock om arbetsinnehéllet alltid kommer att motsvara
utbildningens nivd i de fall dir civilingenj6rerna i praktiken snarare tillgodo-
ser delar av behovet av hégskoleingenjérer.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och lagkonjunktur. Sett dver lingre tid féljer arbetslésheten fér civilingenjo-
rer ett monster snarlikt det f6r arbetsmarknaden i stort. Till bilden hér dock
att arbetsloshetsnivderna fér ingenjérer genomgéaende varit avsevirt ligre dn
for arbetskraften totalt, oavsett konjunkturlige. Sedan mitten av go-talet har
arbetslésheten f6r medlemmar i Sveriges Ingenjérer som regel ocksé legat
lagre &n for akademikerforbunden inom Saco totalt.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 for
erfarna pé en skala fran 1 till 5, d4r 1 pé skalan innebir en mycket 1ag osiker-
het och 5innebir en mycket hég osikerhet. Osikerheten beror frimst pé det
framtida konjunkturliget. En annan osikerhetsfaktor féljer av att civilingen-
jorsutbildningarna spidnner 6ver en mingd olika teknikomraden och bran-
scher med skilda férutséttningar. Liget totalt eller f6r enskilda inriktningar
paverkas dven av hur antalet nybérjare utvecklas de kommande aren, liksom
avivilken man behoven av teknisk kompetens p8 olika nivéer kan tillgodoses
av personer med annan utbildning. Andra teknik-, data- och naturveten-
skapliga hogskoleutbildningar bidrar med ett betydande tillskott till arbets-
marknaden fér ingenjérer och tekniker. Utéver de examinerade limnar ocksa
ett stort antal ingenjérstudenter hogskolan utan fullféljd utbildning, och
tillgodoser ddrigenom en mer svirbestdmd andel av behoven, sett till bade
antal och kompetens.

Mer information: Sveriges Ingenjrer, www.sverigesingenjorer.se
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans
® Prognos f6r erfarna till r 2016: Balans

Behovet av dietister 6kar inom primirvirden och den allminna medvetenhe-
ten 6kar allt mer om sambandet mellan kost och hilsa. Intresset f6r kompe-
tensen &r stort i samhéllet och manga vill utbilda sig till dietist.

Skillnaderna mellan hég- och lagkonjunktur 4r vanligen sma. De flesta
dietister arbetar inom landstingen och paverkas lite av konjunkturen.

Prognosens osikerhet uppskattas till 2 fér nyexaminerade och 2 fér erfar-
na pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 14g osiikerhet och
5innebir en mycket hog osikerhet. En osikerhetsfaktor dr i vilken utstrick-
ning kommunerna kommer att prioritera satsningar pa dietister. Prognosen
underlittas av att det krivs legitimation for att arbeta som dietist och darmed
kan inga andra kompetenser komma i frdga f6r de tjinster som finns.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
Dietisternas Riksférbund, www.drf.nu

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

Fysiker ér en liten exklusiv grupp pé svensk arbetsmarknad. Arbetslésheten
ir 1ag och de f8 individer som utexamineras far nistan undantagslost kvalifi-
cerade arbeten. Det kan emellertid vara svrt att komma in pd arbetsmark-
naden for fysiker som inte har en plan fér hur de ska tillimpa sin kompetens
iarbetslivet. Det dr diremot svart att uttala sig generellt om liget fér nyut-
examinerade kontra erfarna, eftersom instillning och kompetens ofta r mer
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avgorande for framtidsutsikterna. I princip kan man siiga att det som giller
for civilingenjérer pa arbetsmarknaden ocksé giller for fysiker, s 14s gdrna
dven denna text. For fysiker kan tekniska genombrott ocksé fé stor betydelse
for kompetensbehovet. Nir det giller material, datalagringskapacitet, méjlig-
heten att kommunicera tradlést och inom energiomradet kommer sannolikt
en stark utveckling synas de nirmaste ren.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och lagkonjunktur. Det framfér allt nir lagkonjunkturen biter sig fast som vi
kan mirka av en mer pataglig effekt pa arbetslésheten. Naturvetare verkar, i
likhet med ménga andra akademiker, inte vara den grupp som sigs upp férst i
en lagkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 4 fér er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pa skalan innebér en mycket 18g osdkerhet
och 5innebir en mycket hog oséikerhet. Osikerheten ir stor eftersom fysiker
finns inom flera branscher och kan specialisera sig inom s& manga olika om-
raden. Det dr ocksa svart att siga i vilken utstrickning efterfrigan kommer
att motas upp av andra grupper, samt om vi kan férvinta oss genombrott som
Skar kompetensbehovet. En annan osikerhet har att géra med méjligheterna
for forsknings- och utvecklingsintensiva féretag att etablera sig och bedriva
verksamhet i Sverige.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans
® Prognos f6r erfarna till r 2016: Balans

Arbetsmarknaden fér geovetare har férbiéttrats de senare ren och mycket
tyder pa att denna utveckling kommer att fortsitta. Det beror dels pa att
klimat- och miljéproblem &r i fokus, dels pd en 6kad efterfrigan pd mineral,
metaller samt andra naturtillgdngar. Faktorer som spelar in ér till exempel

att berg- och markvirme blivit konkurrenskraftiga alternativioch med
klimatomstillningen och 6kade energipriser. Kompetens nir det giller att be-
déma risken for skred, 6versvimningar och spridningen av féroreningar har
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ocksa blivit mer central nir klimatet férindras. Nir det giller prospekterings-
geologer ir det sedan flera ar svart att fa tag pa arbetskraft, vilket har att géra
med att priserna pa ravaror gatt upp och det blivit I1énsamt med utvinning
dven nir fyndigheterna dr begrinsade. Naturvetare som inte har en plan fér
hur de ska tillimpa sin kompetens i arbetslivet har det generellt sitt svart att
komma in p3 arbetsmarknaden. Det dr ddremot svért att uttala sig generellt
om liget fér nyutexaminerade kontra erfarna, eftersom kompetensen ofta dr
mer avgdrande.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av relativt stora skillnader i arbetsléshet
mellan hég- och ldgkonjunktur. S&vil bygg- och anliggningsbranschen som
gruvniringen ir konjunkturkinslig. Detta avspeglas i efterfrdgan pa geove-
tare. Samtidigt dr det framfér allt nédr ldgkonjunkturen blir bestdende och
global som en mer pataglig effekt pa arbetslésheten kan mirkas. Naturvetare
verkar, i likhet med ménga andra akademiker, inte vara den grupp som sigs
upp férstien lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér
erfarna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 p& skalan innebér en mycket 13g osiker-
het och 5innebir en mycket hog osikerhet. Osikerheten har framfér allt att
géramed utvecklingen av den globala ekonomin. Det 4r ocksa svart att siga
ivilken utstrickning efterfrdgan kommer att métas upp av andra grupper.
Till detta kommer en politisk osikerhet kring vilka satsningar pa exempelvis
infrastruktur, miljovanlig energi etc. som kommer att géras.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

Arbetsmarknaden f6r hogskoleingenjorer, liksom for ingenjorer generellt,
forbattrades successivt fran 2005 fram till hosten 2008, da arbetslosheten for
medlemmar i Sveriges Ingenjérer nddde sin l4gsta niva under decenniet.
Under 2009 6kade arbetslésheten till f61jd av oron pa finans- och arbetsmark-
naden, men stannade #nd4 av p& en mattlig niva. Varen 2010 vinde arbetslos-
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heten ned pa nytt, samtidigt som antalet jobb 6kade successivt. Utvecklingen
har fortsatt fram till hosten 2011, och arbetslésheten har ater sjunkit till
mycket 18ga nivaer.

Aktuella beddmningar av arbetslésheten bland nyexaminerade #r svarare
att géra. Under de senaste dren har dock tillgdngen pa nyexaminerade som
regel varit god eller i balans, samtidigt som efterfrigan pa yrkeserfarna ingen-
jorer har varit hog.

Rekryteringsbehoven av ingenjorer totalt férvintas 6ka under de kom-
mande &ren bade till f61jd av strukturférindringar och stora 8ldersavgangar
bland i férsta hand gymnasieingenjorer. Sirskilt vad giller hégskoleingen-
jorer ser tillgdngen inte ut att kunna motsvara den framtida efterfrigan,
ocksd med hinsyn tagen till att antalet nybdrjare ater 6kat de senaste aren.
Ett dterinférande av ett fjirde tekniskt &r pd gymnasiet kan ge ett ytterligare
tillskott, liksom teknikutbildningar inom Yrkeshogskolans ram. Delar av
behovet férvintas dven tickas upp av ett visst 6verskott av civilingenjorer. P4
fem &rs sikt bedoms didrfoér rdda balans vad giller den kompetens som hégsko-
leingenjorerna representerar, med variationer inom inriktningarna.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och lagkonjunktur. Sett éver lingre tid f6ljer arbetslésheten fér hégskolein-
genjorer ett moénster snarlikt det for arbetsmarknaden i stort. Till bilden hér
dock att arbetsléshetsnivderna fér ingenjérer genomgaende varit avsevirt
ldgre dn f6r arbetskraften totalt, oavsett konjunkturlige. Sedan mitten av
go-talet har arbetslésheten f6r medlemmar i Sveriges Ingenjérer som regel
ocksé legat ligre dn for akademikerforbunden inom Saco totalt.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér
erfarna pé en skala fran 1 till 5, d4r 1 pé skalan innebér en mycket 13g oséker-
het och 5innebir en mycket hég osikerhet. Osikerheten beror frimst pa det
framtida konjunkturliget. En annan osikerhetsfaktor féljer av att hogsko-
leingenjorsutbildningarna spanner 6ver en mingd olika teknikomrdden och
branscher med skilda férutsittningar. Liget totalt eller for enskilda inrikt-
ningar paverkas dven av hur antalet nybérjare utvecklas de kommande aren,
liksom av i vilken m&n behoven av teknisk kompetens pé olika nivier kan
tillgodoses av personer med annan utbildning. Andra teknik-, data- och na-
turvetenskapliga hégskoleutbildningar bidrar med ett betydande tillskott till
arbetsmarknaden fér ingenjérer och tekniker. Utéver de examinerade limnar
ocksa ett stort antal ingenjérstudenter hdgskolan utan fullféljd utbildning,
och tillgodoser dirigenom en mer svarbestimd andel av behoven, sett till
bade antal och kompetens.

Mer information: Sveriges Ingenjérer, www.sverigesingenjorer.se
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Brist

® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Brist
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Brist

Antalet juristutbildade har 6kat de senaste dren och viintas fortsitta 6ka.
Trots detta rader idag brist pd arbetsmarknaden for savil erfarna som nyexa-
minerade jurister. Nyexaminerade jurister etablerar sig snabbt pa arbets-
marknaden. Tre av tio jurister som tog sin examen under ldséret 2009/2010
fick sitt férsta kvalificerade arbete redan innan de hade avslutat studierna.
Arbetslésheten fér jurister dr 18g. Pa fem ars sikt bedéms yrkeserfarna juris-
ters arbetsmarknad priglas av brist medan de nyexaminerades arbetsmarknad
ser mer balanserad ut. Ménga yrkeserfarna vintas gé i pension de kommande
aren. Efterfragan pé jurister tros séledes dka, samtidigt som tillgdngen pa
framfor allt nyexaminerade jurister vintas vara god.

Skillnaderna i efterfrigan pé jurister i hog- respektive lagkonjunktur dr
sma. Juristers arbetsmarknad &r bred och relativt okinslig for konjunktur-
svingningar. Majoriteten jurister arbetar inom omriden med stabil efterfra-
gan pé arbetskraft, som exempelvis rittsvisendet, 6vrig offentlig férvaltning
samt pé advokatbyréer och juristbyréer.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 2 for er-
farna p3 en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 18g osikerhet
och 5innebir en mycket hég osiikerhet. Prognosen forutsitter att pensions-
avgéngarna blir som férvintat samt att arbetsmarknaden fér jurister fortsit-
ter att viixa pa det sitt som den gjort det senaste decenniet. Fér nyexamine-
rade jurister, som dven fram&ver kommer vara en stor grupp, dr detta en extra
viktig faktor att ta hinsyn till.

Mer information: Jusek, www.jusek.se/student
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans
® Prognos f6r erfarna till r 2016: Balans

Hoégre miljokrav och klimatomstillning 6kar behovet av skogsakademiker.
Certifieringar, standarder och frivilliga 6verenskommelser har blivit allt vik-
tigare verktyg for att minska produktionens miljépaverkan. De ir flexiblare
instrument #n lagstiftning, men kriver en stdrre arbetsinsats nir det géller
exempelvis dokumentation och uppféljning. I 6kad utstrickning behovs ock-
sd personer som kan hantera konflikter och férhandla. Forskning och utveck-
ling blir ocksa allt viktigare for skogsbranschen, som i allt stérre utstrickning
efterfrgar naturvetare med kunskaper i kemi, genetik och molekylirbiologi.
En utveckling som drivs av att skogsrévaran har potential att bli ett uthalligt
alternativ till framfér allt oljebaserade material och brinslen.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av relativt stora skillnader i arbetsléshet
mellan hég- och lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 18g osidkerhet
och 5innebir en mycket hog osikerhet. Osidkerheten har frimst att géra med
konjunkturen, men dven det faktum att skogen reglerasi allt stérre utstrick-
ning av internationella och regionala regelverk och 6verenskommelser kan
komma att fa stor betydelse fér kompetensbehovet framéver. Det finns ocksa
en osidkerhet kring hur svensk skogsindustri kommer att hivda sigi den inter-
nationella konkurrensen.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans
® Prognos f6r erfarna till r 2016: Balans

Kompetensen behovs for att 16sa ménga av de utmaningar samhillet str in-
for. Behovet av en héllbar livsmedelsproduktion, bioenergi, ett bra djurskydd,
biologisk méngfald, en levande landsbygd och 6ppna landskap &r bara nigra
exempel. En del pensionsavgéngar kan forvintas liksom ett tillrickligt stort
tillskott av nyexaminerade.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och l8gkonjunktur. Vissa satsningar kommer troligen att utebli under 13g-
konjunktur, men effekten brukar inte vara dramatisk.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 f6r nyexaminerade och 3 fér
erfarna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 pé skalan innebir en mycket 18g osi-
kerhet och 5innebir en mycket hog osikerhet. Osikerheten beror framfér
allt pa att vi inte vet hur svensk jordbruks- och livsmedelsproduktion
kommer att klara den internationella konkurrensen. Tekniska genom-
brott, samt nya krav nir det giller miljo och kvalitet kan ocks8 komma att
fa stor betydelse f6r utfallet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden for erfarna idag: Brist
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

Antalet utbildningsplatser har 6kat de senaste &ren vilket antas leda till att den
brist som idag r&der for erfarna kommer leda till ett mer balanserat lige. Nyexa-
minerade har ndgot svérare att f anstillning, framférallt pd utbildningsorterna.
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Arbetsmarknaden kinnetecknas av smé skillnader mellan hég- och lag-
konjunktur. Logoped har linge varit ett bristyrke med storre efterfrigan én
antalet utbildade, sdvil i 13g- som hégkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér er-
farna pé en skala fran 1 till 5, dér 1 pd skalan innebir en mycket 1g osidkerhet
och 5innebir en mycket hég oséikerhet. Osidkerheten beror pé hur det 6kade
antalet examinerade kommer tas emot och om logopeder fortsitter att i storre
utstrickning sdka sig utanfér den offentliga sektorn. Det skulle kunna leda
till en bredare arbetsmarknad for logopeder.

Mer information: DIK och Svenska logopedférbundet, www.dik.se

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

e Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

Maénga av landets cirka 215 lotsar kommer att g& i pension de ndrmaste dren
och i och med att lotsar rekryteras bland aktiva sjobefil riknar vi med att det
ska rda en fortsatt balans mellan pensionsavgingar och nyrekryteringar.

Skillnaderna mellan hég- och lagkonjunktur 4r vanligen sma. Sjéfarten r
konjunkturkinslig, men det kommer alltid att behovas lotsar lings Sveriges
kust. Detta oavsett politiska/ekonomiska beslut.

Prognosens osikerhet uppskattas till 2 fér nyexaminerade och 2 for
erfarna pé en skala fran 1 till 5, dar 1 pd skalan innebir en mycket 13g osdker-
het och 5innebir en mycket hég osikerhet. Om man tittar 1dngt tillbaka har
lotsyrket haft mycket smé svingningar under &rens lopp. S linge vi importe-
rar/exporterar varor kommer en lots att behévas ombord. Dirfér ir vi ganska
sikra pd att antalet lotsar kommer att vara ndgorlunda konstant under den
nirmaste perioden.

Mer information: SRAT, www.srat.se
Lotsférbundet, www.lotsforbundet.se
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Brist
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Brist

Idag far man vinta i genomsnitt 7 manader pa att fa paborja sin AT-tjinstgs-
ring, vilket trots en brist pé ldkare gor att arbetsmarknaden f6r nyexamine-
rade f3r siigas varairelativt god balans. Tillgdngen pd AT-tjinster &r bittre
utanfor storstiderna.

Efterfragan pa likare i Sverige har varit hog under en lang tid. Skillnader
mellan hég- och ldgkonjunktur 4r normalt sett sma. Inte ens under nittiotals-
krisens stora nedskirningar uppstod ndgot nimnvirt dverskott av likare.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 2 fér erfar-
na pé en skala frén 1 till 5, ddr 1 pd skalan innebér en mycket 14g osikerhet och
5innebir en mycket hog osikerhet. Stérre systemreformer inom hilso- och
sjukvérden skulle kunna innebira ett férbéttrat utnyttjande av likararbetsti-
den och didrmed leda till dimpad efterfrigan pa likare.

Mer information: Sveriges likarférbund, www.lakarforbundet.se

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

Att gora ldngsiktiga prognoser 6ver det framtida behovet av lirare inom
olika stadier dr timligen svart. [ och med att efterfrdgan och utbudet av olika
lararkategorier skiljer sig s& mycket &t dr det i praktiken oméijligt att limnaen
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sammanfattande prognos fér lirare i grundskolan respektive for gymnasieli-
rare i allminna &mnen. Detta méste man ha i dtanke nir man tolkar progno-
sen ovan.

Arbetsmarknaden fér lirare styrs bland annat av den demografiska
utvecklingen, utbudet av ldrare samt politiska beslut kring utformningen
av skola och vuxenutbildning, d4r den nya skollagen nu stéller hogre krav péa
ritt utbildade lirare. Fran den 1 juli 2012 stélls krav p lirarlegitimation f6r
tillsvidareanstillning. Av legitimationen framgar det vilken eller vilka skol-
former, 8rskurser eller motsvarande, imnen eller imnesomriden som liraren
ir behérig att undervisa i.

Sammantaget betyder det att arbetsmarknaden f6r lirare styrs mer av
elevkullarnas struktur och tillgdngen pé behoriga lirare 4n av det aktuella
konjunkturliget. Om man tittar p de senaste 30 dren sd kan man i alla fall
konstatera att personer med lirarutbildning séllan gér arbetslésa, oavsett
konjunktur.

Grundskolan har fatt kinna av ett svikande elevunderlag, men samtidigt
ir barnkullarna i forskolan/férskoleklass relativt stora. Detta kommer att
innebira en positiv paverkan pa ldrarbehovet i grundskolan redan under
denna prognosperiod. Nir det giller gymnasieskolan talar demografin fér
sjunkande elevantal under prognosperioden. A andra sidan kommer en stor
andel av de yrkesverksamma ldrarna att limna yrket framéver till f6ljd av
pensionsavgdngar. Detta talar for ett 6kat behov av behoriga larare, i synner-
het i gymnasieskolan.

Inom béde grundskolan och gymnasieskolan finns det idag savil zmnen
dir det rader 6verskott pa lirare som dmnen dir det rdder stor brist. Den nya
skollagens krav pa ritt utbildade lirare kommer att ha en stark inverkan pa
efterfrdgan pa dmneslirare pa sikt. [ detta ssmmanhang 4r det viktigt att
pépeka att eventuella framtida under- eller 6verskott av vissa ldrargrupper
dven styrs av ldrarutbildningarnas dimensionering och séktryck. Hir ser vi
idag stora skillnader i bade soktryck till olika lararinriktningar och antal ut-
bildningsplatser. Ytterligare information om séktryck och utbildningsplatser
finns pad Hogskoleverkets hemsida, www.hsv.se.

Eftersom det dr omojligt att limna en sammanfattande prognos uppskat-
tas osikerheten till 5 f6r nyexaminerade och 5 for erfarna pé en skala frén 1
till 5, dér 1 p& skalan innebér en mycket 14g osiikerhet och 5innebér en mycket
hog osidkerhet.

Mer information: Lirarnas Riksférbund, www.Ir.se
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans
® Prognos f6r erfarna till r 2016: Balans

Efterfrdgan pa miljovetenskaplig kompetens har dkat, liksom méjligheten
att specialisera sig inom olika omraden. Miljéfrdgorna har blivit strategiskt
viktiga for allt fler verksamheter och allt fler bedriver ett systematiskt miljo-
arbete. En annan faktor som ¢kat behovet av miljéutbildade med en djup och
bred kompetens pé omradet ir att miljéproblemen blivit mer abstrakta och
svarare att kommunicera. Samtidigt dr intresset for utbildningarna och anta-
let utbildningsplatser stort, sa vi kan forvinta oss att behovet av kvalificerad
personal kommer att kunna tickas.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och lagkonjunktur. Vissa satsningar kommer troligen att utebli under lag-
konjunktur, men effekten brukar inte vara dramatisk.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 for erfar-
na pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 14g osiikerhet och
5innebir en mycket hog osikerhet. Osikerheten giller vilka satsningar som
kommer att bli nédvindiga inom omradet framéver, huruvida det kommer
nya myndighetskrav eller i vilken utstrickning naturvetare med miljokompe-
tens kan ersittas av andra grupper.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans
® Prognos f6r erfarna till r 2016: Balans

Kompetensen behovs for att 16sa ménga av de utmaningar samhillet str in-
for. Behovet av en héllbar livsmedelsproduktion, bioenergi, ett bra djurskydd,
biologisk méngfald, en levande landsbygd och 6ppna landskap &r bara nigra
exempel. En del pensionsavgéngar kan forvintas liksom ett tillrickligt stort
tillskott av nyexaminerade.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och l8gkonjunktur. Vissa satsningar kommer troligen att utebli under 13g-
konjunktur, men effekten brukar inte vara dramatisk.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 f6r nyexaminerade och 3 fér
erfarna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 pé skalan innebir en mycket 18g osi-
kerhet och 5innebir en mycket hog osikerhet. Osikerheten beror framfér
allt pa att vi inte vet hur svensk jordbruks- och livsmedelsproduktion
kommer att klara den internationella konkurrensen. Tekniska genom-
brott, samt nya krav nir det giller miljo och kvalitet kan ocks8 komma att
fa stor betydelse f6r utfallet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Overskott

® Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans
® Prognos f6r erfarna till r 2016: Balans

Det har blivit svérare att fa ett arbete inom life science p& grund av en omfat-
tande global konkurrens bland framfor allt stora likemedelsféretag. Denna
utveckling har tvingat fram en tydligare fokusering mot mer lovande forsk-
nings- och utvecklingsomraden. Detta f6r med sig en 6kad efterfrigan av
naturvetare med vissa inriktningar och en minskad efterfrgan inom andra
omréden. Kartliggningen av mianniskans DNA och proteiner kommer emel-
lertid erbjuda helt nya méjligheter att férebygga, diagnosticera och behandla
sjukdomar. Utvecklingen gir mot individbaserade behandlingar och en sddan
utveckling kommer sannolikt att 6ka efterfrigan pd kompetens. Bioinforma-
tiker, det vill siga en person med kompetens inom béde matematik/data och
biologi 4r en grupp som sannolikt gar en ljus framtid till métes. Det behévs
ocksd biomedicinare som kan se till att forskningen snabbare nar ut i vérden
och pa ett effektivt sitt kan fnga upp omraden dir det behévs mer kunskap.
Vi ser ocksé en 6kad efterfrigan pa naturvetare med kompetens inom mark-
nadsanalys och marknadsféring, Samtidigt kan vi férvinta oss ett 1gt inflode
av nyutexaminerade pé arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och l3gkonjunktur. Nedskidrningar férekommer mer frekvent under en 13g-
konjunktur, men de flesta som férlorar sina jobb kommer tillbaka i anstill-
ning relativt snabbt.

Prognosens osiikerhet uppskattas till 4 fér nyexaminerade och 3 fér
erfarna pé en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 13g osdker-
het och 5 innebir en mycket hog oséikerhet. Osdkerheten beror pé att det dr
svart att siga exakt vilka kompetensomraden som kommer att efterfragas. [
forskningsdrivna verksamheter dr det alltid mycket svart att férutsiga exakt
vilka genombrott som #r att vinta och nir de i s8 fall kommer att intriffa. Det
finns ocks8 en politisk osidkerhet, som beror pé att vi inte vet vilka satsningar
Sverige och andra linder kommer att géra for att locka till sig de globala fore-
tagens forsknings- och utvecklingsverksamhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans
® Prognos f6r erfarna till r 2016: Balans

Efterfrdgan pa miljovetenskaplig kompetens har dkat, liksom méjligheten
att specialisera sig inom olika omraden. Miljéfrdgorna har blivit strategiskt
viktiga for allt fler verksamheter och allt fler bedriver ett systematiskt miljo-
arbete. En annan faktor som ¢kat behovet av miljéutbildade med en djup och
bred kompetens pé omradet ir att miljéproblemen blivit mer abstrakta och
svarare att kommunicera. Samtidigt dr intresset for utbildningarna och anta-
let utbildningsplatser stort, sa vi kan forvinta oss att behovet av kvalificerad
personal kommer att kunna tickas.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och lagkonjunktur. Vissa satsningar kommer troligen att utebli under lag-
konjunktur, men effekten brukar inte vara dramatisk.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 3 fér erfar-
na pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 14g osiikerhet och
5innebir en mycket hog osikerhet. Osikerheten giller vilka satsningar som
kommer att bli nédvindiga inom omradet framéver, huruvida det kommer
nya myndighetskrav eller i vilken utstrickning naturvetare med miljokompe-
tens kan ersittas av andra grupper.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans
® Prognos f6r erfarna till r 2016: Balans

Hoégre miljokrav och klimatomstillning 6kar behovet av skogsakademiker.
Certifieringar, standarder och frivilliga 6verenskommelser har blivit allt vik-
tigare verktyg for att minska produktionens miljépaverkan. De ir flexiblare
instrument #n lagstiftning, men kriver en stdrre arbetsinsats nir det géller
exempelvis dokumentation och uppféljning. I 6kad utstrickning behovs ock-
sd personer som kan hantera konflikter och férhandla. Forskning och utveck-
ling blir ocksa allt viktigare for skogsbranschen, som i allt stérre utstrickning
efterfrgar naturvetare med kunskaper i kemi, genetik och molekylirbiologi.
En utveckling som drivs av att skogsrévaran har potential att bli ett uthalligt
alternativ till framfér allt oljebaserade material och brinslen.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av relativt stora skillnader i arbetsléshet
mellan hég- och lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 2 fér nyexaminerade och 3 fér er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 18g osidkerhet
och 5innebir en mycket hog osikerhet. Osidkerheten har frimst att géra med
konjunkturen, men dven det faktum att skogen reglerasi allt stérre utstrick-
ning av internationella och regionala regelverk och 6verenskommelser kan
komma att fa stor betydelse fér kompetensbehovet framéver. Det finns ocksa
en osidkerhet kring hur svensk skogsindustri kommer att hivda sigi den inter-
nationella konkurrensen.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans
® Prognos f6r erfarna till r 2016: Balans

Férsvarsmakten genomgar just nu en stor omstillning till f6ljd av avskaf-
fandet av virnplikten och inférandet av anstilld personal. Det finns idag
tva kategorier av yrkesofficerare: Officerare och specialistofficerare. Of-
ficerskategorin ér generellt sett mer breddutbildad med malet att arbeta i
staber. Specialistofficeren arbetar nirmare soldaterna och ska né hogre grad
av specialisering inom sin del av den militéra professionen.

Utbildningsplatserna bestills av Férsvarsmakten utifrén férvintat behov
i organisationen vilket innebir att en antagning och en avklarad utbildning i
princip garanterar anstillning,

Dock &r det Officersférbundets uppfattning att férsvarsbudgeten i nulé-
get inte dr i balans varfor Forsvarsmakten kan riskera att behéva minska ny-
rekryteringen med kort varsel och stilla in planerade anstillningar. Liknande
har tvingats fram av tidigare forsvarsbeslut.

Prognosens osikerhet uppskattas till 2 f6r nyexaminerade och 1 fér erfarna
pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebir en mycket 13g osdkerhet och 5
innebdr en mycket hég osikerhet.

Mer information: Officersférbundet, www.officersforbundet.se

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans
® Prognos f6r erfarna till &r 2016: Balans

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade och yrkeserfarna personalvetare prig-
las idag av balans. P4 fem &rs sikt rdder balans fér bdde nyexaminerade och
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yrkeserfarna. Situationen f6r personalvetare har férbittrats ndgot de senaste
aren, men arbetsmarknaden f6r nyexaminerade personalvetare ir fortfarande
relativt svar. Det kan dréja tills man far sin forsta tillsvidareanstillning pé ett
kvalificerat jobb. P4 fem &rs sikt 6kar troligen rekryteringsbehovet, dd ménga
erfarna inom HR-omradet vintas ga i pension. Samtidigt vintas tillgdngen

pé savil erfarna som nyexaminerade personalvetare vara fortsatt god, darfor
forvintas arbetsmarknaden fér bigge grupperna kiannetecknas av balans, med
mojlig brist, fraimst pa erfarna personalvetare.

Personalvetares arbetsmarknad 4r relativt konjunkturkinslig, dd manga
arbetar inom till exempel personalrekrytering, som konsulter eller egenféreta-
gare och det dr stora skillnader i arbetsléshet mellan 13g- och hégkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 4 fér
erfarna pé en skala frn 1 till 5, d4r 1 pé skalan innebér en mycket 13g oséker-
het och 5innebir en mycket hég osiikerhet. Prognosen forutsitter en relativt
stabil konjunktur. Vidare férutsitter prognosen att pensionsavgangarna blir
som férvintat. Fér nyexaminerade personalvetare, som dven framéver kom-
mer vara en stor grupp ir detta en extra viktig faktor att ta hinsyn till.

Mer information: Akademikerforbundet SSR, www.akademssr.se/student
Jusek, www.jusek.se/student

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

Efterfrdgan pa sjukhusfysiker kar och det blir ocksa allt vanligare att
kompetensen efterfrigas utanfér sjukvarden. Framfér allt 4r det producenter
av medicinsk-teknisk utrustning och strilskyddsmyndigheter som utéver
landstingen behéver kompetensen. Samtidigt tyder det mesta pd att det idag
utbildas tillrickligt manga for att bade ersitta pensionsavgédngar och méta
upp en dkad efterfragan.

Skillnaderna mellan hég- och lagkonjunktur 4r vanligen smé eftersom de
flesta sjukhusfysiker arbetar inom landstingen.

Prognosens osiikerhet uppskattas till 1 fér nyexaminerade och 1 fér erfarna
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pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pa skalan innebir en mycket 14g osikerhet och
5innebir en mycket hog osikerhet. Prognosen underlittas av att det krévs
legitimation for att arbeta som sjukhusfysiker och dirmed kan inga andra
kompetenser komma i fraga fér de tjinster som finns.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

® Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden for erfarna idag: Brist
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Brist

Det ar brist pa sjobefil internationellt, men pa grund av utflaggning av
svenska fartyg, 4r arbetsmarknadsliget i Sverige balanserat. Idag fattas det ca
30 000-40 000 sjdbefil éver hela virlden, vilket innebir att mojligheten att
fa jobb utomlands ir goda. In- och utflaggningar av svenska fartyg 4r mycket
beroende av hur den svenska sjofartspolitiken ser ut.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och lagkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 1 fér erfarna
pé en skala fran 1 till 5, d4r 1 pé skalan innebér en mycket 1ag osikerhet och 5
innebir en mycket hog osikerhet. Aven om prognosen ir att det pé fem &rs
sikt kommer att rdda balans f6r nyexaminerade, ir det méjligt att behovet
av sjobefil i Sverige kommer att 6ka. Detta skulle exempelvis kunna ske om
svenska redare bestimmer sig f6r att flagga in fartyg till Sverige igen.

Mer information: Sjébefilsféreningen, www.sjdbefilsféreningen.se
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans
® Prognos f6r erfarna till r 2016: Balans

Hoégre miljokrav och klimatomstillning 6kar behovet av skogsakademiker.
Certifieringar, standarder och frivilliga 6verenskommelser har blivit allt vik-
tigare verktyg for att minska produktionens miljépaverkan. De ir flexiblare
instrument #n lagstiftning, men kriver en stdrre arbetsinsats nir det géller
exempelvis dokumentation och uppféljning. I 6kad utstrickning behovs ock-
sd personer som kan hantera konflikter och férhandla. Forskning och utveck-
ling blir ocksa allt viktigare for skogsbranschen, som i allt stérre utstrickning
efterfrgar naturvetare med kunskaper i kemi, genetik och molekylirbiologi.
En utveckling som drivs av att skogsrévaran har potential att bli ett uthalligt
alternativ till framfér allt oljebaserade material och brinslen.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av relativt stora skillnader i arbetsléshet
mellan hég- och lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 18g osidkerhet
och 5innebir en mycket hog osikerhet. Osidkerheten har frimst att géra med
konjunkturen, men dven det faktum att skogen reglerasi allt stérre utstrick-
ning av internationella och regionala regelverk och 6verenskommelser kan
komma att fa stor betydelse fér kompetensbehovet framéver. Det finns ocksa
en osidkerhet kring hur svensk skogsindustri kommer att hivda sigi den inter-
nationella konkurrensen.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans
® Prognos f6r erfarna till r 2016: Balans

Efterfrdgan pa skolledare varierar i viss utstrickning med elevkullarna. Under
de kommande &ren kommer antalet elever i gymnasieskolan att fortsitta
minska medan en viss 6kning sker i grundskolan. Skolledare har en akade-
misk utbildning i botten, ofta lirarexamen, och vidareutbildar sig nir de fatt
sin férsta skolledarbefattning. Arbetsmarknaden f6r de som blivit skolledare
och genomgatt befattningsutbildningen nyligen och de som arbetat som
skolledare en langre tid &r likartad. Aldersstrukturen i skolledarkéren indike-
rar att pensionsavgingarna kommer att vara fortsatt stora de nidrmaste dren
vilket gor att det kommer att finnas en efterfragan pé nya skolledare.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av smé skillnader mellan hég- och lag-
konjunktur. De flesta skolledare arbetar inom forskola, grundskola och gym-
nasieskola och omfattningen av dessa verksamheter berdrs mer av fédelsetal
in av konjunktursvingningar. I lagkonjunktur byggs vanligtvis vuxenutbild-
ningen ut vilket kan leda till 6kad efterfragan pé skolledare.

Prognosens osikerhet uppskattas till 2 fér nyexaminerade och 2 for er-
farna pé en skala fran 1 till 5, ddr 1 pa skalan innebir en mycket 13g osidkerhet
och 5innebir en mycket hog oséikerhet. Antalet skolledare ér relativt stabilt
over tid vilket gér prognosen siker. Utformningen av utbildningen som inne-
biér att bara de som har tjdnst som skolledare far gd den statliga utbildningen
medverkar till stabiliteten. Viss osikerhet ligger i fédelsetalens utveckling
och organisatoriska beslut i framférallt kommuner. Utvecklingen av antalet
friskolor kan i viss grad paverka arbetsmarknaden.

Mer information: Sveriges Skolledarférbund, www.skolledarna.se
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden f6r erfarnaidag: Balans
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Brist

Aven om méjligheterna att f3 jobb fér socionomer varierar nigot dver landet
rader idag balans pa arbetsmarknaden nationellt sett. En bristsituation vintas
uppstd pd grund av kommande pensionsavgdngar och 6kat rekryteringsbehov
av socionomer inom dldreomsorgen pa fem ars sikt.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas normalt av relativt sma skillnader
mellan hég- och 18gkonjunktur men 4r dven beroende av politiska beslut.
Konsekvenserna av den eventuellt kommande ekonomiska krisen 2011 skapar
dock viss osikerhet i prognosen.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 for er-
farna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 1dg osikerhet
och 5innebir en mycket hég osikerhet. Kommunernas ekonomi spelar pé
sikt stor roll. Vid en eventuell arbetsmarknadsnedgang finns risk att kommu-
ner behéver spara. Detta skulle exempelvis kunna innebira att terbesittning
av vintade pensionsavgangar senareldggs.

Mer information: Akademikerforbundet SSR, www.akademssr.se/student

® Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Brist

® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Brist
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

Férsvarsmakten genomgér just nu en stor omstillning till f61jd av avskaf-
fandet av virnplikten och inférandet av anstilld personal. Det finns idag
tva kategorier av yrkesofficerare: Officerare och specialistofficerare.
Officerskategorin dr generellt sett mer breddutbildad med mélet att arbeta i
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staber. Specialistofficeren arbetar nirmare soldaterna och ska nd hogre grad
av specialisering inom sin del av den militdra professionen.

Utbildningsplatserna bestills av Férsvarsmakten utifrin férvintat behov
i organisationen vilket innebdr att en antagning och en avklarad utbildning i
princip garanterar anstéllning.

Dock dr det Officersférbundets uppfattning att férsvarsbudgeten i nuli-
get inte dr i balans varfor Forsvarsmakten kan riskera att behéva minska ny-
rekryteringen med kort varsel och stilla in planerade anstillningar. Liknande
har tvingats fram av tidigare forsvarsbeslut.

Prognosens osikerhet uppskattas till 2 f6r nyexaminerade och 1 for erfarna
pé en skala fran 1 till 5, dér 1 p& skalan innebir en mycket 13g osiikerhet och 5
innebir en mycket hég osikerhet.

Mer information: Officersférbundet, www.officersforbundet.se

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

Arbetsmarknaden for studie- och yrkesvigledare kinnetecknas av balans,
det innebir att utsikterna att 3 jobb ir relativt goda. Hur arbetsmarknaden
framdéver kommer att se ut dr svart att siga. Studie- och yrkesvigledarna
rekryteras i allt hogre grad dven till andra branscher (utanfor skolan). Fér-
andringar i utbildningsvisende och samhillsstruktur innebér att behovet
av vigledning och information sannolikt 6kar, samtidigt finns risken att
kommuner prioriterar andra verksamheter nir ekonomin ir kirv. Var sam-
lade bedémning ér att arbetsmarknaden idag 4r i balans och att den om fem
ar fortfarande kommer att vara i balans, men att det finns viss risk fér att
situationen 6vergar i brist.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och lagkonjunktur. Osidkerhetsfaktorer 4r den ekonomiska utvecklingen och
kommande utbildningspolitiska reformer. Normalt sett r skillnader mellan
hog- och lagkonjunktur sma.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér er-
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farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 18g osdkerhet
och 5innebir en mycket hog osikerhet.

Mer information: Lirarnas Riksférbund, www.Ir.se.

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Brist

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade och yrkeserfarna idag priglas av balans.
Aven p3 fem ars sikt rider balans for de nyexaminerade, medan de yrkeser-
farnas arbetsmarknad priglas av brist. Antalet systemvetare som examineras
varje ar dr relativt liten, &ven om det under de senaste &ren skett en liten 6k-
ning av nyborjare.

Systemvetarnas arbetsmarknad breddas successivt, utvecklingen inom
IT gér fort och kunskapen ér en firskvara. Kompetensen ér efterfrigad och
nddvindig i alla sektorer, men gruppen ir ung och pensionsavgangarna de
nirmaste dren kommer dirmed inte vara stora. Genomsnittséldern bland
systemvetarna ir 13g, fler &n hilften dr mellan 30 och 39 3r. Efterfrigan pé ny-
examinerade beddéms dirfor att méta tillgdngen pa fem &rs sikt. Sammantaget
vintas arbetsmarknaden ddrmed vara i balans, men med méjlig brist, frimst
bland erfarna systemvetare.

Typiskt fér systemvetares arbetsmarknad ér relativt stora skillnader i ar-
betsléshet mellan hég- och ldgkonjunktur. Som nyexaminerad systemvetare
blir detta sirskilt tydligt. De systemvetare som tar examen i hdgkonjunktur
far oftast ett kvalificerat arbete snabbt, medan de som tar examen i lagkon-
junktur kan méta en svar arbetsmarknad. Arbetsldsheten bland systemve-
tarna generellt dr 13g, men bland de som tog examen l4saret 2009/2010 var 6
procent arbetsldsa nir de tillfrigades ett halvt till ett och ett halvt &r efter
examen. Samtidigt anger arbetsgivarna att det rAder brist pa viss kompetens.

Prognosens osikerhet uppskattas till 5 f6r nyexaminerade och 5 fér er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 14g osikerhet
och 5innebir en mycket hég osikerhet. Prognosen férutsétter att arbets-
marknaden for systemvetare ir fortsatt stabil. Konjunktursvingningar och
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den snabba utvecklingen inom IT gor dock rekryteringsbehovet svarbedémt
pé sikt. Vissa systemvetare konkurrerar ocksd med andra grupper som har
data och IT i sin utbildning som exempelvis ingenjorer.

Mer information: Jusek, www.jusek.se/student

® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarnaidag: Balans
® Prognos fér erfarna till &r 2016: Balans

Leg. tandhygienist dr en relativt ung yrkesgrupp vars frimsta arbetsomrade
ar hilsofraimjande och forebyggande insatser inom tandvérden. Véar samlade
bedémning ér att arbetsmarknaden idag r i balans och att den om fem ar
troligen fortfarande kommer att vara i balans, men med viss risk for brist pa
grund av 6kat behov frdn samhillet och individens krav pé hilsoinriktade och
forebyggande tandvardsinsatser samt pensionsavgangar.

Skillnaderna mellan hég- och lagkonjunktur 4r vanligen sma. Yrket ar
inte konjunkturkinsligt men kan komma att péverkas fraimst pa den privata
marknaden utifrén efterfrgan och tillgdng pa tandvard. Arbetsmarknaden
har historiskt sett varit god.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 for er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 18g osidkerhet
och 5innebir en mycket hég osikerhet.

Mer information: SRAT, www.srat.se
Sveriges Tandhygienistférening, STHF, www.tandhygienistforening.se
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® Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Balans

® Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Brist
® Prognos f6r erfarna till r 2016: Balans

Bristen pa veterindrer har bérjat minska och férvintas minska ytterligare
inom en femarsperiod pa grund av ett 6kat intag av studenter och att manga
l3ser till veterinidr utomlands. Dessutom finns ett 6kat antal utldndska veteri-
nirer som kommer till Sverige och blir verksamma hir.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av relativt smé skillnader mellan hog-
och 18gkonjunktur och historiskt sett har arbetslésheten bland veterinirer
varit 18g. De relativt goda férutsittningarna fér att bedriva veteriniryrket i
smaskalig verksamhet dr troligen en bidragande orsak till den 1dga nivdn och
att det dr sma svingningar i arbetsléshet 6ver tid.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 2 fér nyexaminerade och 3 for er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 18g osidkerhet
och 5 innebir en mycket hog osikerhet.

Mer information: Sveriges Veterindrférbund, www.svf.se



Yrkesomradenmed
overskott paarbetskraft
ar 2016

Med éverskott pa arbetskraft menas att det om fem dr antagligen
kommer att finnas fler utbildade dn det kommer att finnas jobb.
Det kan ddrmed vara svairt att fd jobb och din svdrare att fd en
varaktig tjdnst och relevanta arbetsuppgifter. Overskott innebdir
vanligen risk for arbetsloshet.
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Beteendevetare

Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Overskott
Prognos f6r nyexaminerade till &r 2016: Overskott
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Overskott
Prognos for erfarna till ar 2016: Balans

Beteendevetarna ir en méngfasetterad utbildningsgrupp med manga olika
inriktningar. Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade beteendevetare ir relativt
svar, inte minst fér att man konkurrerar med flera andra akademikergrup-
per om jobben. Det kan dréja innan man fér en tillsvidareanstillning pé ett
kvalificerat jobb.

Dagens situation med 6verskott pa nyexaminerade beteendevetare lir
bestd om fem ar, d& ménga arbetar inom konjunkturkinsliga yrken. Vintade
pensionsavgdngar di erfarna beteendevetare gér i pension leder till att det pa
fem ars sikt vintas rdda balans mellan de erfarna beteendevetarna och arbets-
marknadens behov. Redan idag ser vi att yrkeserfarna beteendevetare har en
bittre situation dn de nyexaminerade.

Beteendevetarnas arbetsmarknad har historiskt priglats av konjunktur-
kinslighet f6r flera av de stora beteendevetaryrkena. Typiskt fér dessa yrken
ir relativt stora skillnader mellan hég- och ldgkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 4 fér
erfarna pé en skala fran 1 till 5, dar 1 pd skalan innebir en mycket 13g osdker-
het och 5innebir en mycket hég osikerhet. Prognosen férutsitter en relativt
stabil konjunktur samt att pensionsavgingarna sker som forvintat.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student
Jusek, www.jusek.se/student
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Hilsovetare

Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Overskott
Prognos f6r nyexaminerade till &r 2016: Overskott
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Overskott
Prognos for erfarna till &r 2016: Overskott

P4 grund av det stora utbudet pa utbildningar pa universitet och hégskolor
finns det idag fler utbildade &n det finns jobb. F6ljden &r att det kan vara svért
att fi jobb, en varaktig tjanst samt relevanta arbetsuppgifter. Arbetsgivares
dkade kidnnedom om yrket har Sver tid genererat ndgot fler arbetstillfillen.
Detta dr en trend som sannolikt kommer att fortsitta.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och lagkonjunktur. Fér ca 15 till 20 &r sedan nir hélsovetare var en ny yrkes-
grupp pa arbetsmarknaden, kinnetecknades arbetsmarknaden av relativt
stora skillnader mellan 1&g- och hégkonjunktur. Det fanns da firre tjinster,
men ocksé firre utbildade. Arbetsmarknaden har sedan dess utvecklats.
Hilsovetare finns idag dven pé mer strategiska positioner inom bade offentlig
och privat sektor. P4 senare aren har tjinsterna utvecklats till att vara mindre
kinsliga for konjunkturen.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 f6r nyexaminerade och 3 for er-
farna pé en skala fran 1 till 5, dér 1 pa skalan innebir en mycket lag osidkerhet
och 5innebir en mycket hog osikerhet. Prognosen bygger pa en férvintan
om en positiv utveckling inom ett par strre branschomréden, bland annat
foretagshilsovarden.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student
SRAT, www.srat
HilsoAkademikerna, www.halsoakademikerna.nu
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Kommunikator

Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Overskott
Prognos f6r nyexaminerade till &r 2016: Overskott
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Overskott
Prognos for erfarna till &r 2016: Overskott

Intresset fér att arbeta inom kommunikation har linge varit stort. Bdde idag
och pé fem &rs sikt vintas det finnas ett 6verskott av kommunikatorer, detta
giller svil nyexaminerade som yrkeserfarna. Det utbildas minga inom
omradet och nyexaminerade har svart att {3 sitt férsta jobb . Konkurrensen ér
sirskilt stor i storstiderna. Rekryteringsbehovet vintas 6ka ndgot de kom-
mande dren, men tillgdngen pd nyexaminerade forvintas nd3 att 6verstiga
rekryteringsbehovet.

Kommunikattrer verkar inom savil privat som offentlig sektor men
merparten dterfinns inom den privata sektorn. Kommunikation satsas pa
i hogkonjunktur f6r att méta okad konkurrens och dras in pd i sémre tider
vilket paverkar kommunikattrernas arbetsmarknad. Sammantaget bedoms
kommunikatdrers arbetsmarknad vara ganska konjunkturkinslig och det dr
medelstora skillnader i arbetsléshet mellan hég- och ldgkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 4 for nyexaminerade och 4 for er-
farna pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pa skalan innebir en mycket 14g osikerhet
och 5 innebir en mycket hog osikerhet. Prognosen férutsitter att inga idag
okinda storre férandringar sker utbildningspolitiskt.

Mer information: DIK, www.dik.se
Jusek, www.jusek.se/student



72 FRAMTIDSUTSIKTER — ARBETSMARKNADEN FOR AKADEMIKERYRKEN AR 2016

Musei- och kulturyrken

Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: Overskott
Prognos f6r nyexaminerade till &r 2016: Overskott
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Overskott
Prognos for erfarna till &r 2016: Overskott

Antalet utbildade har linge varit stérre &n antalet arbetsillfillen och som
nyexaminerad fir man rikna med flera ar av tillfilliga anstillningar.

Skillnaderna mellan hég- och ldgkonjunktur 4r medelstora. Arbetsmark-
naden kdnnetecknas av hard konkurrens om de fasta jobben i savil 13g- som
hégkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade och 3 fér erfar-
na pa en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 14g osiikerhet och
5innebir en mycket hog osikerhet. En mingd yrken verkar inom sektorn och
behoven inom vissa delar av sektorn ir stora, inte minst med ambitionen att
digitalisera kulturarvet for att bevara det fér framtiden. Dock dr méjligheten
att tillgodose behoven genom att anstilla begrinsade, da resurser ofta saknas.
Politiska beslut och satsningar kan paverka behovet ndgot.

Mer information: DIK, www.dik.se

Optiker

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade idag: Balans
Prognos f6r nyexaminerade till &r 2016: Overskott
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans
Prognos for erfarna till &r 2016: Overskott

Under det senaste aret dndrades regler i patientsiikerhetslagen som direkt
péverkar optikerns arbete. Kravet pa recepttving fér kop av kontaktlinser har
tagits bort, vilket minskar behovet av optikertjanster. Okad konkurrens om
forsiljning av synhjilpmedel paverkar ocksé arbetstillfillena.
Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och l8gkonjunktur. De flesta optiker dr idag verksamma i féretag som siljer
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glasdgon och kontaktlinser. Optikerns arbete dr grunden till forséljning av
synhjilpmedel i det foretag den jobbar. Under de senaste &ren har forsiljning-
en blivit betydligt mer utsatt for konkurens av t ex internethandel. I 1gkon-
junktur séker konsumenterna varor till ligre priser 4n vad optikerféretagen
kan erbjuda.

Prognosens osikerhet uppskattas till 4 f6r nyexaminerade och 4 for er-
farna pé en skala fran 1 till 5, dédr 1 p8 skalan innebér en mycket 13g osikerhet
och 5innebir en mycket hég osikerhet. Naturligtvis dr en prognos pa fem
ar osidker, men helt klart 4r att optikerféretagen kommer att fa konkurrens
om férsiljning d4ven i framtiden. Ekonomin styr alltid optikerns méjlighet
till arbete.

Mer information: SRAT, www.srat.se

Sambhiillsvetare

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: Overskott
Prognos for nyexaminerade till ir 2016: Overskott
Arbetsmarknaden fér erfarna idag: Balans

Prognos for erfarna till ar 2016: Balans

Sambhillsvetares arbetsmarknad priglas generellt av hog konkurrens om de
lediga jobben. Pensionsavgangarna bland samhillsvetarna kommer visserli-
gen att vara stora, men samtidigt ir andelen nybérjare pd programmen ocksé
fortsatt stor. Rekryteringsbehovet av samhillsvetare forvintas dessutom
minska gradvis fram till 2025.

Samhillsvetares arbetsmarknad maste bedémas som konjunkturkinslig.
Ungefir hilften av samhillsvetarna arbetar visserligen i den offentliga sek-
torn, men dven den ir beroende av en stabil ekonomi. I privat sektor varierar
arbetsmarknaden #nnu mer beroende péa det ekonomiska ldget, da arbets-
marknaden fér samhillsvetarna tenderar att paverkas tidigt i simre tider.
Sammantaget gér det att arbetsmarknaden kinnetecknas av relativt stora
skillnader i arbetsléshet mellan hég- och lagkonjunktur.

Prognosens oséikerhet uppskattas till 4 for nyexaminerade och 4 fér er-
farna pd en skala fran 1 till 5, dir 1 pd skalan innebér en mycket 18g osikerhet
och 5innebir en mycket hég osikerhet. Prognosens osiikerhet beror bland
annat pd osiikerheten kring hur konkurrensen frdn andra yrkesgrupper kom-
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mer att se ut. Vidare dr det svirt att beddma om pensionsavgingarna blir lika
stora som forvintade eller om personerna viljer att arbeta lingre. Ytterligare
en osiikerhetsfaktor ir hur arbetsgivarna viljer att agera, om rekryteringsbe-
hovet av erfarna samhillsvetare i offentlig sektor ocksé kommer leda till 5kad
efterfrdgan pd nyexaminerade.

Mer information: Akademikerforbundet SSR, www.akademssr.se/student
Jusek, www.jusek.se/student



Sacos forbund

SACOS FORBUND 75

Ta géiirna kontakt med respektive forbund for mer information om

prognoserna och arbetsmarknaden inom varje yrkes- och utbildningsomrdde.

Akademikerférbundet SSR
Civilekonomerna
DIK

Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter

Jusek

Kyrkans Akademikerférbund
Leg. Sjukgymnasters Riksférbund
Lararnas Riksférbund
Naturvetarna

Officersférbundet
Reservofficerarna
Saco-férbundet Trafik och Jarnvig
Sjobefilsforeningen

SRAT

Sveriges Arkitekter

Sveriges Farmacevtférbund
Sveriges Ingenjorer

Sveriges lakarférbund

Sveriges Psykologférbund
Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Tandldkarférbund
Sveriges universitetsldrarférbund

Sveriges Veterinarférbund

www.akademssr.se
www.civilekonomerna.se
www.dik.se
www.fsa.akademikerhuset.se
www.jusek.se

www.kyrka.se
www.sjukgymnastforbundet.se
www.Ir.se
www.naturvetarna.se
www.officersforbundet.se
www.reservofficerarna.se
www.tj.nu
www.sjdbefilsféreningen.se
www.srat.se

www.arkitekt.se
www.farmacevtforbundet.se
www.sverigesingenjorer.se
www.lakarforbundet.se
www.psykologforbundet.se
www.skolledarna.se
www.tandlakarforbundet.se
www.sulf.se

www.svf.se

08-617 44 00
08-556 912 0O
08-466 24 00
08-466 24 40
08-665 29 00
08-44185 60
08-567 06100
08-613 27 00
08-466 24 80
08-440 8330
08-440 58 oo
08-14 29 65
08-598 990 00
08-442 44 60
08-505 577 00
08-507 999 00
08-613 80 00
08-790 33 00
08-567 064 00
08-567 062 00
08-666 15 00
08-505 836 00
08-545 558 20

Saco ger ocksa varje &r ut utbildnings- och karridrguiden Vilja yrke, med
beskrivningar av yrken och utbildningar. P4 www.saco.se/valjayrke kan du
lasa Viilja yrke online, eller bestilla boken till en kostnad av 50 kr plus porto.
Du som gér p8 gymnasiet har férmodligen redan boken Vija yrke pd din
skola. Fraga din studie- och yrkesvigledare.



Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ir den samlande
organisationen f6r Sveriges akademiker. Vi ar en partipolitiskt
obunden facklig centralorganisation. Sacos 23 sjilvstidndiga férbund
foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela arbetsmarknaden,
inklusive egenforetagare. Nagot som forenar vira medlemsférbund
ir akademisk utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet.
Totalt dr 6ver 620 ooo akademiker medlemmar. Som féretridare for
Sveriges akademiker dr det sjilvklart for Saco att stindigt paverka
kunskapsnivén i Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap
ir en investering f6r sdvil samhillet som individen och 4r en av de
viktigaste faktorerna for tillvixt och utveckling av ett samhille.
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Saco, Box 2206, 10315 Stockholm
tel vx: 08-6134800, www.saco.se



