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Saco Studentrad bildades for snart 70 ar sedan och bestar i dag av 100 000
studentmedlemmar som ar fordelade dver de olika Sacoférbunden. Under
dessa decennier har det svenska utbildningsvasendet forandras mycket.
Fran att hogre studier varit en moéjlighet for nagra fa har hogskolor och
universitet 6ppnats upp och blivit tillgangliga for langt fler. Samtidigt har
Saco Studentrad vuxit i samma takt och idag organiseras fler an var fjarde
svensk student i Sveriges storsta frivilliga studentorganisation. | detta
visionsprogram, antaget pa Saco Studentrads kongress 2009, beskrivs den
politik Saco Studentrad bygger sin verksamhet pa.

I en foranderlig tid for det klassiska studentorganiserandet genom karer ar
det viktigt att studenter far det stdd som behdvs for att vara larosaten ska
praglas av ett gott studentinflytande.

Saco Studentrad delar Sacos vision om ett kunskapssamhalle for alla, med
hog kunskapsniva, hogt vélstand och stor individuell valfrihet under
ansvar. Saco Studentrad ska ta en framtradande roll i den nationella
utbildnings- och arbetsmarknadspolitiska debatten samt i
studerandefackliga fragor.

Saco Studentrad verkar for en fri rorlighet bade bland studenter och
forvarvsarbetande och star upp mot protektionistiska krafter i Europa och
varlden. Vidare ska all hogre utbildning i Sverige vara fri fran
terminsavgifter for alla studenter, oavsett nationalitet.

Saco Studentrad vill att all hégre utbildning ska lona sig saval ekonomiskt
som personligt och manar om det livslanga larandet.



Saco Studentrads vision for hogskolan

En hogskola med studenten i fokus

For att underlatta de blivande studenternas val av hégskola och utbildning
ska det finnas tillforlitlig och detaljerad information som ar lattillganglig
for blivande studenter. Denna kan bland annat utformas som en
individualiserad rankning vilken tar hansyn till ett flertal parametrar
studenten sjalv anser vara av vikt. Informationen ska ge en klar och tydlig
bild av utbildningens och hdgskolans styrkor och svagheter samt
eventuella profileringar. Detta for att ge en sa rattvis bild av utbildningen
som mojligt. For manga ar valet av utbildning ett av de viktigaste val som
gar att gora i livet och samtliga blivande studenter fortjanar en saklig
information om valets mojligheter och konsekvenser.

Det ska finnas en mangfald av utbildningar, universitet och hégskolor.
Varje larosate bor fokusera pa de utbildningsomraden som de &r bra pa.
Det finns inget sjalvandamal i att alla utbildningar finns pa alla stallen.
Sjalvklart behovs en central styrning av examensratt med regelbundna
granskningar for varje amnes- eller yrkesexamen.

Studenter ska ha 6kad kontroll éver langden pa sin utbildning varfor det
bor finnas mojlighet for laroséatena att erbjuda studenterna att l1&sa enligt
treterminssystem, med undervisning &ven under sommarmanaderna. Ett
treterminssystem ger ett mer effektivt utnyttjande av aret och leder till en
béattre genomstromning.

Betyg ska i storsta mojliga man sattas individuellt och samtliga studenter
ska ha mojlighet att dverklaga sitt betyg/resultat hos ytterligare en
examinator. Betyg inom den hégre utbildningen ska ha tydliga
betygskriterier och vara malbaserade, enhetliga och jamforbara.
Anvandandet av olika examinationsformer ska uppmuntras och de ska
vara anpassade och lampliga for kursmomentet.

Mangfald i hogskolan

Alternativa antagningsformer ar ett bra komplement till traditionell
antagning da det mojliggor for studenter med specifik kompetens att ta sig
in pa hogre utbildning. Antagningsformerna bor anpassas efter
utbildningen och, dar det ar mojligt, efter det kommande yrkets behov och
forutsattningar. En bredd bland studenterna bor aktivt uppmuntras redan
i tidiga aldrar genom exempelvis riktad information till
underrepresenterade grupper. Pa sa satt kan en storre mangfald och
diversifiering pa utbildningarna géras majlig. Metoder som gor skillnad pa
studenter genom kvotering och positiv séarbehandling ar trubbiga
instrument i antagningsprocessen och ska undvikas.

God studiemiljo ar en forutsattning for goda studier

En god studie- och arbetsmilj6 &r en forutséattning for goda studier. Inom
detta ryms saval studenters psykosociala som fysiska situation. Varje
hogskola maste ha en valfungerande studenthalsovard med kompetent
personal och den bor ligga under hdgskolans ansvar.

Studerandeskyddsombud ska verka for en bra studiemilj6, bevaka skydd
mot ohdalsa och olycksfall, samt bevaka att hdgskolan uppfyller kraven i



arbetsmiljélagen. For att de ska kunna utfora sitt uppdrag pa béasta satt
kravs att de far tillracklig utbildning och information. Fackliga
organisationer som Saco och dess foérbund bor ta ett ansvar for att detta
sker pa basta satt.

Det ar larosatets ansvar att se till att tillrackliga resurser avsatts for att
uppratthalla en god studiemiljé. For en god studiemiljo ar det vasentligt
att det finns en dmsesidig respekt studenter sinsemellan och mellan
studenter och personal. Enligt lag ska en likabehandlingsplan finnas pa
varje hogskola och den bor fungera som ett rattesnore i fragor som ror
exempelvis jamstalldhet, jamlikhet och individuella behov. For att na
storsta effekt ska studenterna ha tillgang till likabehandlingsplanen och
mojlighet att komma med synpunkter och férslag pa férandringar.

Idag uppfyller inte alla larosaten krav pa tillganglighet vilket forsvarar
studierna for vissa studenter med nedsatt rorelse-, syn-, och
horselférmaga. En tillganglig studiemiljo ar en skyldighet for varje larosate
och en rattighet for varje student.

Kvalitet i den hogre utbildningen

For att all hogre utbildning ska vila pa vetenskaplig grund &r det viktigt att
samtliga universitetslarare far tid bade till undervisning och forskning.
Studenterna behdver aven pedagogiskt utbildade larare med minst 15 hp
pedagogik. Det ger battre forutsattningar for att kunna lara ut, forklara
och skapa forstaelse. For att ha tillfalle till detta ar det av absoluta vikt att
antalet lararledda timmar som uppgar till minst 10h per vecka. Vidare bor
resurstilldelningssystemet framja kvalitet och inte enbart
genomstromning.

Samtidigt som en teoretisk bas ar av vikt behdvs aven relevanta
undervisningsmetoder i en levande akademisk miljo. Att undervisningen
hela tiden ses i relation till ett praktiskt utévande skapar béattre
forutsattningar for larande. En viktig del i larande &r en relevant
kurslitteratur. En kurslitteratur ska vara tillforlitlig, 1attillganglig och
granskad ur flertalet perspektiv sdsom jamlikhet, tackningsgrad och
aktualitet.

En global arbetsmarknad kraver globala utbildningar

Oavsett utformningen ska det sakerstallas att all utbildning haller en hog
kvalitet for att garantera de svenska studenternas konkurrenskraft pa en
internationell arbetsmarknad. Hogre utbildning ska inte bedrivas isolerat
utan hela tiden vara integrerad med akttrer utanfor akademin. Detta ska
ses som en viktig del av utbildningens helhet. Det bor fran hogskolans sida
finnas en viss anknytning till arbetsmarknaden som inte gar ut 6ver
tanken om den fria utbildningen. Bildning och att lara sig ett kritiskt
tankande och forhallningssatt ar akademiens grundvalar och bor sa forbli.

Samverkan internationellt kommer i en globaliserad varld att vara en av
faktorerna som gor studenterna béattre forberedda infor livet efter
studierna. Ett globalt forhallningssatt ar en nodvandighet for kvalitativa
utbildningar. Validering av utlandsk kompetens maste darfor bli enklare.
En sjalvklarhet ar ocksa att det for studenterna ska vara tydligt huruvida
poang som &r tagna i ett annat land gar att tillgodorakna sig i en svensk



examen. Internationellt praglade larosaten bor ocksa ge gott stod och
studievagledning pa engelska for utlandska studenter.

Bildning och anstallningsbarhet

Inom den hoégre utbildningen kan man som student ibland uppleva att det
finns en motséattning mellan anstallningsbarhet och teoretisk bildning. Det
ar viktigt att sd inte ar fallet, all hogre utbildning ska likval kunna leda till
vidare studier och forskning som till ett yrkesliv utanfor akademin.

Sammansmaltningen av anstallningsbarhet och teoretisk bildning ska
under utbildningens gang skapa en professionsidentitet. For att detta ska
kunna uppnas behovs mer frekvent kontakt med yrkesverksamma under
studietiden, fran arbetsmarknadsdagar, studiebesok och praktik till
externa forelasare och mentorer.

En ytterligare betydelsefull bestandsdel i professionsidentiteten ar en hog
grad av valfrihet under studiernas gang. Studenter ska ges mojlighet att
inom ramen for sin utbildning valja kurser, moment och inriktningar efter
intresse, behov och individuella forutsattningar. Valinformerade val
mojliggor saval breddning som specialisering av utbildningen.

Studentinflytande ar en forutsattning for god utbildning

Goda forutsattningar for studenter att kunna organisera sig och gora sina
roster hérda ar grunden for ett valfungerande studentinflytande. Darfér
ska hogskolan stodja och uppmuntra studentpaverkan. Det racker inte att
studenter far tillgang till platser i universitetsstyrelser och andra
beslutande organ inom hogskolan. Studenter maste aven fa verktygen och
kunskapen for att kunna bruka dem.

I hogskoleforordningen star fastslaget att hogskolan ska ge studenter som
deltagit i eller har avslutat en kurs mdjlighet att framfdra sina erfarenheter
och synpunkter pa kursen. Det ska ske genom en kursutvardering och
resultaten ska finnas tillgangliga for studenterna. En progressiv
forbattring ska ske utifran de utvarderingar som kommer ifran
studenterna och denna bor vara pavisbar.



Saco Studentrads vision for arbetsmarknaden

Framgangsrika val kraver kunskap

For att alla manniskor ska kunna gora genomténkta val och utvecklas till
sin fulla potential krdvs st6d och information. Mycket av informationen
gar att fa genom webbplatser, men fa saker kan ersatta det personliga
samtalet. Det tar tid att reflektera och framforallt for elever som kommer
fran studieovana miljoer kan bristen pa tid med en studie- och
yrkesvégledare vara forodande.

Redan langt innan hogskolan behovs information om den framtida
arbetsmarknaden. I laroplanen for grund- och gymnasieskola star att
eleverna ska fa underlag for att valja fortsatt utbildning och att det
forutsatter att skolformerna samverkar med varandra, arbetsliv och
narsamhalle. Det ar valdigt viktigt att detta tas pa allvar.
Behorighetsreglerna till hdgskolan ar idag mer komplicerade an tidigare
och arbetsmarknaden &r allt mer féréanderlig. Studie- och yrkesvagledarna
blir tyvarr allt farre samtidigt som de far fler elever att ansvara for. Det
behovs darfor fler valutbildade studie- och yrkesvagledare som kan stotta
eleverna infor framtida utbildnings- och arbetslivsval.

Givetvis bor karriarvagledningen fortsatta i den hogre utbildningen.

Fackligt mervarde under studietiden

Saco Studentrad ar en samlingsorganisation for studentmedlemmar i
Sacos medlemsférbund. Det ar viktigt att det fackliga medlemskapet ger
mervarde under studietiden. En av de unika sakerna med Saco Studentrad
som studentorganisation ar kopplingen till de framtida professionerna och
en levande relation med de yrkesverksamma pa arbetsmarknaden.

Inom Sacofederationen finns det goda exempel pa hur studentinflytande
tas tillvara och genomsyrar saval aktiviteter som beslutande funktioner.
Dessa bor framlyftas. Vidare ar det Saco Studentrads forhoppning och
vision att det ska finnas en studentpolitisk del for studenter inom varje
forbund. Studentmedlemmar ska tas pa allvar och ha mojlighet att
paverka det egna forbundet.

For studenter bor studentsektionerna inom Saco Studentrad vara den
sjalvklara aktéren att vanda sig till nar man soéker stdd och verktyg for att
Oka sina mojligheter till framgang pa arbetsmarknaden. Férbunden
besitter dven bra information om arbetsmarknadens utsikter som kan
gynna bade studenter pa vag in i hogskolan sa val som studenter pa vag ut
i arbetslivet.

Mojlighet att omsatta teori i praktik

Genom att inféra mer praktik i den hogre utbildningen 6kas studenternas
mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. Arbetslivserfarenhet ar
nagot som manga arbetsgivare efterfragar och praktik spelar ofta en
avgorande roll for att fa det forsta jobbet. Att snabbt fa mojlighet att
omsatta sina teoretiska kunskaper i praktiskt kunnande ar en central del
for att snabbare ta klivet ut pa arbetsmarknaden. For de personer som
saknar ett relevant kontaktnat utgor praktik under utbildningen en
ovarderlig mojlighet. Mer an halften av alla jobb férmedlas genom



kontakter och genom praktiken har man mojlighet att bygga pa det
nodvandiga kontaktnatet. Hogskolor och karriarcenter bor finnas med
som stdd vid sokandet av praktikplatser. Fler laroséaten bor dessutom
erbjuda valbara kurser i praktik.

Praktik, eller andra fér studenten obligatoriska inslag i utbildningen, ska
inte utgdra en ekonomisk merkostnad for studenten.

Ett entreprendriellt forhallningssatt

Den entreprendriella studenten &ar nyfiken, definierar behov och hittar
I6sningar pa problem i samhallet. Andra utmarkande egenskaper ar
initiativrikedom, visionart tankande och kreativitet. Ett entreprendriellt
forhallningsséatt kan anvandas saval for att starta eget foretag som att hitta
kreativa I6sningar som anstélld och som medborgare.

Manga akademiker som laser generella examina har ofta svarare att hitta
sin plats pa arbetsmarknaden, och for dem kan det vara viktigt att satta pa
sig sina entreprendrskapsglasdgon” och téanka ut hur de kan hitta eller
skapa sin nisch. Samtliga studenter bor f& mojlighet utveckla sin
entreprendriella formaga.

For att gora hogre utbildning 1onsam bade for samhallet och for individen
ar det viktigt att tdénka nytt. Teori och praktik &r ingen motséattning,
snarare tvartom. Inte minst bor det fokuseras pa hur akademikers
mojligheter kan 6ka pa en flexibel och mobil arbetsmarknad. For att battre
mota den internationella konkurrensens utmaningar behovs fler driftiga
entreprendrer. Med ett framjat entreprendrskapstankande och ett 6kat
tillvaratagande pa egenskaper som kreativitet och innovationsformaga kan
Sverige battre mota globaliseringens mojligheter.

En forskarutbildning i varldsklass

Om Sverige ska vara en ledande kunskapsnation kravs en véal fungerande
forskarutbildning. JAmlika och konkurrenskraftiga ersattningar ar
nodvandiga forutsattningar for att ratt individer forskarutbildas &r — vilket
konkret uppnas genom anstéllningar av alla doktorander — samt en
rattsséker antagningsprocess med 6ppen utlysning av tjansterna.

Ett nddvandigt villkor for effektiva doktorandstudier ar att det finns
mojlighet till koncentration — hit réaknar vi trygghet i
anstallning/finansiering och en valfungerande handledarrelation. Osékra
finansieringsforhallanden och dalig koppling till samhéllets skyddssystem
ar darfor oacceptabla inslag. Minst lika viktigt ar att handledningen far
rimliga forutsattningar att lyckas. Oavsett eventuella synergieffekter i
storre forskningsprojekt kraver varje individ en viss handledartid, vilket
bor tas hansyn till i finansieringen. For att underlatta for saval
doktorander som handledare ar det viktigt med krav pa dokumenterad
handledarkompetens och kontinuerlig uppféljning av denna. Det gar inte
att skapa en spetsutbildning for spetskompetens utan att det avsatts
tillrackliga resurser for sliparbetet.



Idag anvéands majligheten till licentiatantagning pa manga larosaten som
en provanstallningsform. Licentiatantagning ska endast medges da
forskarstudierna avses avslutas efter licentiatexamen.

Arbetsformedling for akademiker

Arbetsformedlingen behover lagga den mesta tiden pa att hjalpa dem som
star langst bort fran arbetsmarknaden, vilket de flesta akademiker inte
betraktas gora. Icke desto mindre behdéver dven nyblivna akademiker stod
och vagledning vid arbetsléshet. Under de senaste kriserna har
akademiker i allt hogre grad drabbats av varsel och uppsagningar. For
arbetslosa akademiker ar det ofta inte omskolning och andra atgarder som
kommer i forsta rummet utan en kvalificerad matchning. Tyvarr vet vi att
akademikerna inte alltid ar ndéjda med Arbetsformedlingens insatser.
Brister i bemotande och dalig kunskap om de olika akademikergruppernas
arbetsmarknad ar exempel pa problem.

Att infora speciella sektioner pa Arbetsférmedlingen med fokus pa
akademiker och akademikernas arbetsmarknad kan vara en vag att ga. Att
samverka mer med Sacos forbund kan ocksa vara en l6sning for att fa mer
specifik branschkunskap for att stotta arbetssokande akademiker.

Inkorsportar till arbete for studenter

Idag ar ungdomsarbetslésheten i Sverige mycket hdg. Sverige behéver
kunna att méta ungdomsarbetsldsheten och arbetsldsheten for studenter.
Det kan goras genom att se pa de mojligheter som finns for att gora det
lattare for ungdomar och studenter att komma in pa arbetsmarknaden.
Arbetslivsanknytning, karriarcenter, mentorskapsprogram ar konkreta
och 6ppna exempel pa detta.

En starkt trygghet vid arbetsléshet genom hdg a-kassa och bra
forsakringar underlattar skiften pa arbetsmarknaden. Saco Studentrad
anser att en 6ppen arbetsmarknad 6kar mojligheterna till intrade pa den.
Rorligheten ar viktig for manga studenter idag och kan gynna
I6neutvecklingen. Trygghet och mojligheter pa arbetsmarknaden ska vara
relaterade till individers kompetens.

Det &r viktigt att de lagar som styr arbetsmarknaden ger studenterna
mojligheter till att arbeta, samt starker arbetstagarnas rattigheter.

De nyutexaminerade maste fa en plats pa arbetsmarknaden och darfér bor
fler bra avtal mellan fack och arbetsgivarorganisationer upprattas. Ett
exempel kan vara praktikavtal dar nyexaminerade studenter ges en ettarig
relevant, handledd och avlénad praktikplats.
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Saco Studentrads vision for studenters ekonomi

Studiemedelssystemet

Ett studiemedel som gar att leva pa

Studenters ekonomiska situation har férsamrats under de senaste tjugo
aren. Det beror bland annat pa att den upprakning som skett av
studiemedlet har foljt en helt annan kostnadsékningskurva &n den som
gallt for studenter. Saco Studentrad vill se ett studiemedel som ar anpassat
efter studenters omkostnader och som rédknas upp efter ett séarskilt
studentprisindex for att forhindra en fortsatt urholkning av studiemedlet.

Studiemedlet bor omfordelas sa att halften ges som bidrag och héalften som
Ian. Kostnaden, likaval som vinsten, av hogre utbildning &r nagot som bor
baras av individen saval som av samhéllet.

Sommarmanaderna ar ofta problematiska for studenter De studenter som
inte hittar nagot arbete har att vélja pa att lasa, ofta irrelevanta,
sommarkurser och forbruka nagra av sina CSN-veckor, eller att sta helt
utan férsorjning. Detta problem skulle kunna avhjélpas genom ett
treterminssystem dar sommaruppehallet blev kortare och darmed aven
den ofinansierade perioden.

Det maste bli enklare att fa dispens for ett par extra terminer med
studiemedel for att avsluta en utbildning. Att studenter tvingas avbryta en
utbildning de enbart har en eller tva terminer kvar pa ar ett
samhallsekonomiskt sléseri och ger forédande konsekvenser for individen.

Ett effektivare studiemedel att behalla

Det far aldrig vara individers ekonomiska forutsattningar som avgér om
man vagar ta steget till hdgre studier eller inte. Kompetens ska vara
avgorande och det ar darfor viktigt att studiemedlet och
studiemedelssystemet fortsatter vara rekryterande till hégre utbildning.
CSN é&r i dagsléaget den institution som &r bast lampad att handha
studieldnen. Det ar av storsta vikt att forsakra att samtliga studenter far
tillgang till I1an och att studiemedelssystemet star stadigt oavsett den
nationella finansiella situationen. Darfor ar CSN att foredra framfor
banker.

Fribelopp for ett hallbart studiemedelssystem

For studenter &r extraarbete under terminer och sommarmanader ar en
bra mdjlighet att starka kontakterna med arbetsmarknaden, samtidigt som
det ger ett tillskott i studentens kassa. Studenter som kan och vill arbeta
extra ska ha mojlighet att géra det och darmed behovs ett generdst satt
fribelopp som enbart paverkar bidragsdelen. For studenter ar extraarbete
under terminer och sommarmanader en bra moéjlighet att starka
kontakterna med arbetsmarknaden, samtidigt som det ger ett tillskott i
studentens kassa.

Trygghetssystem

Infor ett heltédckande trygghetssystem for studenter

Det ar angelaget att hitta lI6sningar for dem som studerar, antingen inom
socialforsakringarna eller inom studiemedelssystemet, sa att sjukdom,
arbetsloshet eller foraldraledighet inte far orimliga privatekonomiska
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konsekvenser. Det maste skapas ett forsakringsskydd for studenters
speciella forutsattningar.

Studenters karenstid vid sjukdom pa 30 dagar ar orimligt 1ang. Att
studenter dessutom inte kan vara sjukskrivna pa deltid ar inte bara dumt
utan riskerar dven att stanga ute studenter fran utbildning. Ett
mojliggorande av att stegvis kunna atervanda till studier efter en langre
sjukdomsperiod &r nédvandigt.

Utbildningar bor vara upplagda pa ett forutsagbart och praktiskt sétt sa att
det ska vara maojligt att varva studier med arbete.

Manga av de studenter som inte far arbete direkt efter examen faller idag
utanfor trygghetssystemet. Under den tid som gar mellan examen och
forsta jobbet ar forsorjningsstdd den enda hjalp nyexaminerade studenter
kan soka. Det ar inte 6nskvart att aterinfora studerandevillkoret i
arbetsléshetsforsdkringen som ar en forséakring mot férlorad
arbetsinkomst. Saco Studentrad vill se en 16sning for studenter och darfor
bor nagon ny form av forsakring for nyexaminerade skapas for att bygga
en bro fram till forsta arbetet.

Det maste bli lattare att kombinera studier med foraldraskap. Ingen ska
behova vélja bort foraldraskap under studietiden pa grund av ekonomiska
eller organisatoriska orsaker, som sena schemad&ndringar, helgtentor eller
kvallslaborationer. Detta ar viktigt saval for den enskilda som for
samhallet. Framférallt maste lagstanivan i foraldraférsakringen hojas och
tillaggsbidraget for studenter med barn likasa. Reglerna for
tillaggsbidraget ska ta hansyn till de behov som studerande med barn har.
Exempelvis bor bidrag inte endast utga till en av tva studerande foréldrar.

Ingen ska behdva se fram emot ett liv som fattigpensionar for att man valt
att studera. Darfor bor studier vara pensionsgrundande. For studenter bor
den framtida pensionen, likval som den sjukpenninggrundande inkomsten
(SGI) grundas pa det faktum att man ar student, vilket man ar nar man
studerar och tar poang och inte nar man lanar pengar av CSN. Det ar
viktigt att frikoppla studenters SGI fran studiemedelssystemet da alla
studenter inte lever pa studiemedel.

Studenter maste ha rad att bo

Boendekostnaden ar ofta den allra stdrsta posten i studenters budget.
Utgangspunkten ska vara ett studiemedel som técker denna kostnad. Det
ar darfor viktigt att de studentbudgetar som gors inte inkluderar
bostadsbidraget som norm. Aven om studiemedlet ska ticka alla
kostnader gar det for vissa studenter inte ihop. Darfor ska alla studenter,
oavsett alder och familjesituation, ha ratt att soka bostadsbidrag. Sarregler
blundar for den heterogena studentgruppen.

Reglerna for bostadsbidraget maste bli mer transparenta. Allt for manga
studenter drabbas av aterkrav trots att de under den period de fick
bostadsbidrag var beréattigade till det.
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Tryggt boende ar en férutsattning fér goda studieresultat

Att ha tillgang till ett tryggt boende under sin studietid ar en férutsattning
for att kunna koncentrera sig pa sina studier. Det ar darfor av yttersta vikt
att det finns bostader i det vanliga bestandet som har en hyresniva som
studenter kan betala. Pa studieorter med ett hogt tryck pa
bostadsmarknaden &r det &ven viktigt att det finns sarskilda
studentbostéader. Detta for att sakerstalla tillgang for studenter pa kort
varsel samt for att inte samtliga billiga bostader tas i besittning av
personer som inte studerar. Langt ifran alla studenter bor i studentbostad
och antalet studentbostader understiger antalet studenter. Det &r viktigt
att komma ihag att studentgruppen ar heterogen och att boendebehoven
varierar inom studentgruppen, vilket maste aterspeglas i
bostadsbestanden.

Nybyggda studentettor har ofta en hyra pa 6ver halva studiemedlet vilket
ar orimligt. Reglerna for nybyggnation av bostader bor ses 6ver. Det maste
bli enklare att bygga enkelt, funktionellt och billigt, vilket géller
studentbostéader saval som vanliga bostader. En storre tillgang till
bostader generellt skulle &ven ge en storre tillgang till bostader for
studenter.



Saco Studentrad ar Sveriges storsta fackliga studentorganisation. Vi samlar framtida
akademiker inom de flesta utbildningsomraden. Tillsammans &r vi omkring 100 000
medlemmar. Saco Studentrad vill paverka utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken for att
forbattra for studenters och nyexaminerades situation. Sjalvklart ar vi partipolitiskt obundna
och drivs for studenter, av studenter.



