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Stockholm, 2024-01-17

AkademikerAlliansens inriktning, avtalsrorelsen 2024
till Sobona

Galler branschoverenskommelserna Beséksnaring och kulturarv, Energi,
Fastigheter, Flygplatser samt Vatten och miljo

AkademikerAlliansen overlamnar harmed sina yrkanden géllande avtalsrérelsen 2024. Dessa yrkanden
tar avstamp i den verklighet som de kommunala foretagen befinner sig i samt de rekryterings-,
utvecklings-, och kompetensforsérjningsbehov som arbetsgivarna star infor nar det galler akademiker i
sektorn. Yrkandena utgar fran AkademikerAlliansens facklig-politiska plattform som faststalldes under
2023.

AkademikerAlliansens medlemmar har en nyckelkompetens for att kunna uppfylla sektorns
samhallsuppdrag, samt att utveckla dessa sa att en modern kvalitativ samhallsservice kan uppratthallas
inom alla omraden dar AkademikerAlliansens medlemsgrupper finns. Att kunna rekrytera dessa grupper
till sektorn ar en forutsattning for att klara det stora kompetensforsorjningsbehovet. Darfor maste
anstallningsvillkoren stdrka vardet for den enskilde arbetstagaren att satsa pa en langre karridr inom
sektorn och bidra till ett [angt och hallbart arbetsliv.

Akademisk kompetens ska utvecklas och vardesattas i kommunala foretag
AkademikerAlliansens medlemsgrupper bidrar till kommunala féretag genom sin kompetens. En
forutsattning for att féretagen ska kunna rekrytera och behalla den kompetens som behovs i
verksamheten pa kort och Iang sikt ar att forbundens medlemmar upplever att den akademiska
kompetensen vardesatts av arbetsgivaren. Det ar vasentligt att akademiker har en god ersattning for sitt
arbete och har en positiv livsléneutveckling.

Branschoverenskommelse Energi:
AkademikerAlliansen konstaterar att branschen har olika pensionsavsattningar med olika parter.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att pensionsavsattningen okar for AkademikerAlliansens medlemmar och ddrmed ensas med Ovriga
parters avtal.

Branschoverenskommelser Besksnaring och kulturarv, Fastigheter, Flygplatser samt Vatten
och miljo:

Sdrskilda ersdttningar

Ersattningar i § 19 dr angivna per timme i kronor. For att férenkla ersattningssystemet foreslar
AkademikerAlliansen att det i stallet infors divisorer dar ersattningen utges utifran en procentsats raknat
pa aktuell 16n.
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Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att ersattningar per timme med dagens fasta krontal ersatts med en divisor.

- att ersattningarna rdknas upp oavsett om 6verenskommelse kring divisorer nas eller inte.

Akademiker ska ha tydliga loneprocesser

Medlemmar i AkademikerAlliansens forbund har hog och for foretagen helt avgérande kompetens och
specialiserade arbetsuppgifter. Det staller krav pa att Ioneprocesserna ar tydliga i alla led. Férbunden
inom AkademikerAlliansen noterar fortsatt stora utmaningar bade vad géller tillampning och efterlevnad
av léneavtalen. Sambandet mellan individens bidrag till verksamheten, prestation och den individuella
I6neutvecklingen ar for manga medlemmar svagt eller otydligt.

Tydligheten i [6neprocessen behover forstarkas. Det géller bland annat mojligheten for parterna att
kunna ga in och stddja lokala parter i [6neprocessens alla delar. Likasa behdver de analyser som gors
vara skriftliga och processen behéver tillhandahalla en reell méjlighet for fortroendevalda att utvardera
den information man far av arbetsgivaren under processen. En annan viktig aspekt i en valfungerande
I6neprocess ar [0nesattande chefs ansvar for kvaliteten i de samtalen som ar kopplade till
|6bneprocessen.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att ett partsgemensamt arbete genomfoérs for ta fram fler lokala mojligheter att hantera l6neprocessen
och en férhandlingsordning inom de aktuella branschéverenskommelserna.

- att det i bilaga 5 tillfors ett krav pa att den kartlaggning och analys som sedan féljs av en handlingsplan
i alla delar ska vara skriftlig. Det handlar inte om att enbart efterleva de lagkrav som framkommer ur
diskrimineringslagstiftningen utan dven om att analysera lI6nestrukturer och 16nedkningsbehovet utifran
tillamplig BOK.

- att det i syfte att ge fortroendevalda tillrackligt med tid for avstamning av underlagen med
medlemmarna, ska inféras en frist i avtalen gallande nar avstamningen ska ske efter att arbetsgivaren
meddelat forslag om ny 16n.

- att I6nesattande chefer ges forutsattningar att satta 16n efter maluppfyllelse, prestation och
|6nekriterier. Syftet ar att ytterligare sakerstalla kvaliteten i ld6nesamtalen, samt andra individuella
samtal kopplade till processen. Detta kan uppnas genom att bilaga 1, § 2, punkt 1, férstarks med
redovisning av vilka aktiviteter som genomforts eller kommer att genomfdras i syfte att sdkerstélla
kvaliteten, till exempel utbildning av cheferna.

Akademiker ska ha trygga anstallningar

AkademikerAlliansens medlemsgrupper vill ha trygga anstallningar med konkurrenskraftiga villkor som
gor att de valjer att arbeta pa kommunala foretag. | syfte att skapa trygghet i anstéllning och
attraktivitet for branschen, anser AkademikerAlliansen att kvalifikationskravet i foéraldrapenningtillagget
behdver moderniseras. Aven ett starkare skydd fér gravida vid arbetsbrist &r nédvandigt. Likasa behdver
regler och ersattningar vid jour och beredskap férbattras. En annan anpassning som behover ske ar att
skapa battre férutsattningar for fordldrar som pa grund av barnens férkylningssymptom maste stanna
hemma fran arbetet.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:
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- att provanstallningar endast kan tillampas om sarskilda skal foreligger.
- att kvalifikationskravet i foéraldrapenningtillagget och foraldralonen tas bort.
- att I6netillagg ska utga vid tillfallig foraldrapenning.

- att arbetstagare, som har jour eller beredskap, och som har ratt till 6vertidsersattning och genomfér
aktivt arbete under jour eller beredskap skall erhalla bade jour- och beredskapsersattning samt
Overtidsersattning.

- att stryka anmarkningen i § 20, moment 7, gallande majligheten att traffa lokala kollektivavtal om
avvikelser i bestammelsen, samt forsta anmarkningen moment 8 likasa.

- att installelsetiden vid beredskapstjanstgoring regleras.
- att gransen for att fa hogre ersattning sanks.

- att personer med hel graviditetspenning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist far ett likstallt skydd
som foraldralediga. Det innebar att uppsagningstiden ska borja I16pa forst nar den planerade
foraldraledigheten 16pt ut.

- att i syfte att verka for tydlighet och battre ekonomiska forutsattningar for arbetstagare som tjanstgor
inom totalforsvaret, i det i branschbestammelserna regleras vad som géller vid ledighet for tjanstgoring i
totalforsvaret samt ersattning for sadan tjanstgoring.

Akademiker ska kunna paverka sina villkor

For att rekrytera och behalla akademisk kompetens inom Sobonas omrade kravs att
anstallningsvillkoren ar konkurrenskraftiga i férhallande till andra sektorer pa arbetsmarknaden.
AkademikerAlliansens medlemsgrupper efterfragar anstallningsvillkor som ar flexibla och kan anpassas i
dialog mellan chef och medarbetare.

Det saknas reglering och vagledning i avtalen om och hur fértroendearbetstid ska hanteras. Vidare star
deti § 18, 2 st att anstélld som har ratt till 6vertidsersattning i sin roll som stéllféretrdadare inte har ratt
till dvertidsersdttning om den man ersitter inte har rétt till dvertidsersattning. Aven paragrafen § 28,
géllande enskilda angeldagenheter, behover ses over for att tydliggora rattigheter och skyldigheter samt
modernisera narstaendebegreppet.

Mojlighet till distansarbete ar en viktig fraga for AkademikerAlliansens medlemsgrupper och lampar sig
val for enskilda 6verenskommelser alternativ en tydlig reglering lokalt.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att parterna tar fram en gemensam vagledning i fragor kring distansarbete.

- att 6verenskommelser gallande inlost ratt till Overtidsersattning ska vara uppsagningsbar av bada
parter samt att det i anstéllningsavtalet eller 6verenskommelsen ska framga vilket varde som 6vertiden
ar inlést mot.

- att ratten till Gvertidsersattning ska kvarsta oavsett om 6verordnad har ratt till 6vertidsersattning eller
ej.
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- att arbetstagare ges majlighet att teckna enskilda 6verenskommelser om att I6nevaxla till pension
vilket dven innefattar andra férmaner an manadslon samt att kunna vaxla formaner till ledig tid.

- att uppdatera skrivningarna i § 28 for att anpassa paragrafen till mer moderna familjekonstellationer.
Likasa behover tillampningen av mojligheten till ledighet i upp till 10 dagar fortydligas.

Akademiker ska ha forutsattningar for aterhamtning

Akademiker har rétt till ett yrkesliv i balans och arbetsforhallanden som ger forutsattningar for ett langt
och hallbart arbetsliv.

Branschoverenskommelse Energi:
AkademikerAlliansen menar att avtalets § 12 mom 9 om att sjukdom ska anses utgora veckovila ar
orimlig och bryter mot allman praxis, dar sjukdom rdaknas som arbetad tid.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att ordet sjukdom stryks ur § 12 mom 9.

Branschoverenskommelser Besoksnaring och kulturarv, Fastigheter, Flygplatser samt Vatten
och miljo:

Dygnsvila
Utifran kritiken fran EU gallande avtal som har en likalydande skrivning anser AkademikerAlliansen att
paragrafen behoéver ses over.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att en 6versyn gallande dygnsviloparagrafen ska ske.

- att den kompenserade ledigheten ska ske utan I6neavdrag.

Akademiker ska ha forutsattning att kunna utdva gott ledarskap

En stor del av AkademikerAlliansens medlemmar ar chefer, en grupp som ar central fér utvecklingen av
verksamheten samt for att skapa ett hallbart arbetsliv for de anstéllda i kommunala foretag. Samtliga
medlemmar har stora férdelar av gott ledarskap, da detta skapar en god arbetsmiljé och darmed
attraktivitet att ta anstallning i foretagen. En forutsattning for ett gott chefskap ar goda
anstallningsvillkor, jamlika forutsattningar, stéd i ledarskapet samt kontinuerlig kompetensutveckling.
Det ar av yttersta vikt att verksamheterna kan gora det attraktivt att ta pa sig ett chefsuppdrag.

Med anledning av ovanstadende yrkar AkademikerAlliansen:
- att parterna samverkar kring att skapa ett hallbart arbetsliv for AkademikerAlliansens chefsmedlemmar
samt att gora det attraktivt att ta pa sig ett chefskap.

AkademikerAlliansen forbehaller sig ratten att under férhandlingarna precisera och komplettera
ovanstaende yrkanden.



