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Lokalt avtal om arbetstid for larare vid Linkdpin gs universitet
18 Bemyndigande
Avtalet sluts med stdd av 1 kap 3 8§ ALFA samadpl 5.

28  Tillampningsomrade

Detta avtal galler larare vid Linkdpings univégsivilka omfattas av ALFA.
Darutover galler avtalet i tillampliga delar adbting som doktorand.

Med larare avses enligt hogskoleférordningen 4k8professorer
(inbegripet adjungerade professorer), lektord@v€gripet adjungerade
lektorer), adjunkter (inbegripet adjungerade akijar), forskar-
assistenter, timlarare och géastlarare samt ebligtgangsbestammelser
utlandsk lektor.

38 Arsarbetstid

Den totala arsarbetstiden for larare ar:

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

48  Arbetsuppgifternas fordelning

Arbetsuppgifterna for larare inom hoégskolan ar angii 3 kap 1 8
hdgskolelagen. Universitetsstyrelsen har i sittuiesm anstéllningsordning
preciserat innebdrden av "utbildning”, "forskniragh "administrativt
arbete".

Utgangspunkter for fordelning av arsarbetstid &ate skall vara att
utnyttja tillgangliga resurser pa for verksamhetésta satt och att skapa en
god balans mellan en larares olika arbetsuppgftermellan olika
kategorier av larare.

Fordelningen skall ske i ett flerarsperspektiv {iltdem ar) dar
omfattningen av olika arbetsuppgifter kan varierardiden. Alla larare
forutsatts i ett sadant perspektiv kunna medviegkandutbildning. Utover
utbildningsinsatser skall utrymme ges for forskpinivecklingsarbete,



kompetensutveckling och att folja utvecklingennndet egna
amnesomradet.

Riktlinjer for fordelning av larares arbetstid lfaa forskning/utvecklings-
arbete, utbildning, administrativt arbete ochigamuppgifter bor faststallas
av institutionsstyrelsen efter samverkansforhagdr eller andra 6ver-
laggningar mellan prefekt och foretradare fotakala fackliga organisa-
tionerna. Till ledning for riktlinjerna géaller ffande

utgangspunkter:

Professor
En professor skall normalt &gna merparten aaietstid at forskning och
forskarutbildning.

Universitetslektor
En universitetslektor skall i ett flerarsperspekigna sig at bade utbildning
och forskning.

Utbildningsvolymen uppgar normalt till htgst 7@86tiden for
lektorskollektivet. Utrymmet for forskning ochrean kompetensutveckling
uppgar normalt till minst 20% av tiden for koltizlet.

Universitetslektorer, som sa énskar, bor stimulatameritera sig for
befordran till professor. Sadana lektorer bdien méan detta ar ekonomiskt
mojligt, beredas utrymme for aterkommande sami@agdinde perioder

for forskning.

Forskarassistent
En forskarassistent skall huvudsakligen agnatsfgrskning.

Forskarassistenter bor ges majlighet att vara aenkmom grundutbildning
och darmed meritera sig for anstallning som usitetslektor och
professor.

Universitetsadjunkt
En universitetsadjunkt skall huvudsakligen aggasutbildning.

Utbildningsvolymen uppgar normalt till h6gst 8@k tiden for
adjunktskollektivet. Utrymmet for forskarutbilarg eller annan
kompetensutveckling utgdr minst 10% av tidenddjunktskollektivet.

Universitetsadjunkter anstallda efter den 1 janifl9 skall ges mdjlighet
att genomga en eller flera etapper i forskarutlifignUniversitetsadjunkter
anstallda fore den 1 januari 1999 bor ges mojtigitegenomga

magisterutbildning och om majligt en eller fletagper i forskarutbildning.

Varje enskild tillsvidareanstalld larare skall unée flerarsperiod
garanteras viss tid for egen forskning/eget utuegkhrbete, och
kompetensutveckling. Denna tid kan sammanférakinjre
sammanhangande perioder (ex forskningstermin) léidgras ut mera
kontinuerligt under perioden.



| frdiga om kompetensutveckling géller att en ketepsutvecklingsplan
normalt skall finnas for varje larare. | medadssamtal sker avstdmning
och revidering av planen.

Planeringen av arsarbetstiden skall ske i samédlin prefekt och berérd
larare utifran institutionens verksamhetsmal satiildnings- och
forskningsuppdrag och en helhetssyn pa laramméasle vetenskapliga,
pedagogiska och 6vriga kompetens och att denmgp&tens skall utvecklas
inom ramen foér anstéllningen.

For larare som befordras p g a behorighetsbeddnshkialg undervisnings-
delen inte automatiskt andras i férhallandedéih generella reglering som
géallde fére den 1 januari 1999 for den befattnérgiden hade fore
befordran. Pa sikt skall férdelningen av arbetsifpgrgfor den som
befordrats ske utifran samma utgangspunkter somieid® som erhallit
motsvarande anstallning pa annat satt.

58  Arbetsplan/bemanningsplan

For varje verksamhetsar skall en arbetsplan etasfor respektive

larare. | denna regleras arbetsskyldighetens @mfattning och forlaggning
av arbetsuppgifter inom omradena utbildning,Koisg/utvecklingsarbete,
administrativt arbete, egen kompetensutvecklictytal for att folja
utvecklingen inom det egna amnesomradet. Arbetsfiingen skall beakta
l&rarens behov av balans mellan de uppgifter &ofdrenade med
anstallningen.

Vid fordelning av arbetsuppgifter skall hansys tidl arbetsuppgifternas
karaktar och svarighetsgrad samt arbetstagammpétens och erfarenhet
inom det aktuella @amnesomradet.

Parterna ar inférstddda med de variationer i urigieingens karaktar som
foreligger mellan olika utbildningsomraden ochlagrepp som t ex "lektions-
undervisning" kan ha olika inneb6rd inom olikdadev universitetet. En
konsekvens av detta ar att generella berakningsdgr for tidsatgangen

for olika typer av undervisning ej kan faststglllid berékning av tidsatgang
for den enskilde lararens medverkan i undervigsiall hansyn bl a tas till:

- undervisningens och examinationens upplaggoaigmetod

- antal undervisningstimmar/kurspoang

- kursens svarighetsgrad och niva

- for- och efterarbete

- antal studerande

Riktvarden for berakning av undervisningsinsakserfaststallas av respektive
institutionsstyrelse efter samverkansférhandliredier andra dverlaggningar
mellan prefekten och foretradare for de lokatkliga organisationerna.Vid
tillampningen harav under 1999 bor riktvarderidtdlas av prefekten

vid institutioner vid vilka institutionsstyrelssaknas.



Utgangspunkt for faststallande av riktvardentiea timmes undervisnings-
insats - med den variationsbredd som avspeglearistaende protokolls-
anteckning - , inklusive for- och efterarbetermalt omfattar tva till sju
klocktimmar.

Institutionens bemanningsplan faststalls av ptefeefter underrattelse till
bertrda lokala arbetstagarorganisationer.

Pakallar bertrd arbetstagarorganisation forhagdlfragan inom tio

arbetsdagar géller féljande: om parterna inte erchen férhandling

enligt denna paragraf eller om férhandling intg&rts inom angiven
tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Denna informations- och férhandlingsskyldigheédter arbetsgivarens
forhandlings- och informationsskyldighet enligBiM

68  Overtid

En larares arbetsuppgifter skall planeras parsdddt att samtliga
arbetsuppgifter skall inrymmas inom arsarbetstidevertid utover den
totala arsarbetstiden skall normalt inte forekaan@m sarskilda behov
av att utfora vissa inte planerade arbetsuppgifpekommer skall i

forsta hand en omfdrdelning av arbetsuppgiftgdras. Om det under
verksamhetsaret uppkommer sarskilda behov dérate fullgor arbets-
uppgifter utéver de som ar planerade inom rarbedarsarbetstiden

har prefekt réatt att beordra eller godkéanna dédented hogst 150 klock-
timmar per kalenderéar. Overtid som kompenseras ledighet raknas inte
in i den totala dvertid per kalenderar en lagarskyldig att fullgora.

Larare som ar partiellt tjanstledig med stod av &éagnte skyldig att arbeta
Overtid. Larare som &r delpensionsledig ar skydtigrbeta hogst 25
timmar overtid per kalenderar. Den som ar partgllkskriven far inte
arbeta Gvertid.

Doktorand, assistent med utbildningsbidrag ochramens kan inte
alaggas arbete pa overtid.

En larare har ratt till ersattning for évertid @wertiden beordrats pa
forhand eller, undantagsvis, godkants i efterhand

For arbetstid for forskning och utvecklingsarbstam larare sjalv forfogar
over, utgar ingen Overtidsersattning.

Ersattning ges i form av pengar (6vertidstillagtgr i form av ledighet
(kompensationsledighet). Kompensationsledighetoge lararen sjalv
onskar det och prefekten bedémer det som maylefd hansynstagande
till verksamhetens krav.

Vid berakning av 6vertidstillagg respektive kompsiensledighet
tilampas reglerna i ALFA, 4 kap, 21-22 88.



For kvallsundervisning efter klockan 18.00 sadmtuindervisning pa
|6rdagar och séndagar utgar ersattning med 7&okfimme.

For larare som omfattas av chefsavtalet utgdriregsattning
for overtid eller ersattning for kvallsundervisgisamt for undervisning pa
|6rdagar och séndagar.

78  Semesterns forlaggning

Utdver det som foljer av semesterlagen skaligdrom semesterns
forlaggning foljande gélla:

Semester for larare och doktorander forutsattsiat férlaggas under de
studerandes ferier eller annan undervisningsfri t

88  Narvaro pa arbetsplatsen

Larare och doktorander skall vara tillgangliga géetsplatsen i den
omfattning verksamheten och arbetsuppgifternagitdrbetet kan dock
om arbetsuppgifterna sa tillater, och i samrad pretekt forlaggas till
annan plats &n den ordinarie arbetsplatsen. Pretbkénskild [arare kan
traffa en ramoverenskommelse om forlaggning avtartiéannan plats &n
den ordinarie arbetsplatsen.
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