Saco-S-radet PROTOKOLL
LinkOpings universitet fort vid styrelseméte 2024-01-23
Styrelsen
Nédrvarande:
Krzysztof Marciniak, ITN, ordférande
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN
Torbjorn Larsson, MAI
Janerik Lundquist, IEI
David Rule, MAI
Asa Rybo Landelius, IFM
Carina Wennerholm, HMV
Maria Hedtjarn, UF, suppleant
Tove Mattsson, IBL, suppleant

Franvarande:
Maria Ewerlof, HMV
Therese Winder, UF, suppleant

§1 Inledning och formalia
Ordféranden Krzysztof Marciniak 6ppnade métet och hélsade valkommen. Dagordningen
godkandes och David Rule utsags till justeringsperson. Féregadende protokoll &r justerat.

§2 Process kring nedldggning av en del sprakdmnen pa LiU

CSG-representanterna redogjorde for den pagaende processen kring kommande trolig
nedldggning av professionsspraken franska/japanska/kinesiska/spanska/tyska vid LiU. Arbete
pagar vid de berérda institutionerna IEI och IKOS. Facklig kritik har framférts mot hur
processen hanterats.

§3 Forandringar i arbetsgrupper
Beslutades att pa hans egen begéran entlediga Mikael Asplund (IDA) fran gruppen Arbetstid,
anstillningstrygghet och ekonomi (AAE-gruppen).

Beslutades att utse Maike Schneider (doktorand HMV) att inga i gruppen Doktorand- och
postdoktorfragor.

§4 Delegering av bemanning av Saco-S arbetsgrupper

Féreslas att beslut om bemanning av Saco-S arbetsgrupper i fortsattningen delegeras till AU
med informationsplikt till styrelsen. Férslaget géller inte skapande och avveckling av
arbetsgrupper.

Beslutades enligt forslaget.

§5 Rekrytering av universitetsdirektor
Annons har publicerats och sista ansékningsdag &r 31 januari. Den fackliga referensgruppen
bestar av Janerik Lundquist, Eva-Lisa Holm Granath och Ingo Hélscher.




§6 Riktlinjer for ldraranstilldas chefsférordnanden
CSG-representanterna redogjorde fér den samverkan som skett infér beslutet om riktlinjer for
ldraranstdlldas chefsférordnanden ar pa gang denna vecka. Fackliga synpunkter har limnats i
ett par omgdngar. Det &r ett i grunden mycket bra dokument. Saco-S understryker dock att
det behdver féljas av arbete med tva relaterade och viktiga omraden:

e Oversyn av 6vriga uppdragstillagg: Studierektorer/motsvarande bor ha uppdragstillagg

enligt samma modell som programansvariga/programnamndsansvariga.
e TA-chefers férordnanden behdver ocksa adresseras pd évergripande LiU niva.

Beslutades att uppdra &t kommunikationsgruppen att géra ett medlemsutskick enligt ovan.

§7 Lararnas arbetstidsavtal

Enkaten framtagen av arbetsgruppen Arbetstid, anstélIningstrygghet och ekonomi (AAE-
gruppen) for att utvdrdera lararnas arbetstidsavtal bearbetas for att bli partsgemensam. Nu &r
dven arbetsgivaren angeldgen om att géra utvardering och enkéten blir ett led i den.

§8 Projekt: Utveckling av Campus Norrkdping

Pa CSG 22 januari behandlades kommande projekt “Utveckling av Campus Norrkdping” (DNR
LiU-2024-00073). Janerik Lundquist redogjorde fér bakgrunden och projektdirektiven.
Arbetstagarparterna efterlyste utrymme fér facklig representant och dven CAMO i den interna
referensgruppen. Det bifélls av arbetsgivaren.

Beslutades att fran Saco-S nominera Krzysztof Marciniak till referensgruppen.

§9 Migrationséverdomstolens beslut kring PUT (permanent uppehallstillstand)

Asa Rybo Landelius paminde om den férsamring som intradde for ndgra &r sedan nar
Migrationsverket (MV) dndrade sin tolkning av det s& kallade férsorjningskravet for att £ PUT.
De valde da att tolka att det kravs ett anstéllningsavtal som varar i 18 manader fér att komma
i fraga, istdllet for tidigare angivna 12 ménader. Det p&verkar manga doktorander. Men 13
december 2023 kom ett avgdrande fran Migrationséverdomstolen i ett specifikt fall dar man
dndrade MV:s beslut. Det &r en gladjande nyhet som férhoppningsvis leder till att MV ser éver
sina riktlinjer.

§10 Arbetsgrupper rapporterar

Doktorand- och postdoktorfragor: Ordféranden féredrog en skriftlig rapport fran Maria
Ewerl6f: Doktorandgruppen traffar Karin Axelsson nasta vecka och kommer bland annat att
ta upp de digitala examensbevisen (igen) och resultatet av var enkatundersokning kring
kriterier och rutiner for uppflyttning i I6nestegen. Vi har bett LSG-ombuden svara eller skicka
vidare fragan till ndgon som kan och fatt svar fran de flesta institutionerna.

Kommunikationsgruppen: Kjell Karlsson informerade om att Saco-S nya webbplats 6ppnas
upp 25 januari och fram till dess dr det fortsatt redaktorsstopp. Kjell har gatt utbildning. Han
férsakrar att inget gammalt material férsvinner, daremot behévs en del arbete med det som
tillkommit under redaktérsstoppet.

Arbetsmiljé, arbetsvillkor, rehabilitering: Peter Hult rapporterade att han haller p3 att hitta
tillfélle for att samla gruppen for att diskutera workshopresultatet fran december.



Lonerevisionsgruppen: Janerik Lundquist rapporterade att arbetet med arets I6nerevision
drar igang i februari.

§11 LSG-fragor
a) LSG pa IFM: Beslutades att fran dagens datum enligt eget 6nskemal entlediga Sofie
Nystrom fran uppdraget som LSG-representant i LSG pa IFM. Arbete med att hitta en
ersattare pagar.
b) Varens LSG-storméte: Asa Rybo Landelius efterlyste forslag pa amnen att ta upp vid
motet och diskussion férdes. LSG-arbetsgruppen kommer att arbeta vidare med
planeringen.

§12 Ovrig information

Paminnelse om den narmast kommande Saco-S natverkstraffen: 25 januari kl 10-11 kommer
olika aktuella fragor upp bl a kommer Krzysztof Marciniak att prata om LiU:s beslut om
uppdrag att gora en dversyn av regelverket for stipendier (DNR LiU-2023-04623).

§13 Parkeringslista
Inga fragor parkerades.

§14 Information till medlemmar
Medlemsutskick ska goras angaende Riktlinjerna for lararanstélldas chefsforordnanden (se §6)

§15 Ovriga fragor

a) CSG-representanterna informerade fran CSG om hackerattacken som satt HR-
systemet Primula ur funktion och om hur det paverkar LiU.

b) Partsgemensam grupp for planering av utbildning om samverkansavtalet &r under
formering. Eva-Lisa Holm Granath och Asa Rybo Landelius utsags att representera
Saco-S.

c) Torbjorn Larsson rapporterade om bristande samverkan vid tillsdttande av
avdelningschefer och undrade hur utbrett det ar.

LSG-arbetsgruppen fick i uppdrag att géra ett utskick till LSG-representanterna med
fragor dels om hdostens utseende av prefekter och institutionsstyrelser skétts enligt de
beslutade instruktionerna, dels om hur tillsdttningen av avdelningschefer och
enhetschefer samverkas eller inte samverkas.

§16 Motet avslutas
Ordforanden avslutade motet.
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