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Overenskommelse om flexibilitet, omstillningsformaga
och trygghet pa den statliga sektorn

Studiestod

Parterna ar 6verens om att infora studiestod som finansieras inom ramen for
arbetsgivarens avsattning till Trygghetsstiftelsen.

Studiestdd kan beviljas lédngst till och med ménaden fore den d& den
anstillde fyller 65 ar.

1§

Studiestdd kan beviljas 1 syfte att stirka en statlig arbetstagares framtida
stdllning pé arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov.

Under pdgaende anstéllning kan studiestdd 1 form av kortvarigt studiestod
och kompletterande studiestod 1amnas till en arbetstagare som inte &r
undantagen frin tilldmpning av Avtal om omstéllning 1 kap. 3 § enligt a-e
samt 1.

Niér en anstillning upphort och arbetstagaren omfattas av Avtal om
omstédllning kan studiestdd 1 form av kompletterande studiestéd och forlingt
studiestod 1dmnas till arbetstagaren.

2§

Det ar Trygghetsstiftelsen som med utgangspunkt i syftet i 1 § provar och
avgor om kortvarigt studiestod, forldngt studiestod eller kompletterande
studiestod ska beviljas eller inte.

38

Studiestdd kan beviljas en anstdlld som arbetat i genomsnitt 16 timmar per
vecka 1 minst tolv ménader 1 en f6ljd hos funktionell arbetsgivare. Arbete
ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden.

Kortvarigt studiestod och kompletterande studiestod kan beviljas en
anstélld, som utdver kvalifikationskravet i forsta stycket, dessutom har
arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96 manader (atta &r) inom
en ramtid om 14 &r, berédknat tidigast fran och med det ar den anstillde



fyllde 19 ar. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid
med fordldrapenning, graviditetspenning, ndrstdendepenning,
rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbararpenning enligt
socialforsidkringsbalken samt dagersittning och dagpenning till
totalforsvarspliktiga far jimstdllas med forvarvsarbete under sammanlagt
maximalt 24 méinader.

4§

Kortvarigt studiestod kan beviljas for utbildningar kortare én en
studievecka. Stodet kan 1dmnas for enstaka dag upp till totalt fyra dagar.
Kortvarigt studiestod kan beviljas med 70 procent av den anstilldes
minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa tolv inkomstbasbelopp per éar.

5§

Kompletterande studiestod kan 1dmnas en arbetstagare som beviljas
omstédllningsstudiestod fran CSN enligt foljande:

e Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut
under maximalt fem veckor, och maximalt 44 veckors heltidsstudier.
Om arbetsgivare och anstélld inte d4r Gverens om annat kan
kompletterande studiestod vid deltidsstudier erhéllas
sammanhéngande som lingst 30 kalenderménader.

o Liagsta studietakt som beréttigar till studiestdd &r 20 procent.

Anmdrkning: Det kompletterande studiestddet berdknas i samma
omfattning och forbrukas i samma takt som den anstillde samtidigt
nyttjar omstéllningsstudiestddet, ndr kompletterande studiestod
beviljas.

Kompletterande studiestod kan beviljas med 80 procent av den anstélldes
minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ér eller
med 65 procent av den anstilldes minskade arbetsinkomst, upp till ett tak pé
tolv inkomstbasbelopp per dr, ndr det &r mer forménligt for den anstéllde.

Anmdrkning: Erséttningen 1 kronor blir densamma efter 5,5
inkomstbasbelopp upp till den niva dér erséttningen 1 kronor
motsvarar 65 procent av den minskade arbetsinkomsten. Efter denna
niva far den anstéllde 65 procent av den minskade arbetsinkomsten
upp till taket pa tolv inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestddet ska berdknas inklusive av CSN beviljad
bidragsdel i omstéllningsstudiestodet. Berdkningen gors, genom att det



kompletterande studiestodet nedsétts med omstédllningsstudiestddets
bidragsdel beslutad av CSN som forutsitts vara 80 % av den minskade
arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp per ar.

Taknivaerna fordndras proportionellt mot i vilken studietakt
omstéllningsstudiestodet och det kompletterande studiestodet anvénds.

6§

Forldingt studiestod kan 1dmnas till den arbetstagare som omfattas av Avtal
om omstéllning och som fyllt 40 &r vid tidpunkten for studiestart. Anstélld
som uppfyller kvalifikationskraven for kompletterande studiestid ska ha
forbrukat det stodet for att forldingt studiestéd ska kunna betalas.

Kompletterande studiestod och forldngt studiestéd kan erhallas
sammanhédngande 1 hogst 24 kalendermdnader 1 taget. Trygghetsstiftelsen
ska prova dels den anstélldes behov av utbildning, dels om utbildningen &r
sddan att den kommer att 6ka den anstélldes anstéllningsbarhet.

Forldngt studiestod ska folja CSN:s modell for ordinarie studiemedel med
perioder som motsvarar termin och belopp per studievecka. Forldngt
studiestod berédknas som om berord anstélld sokt och beviljats studiemedel
frdn CSN (oavsett om den anstéllde tar ut eller har rétt till studiemedel).
Med studiemedel frdn CSN avses hidr bidragsdel och grundlén, inte
omfattande sa kallat tillaggslan.

Forldngt studiestod ska, tillsammans med studiemedel upp till
fribeloppsgransen, ge ekonomisk utfyllnad upp till 70 procent av tidigare
16n under termin 1 och 2, darefter upp till 50 procent under termin 3 och 4.
For anstélld som av aldersskil saknar ritt till studiemedel fran CSN ska
forldangt studiestod bestimmas som om den anstillde varit berattigad till
studiemedel fran CSN.

Forlingt studiestod féar inte berdknas pa hogre 16n 4n 1,4 x
inkomstbasbelopp/manad.
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