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Överenskommelse om flexibilitet, omställningsförmåga  

och trygghet på den statliga sektorn 

 

 

 

Tidsbegränsad anställning vid Sveriges 

domstolar, Åklagarmyndigheten och 

Ekobrottsmyndigheten 

 

1 § 

Utöver vad som följer av bestämmelserna i lag (1982:80) om 

anställningsskydd får den jurist som innehar en anställning inom Sveriges 

domstolar, Åklagarmyndigheten eller Ekobrottsmyndigheten anställas 

tillsvidare dock längst för två år i en annan sådan myndighet. 

Målsättningen är att bidra till meritering för fortsatt arbete inom åklagar- 

eller domarkarriären.  

Med samma målsättning kan en jurist – som inte innehar en sådan 

anställning – utöver vad som följer av bestämmelserna i lag (1982:80) om 

anställningsskydd erhålla anställning som beredningsjurist inom Högsta 

domstolen eller Högsta förvaltningsdomstolen. En sådan anställning gäller 

tillsvidare dock längst för två år. 

2 § 

Innan arbetsgivaren beslutar om anställning enligt denna bestämmelse ska 

arbetsgivaren primärförhandla enligt lag (1976:580) om medbestämmande i 

arbetslivet. 
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