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AVTAL OM TURORDNING FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN (TurA-S)

Tillsmpningsomrade

1§

Avtalet gdller arbetstagare hos staten vilkas avisningsvillkor regleras eller brukar
regleras genom kollektivavtal mellan statens arbetsgivarverk (SAV) eller den myndig-
het som SAV bestémmer och nagon av parterna pa arbetstagarsidan i detta avtal eller
ndgon organisation som &r ansiuten till en sddan part (motsvarande).

Avtalet gtilier dock inte

1. arbetstagare som har anvisats beredskapsarbete eller arbete i ungdomsiag eller

2. lokalanstillda utom riket som inte &r svenska medborgare.

Definitioner

28
Arbetsgivaren SAV eller den myndighet som SAV bestimmer, om
inte regeringen féreskriver nagot annat

Huvudorganisation SACO/SR, SF och TCO-S

Lokal arbetstagarorganisation  Den del av en huvudorganisation som denna bestém-
mer. Bestdmmelserna i 6 § huvudavtalet om gemensamt
; samverkansorgan skall tillampas. Huvudorganisationen
eller den del av huvudorganisationen som denna bestdm-
mer skall skriftligen underrdtta bersrd myndighet om vad

huvudorganisationen bestémmer enligt detta stycke



Turordning vid uppstigning pé& grund av arbetsbrist

3§

| stdllet for det som foreskrivs i 22 § tredje stycket lagen (1982:80) om anstalinings-
skydd (LAS) gdller att turordning vid uppstigning skall omfatta arbetstagare med i
huvudsak jamférbara arbetsuppgifter hos myndigheten pa den ort dir arbetsbristen finns,

4%

Om en del av en myndighet fors dver till en annan statlig myndighet p& samma ort
eller i dess ndrhet och alla bersrda arbetstagare forutsatts bli erbjudna anstilining hos
den nya myndigheten, skall turordningen begrtinsas till den del av myndigheten som
fors sver. Detsamma gdller néir en del av en myndighet fors 8ver till en annan huvud-
man pd samma ort eller i dess ndrhet och alla berérda arbetstagare férutstitts bli erbjud-

na anstédllning hos den nya huvudmannen.
Om en arbetstagare som avses i forsta stycket inte erbjuds ndgon anstalining hos den

nya myndigheten eller huvudmannen, skall i stdllet fér forsta stycket annars gallande

regler om turordning tilltdmpas p4 honom.

5§
Arbetsgivaren och bersrda lokala arbetstagarorganisationer far traffa kollektivavtal

om att turordningen vid uppsdgning i sttllet skall omfatta arbetstagare med i huvud-
sak jamférbara arbetsuppgifter vid

1. en del av myndigheten p& en viss ort,
2. delar av myndigheten pa mer &n en ort eller

3. myndigheten i dess helhet,



6§

Enas en myndighet och bersrda lokala arbetstagarorganisationer om att turordning

vid uppstigning btr omfatta arbetstagare med i huvudsak jamférbara arbetsuppgifter

vid mer Un en statlig myndighet pa en viss ort eller vid mer 4n en statlig myndighet

. p& mer 8n en ort och anser dven den eller de andra myndigheterna och bersrda lokala
arbetstagarorganisationer hos dem att en sddan ordning 8r lamplig, skall frégan ldmnas
8ver till SAV for forhandling med bersrda huvudorganisationer om kollektivavtal om

en s&dan ordning.

Om enighet inte uppnas enligt forsta stycket skall fsrhandling i fragan ske mellan

SAV och bersrda huvudorganisationer, om SAV eller en huvudorganisation begar det.

Turordning vid foretradesrtitt till &teranstillning

7%
| stillet for det som fureskrivs i 25.§ tredje stycket LAS gdller att turordning vid fore=-
tradesraitt till dteranstilining skall omfatta arbetstagare hos myndigheten.

8§
Arbetsgivaren och bertrda lokala arbetstagarorganisationer far traffa kollektivavral
om att turordningen vid féretrtidesrdtt till ateranstdllning i stillet skall omfatta ar-

betstagare vid enbart ndgon eller nagra delar av myndigheten,

Vid Térhandling om ett sadant kollektivavtal far arbetsgivaren bitrtida férslag om upp-
delning i flera turordningsomréiden endast om SAV eller en myndighet som arbetsgivar-

verket bestdmmer medger det.

98
Enas en myndighet och bersrda lokala arbetstagarorganisationer om att turordning vid
foretradesratt till ateranstdilining bsr omfatta tiven arbetstagare hos en annan statlig

myndighet och anser dven den andra myndigheten och bersrda lokala arbetstagarorga-



nisationer hos denna att en s&dan ordning &r lamplig, skall fradgan ldémnas Bver till

SAV for forhandling med berdrda huvudorganisationer om kollektivavtal om en sadan

ordning.

Om enighet inte uppnas enligt forsta stycket skall forhandling i fragan ske mellan

SAV och bersrda huvudorganisationer, om SAV eller en huvudorganisation begitr det.

Bergkning av anstdllningstid

10§
Nar en arbetstagares plats i turordning skall bestdmmas skall som anstdliningstid hos
arbetsgivaren riknas all anstaliningstid hos staten. Om det finns sarskilda skl far an-

stillningstid hos annan arbetsgivare &@n staten jimstillas med sédan anstéliningstid.

Protokollsanteckningar till 10 §:

Som exempel pé sdrskilda skal kan némnas dels det forhaliandet att arbetsuppgifterna
i den statliga anstdliningen har ndra samband med dem som utfers av vissa arbetstaga-
re med icke-statlig anstdlining och dels ett sddant byte av huvudmannaskap genom
vilket staten har tagit ver privat eller kommunal verksamhet.

Med anstiliningstid hos staten avses dven t ex anstillningstich hos riksdagen eller dess

myndigheter och anstdliningstid som arbetstagare i beredskapsarbete, arkivarbete eller
musikerhjdlp eller arbetstagare med lsnebidrag.

Fsrhandlingsordning

11§

En myndighet, som enligt besiut av SAV har ritt att tréffa ett saddant kollektivavial
som avses i S eller 8 §, far efter férhandling med bersrda lokala arbetstagarorganisa-
tioner inom den myndigheten avgdra i vad méan ett sddant kollektivavtal far pa arbets-

givarsidan triffas av en underiydande myndighet.



12 §

Om en forhandling om ett s&ddant kollektivavtal som avses i 5 eller 8 § p& arbetsgivar-
sidan fors efter dverlémnande fran en annan myndighet (t ex av en regional myndighet
efter verlamnande fran en centra! verksmyndighet) och parterna inte enas vid fsrhand-
lingen, skall forhandling ske mellan den myndighet som har dverlamnat befogenheten

och dess motparter, om den myndigheten eller berdrd motpart begtir det.

Forsta stycket gdller dock inte nér det &r SAV som har 8verlgmnat at en annan myn-

dighet att fora forhandling om ett sddant avial.

138§
Om en forhandling om ett s&dant koliektivavtal som avses i 5 eller 8 § fors av lokala
parter och dessa inte enas vid férhandlingen, skall forhandling ske metlan SAV och

bersrda huvudorganisationer, om SAV eller en huvudorganisation begér det.

Om den ordning som anges i 12 § férsta stycket &r tillamplig, skall den iakttas innan

en forhandling enligt 13 § forsta stycket kan komma i fraga.

14 §
En forhandling om ett sédant kollektivavtal som avses i 5 eller 8 § skall tas upp direkt

melian SAV och bersrda huvudorganisationer, om SAV eller en huvudorganisation be-

giir det.

158§
En framstd!Ining om en sadan fsrhandling som avses i 12, 13 eller 14 § gérs skriftligen

av ndgon av parterna i den férhandlingen hos bersrd motpart.

Fredsplikt
16§

Forhandlingar som kan ske enligt detta avtal fors under fredsplik..
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Foretrade till fortsatt arbete i vissa fall

17 §
En arbetstagare; som har anstélining enligt fsrordningen (1980:338) om anstélining
med lsnebidrag, skall anses ha beretts sadan strskild sysselstittning som avses i 23 §
LAS.

Giltighetstid

18 §
Detta avtal gdller fr o m den 1 april 1984 med en 8msesidig uppstgningstid av sex

manader. SAV sluter avtalet under férbehdll om regeringens godkdnnande.

Kollektivavtal som traffas med stéd av detta avtal gdller tills vidare med en dmsesidig
uppstgningstid av sex manader. Upphtr detta avtal att gtilla, upphdr samtidigt sddana

kollektivavtal att gilla.

Om en myndighet med anledning av arbetsbrist har inlett forfarande enligt detta avtal
eller sddant avtal som avses i 5 eller 8 §, skall avtalet tillimpas dven under det fort-
satta forfarandet utan hinder av att avialet har upphort att galla. Detta gtilier dock

inte om SAV och bersrda huvudorganisationer kommer tverens om nagot annat.

Protokolisanteckning till 18§

SAV skall hos regeringen hemstilla att kollektivavtal som triffas med stéd av detta
avtal inte behgver understillas regeringen fér godkdnnande.

Protokollsanteckning till avtalet: .

Om omplacering fér att undvika uppstigning av arbetstagare som omfattas av TrA=S
eller diremot svarande avtal finns regler i det ifrégavarande avtalet.



- 11 -

Overgéngsbesttimmelse :

Detta avtal gtller inte arbetstagare som har sagts upp fére avtalets ikraftirddande.

Stockhoim den 12 mars 1984

Statens arbetsgivarverk Centralorganisationen SACO/SR
Anders Wistrand Per Gothefors
Statsansttlldas Férbund TCO:s statstjinstemannasektion (TCO-S)

Alf Karlsson Jack Elfving
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STATENS ARBETS GIVARVERK 1984-03-15

FORESKRIFTER FOR TILLAMPNINGEN AV TurA-S

Allmént

Vid uppstigningar p g a arbetsbrist galler - férutom bestimmelserna i TurA-S - be-
stammelserna i LAS, LOA och dartill anslutande forfattningar. Aven betraffande
tjdnsteman som omfattas av TrA-S eller motsvarande irygghetsavtal d@r myndigheten
alltsa skyldig att tillampa de regler om turordningskrets och placering i en sddan
krets som gtller enligt dessa regler. Detta har ocksa understrukits i prop Tr, Reglerna
i lagstifiningen om anstdllningsskydd med anslutande bestammelser skall alltsa dven

i fortsdttningen vara styrande for ndr en uppsdgning kan ske m m (prop ]983/84:'42 s3m).

Vad betrdffar turordning finns regler i LAS, 8 kap LOA och TurA-S. TurA-S har
slutits samtidigt med TrA-S och verensstimmer med nagra undantag med den tidigare
gdllande turordningsfsrordningen (TurF). Den viktigaste tndringen innebir att turord-
ningskretsen enligt huvudregeln skall omfatta arbetstagare med i huvudsak jamfsrbara
arbetsuppgifter hos myndigheten pé& orten och inte - som i TurF - hos myndigheten i

dess helhet. Turordningskretsen dverensstimmer alltsé med urvalsomradet enligt TrA-S,

Fsr handldggningen av drenden om uppsdgning péa grund av arbetsbrist hdnvisas till
SAVs cirkuldr 1984 A 16 Anstéllningsskydd och for handléggningen av trenden om
anstiillning till SAVs cirkuldr 1984 A 15 Tillsatining av tidnst. | cirkuldren finns

oversikter sver handldggningen och forslag titl beslut,
Till 3-6 §§

Bestimmelserna om turordningskrets och om placering i en sadan krets dverensstammer

i princip med TrA-S regler om urvalsomrade och placering inom urvalsomradet.

| fréga om turordningskrets gtiller, att kretsen som regel &r begréinsad till arbetstagare
med i huvudsak j&mforbara arbetsuppgifter hos myndigheten pa den ort dir arbetsbristen

finns, Detta innebdr en tindring i forhallande till reglerna om turordningskrets i TurF
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som ftreskrev, att kretsen skulle omfatta arbetstagare med i huvudsak jamferbara ar-

betsuppgifter hos myndigheten i dess helhet.

Begreppet "i huvudsak jamfsrbara arbetsuppgifter” har i detta avtal samma innebsrd
som 10 § TrA-S. Angdende innebtrden av uttrycket, se AD 1977:41 och 59 och
Lunning, Anstdllningsskydd, Liber férlag 1982 s 335 f.

AD har i domen 1984:4 prisvat fragan om innebdrden av begreppet "ort" i 22 § LAS,

som innehdller regler om turordning vid uppsigning.

Liksom enligt TurF kan avtal triffas om avsteg fran huvudregeln om kretsarnas omfatt-
ning. Men enligt TurA-S kan kollektivavtal triffas enligt fler alternativ @n som kunde
ske enligt TurF. Starka skl talar for att eventuella avtal om turordningskretsar och ur-
valsomraden enligt TrA-S byggs upp efter samma principer. Om detta inte sker, blir
parterna némligen tvungna att arbeta med tva skilda system, vilket skulle medfsra

stora praktiska svéarigheter.

Négot hinder mster inte mot att turordningskretsarna genom ett lokalt kollektivavtal
ges geografiskt eller organisatoriskt olika stor omfattning for skilda grupper med i hu-
vudsak jamfsrbara arbetsuppgifter. Detta kan bli aktuellt t ex fér myndigheter med

forvaltningsenheter pa mer tn en ort.

| fraga om arbetstagarnas placering i den turordningskrets de tillhsr se foreskrifterna

till 10 §.

Till 10 §

Vad betriffar arbetstagarnas placering i den turordningskrets de tillhtr sker den enligt
reglerna i LAS, LOA och TurA-S med utgangspunkt fran deras anstdllningstid hos staten.
Durvid far liksom tidigare all sédan anstsllningstid tillgodordknas oberoende av om den
avser ansttilining tills vidare eller for begransad tid, tjunst eller vikariat, heltid eller

deltid, beredskapsarbete, anstiilining med lsnebidrag eller arbete i ungdomslag.
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Liksom tidigare far anstdllningstid hos annan arbetsgivare @n stafen tillgodorgknas, om
det finns stirskilda skal for det. Denna regel &r tilldmplig t ex pd verksamhetsomraden
ddr arbetsuppgifterna har ndra samband med dem som utfdrs av vissa arbetstagare med
icke-statlig anstilining. Som exempel kan némnas den statliga skoladministrationen,
AMU och det statligt |snereglerade undervisningsomradet. Inom detta verksamhetsom-
rade dr det inte ovanligt att arbetstagare hos staten tidigare under léng tid haft an-
stillning inom ungdomsskolan och kanske just p& grund av detta fatt sin statliga an-
stilining, Den nu angivna regeln gor det mojligt att undvika det otillfredsstillande
resultat som annars skulle kunna fslja av reglerna om placering i kretsen. Det skulle
t ex kunna leda till att ndgon som haft langvarig anstdllning inom det statligt {one-
reglerade kommunala undervisningsvisendet skulle stigas upp , medan nagon som har
sammanlagt betydligt kortare anstéllningstid inom undervisningsvisendet (det statliga
och det statligt |nereglerade kommunala) skulle f& sté kvar i sin anstdllning. Ett an-
nat exempel dé anstdllningstid hos annan arbetsgivare &n staten kan f& tillgodoraknas

enligt den nimnda regeln dr det fallet att en icke-statlig verksamhet forstatiigas.
Liksom enligt LAS (3 § 2 st) fér en arbetstagare tillgodoriskna sig en extra anstillnings-

ménad for varje anstdllningsménad som han har pébtriat efter det att han natt 45 ars

alder , dock hogst fem extra &r.

| frdga om undantag fran turordningsreglerna for den som har nedsatt arbetsfSrméga se

foreskrifterna till 17 §.

Ett ytterligare undantag fran reglerna om placering i turordningskrets giller for facklig

fortroendeman enligt 8 § fortroendemannalagen. Foretradet till fortsatt anstilining gal-

ler dock endast om det &r av stirskild betydelse for den fackliga verksamheten péa arbets-
platsen. Kan fértroendemannen endast efter omplacering beredas fortsatt arbete, galler
som forutsdtining for att han skall ges foretrtide att han har tillrackliga kvalifikationer
for detta arbete (jfr AD 1977:94 och 1981:146 samt Lunning, Facklig fértroendeman,

3 uppl Liber forlag 1982 s 155 ff),
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Déremot far nagot lokalt kollektivavtel inte trdffas om avvikelse fran regeln att
en turordningskrets skall best& av arbetstagare med i huvudsak jdmfsrbara arbets-
uppgifter. Inte heller far négot lokalt kollektivavtal triffas om vad som skall av-

ses med uttrycket "i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter!.

Det kan tilldggas att négot lokalt kollektivavtal inte heller far traffas om arbets-

tagarnas inbdrdes placering i turordningskretsar.

Till 17 §

Den som p& grund av nedsatt arbetsférmaga har beretts sérskild sysselstitining hos ar-

betsgivaren skall fa foretride till fortsatt arbete oberoende av turordning om det kan
ske utan allvarliga olagenheter (23 § LAS). Enligt 17 § TurA-S skall en arbetstagare
som omfattas av forordningen (1980:338, omtr 1983:570) om anstillning med lonebi-
drag anses ha beretts sadan sarskild sysselsdtining hos arbetsgivaren som avses i 23 §
LAS. Som exempel pd sddana undantagssituationer som kan fsranleda avsteg fran regeln
om foretrade i 23 § LAS kan ndmnas det fall som avses i 8 kap 2 § LOA. Enligt den
paragrafen skall vid bestdmmandet av en arbetstagares plats i turordningen hénsyn tas
dven till kravet att myndigheten pé ett riktigt satt fullgsr rattskipnings- eller forvalt-
ningsuppgift. Betraffande forutsatiningarna fér att 23 § LAS skall tilldmpas hanvisas i
Bvrigt till prop 1973:129 5 262 samt AD 1977:94 och 1983:94.

Till protokollsanteckningen till 18.§

Regeringen har medgivit att kollektivavial som tréiffas med stod av TurA-S inte

behsver understdllas regeringen for godkdnnande.

Till protokolisanteckningen till avtalet

De regler om omplacering i TrA-S som avses i protokollsanteckningen ar 17-20 §§

TrA-S. Genom protokollsanteckningen ingdr dessa regler som en del i TurA-S,
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STATENS ARBETSGIVARVERK 1984-03-12

ARBETSGIVARNYCKEL TILL AVTALET DEN 12 MARS 1984 OM TURORDNING
FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN (TurA-S) UTOM VID MYNDIGHETER INOM
FORSYARSMAKTEN )

Statens arbetsgivarverk meddelar fsljande foreskrifter i anslutning till 2 § TurA-S,
Foreskrifterna avser inte de myndigheter som enligt fsrordningen (1983:276) om verk-

samheten inom férsvarsmakten tillhsr denna.

1. Med arbetsgivaren avses i avtalet den myndighet som eniigt 15 kap 1 § lagen
(1976:600) om offentlig anstdllning beslutar om uppstigning av de arbetstagare

for vitka turordning skall faststdllas.

Om det finns en central férvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndig-

het, tillsynsmyndighet eller motsvarande, avses dock den myndigheten,

N

Med arbetsgivaren avses dock
den myndighet som regeringen bestdmmer i fréga om regeringskansliet,

rikspolisstyrelsen betréffande den lokala polisorganisationen och statens kriminal-

tekniska laboratorium,
riksskatteverket betrdffande kronofogdemyndighet,
ldnsstyrelse betraffande lokal skattemyndighet inom lanet och

i annat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc) som fragan ndmast ror, dock att

om myndigheten lyder under en annan myndighet sistndmnda myndighet avses.

3. En myndighet som avses i 1 eller 2 far enligt 11 § TurA-S Bveridmna sin befogen-
het till en underlydande myndighet. Myndigheten skall enligt den paragrafen fsre
ett sédant beslut pakalla férhandling i fragan med bersrda fokala arbetstagarorga-

nisationer hos myndigheten.
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4. Om inte arbetsgivarverket fér en viss myndighet (motsvarande) beslutar ndgot
annat, avser befogenheterna enligt punkt 1 och 2 endast férhallandena inom myn-
dighetens (organets) eget verksamhetsomrade. Ddrvid skall verksamhetsomrédet an~
ses omfatta s&vdl myndighetens eget verksamhetsomrdde som verksamhetsomradet
for andra myndigheter i forhaliande tiil vilka den frstndmnda myndigheten tr
central fdrvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndighet, tillsynsmyn=~

dighet eller motsvarande.

5. Dessa foreskrifter giiller endast om inte regeringen fsreskriver ndgot annat.
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STATENS ARBETSGIVARVERK 1984-03-12

ARBETSGIVARNYCKEL FOR FORSVARSMAKTEN TILL AVTALET DEN 12 MARS 1984
OM TURORDNING FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN (TurA-S)

Statens arbetsgivarverk meddelar foljande foreskrifter i anslutning till 2 § TurA=S.

1. Dessa féreskrifter avser de myndigheter som enligt férordningen (1983:276) om

verksamheten inom férsvarsmakten tillhdr denna.
2. Med arbetsgivaren avses i avtalet

dverbefdlhavaren i frdga om de myndigheter som anges i bilaga 1 till fsrordningen
1983:276,

farsvarsgrenschefen i fraga om de myndigheter som anges i bilagorna 2-~4 till for-
ordningen 1983:276 och

vederbtrande myndighet i fraga om dvriga myndigheter.
2. Om inte nagot annat framgdr av dessa foreskrifter eller foreskrifter som statens
arbetsgivarverk meddelar, avser befogenheterna enligt punkt 2 endast férhéllandena

inom myndighetens eget verksamhetsomrade.

3. Av bilaga 5 till frordningen 1983:276 fsljer att farsvarets civilférval tning skall

lmna rad till myndigheterna i fragor om tilldmpningen av TurA-S,

4, Dessa f8reskrifter gtiller endast om inte regeringen féreskriver ndgot annat,






	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

