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Saco-foreningens styrelse har under verksamhetsaret 2021-2022 haft féljande sammanséttning:

Lars Lundqvist, ordférande (Umead) Maja Reizenstein, vice ordf. (Drottningholm)
Katja Puustinen, sekreterare (Uppsala) Peder Axensten (Umea)

Orjan Berglund (Uppsala) Annelie Carlsson (Skara)

Andreas Gulde (Uppsala) Malin Hagberg-Gustavsson (Uppsala)

Annie Drottberger (Alnarp) Andrus Kangro (Alnarp)

Anna Morén (Umea)

Allmant

Alla ar &r unika pa sitt satt, men verksamhetsaret 2021-2022 har naturligtvis varit extra
markligt pga den pagaende pandemin. Vid tiden for forra arsmaétet var det nog manga som
trodde att pandemin skulle borja avta och under senhésten i fjol pratades det om atergang till
arbetsplatsen. Sa blev det inte utan det drojde till denna var innan en successiv atergang kunde
paborjas. Manga av oss har nu haft tva ar med hemarbete och vi i styrelsen har inte traffats
fysiskt sen varen 2019. Trots det har arbetet i stora drag flutit pa bra.

Vi har haft aterkommande samtal med arbetsgivaren om mer évergripande fragor, som hur
pandemin och narvaro pa arbetsplatsen hanteras av SLU och hur mojligheter for medarbetare
att fa andra formaner an 16n kan inforlivas i I6nerevisionen, som mer semester, extra avsattning
till pension, och att kunna avsta semestertillagget mot att fa fler semesterdagar. An s lange ar
inget klart men vi kommer fortsatta driva fragorna.

Styrelsearbetet

Styrelsen har under aret sammantrétt via Zoom var fjarde vecka (forutom under sommaren). Vi
har fortsatt arbetet med att dela upp det I6pande arbetet pa samtliga inom styrelsen och att
identifiera omraden och fragor som vi vill arbeta mer proaktivt med. Vi har i vanlig ordning
varit representerade i en stor mangd organ som SLU styrelse, Utbildningsndmnden, samtliga
Regionala arbetsmiljokommittéer (RAK) och den SLU-6vergripande arbetsmiljokommittén
(SLU-AK), Jamstalldhet och lika villkors-radet, fakultetsnamnderna, intendenturrad, osv. Vi
har ocksa arbetat aktivt med intern kompetensutveckling. Mer om detta sist i texten.

Lopande verksamhet
Utdver att bevaka och forhandla omorganisationer, dvertalighetsérenden och
anstallningsarenden har vi Iépande hanterat forandringar och arbetsmiljoatgarder vid flera
arbetsplatser vid SLU. Ett exempel pa det senare ar flytten av verksamheten i Balsgard till
Alnarp, dér férhandlingarna bl a har handlat om tidsplanen. Vi har dessutom:
o fortsatt patala vara postdoktorers laga loner
e pamint arbetsgivaren om deras skyldighet att informera vid inhyrning av konsulter
o efterfragat tydlig delegering av beslutsratt, inte ansvar.




Saco och arbetsgivaren har aven samtalat om vart gemensamma arbete och motes-
/samarbetsformer, samt om de roller som HR respektive personalorganisationerna har i relation
till medarbetare da svara situationer uppstar och vid arbetsmiljéproblem.

Pandemin — hem- och distansarbete

Pandemin ar formellt 6ver och de flesta borjar successivt aterga till arbetsplatsen. Var enkét
tidigare i var visade att manga har trivts bra med att arbeta hemifran och garna vill fortsatta
med det ett par-tre dagar i veckan, men ocksa att manga &r glada 6ver att fa komma tillbaka till
jobbet och traffa kollegor. Saco och arbetsgivaren &r éverens om att arbetslivet i framtiden inte
kommer att se ut som fore pandemin, men det ar annu oklart hur det "nya normala™ kommer att
se ut. Just nu samtalar vi med arbetsgivaren om de riktlinjer for distansarbete som SLU ska
besluta om, enligt det centrala kollektivavtalet om distansarbete samt det europeiska ramavtalet
om distansarbete (ramavtal 2002-07-16)).

Arbetsmiljo

Huvudskyddsombuden vid SLU har nu bérjat hitta fungerande samarbetsformer. Det som
aterstar ar att fa till stand ett forum déar huvudskyddsombuden och arbetsgivaren kan samverka,
men dar ar en process igang. Dessutom saknas fortfarande skyddsombud pa flera arbetsplatser.

Saco har dessutom patalat att skyddsombud ska ha tillgang till sasmma underlag som cheferna,
nar olika handlingsplaner eller resultat fran medarbetarundersokningen diskuteras. Den
diskussionen pagar.

Jamstalldhet och lika villkor
Den arliga I6nekartlaggning som varje myndighet maste gora enligt Diskrimineringslagen,
kommer att paborjas i maj.

Lonerevisionen

Tidsplanen for arets lonerevision dr annu ej satt. VVad som &r klart och férhandlat &r nya
I6nekriterier. Dessa ar uppdelade pa olika personalkategorier och det finns pa
medarbetarwebben.

Vi har aven avslutat en flera ar forsenad samverkan kring de sa kallade Besta-koderna, som
beskriver niva och svarighetsgrad for olika titlar/arbeten och som i forsta hand anvénds for att
kunna jamfdra I6ner mellan olika myndigheter.

Erséattningar for “obekvamt” logi och faltarbete

| ar &r det 10 ar sen Fiskeriverkets forskningsavdelning flyttades 6ver till SLU och blev
institutionen for akvatiska resurser. Under arens lopp har det gjorts flera forsok att inkludera
delar av Fiskeriverkets gamla faltarbetsavtal i SLU:s reseavtal och sa aven under det gangna
aret, men det tog aterigen stopp. Just nu &r planen att lata detta inga som en del i en storre
modernisering av alla de arbetstidsavtal vi har. Daremot lyckades vi sluta ett kollektivavtal om
villkoren for personal som har sin ordinarie arbetsplats pa forskningsfartyget Svea.




Universitetsdjursjukhuset (UDS) och VH-fakulteten

Saco foljer tillsammans med de andra personalorganisationerna utvecklingen vid UDS, genom
regelbundna maéten dar vi far information om status, utveckling, rekryteringar och férandringar
i verksamheten. "Tillsammans-projektet”, som startades for att forbattra intern samverkan
mellan VH-fakulteten och UDS har I6pt vidare under hela 2021 och Saco har foretrétt
personalorganisationerna i projektets ledningsgrupp. En fraga som kvarstar efter projektets
avslutande &r vilka villkor som ska gélla for personer som delar sin tjanstgéring mellan UDS
och nagon av institutionerna vid VH-fakulteten, bade vad galler arbetstider och ersattningar.

For styrelsen for Saco-S SLU
Lars Lundqvist, Ordférande

Epilog

Jag blev ordférande i april 2004, for 18 ar sen. Jag hade da varit vice ordférande i flera ar och
hade suttit som Personalforetréadare i SLU:s styrelse sen juni 2000. Men nu &r det dags for mig
att ta ett steg tillbaka och for andra att kliva fram och ta dver.

Vi har haft en intern diskussion under ganska lang tid med syfte att fa en trygg och stabil
overlamning, for det &r manga ganger en utmanande uppgift att féretrada nastan 2000
medlemmar mot universitetets ledning, HR-avdelningen, prefekter och andra chefer. Det kréver
envishet, talamod och att man &r palast och kan de lagar och avtal som reglerar vara
arbetsvillkor. Ibland har vi natt framgang i de fragor vi forhandlat, ibland har vi misslyckats
helt, och ibland har medlemmar blivit upprorda darfor att vi inte oreserverat drivit deras fragor
pa det sétt de har velat. Det har varit plus och minus, bra dagar och samre dagar, men pa det
stora hela har det varit bade roligt och stimulerande att vara ordférande for Saco-S SLU.

Men nu tackar jag for mig och onskar var nya ordférande lycka till.
/Lunkan
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