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SaCQ"S Verksamhetsberattelse for Saco-S SLU
P — verksamhetsaret 2022-2023

Saco-S-foreningens styrelse har under verksamhetsaret 2022-2023 haft féljande sammansattning:

Maja Reizenstein, ordférande (Drottningholm) Peder Axensten, 1:e vice ordf (Umea)

Andrus Kangro, 2:e vice ordf (Alnarp) Katja Puustinen, sekreterare (Uppsala)
Lars Lundgvist (Umea) Orjan Berglund (Uppsala)

Annelie Carlsson (Skara) Andreas Gulde (Uppsala)

Malin Hagberg-Gustavsson (Uppsala) Annie Drottberger (Alnarp)

Anna Morén (Umea)

Styrelsearbetet

Styrelsen sitter utspridd 6ver hela landet och sammantrader darfér via Zoom, var fjarde vecka. |
oktober traffades styrelsen fysiskt for ett lunch-lunch-moéte. Inom styrelsen har vi i viss omfattning
delat upp omraden och fragor mellan oss, som till exempel arbetet med arbetsmiljo, arbetstidsavtal
och omorganisationen av VH-fakulteten.

Medlemskontakter ar en viktig hornsten i arbetet. Varje ar far styrelsen kontakt med medlemmar som
har fragor om sina rattigheter och som kanske upplever arbetsmiljoproblem och konflikter. Vi bidrar
pa det basta satt som vi kan med att ge stéd och hitta I6sningar for medlemmar. Vi uppmarksammar
ibland arbetsplatser inom SLU dar arbetsmiljon kan férbattras och dar vi kan foresla atgarder.

Styrelsen har arbetat med intern kompetensutveckling och har paborjat nya interna diskussioner om
strategiska, langsiktiga fragor och omraden som vi vill fokusera pa.

Lopande verksamhet 2022-2023

Varje tisdag traffar Saco och de andra personalorganisationerna arbetsgivaren fér information och
forhandling enligt MBL (Medbestadmmandelagen), dar bland annat omorganisationer, overtalighets-
arenden och anstéallningsarenden hanteras. Har bevakar vi att SLU foljer arbetsrattslig lagstiftning, vi
patalar vid behov I6neldge vid anstallningar och vi efterfragar tydlig delegering av beslutsratt.

Saco ar representerade i en stor mangd organ som SLUs styrelse, Utbildningsnamnden, samtliga
Regionala arbetsmiljokommittéer (RAK) och den SLU-6vergripande arbetsmiljokommittén (SLU-AK),
Jamstalldhet och lika villkors-radet, fakultetsnamnderna, intendenturrad, osv. Vi har suttit med i
rekrytering av vissa hogre chefer.

Saco foretrader personalorganisationerna i styrgruppen for integreringen av VH-fakulteten och
Universitetsdjursjukhuset (UDS), samt tar aktiv del i omorganisationen av VH-fakulteten. Vi deltar i
informella moéten, arbetsgrupper och riskanalysarbete for de stora férandringar som sker. Vi har under
aret foljt utvecklingen och arbetsmiljon vid UDS, haft regelbunden kontakt med ledningen och dven
haft méten for UDS-anstéllda tillsammans med ST och SEKO. Saco &r ocksa representerade i
projektledningsgruppen for utokningsprojektet vid VH-fakulteten, alltsa den operativa grupp som &r
kopplad till utdkningen av veterinarutbildningen fran 100 studenter per ar till 145.




Alla personalorganisationer har regelbundna informella samtal med arbetsgivaren, dar vi pratar om
arbetssatt och samarbetsformer, forbattringsomraden inom SLU och hur bade personalorganisationer
och arbetsgivaren kan hjdlpa medarbetare da svara situationer uppstar och vid arbetsmiljéproblem.

Arbetsmiljo

Vi har nu huvudskyddsombud fullt ut pa alla orter och undan fér undan far allt fler arbetsplatser lokala
skyddsombud. Saco har deltagit vid arbetsplatstraffar for att informera om skyddsombudens roll och
initiera en process for att utse nya skyddsombud.

Har din arbetsplats ett skyddsombud? Om inte, prata gdrna med dina kolleger, nagon i Saco-S-
styrelsen eller ett huvudskyddsombud.

Jamstalldhet och lika villkor

Vi ar involverade i fragor om att motarbeta diskriminering, sdrbehandling och krankning. Vi genomfor
tillsammans med arbetsgivaren den arliga lonekartlaggningen med syfte att upptacka, atgarda och
forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man.

Lénerevisionen

Lonerevisionen 2022 genomfordes med en genomgang av I6nebilden vid SLU och samtal med arbets-
givaren om satsningar pa vissa personalkategorier och institutioner. Under hosten holls de l6ne-
sattande och uppfdljande samtalen. Varje ar arbetar Saco for att de samtalen och dialogen mellan chef
och medarbetare ska utvecklas och genomféras med en bra kvalitet. Doktorandstegen omfor-
handlades och dven OB-ersattningarna for medarbetare som arbetar enligt Listavtalet (pa schema)
uppjusterades. Saco genomforde dven en enkat for alla som ingick i Idnerevisionen (resultat finns pa
hemsidan).

En genomgang av BESTA-koder (indelningsgrund for att gruppera och redovisa arbetsuppgifter)
utfordes ocksa, som en del i RALS-arbetet.

Arets |6nerevision ska just sitta igang. | ar hoppas vi att de nya lonekriterierna, uppdelade pa olika
personalkategorier, ska anvandas vid bade medarbetarsamtal och I6nesattande samtal.

Oversyn av lokala kollektivavtal

Saco och de andra personalorganisationerna ser tillsammans med arbetsgivaren éver vara lokala
kollektivavtal som ror arbetstid, resor och ersattningar. Syftet ar dels att forenkla avtalen och gora de
latta att folja och forsta for medarbetarna, dels att hitta I6sningar for att inkludera delar av f.d. Fiskeri-
verkets (nuvarande Akvatiska resurser) gamla faltarbetsavtal i SLUs avtal for resor och ersattningar.
Arbetet hoppas vi kunna slutféras under 2023.

Webbinarier

Saco har under verksamhetsaret dragit igang informationsutbud till medlemmar i form av webbinarier.
Vi samarbetar saval med forbunden Naturvetarna och SULF som med arbetsgivaren. | februari och i
mars holls webbinarier om det nya omstallningsstudiestodet och medarbetarsamtal. Fortsattning foljer
i host.

Saco-S-styrelsen tackar for fortroendet detta dr,
Fér Saco-S SLU
//Maja Reizenstein, Ordférande
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