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Saco-féreningens styrelse har under verksamhetsdret 2023-2022 haft féljande sammansattning:

Maja Reizenstein, ordférande (Drottningholm) Peder Axensten, 1:e vice ordférande (Ume3)
Andrus Kangro, 2:e vice ordférande (Alnarp) Anneli Carlsson, Sekreterare (Skara)

Annie Drottberger, doktorandrepresentant (Alnarp) Orjan Berglund (Uppsala)

Andreas Gulde (Uppsala) Malin Hagberg Gustavsson (Uppsala)

Elin Jansson (Uppsala) Johan Lévgren (Lysekil)

Lars Nordling (Uppsala)

Allmant

Det gdngna verksamhetsaret har 16pt pd i en bra takt. Dominerande vid SLU har varit
stora foérandringarna vid VH-fakulteten. Saco-S-styrelsen har medverkat i en artikel i
Naturvetaren, om det vikande intresset fér naturvetenskapliga utbildningar och forskning
samt anstallnings- och arbetsvillkor fér unga forskare. Vi har aven haft samtal med
Naturvetarna infor deras inspel till regeringens forsknings- och innovationspolitik
(forskningspropositionen).

Styrelsen sitter p@ sex olika orter och darfor sker alla styrelseméten, en gang per manad,
digitalt via Zoom. Vi hade &ven méjlighet att métas pa Campus i Ultuna i november. Det
ar vardefullt att traffas och diskutera vilka typer av fragor vi I13ngsiktigt och mer
strategiskt vill arbeta med. Styrelsen fokuserar nu pa de lokala kollektivavtalen (se
nedan), att méjliggdra enskilda 6verenskommelser och att utveckla kommunikation med
och information till medlemmar.

Omorganisationer

VH-fakulteten och djursjukhuset har genomgatt stora organisatoriska féréandringar. Nu
finns tre storre institutioner vid fakulteten, dar djursjukhuset ar en del av institutionen for
kliniska vetenskaper. Processen har genomférts i samradd med skyddsombud och SLU:s
personalorganisationer, med deltagande i arbetsgrupper, méten med ledningarna fér UDS
och institutioner samt risk- och konsekvensanalyser. De nya institutionerna vid VH-
fakulteten har varit verksamma fran 1 januari men arbete padgar med att arbeta fram
institutionernas inre organisation.

Vid LTV-fakulteten pdgdr en &mnesomradesdversyn omfattande bl.a. riktlinjer for framtida
organisation. I processen &r bade huvudskyddsombud och fack delaktiga.

Lokala kollektivavtal

Lépande har arbetsgivaren och de tre facken tréffats for att ga igenom och i férsta hand
uppdatera vara lokala kollektivavtal om arbetstid och erséttningar vid tjdnsteresor. Aven
avtal som avser faltarbete ingar. Malsattningen ar dels att avtalen ska vara aktuella och
tydliga, dels att ett gammalt avtal som institutionen for akvatiska resurser fortfarande
anvander ska upphoéra och att SLU:s avtal ska galla aven for personal vid den
institutionen.




Arbetsmiljo

Alla huvudskyddsomraden har nu aktiva huvudskyddsombud (HSO) som traffas
regelbundet och tillsammans med facken diskuterar och utbyter tankar om
arbetsmiljoarbetet. Det finns dven skyddsombud (SO) pa de flesta institutioner eller
motsvarande, mycket tack vare HSO som aktivt har varvat medarbetare till rollen.
Skyddsombud inom respektive omrade traffas regelbundet med HSO som
sammankallande. Jdmfért med hur det sag ut for ett par ar sedan &r skillnaden mycket
stor!

Att bedriva arbetsmiljdarbete &r ett 1angsiktigt arbete dér Saco tillsammans med ST, Seko
och skyddsombud i flera &r har arbetat hart med att intressera medlemmar att axla rollen
som skyddsombud pa de arbetsplatser dar dessa saknats. Att ha skyddsombud pa de
flesta arbetsplatser och att i arbetsmiljéfragor ha ett gott samarbete med arbetsgivaren &r
viktigt fér en god och forbattrad arbetsmiljo. Ett exempel ar omorganisationen av VH/UDS,
dar SO och HSO har gjort ett stort och viktigt jobb.

Att bygga upp och stirka arbetsmiljéorganisation pa alla vara orter kdnns bade roligt och
angelaget. Tack alla som medverkat!

Tillsammans med HR genomfdrde vi ett extra utbildningstillfalle fér nya skyddsombud. Vi
genomfdrde ett webbinarie om arbetsmiljéfragor med Tomas Bjorndahl fr&n Naturvetarna
dar medlemmar fick information om grundldggande arbetsmiljdarbete och da specifikt om
skyddsombudets roll.

RALS-T —l0nerevisionen

Arbetet med I6nerevisionen pagar for Saco och de andra personalorganisationerna, i
samarbete med arbetsgivaren, i stort sett hela aret. I mars-juni sker férberedande arbete
och Idnekartldaggning (med syfte att upptécka, atgarda och férhindra osakliga skillnader i
16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén), och under hosten pagar de
Ibnesattande samtalen och oenighetsférhandlingar samt en utvardering. I januari skickade
Saco ut en enkat till alla medlemmar som visar att det finns forbattringar att gora i
genomférandet av de I6nesattande samtalen och framférallt i terkopplingen fran chef till
medarbetare.

Doktorander har inte I6nesattande samtal, utan deras 16n foljer doktorandstegen som aven
2023 omférhandlades.

Information till och kontakter med medlemmar

Saco-S SLU har anordnat webbinarier 2023/2024, med teman som medarbetarsamtal och
I6nesattande samtal, arbetsmiljé, pension och anstallning som post-doktor. Vi har
anordnat dessa tillsammans med férbunden och HR-avdelningen. Vi ar glada att vi kunnat
formedla information till vdra medlemmar.

Saco-S SLU:s hemsida [saco.se/slu] ar uppdaterad med nytt utseende. Dar finns mycket
information att ldsa om var verksamhet.

Styrelsen foretrader i forsta hand vara medlemmar som kollektiv. Vi vardesatter ocksa och
forsoker prioritera kontakter med enskilda medlemmar. De fragor vi far kan handla om hur
en konflikt ska hanteras, vad en arbetsbrist och dvertalighet innebar, om
arbetsbelastningen &r fér hog, att chefen inte lyssnar eller nagot annat i arbetet som inte
fungerar. Det finns fér oss en utmaning i att tiden inte alltid racker till (ingen av oss i
styrelsen arbetar heltid fackligt, vi har alla “vart vanliga jobb” vid sidan av) och att vi inte
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alltid har tillracklig eller ratt kompetens. Medlemmar behdéver dven ta kontakt med sitt
medlemsférbund, sin chef eller féretagshélsovarden.

Och mycket annat

Medarbetarundersdékningen genomférdes i bérjan av aret. Resultaten har redovisats for
chefer, skyddsombud och personalorganisationer pa évergripande niva for hela SLU,
verksamhetsstoéd och fakulteter. Genomgadende &r att stress och aterhdmtning &r omraden
dar forbattringar behévs. Nasta steg dr att medarbetarna vid arbetsplatserna har fatt eller
kommer att fa information om resultaten, och sedan kommer skyddsombud arbeta vidare
tillsammans med ledningar vid institutioner/motsvarande, med syfte att uppratta atgards-
/handlingsplaner.

Som vanligt har Saco varit representerade i manga organ under aret som gatt:
fakultetsnamnder, utbildningsnamnden, central och regionala arbetsmiljokommittéer,
SLU:s styrelse, intendentur- och infrastrukturrad. Vi har ocks3 deltagit i rekryteringar av
chefer i ledningsposition.

Utover veckovisa moéten med arbetsgivaren dar informations- och férhandlingsarenden
(enligt MBL, Medbestammandelagen) hanteras, traffar ordférandena fér Saco, ST och Seko
arbetsgivaren regelbundet under &ret i mer informella former, dar vi fr&n bada parter
lyfter fragor, ny information, eventuella svarigheter pa antingen évergripande eller lokal
nivd. Dessa moten ar vardefulla eftersom vi kan féra en dialog om savél sma som stora
fragor, och skapa bra forutsattningar att féretrada vara medlemmar.

Saco-S-styrelsen tackar for fortroendet detta ar,

For Saco-S SLU
//Maja Reizenstein, Ordférande




