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Varfor medarbetarsamtal?

Sakerstalla verksamhetens kvalitet och individuella resultat

sakerstalla att SLU kan bemanna uppdrag med ratt person och ratt
kompetens — bade pa kort och pa lang sikt.

tydliggora kopplingen mellan resultat och 1on

uppfoljning av resultat och utveckling i forhallande till
verksamhetens mal
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Medarbetarsamtal — mal och utveckling

° Genomfors nagon gang under perioden februari -
maj beroende pa hur institution beslutar.

* Tva delar
* Mal och uppdrag

* Utveckling
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Medarbetarsamtal — mal och utveckling

* Mal och uppdrag
* Syftar till att:

a) klargora mal, aktiviteter och uppdrag pa évergripande och enskild
niva samt chefens forvantningar pa motsvarande resultat.

b) gaigenom forutsittningar for att medarbetaren ska kunna uppfylla
det forvantade resultat (organisation, resurser, kunskap och
formaga, arbetsklimat etc)
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Medarbetarsamtal — mal och utveckling

* Utveckling

Syftar till att sakerstalla en langsiktig utveckling av medarbetarens
kompetens till forman for verksamheten till forman for bade
verksamheten och den egna karriaren

Vilka utmaningar star vi infor pa langre sikt och vad kommer det att
krava av medarbetaren?

° Hur ser medarbetaren pa sin framtid och karriar?

Behovs forandringar?
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Medarbetarsamtal 1 — mal och utveckling

°* Dokumentation

* Medarbetarsamtalet ska dokumenteras i en kortfattad
handlingsplan som innehaller mal och arbetsuppgifter pa
individniva samt ovriga insatser som behovs for att framja
medarbetarens utveckling i arbetet och for att utveckla
verksamheten i ovrigt

° Planen foljs upp i det lonesattande samtalet
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Vad gor jag om jag inte bli erbjuden

* Prata med chefen och be om att fa ett samtal

° Om inte chefen lyssnar, ta kontakt med ditt arbetsplatsombud
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Lankar

* Medarbetarsamtal | Medarbetarwebben (slu.se)

® Lonekriterier SLU | Medarbetarwebben



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finternt.slu.se%2Fmin-anstallning%2Fatt-vara-medarbetare-in%2Fmedarbetarsamtal%2F&data=05%7C01%7Cper.hellman%40naturvetarna.se%7C41751fc126a34221f4c908db2a1e0e4a%7C90d6e386600841b9ba8433a13d8cbfb5%7C0%7C0%7C638150080814427723%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GZM6zYlH48%2BbsuTCkEFLuJBV1nLAMYmLFgkfWtAGYzo%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finternt.slu.se%2Fmin-anstallning%2Flon-och-pension%2Flonekriterier%2F&data=05%7C01%7Cper.hellman%40naturvetarna.se%7C41751fc126a34221f4c908db2a1e0e4a%7C90d6e386600841b9ba8433a13d8cbfb5%7C0%7C0%7C638150080814427723%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=a7XXOyIviSEIsXOkiN%2Fdmbb8Ma%2BYQk7tSSaf26iO6Fw%3D&reserved=0

Synpunkter, dialog och fragor
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