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Reform pa arbetsmarknaden

1 oktober 2022

d - Flexibilitet
8+ Omstallningsformaga
|| - Trygghet
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Reformens syfte och innehall

 Flexibilitet

|+ Omstéllning
« Omstallningsstudiestod
 Grundskydd

e Begransning av
visstidsanstallningar
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Ny lagstiftning

e Lag om grundlaggande
omstallnings- och
kompetensstod

e Lag om
omstallningsstudiestod




Anpassningar till det statliga avtalsomradet

« Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod

e Forandringar 1 Avtal om omstallning
o Efterskydd
* Visst ekonomiskt stod efter tva ars visstidsanstallning
o Tidsgransen for sjuka att komma in i avtalet tas bort

* Reglering av ratt till studieledighet enligt 6verenskommelsen
 Kollektivavtalade studiestod
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Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod

« Omstallningsstod

* ska underlatta for den arbetstagare vars
anstallning avslutas att fa nytt arbete.

« Kompetensstod

» ska starka arbetstagares fortsatta
anstallningsbarhet och riktar sig till saval
arbetstagare som har anstallning som den vars
anstallning avslutats.

e Forstarkt stod

« till den med sarskilda behov pa grund av
nedsatt halsa

» Trygghetsstiftelsen
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Omstallningsstudiestod

e Lag om omstallningsstudiestod
 Individens val att anstka

e Starka individens
anstallningsbarhet och svara
mot arbetsmarknadens behov

« Bade i omstallning och
anstallning

-+ CSN
= e Trygghetsstiftelsen ger yttrande
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Krav for att fa omstallningsstudiestdd

e Ha arbetat i atta ar under de 14
senaste aren

 Ha arbetat minst tolv av de
senaste 24 manaderna
(sarskilda regler galler vid t.ex.
foraldraledighet och sjukdom)

o Arbetet ska ha utforts 1 Sverige
eller inom EU/EES, Schweiz
eller 1 Storbritannien
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Krav for att fa omstallningsstudiestdd

— « Ska starka personens stéllning pa
. arbetsmarknaden

 Det ska finnas behov av den
kompetensen pa arbetsmarknaden

« Ej for sadan kompetensutveckling som
arbetsgivaren ska tillhandahalla eller
for kompetens hos en specifik
arbetsgivare

e Studierna ska vara
studiemedelsberattigade eller
finansernasaven —
omstallningsorganisation

o Studierna ska omfatta minst 20
procent av heltid
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Krav for att fa omstallningsstudiestdd

"« Utbildningen man soker for far
__ Intevaralangre an tva ar om
man ar under 40 ar

* Man ska vara mellan 27 och 62
ar (vissa begransningar redan
fran 60/61 ar)

o Utbildningen ska ske I Sverige

 Vissa begrasningar for
forskarutbildade

» Ha ratt till studiemedel | Sverige
(galler utlandska medborgare)
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Vilken ersattning kan jag fa?

» Max 44 veckors heltidsstudier

 Det finns en bidragsdel och en
lanedel

e Bidragsdelen ar som mest 21 298
kronor/manad (2022)

 Lanedelen ar som mest 12 514
kronor/manad (2022)

» Lanedelen minskas med det
belopp som utgar fran en
omstallningsorganisation

 Bidraget ar skattepliktigt och
pensionsgrundande




Tre kollektivavtalade studiestod

e Kortvarigt studiestod (i
——— anstallning)

e ——

f’:’:’“f %
i B
R

Kursar med KLOE

I~

« Kompletterande studiestod (i
anstallning och omstallning)

e FOrlangt studiestod (|
omstalining)
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Tre kollektivavtalade studiestod

 Nivaer

« Kortvarigt studiestdd

» 70 procent av I16nen (OBS! i vissa fall
kan ledighet ges enligt Villkorsavtal-T
med full’lon)

« Kompletterande studiestod (under
studier med omstallningsstudiestod
och under max 44 veckors
heltidsstudier)

» Totalt 80 procent av I6nen upp till 5,5
mkomst_basbelon eller 65 procent upp
till tolv inkomstbasbelopp om det ar
formanligare

« Forlangt studiestod under som mest
24 manader

« 70 procent av I6nen under termin 1-2

och darefter 50 procent av Il6nen under
termin 3-4
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Hur gor jag for att ansoka?

Just nu kan du ansoka for studier som pabdrjas under perioden
1 januari-30 juni 2023. Fran och med 1 april kan du ansoka for
studier som pabdrjas 1 juli-31 december 2023. Om du ansdker
for tidigt kan vi inte préva din ansdkan, utan den kommer att
avvisas.

@ 1.Tareda pa vilken omstéllningsorganisation du tillhér

(® 2.Planeradina studier och sék utbildning

(® 3.Fodrbered infér ansékan om omstéllningsstudiestod

@ 4.Ansdék pa Mina sidor pacsn.se

( B.Védnta pa att CSN fattar beslut om din ansékan

(* 6.Lasigenom beslutet

Bli en medlem i
ett Saco-S-forbund




Grundskydd

 Tolv manaders anstéllning
- Kravs under en 24-
manadersperiod

« Stdd kan ges bade under
anstallning och efter
anstallning

* Trygghetsstiftelsen hanterar
stodet enligt separat
kollektivavtal

Bli en medlem i
ett Saco-S-forbund
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TRYGGHETSSTIFTELSEN



OSS-kunder fordelat pa koén

® Man  30.2% 1,124
© Kvinna 69.8% TOTALT




0SS-kunder fordelat pa arbetsgivare

® ARBETSFORMEDLINGEN

©® POLISMYNDIGHETEN

© FORSAKRINGSKASSAN

® FORSVARSMAKTEN

® KRIMINALVARDEN

® SKATTEVERKET
MIGRATIONSVERKET

® GOTEBORGS UNIVERSITET

@® LUNDS UNIVERSITET, PERSONALENHET...

Annat

8.45%
8.10%
6.94%
6.41%
5.78%
5.16%
4.18%
2.85%
2.67%
49.47%




Bli en medlem i
ett Saco-S-forbund




Hur sOker man?

%
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Tr{gghetSStiftelsen ka
nstallning i staten

:

STATLIGT ANSTALLD: AVTAL _ STATLIGT ANSTALLD: ; DLAGGANDE ARBETSGIVARE & FACKLIG
~ OMOMSTALLNING VAGLEDNING MOT STUDIER OMSTALLNINGS- OCH
KOM SSTOD.
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Har hittar du som arbetsgivare

Vi stottar dig som ar uppsagd Vill du ha stéd for att komma

Eor attstsria o tid och facklig information.
eller vars anstallning har vidare i ditt arbetsliv? Har kan oratlstaria il g 8

4 - - ” L " stallning pd arbetsmarknaden.
upphort. Det ar din arbetsgivare du ansoka om vagledning samt EP

L, LN L M ] ilerdig sjalv till
som anmaler dig till yitrande till CSN. Du anmaler Hanmaitie i

? B 4 ; T hetsstiftel !
Trygghetsstiftelsen. dig sjalv till Trygghetsstiftelsen. RV oy R

A ala) é%



Hur sOker man?

)
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Vilket stod kan jag fa?

Har kan du lasa mer om vilka stod som finns och
vilka villkor som galler for dig som vill ta ndsta steg
inom arbetslivet eller vill utveckla din kompetens via
studier.

LAS MER OM VAD SOM GALLER »

9

Anmalan

Har kan du ansoka om vagledning och radgivning
inom det grundlaggande omstallnings- och
kompetensstodet. | samma formular kan du som vill
soka omstallningsstudiestod fran CSN ansdka om
yttrande.

ANMAL DIG HAR »

0

Fragor och svar

Har hittar du svaren pa de vanligaste fragorna.

TILL FRAGOR OCH SVAR »

HJALP 9




Hur sOker man?

« Kom ihag att ocksa ansoka till CSN!

Behoéver du lamna
Har du svart att betala pa ditt studieférsakran for

lan? utlandsstudier?

Se vilka majligheter vi kan hjdlpa dig med Sa lamnar du studieférsakran

Vill du bredda din kompetens
for att bli mer attraktiv pa
arbetsmarknaden?

Lis om omstillningsstudiestodet




Ratt till studieledighet

« Studieledighetslagen

=Rl @@ - Ledighetenligt avtalet
Ea s B * Arbetsgivaren far tala fler
.Eﬁﬁm N K studielediga

e Underratta arbetsgivaren i god
tid
e Allvarlig stdrning:

« Verksamheten kan inte fortga pa rimligt
satt

 Avsevarda arbetsbalanser uppstar
» Ersattare saknas trots forsok
« Manga lediga samtidigt
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Bli en medlem i

ett Saco-S-forbund



Fragor?
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