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Onsdagen den 24 april har vi vart arsmoéte. Dagordning mm %] J k ".,.'" 5
finns pa sidan 4 i detta nyhetsbrev efter lite annan intressant ... % USEK 1M wffrf«ﬁ‘féiw»
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Var en MEDarbetare & (R S g KyrKA e
Sacos guide for civilkurage pa jobbet ¥ )i( @ g Q‘}'
SRAT -t N\‘F
Saco star upp for alla manniskors lika varde, individens formaga A KADE
och kollektivets styrka. Varje manniska ar en unik individ, men
tillsammans kan vi bli annu battre. Vi vill bygga ett kunskapssam-
halle, som sprudlar av kreativitet och idéutbyte. For att det ska fun-

gera maste alla manniskors kunskap tas tillvara och ingen bli diskri-
minerad pa arbetsmarknaden.

Kalender

Den 24 april avhalls vart
arsmote i Saco-foreningen

Vi vill motverka tystnadskultur i arbetslivet och framja en inklude- el SEL

rande arbetsmiljo. Vi vill att alla manniskors kunskap ska tas tillvara

och att ingen ska bli diskriminerad pa arbetsmarknaden. - | e EEe Sl et e

bjudna medarbetarsamtal.

Las mer pa: www.varenmedarbetare.nu \GES
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Arbetsmiljdorganisation vid SLU Saco LoneSok
Pa SLU har pa initiativ av de tre personalorganisationerna inrattats ‘““mﬁ*
en cenjral arbetsmiljékorr_]mitté, SLU-AIf_. S}U-AK arbetar meq Hall koll p& 15nekaget och sétt
overgripande och strategiska arbetsmiljéfragor. SLU har ocksa en mal infdr nasta I6nesamtall
ny beskrivning av organisation for arbetsmiljdarbete pa alla nivaer. Med Saco l6nesdk kan du ta

del av Sveriges bésta

. C . . . |&nestatistik fér naturvetare.
Skiss Over den nya organisationen pa nasta sida.


https://www.saco.se/var-en-medarbetare/start/
https://www.saco.se/studieval--karriar/pa-jobbet/sa-satts-din-lon/saco-lonesok/

SLU

SLUs arbetsmiljokommitte

Overgripande och strategiska fragor

Utbyte mellan nivaerna sker genom ordférande i respektive
organ. Samtliga nivaer kan adjungera in foredragande i fragor.

Region

RAK RAK RAK RAK
Ultuna Umea Skara Alnarp

4 1 1 1
skyddsomraden skyddsomrade skyddsomrade skyddsomrade
Utbyte mellan nivaerna sker genom ordférande i respektive
organ. Samtliga nivaer kan adjungera in foredragande i fragor.

Samverkansgrupp for arbetsmiljé och Lika villkor pa

Lokalt institutioner och avdelningar

SLU:s arbetsmiljokommitté, SLU-AK

Sammanséttning: Rektor (ordférande) eller den hen bemyndigar, ordférande i samtliga RAKar, perso-
naldirektdr, chefen for utbildningsavdelningen samt chefen for infrastrukturavdelningen, en féretradare
for varje personalorganisation (SACO, SEKO, ST), representant for SLUSS och fyra huvudskyddsom-
bud, som representerar orterna Uppsala, Umea, Alnarp och Skara. Till kommittén kan féredragande
adjungeras.

Regional arbetsmiljokommitté (RAK)

Sammanséttning: Dekan (ordférande) eller den hen bemyndigar, ytterligare tva arbetsgivarféretradare
(fér Ultuna tre ytterligare arbetsgivarforetradare och for Skara en ytterlige arbetsgivarforetradare till),
foretradare for Saco, Seko och ST, huvudskyddsombud samt studerandeskyddsombud.

Lokala samverkansgrupper for arbetsmiljo och lika villkor

Enligt rektors delegationsordning ska det finnas samverkansgrupp for arbetsmiljé och lika villkor pa
varje institution. Detta bor ocksa finnas inom motsvarande organisatorisk enhet for administration och
bibliotek.

Principiell sammanséttning: prefekt/motsvarande (ordférande), ytterligare en representant for arbetsgi-
varen, skyddsombud och féretradare for de fackliga organisationerna.

SLU har ocksa en ny organisation for arbete med Lika villkor och Jamstélldhet (JLV), som finns be-
skrivet for central niva, fakulteter och institutioner. Dock tar vi inte upp den nu har utan i nasta brev.



Om oss

Saco-S ar
forhandlings-
organisationen for
statligt anstallda
akademiker.

Saco-S tecknar centrala
avtal med arbetsgivar-
verket som motpart.

Saco-S tecknar
grundlaggande kollektiv-
avtal om till exempel
pensioner, allmanna an-
stallningsvillkor,
semester, sjukersattning
och foraldraledighet.

Lokalt pa SLU sker
forhandlingar:

Infér anstallning
Vid arbetsbrist

| samband med
[6nerevisionen

Arbetsmiljofragor

Vid upprattande av
olika lokala avtal

Och mycket mer

Kontakta oss

Hemsida:

Saco-S

Saco-S ar en forhandlingsorganisation for statligt anstallda akade-
miker. De driver fragor pa central niva med Arbets-givarverket som
motpart. Saco-S styrelse leder det I6pande arbetet och represen-
tantskapet ar dess hogsta beslutande organ.

Pa de statliga arbetsplatserna finns lokala Saco-S féreningar
(ibland Saco-S-rad) som foretrader alla Saco-S-férbundens med-
lemmar pa arbetsplatsen. Saco-S féreningens arbete utfors i hu-
vudsak av dess styrelse som valjs vid arsmotet

(féreningens hogsta beslutande organ) dit alla medlemmar ar val-
komna. Styrelsen har aven sina ordinarie anstallningar inom SLU
och delar darmed sin arbetstid mellan sina ordinarie arbetsuppgif-
ter och sitt fackliga uppdrag.

En viktig uppgift for fackligt fortroendevalda pa arbetsplatsen ar att
etablera och uppratthalla kontakten med arbetsgivaren inom myn-
digheten. Saco-S anser att samverkan, dialog och ett [6sningsfoku-
serat forhallningssatt ar ett framgangsrecept. De fortroendevald
foretrader Saco-S och dess varderingar och stallningstaganden.

For varje arbetsgivare som ar medlem i Arbetsgivarverket har Saco
-S utsett ett kontaktforbund. Kontaktférbundens uppgift ar att bista
de lokala fértroendevalda med radgivning, utbildning, allman ser-
vice och férhandlingshjalp. Naturvetarna ar kontaktférbund for
SLU.

Saco-S-féreningarna far forhandla och traffa lokala kollektivavtal
med vissa begransningar. Féreningen ar ocksa lokal part i medbe-
stdmmande- och samverkansférhandlingar, och kontaktférbundet
bistar med rad och anvisningar fére och under den lokala férhand-
lingen.

Det lokala fackliga arbetet bedrivs aven i samverkan med de andra
lokala facken, ST och Seko, vid SLU. Att driva fragor tillsammans
ger oss storre styrka.

Det ar viktigt att komma ihag att det lokala fackliga arbetet i huvud-
sak handlar om fragor som ror personalen som kollektiv. Det inne-
bar att Saco-S foéreningen i férsta hand arbetar med fragor som re-
gleras i kollektivavtal eller i allman arbetsratt. Nar man som enskild
anstalld behdver personlig hjalp, stod eller individuell radgivning sa
ska man vanda sig till det férbund man ar medlem i.

Valkommen att hdra av dig med dina fragor, vid behov hanvisar vi
dig vidare till férbund for individuell radgivning.


http://www.arbetsgivarverket.se/
http://www.arbetsgivarverket.se/
mailto:saco@slu.se
http://www.saco.slu.se

Foredragningslista for arsmotet

1) Mbtet dppnas

2) Val av justeringspersoner tillika rostraknare
3) Fragan om motets behoriga utlysande

4) Val av ordférande och sekreterare for motet
5) Faststallande av foredragningslistan

6) Styrelsens verksamhetsberattelse
7) Fraga om styrelsens ansvarsbefrielse

8) Val av ordférande och vice ordférande i styrelsen

9) Val av 6vriga styrelseledamoter

10) Val av féreningens representanter i olika organ alternativt
delegation till styrelsen att utse sadana representanter

11) Val av valberedning

12) Andring av féreningens stadgar
13) Motioner [som féranmélts senast 5 april 2018]
14) Ovriga fragor

15) Métet avslutas

Hjartligt valkomna!

Verksamhetsberattelse

Kommer att publiceras sa fort den ar klar pa féreningens hemsida:

www.saco.slu.se/saco/arsmote.htm

Fakta

Arsmotet
borjar kl.12.00 den 24 april.

« Foredragningslistan finns
pa hemsidan.

« Inkomna motioner finns pa
hemsidan

o Verksamhetsberattelsen
kommer att finnas pa hem-
sidan.

Plats:
SLU Uppsala samt videolank till
andra orter

Lokal:

Uppsala: Lennart Kennes sal
Umea: IT:s Stora Konferensrum
Skara: Norlingsalen

Alnarp:  Videokonferensstudion


http://www.saco.slu.se/saco/arsmote.htm

Lars Lundqvist - ordférande

Forskare,

Institutionen for skogens ekologi och skoétsel
Umea

Tel: 090-786 8407, 070-259 58 18

e-post: SACO.ordf@slu.se

Andrus Kangro - 1:evice ordférande & webbmaster/

infoansvarig

Forskningsledare,

Institutionen for biosystem och teknologi [BT]
Alnarp

Tel: 040-41 5479, 070-249 11 53

e-post: SACO.andrus@slu.se

Maja Reizenstein - 2:e vice ordférande
Forskningsassistent,

Institutionen for akvatiska resurser
Drottningholm

Tel: 010-478 4240

e-post: SACO.maja@slu.se

Katja Puustinen - sekreterare
Klinikveterinar,
Universitetsdjursjukhuset [UDS]
Uppsala

Tel: 018-67 1085, 018-67 1304
e-post: SACO.katja@slu.se
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Joel Markgren - doktorandrepresentant
Doktorand,

Institutionen for vaxtféradling

Alnarp

Tel: 040-41 5000 (vx)
e-post: SACO.joel@slu.se

r

Peder Axensten - Jedamot & arbetsmiljéansvarig
Forskningsingenjor,

Institutionen for skoglig resurshushallning

Umed

Tel: 090-786 8500

e-post: SACO.peder@slu.se


mailto:saco.ordf@slu.se
mailto:saco.andrus@slu.se
mailto:saco.maja@slu.se
mailto:saco.katja@slu.se
mailto:SACO.joel@slu.se
mailto:saco.peder@slu.se

Orjan Berglund - Jedamot Andjela Milovanovic - ledamot

Forskare, ) .
Instituti £ K och milis Internationell handlaggare,
Ur;tsuln: lonen for mark och mijo Enheten for student- och karriarstod

Alnarp
Tel: 040-41 5006
e-post: SACO.andjela@slu.se

Tel: 018-67 1186
e-post: SACO.orjan@slu.se

Annelie Carlsson - ledamot Anna Martensson - Jedamot

Projektledare, Prof.ess<.)r, ) o
Institutionen for husdjurens miljé och halsa [HMH] Institutionen fér mark och miljo
Skara Uppsala

Tel: 0511-6 7137 Tel: 018-67 1222

e-post: SACO.annelie@slu.se e-post: SACO.anna@slu.se

Maja Malmberg - /edamot & likavillkorsansvarig
Forskare,

Institutionen for biomedicin och veterinar folkhalsovetenskap
(BVF)

Uppsala

Tel: 018-67 2777
e-post: SACO.malmberg@slu.se
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