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Protokoll arsmote Saco-S i SPSM 20230314

Dagordning

1.

Motets 6ppnande
Saco-S ordférande Ingrid Mauritsson forklarar arsmotet oppnat.

Motets behdriga utlysande
Arsmotet finner att arsmotet ar behorigt utlyst.

a) Val av ordférande for motet
Annalena Jonsson viljs till métesordférande.

b) Val av sekreterare for motet
Joel Rutschman valjs till motessekreterare.

c) Val av protokolljusterare for motet
Jenny Ahinko och Susanne Tholander viljs till justerare.

Faststallande av dagordningen
Motet faststéller dagordningen enligt utskick.

Godkannande av styrelsens verksamhetsberattelse (se bilaga 1)
Styrelsen redovisar verksamhetsberattelsen. Arsmatet godkéanner
verksamhetsberattelsen som laggs till handlingarna.

Valberedningen redogdr for sitt arbete
Valberedningen redovisar sitt samlade forslag:

Ingrid Mauritsson foreslas for omval som ordférande
Joel Rutschman foreslas fér omval som ledamot
Magdalena Né&sstrom for nyval som suppleant.
Samtliga foreslas viljas pa tva ar.

Utdver detta & Anna Nordesjo (vice ordférande), Jenny Ahinko och Petra Eklund
valda vid forra arets arsmote for en mandatperiod pa tva ar. Valberedningens forslag
innebér saledes att styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande, tre ledaméter och
en suppleant.



7. Val av ordférande for tva ar
Arsmatet véljer Ingrid Mauritsson till ordférande enligt valberedningens forslag.

8. Val av en ordinarie styrelseledamot for tva ar
Arsmatet valjer Joel Rutschman till ledamot enligt valberedningens forslag.

9. Val av en suppleant for tva ar
Arsmatet véljer Magdalena Nasstrom till suppleant enligt valberedningens férslag.

Saco-S i SPSM:s styrelse bestar darmed av: Ingrid Mauritsson (ordférande), Anna Nordesjo
(vice ordférande), Jenny Ahinko, Petra Eklund, Magdalena N&asstrom och Joel Rutschman.

10. Val av valberedning
Mattias Eriksson (sammankallande), Anders Eklund och Sofia Bovin har nominerats

av medlemmar till valberedning i réstningsenkéteten. Arsmétet beslutar i enlighet med
inkomna forslag.

11. Beslut om delegation till styrelsen att utse representanter till olika grupper
Arsmoétet beslutar att delegera till styrelsen att utse representanter till olika grupper.

12. Beslut om delegation till styrelsen att utse férhandlingsansvariga.
Arsmotet beslutar om delegation till styrelsen att utse férhandlingsansvariga.

13. Ovriga fragor
Arsmotet diskuterar styrelsens tankar om verksamhetsplan for 2023 (se bilaga 2).

14. Motets avslutning
Arsmétesordférande Annalena Jonsson tackar motesdeltagarna och avslutar métet.

Elektroniskt Elektroniskt

A n n a undertecknad av Joel undertecknad av Joel
Anna Jonsson Rutschman
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Annalena Jonsson, métesordforande Joel Rutschman, motessekretare
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Jenny Ahinko, protokolljusterare Susanne Tholander, protokolljusterare
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Bilaga 1. Verksamhetsberattelse

Verksamhetsberattelse 2022

for Saco-s foreningen i Specialpedagogiska
skolmyndigheten

Verksamhet under tiden 1 januari 2022 till 31 december 2022.
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Styrelse under 2022

Ordforande Ingrid Mauritsson, ombud MSG

Vice ordférande Anna Nordesjo, ombud MSG

Andre vice ordférande Jenny Ahinko, ombud VO Specialpedagogiskt stéd

Sekreterare Joel Rutschman, ombud Radgivningsavdelningen

Ledamot Petra Eklund, ombud VO St6d och styrning

Suppleant Heléne Slivka, ombud Radgivningsavdelningen

Suppleant Annalena Jonsson, ombud Birgittaskolan och VO
specialskola

Valberedning under 2021

e Peter Lindgren, Statshidragsenheten
o Mattias Eriksson, Halso- och sjukvardsenheten

o Frida Karlsson, Radgivningsavdelningen

Ledstjarnor for Saco-S i SPSM

Saco-S vill tillsammans med dig och arbetsgivaren arbeta for att vi ska nd malen for verksamheten. Det
fackliga uppdraget innebér vidare att bidra till delaktighet, utveckling och en tillganglig och god

arbetsmiljofor dig.

Vart mal &r att du som medlem ska kunna siga att

jag tycker att det &r roligt att jobba - hér

jag tycker att det ar viktigt att jobba - héar

jag har utvecklingsmojligheter - har

jag far anvanda min kompetens - har

jag har ledningens fortroende - har

jag har fortroende for ledningen - hér

jag far vara manniska i ett livsperspektiv - har
jag fér vara lika olika — har

jag trivs med mina kollegor - har

jag forstar varfor jag har den 16n jag har — har.

Ledstjarnorna har under 2022 varit viktigare an nagonsin och har ocksa legat till grund for det forslag
tillverksamhetsplan som arbetats fram under verksamhetsaret.

Nagra ord om aret som gatt

Medlemsantalet har varit cirka 290 fran 13 akademikerforbund under 2022.

I maj 2021 beslutade Lararnas Riksforbund och Lararforbundet att l&gga ner respektive
forbund och bilda ett nytt fackférbund - Sveriges larare. Samtidigt beslutade Sveriges
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skolledarférbund och avdelningen for Skolledare inom Lararférbundet att bilda ett nytt
gemensamt forbund - Sveriges skolledare. De bada forbunden kommer att inga i en
gemensam forening som heter Facken inom utbildning. Styrelsen for Saco-S i SPSM- har
under andra halvan av 2022 samtalat om och reflekterat kring vad den nya organiseringen av
Sveriges larare kan komma att innebéara for Saco-S, som forening i SPSM. Da det vid denna
verksamhetsberattelses upprattande fortfarande inte ar klart vilken férhandlingsorganisation
Sveriges larare inom staten kommer att tillhora, sa har Saco-S foreningen behovt forhalla sig

till olika mojliga scenarier. Las mer under rubriken Féreningens inre verksamhet

Medlemsdialog

Ett av styrelsens och ombudens viktigaste uppdrag ar kontakten med dig som

medlem. Vi har varit och vill fortsatt vara en naturlig stddjande samtalspart for
medlemmar pa alla nivaer i Saco-S organisation. | forkommande fall har Saco-S
hénvisat till och férmedlat kontakt med den enskilde medlemmens eget férbund.

Under verksamhetsaret har Saco-S ombud fortsatt arbeta med att hitta former for
medlemsmaoten som har hallits for medlemmar pa enheter och avdelningar. |

november med repris i december holl styrelsen for sjunde aret ett digitalt méte dar
medlemmarna i myndigheten bjudits in.

Styrelsen har fatt en mangd konstruktiva medlemssvar pa vara fragor kring
kommunikation och information. Utifran det underlaget har vi under det har
verksamhetsaret arbetat med att utveckla den lokala webbsidan for Saco-S i SPSM. Var
forhoppning ar att den reviderade sidan kan vara en del i det stod vi vill kunna ge dig
som medlem. Styrelsen har under aret dven skickat brev till samtliga medlemmar en
gang per manad samt nagra brev specifikt riktade till de medlemmar som é&r chefer. De
synpunkter och fragor som lyfts vid saval medlemsmaten som i andra sammanhang har

som alltidvarit ett viktigt bidrag i ombudens fackliga arbete.

Rekrytering av nya ombud
Foreningen har under aret rekryterat nya ombud och har skickat ut mejl till samtliga

medlemmar med fragan om man kan tdnka sig ett engagemang som fortroendevald
inom Saco-S i SPSM. Fler ombud gerbattre forutsattningar att bidra i stodet till
medlemmar och i dialogen med arbetsgivaren. Saco-S véalkomnar darfor fler

medlemmar som vill engagera sig i det fackliga arbetet.



Bilaga 1. Verksamhetsberattelse

Samverkansdialog med arbetsgivaren

Saco-S verkar for en tidig och éppen dialog mellan arbetstagare och arbetsgivare och
under verksamhetsaret har arbetet fortsatt med att implementera det samverkansavtal
som finns i myndigheten.Samverkan kan ske i olika former dar huvudsparet &r
samverkan enligt myndighetens samverkansavtal men under aret har den
partsgemensamma dialogen dven forts i férhandlingar enligt MBL, 6verlaggningar,
samrad och i partsgemensamma arbetsgrupper i sarskilda fragor.

Saco-S lyfter, i alla sammanhang, sérskilt vikten av direktsamverkan medarbetare chef.
Saco-S har under flera ar papekat vikten av att arbetsgivaren tydligt signalerar att
samverkansarbetet ar viktigt. | oktober deltog vi och dvriga arbetstagarorganisationer i ett
GD-brev som publicerades pa intranatet:

Vikten av att lyssna, ge tid och att ha mod — gd-brev om samverkansavtalet (spsm.se)

Samverkan pa VO-niva, avdelningsniva och skolenhetsniva
I myndighetens olika samverkansgrupper pa VO-niva, avdelningsniva och

skolenhetsniva representerarombuden Saco-S foreningens samtliga medlemmar. Saco-
S kan se att arbetet i samverkansgrupperna har utvecklats géllande rutiner, formalia
och kunskap om vart samverkansavtal Samverkan for framtiden. Med valfungerande
rutiner och struktur ges storre utrymme for tidig dialog i angelagna fragor. Ombuden
har, enligt verksamhetsplan for Saco-S i SPSM verkat for

» tillitsbaserad styrning och ledning samt béttre forutséttningar for medledarskapet
* battre arbetsmiljo i det framtida fordndrade arbetsliv som SPSM ér pé vig emot

avseende lokalisering, digitalisering, medarbetarskap och distansarbete/arbetssatt
* Okat inflytande 1 myndighetens arbete med kompetensforsorjning

Myndighetsgemensam samverkan

I myndighetens samverkansgrupp (MSG) har Saco-S-foreningen representerats av ordférande
och vice ordférande. Saco-S har varit representerat vid samtliga elva ordinarie moten. Under
verksamhetsaret har Saco-S deltagit aktivt i alla de dialoger som forts i myndighetsgemensam
samverkan och i manga fall varit drivande. Vi har sérskilt lyft fragor kring chefers arbetsmiljo
- vikten av kompetenta och skickliga chefer och att skapa forutsattningar for gott ledarskap.
Det handlar bland annat om chefers arbetstid per vecka, tid for aterhamtning, radande kultur
samt antalet medarbetare per chef. Ni som medlemmar i Saco-S foreningen bidrar i hég grad,

genom den kontakt vi har med er, i den dialogen. Vi har ocksa deltagit i arbetsgrupper kring


https://intranat.spsm.se/min-sida/fran-generaldirektoren/vikten-av-att-lyssna-ge-tid-och-att-ha-mod--gd-brev-om-samverkansavtalet/
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hallbart arbetsliv, arbetsmiljoorganisationen och samverkan/samverkansavtalet. Vi har
partsgemensamt deltagit i ett arbete kring inkluderande arbetsmiljo, som letts av Partsradet.

Exempel pa andra fragor vi lyft i MSG ar:

o Hantering av nar anstéllda slapat efter i Ioneutvecklingen (sa kallade snedsitsar) samt
vikten av att beakta lang erfarenhet och att ha ett behallaperspektiv |
I6nebildningsarbetet.

o Vagledning i hantering av myndighetens budgetredovisningssystem (FIC) for att battre
kunna félja budgetarbetet och var med i en tidig dialog kring ekonomi.

o Samrad med arbetsgivaren gallande Foreskrift om loneférmaner vid tjanstledighet pa
grund av hogre studier. Vi vill att det ska finnas goda mojligheter och forutsattningar for
hogre studier och inte minst att kompetens under pagaende utbildning och efter avslutad
utbildning, tas tillvara.

o Mojlighet till distansdverenskommelse inom samtliga verksamhetsomraden.
Distanséverenskommelser &r inte vanliga inom VVO-Specialskola, vilket delvis forklaras
av verksamhetens natur. Vi vill dock att mojligheter till distansarbete erbjuds foér
specialskolans personal i s& hog utstrackning som det &r majligt for att samtidigt
bibehalla kvaliteten i verksamheten.

o Implementering av samverkansavtalet — vikten av direktsamverkan,
battre mojligheter for varje medlem att vara delaktig och paverka hur
utmaningar beskrivs och forstas i myndighetens olika
utvecklingsarbeten.

o  Kompetensforsorjning — hur anvands resurser pa basta satt for
verksamheten, dialog med arbetsgivaren om behov av rekrytering,
utformning av annons, behov av kompetensutveckling.

e Arbetsmiljo — psykosocial arbetsmiljo, konsekvenser av forandrings-
och utvecklingsarbete,delaktighet, &r antal aktiviteter i VP forenliga
med en god arbetsmiljo, balans arbete fritid vid hemarbete,
arbetsbelastning.

Kompetensforsorjning
Saco-S har i olika sammanhang podngterat vikten av att se kompetensforsorjning som

en helhet somutgors av flera viktiga bitar, exempelvis kompetensutveckling,

I6neutveckling, karriarmojligheter, anstallningsvillkor och rekrytering. Myndighetens
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planer for kompetensforsorjning har varit ett aterkommande inslag i olika

samverkansgrupper

Lonebildning
Under 2022 kom lonebildningsgrupperna pa respektive

verksamhetsomrade igang. Dessa grupper, liksom den
myndighetsgemensamma 16nebildningsgruppen, har dirmed startat det
langsiktiga lIonebildningsarbete som ar arbetstagarorganisationernas och
arbetsgivarens gemensamma intention.

Saco-S har i den partsgemensamma dialogen i 1onebildningsgrupperna och i
samtliga samverkansgrupper hallit fast vid behovet av en tydlig koppling mellan
lonesittning, verksamhetensplanering, individuella mél och resultat i ett

aterkommande arshjul.

Rekryteringsarbete
I samband med rekryteringar av medarbetare och analys av kravprofiler har

Saco-S aktivt deltagit pa myndighetsniva, i samtliga verksamhetsomraden,
avdelningar och skolor. Saco-S roll ar att bidra sa tidigtsom mojligt i arbetet
med de langsiktiga kompetensforsorjnings-planerna och vid utarbetande av

kravprofiler.

Foreningens inre verksamhet
Under 2022 har styrelsen haft elva protokollforda styrelsemoten dar 16pande fragor
avhandlats. Férutomdessa moten har styrelsen traffats vid fyra tillfallen som vi kallar

strategidagar for att arbeta vidare med utvecklingsomraden.

Styrelsen har bland annat arbetat med nedanstaende interna
utvecklingsomraden:Ombudets roll, samverkansarbete i praktiken
och medlemsstdd. Vidare har styrelsen, enligt verksamhetsplanen,

skapat forum med syfte att

* stodja ombuden i deras arbete med Saco-S fokusomrdden i representativ samverkan
» Oka medlemsdelaktighet i Saco-S arbete

Vidare har styrelsen och ombuden haft fyra gemensamma méten dar aktuella fragor

varit padagordningen.
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For fackliga ombud, arbetsmiljéombud och styrelsen har vi genomfort
utvecklingsdagar var och host. Det har aret kunde vi antligen traffas fysiskt efter att
under tva ar genomfort vara utvecklingsdagar digitalt. Teman pa utvecklingsdagarna
har varit styrning och ledning kopplat till medledarskap, arbetsmiljo utifran digitalt
arbetssatt respektive distansarbete, samverkan, rollen som ombud och statstjdnsteman

samt budgetprocessen

Ombuden har under 2022 fortsatt arbetet med att hitta former for kommunikation med
medlemmar,mellan ombud inom respektive verksamhetsomradesniva samt att bevaka

och driva fragor i samverkansgrupper.

2023-02-14
Styrelsen, Saco-s i SPSM

Ingrid Mauritsson
Anna Nordesjo
Jenny Ahinko
Annalena Jonsson
Heléne Slivka
Petra Eklund

Joel Rutschman
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Verksamhetsplan
Saco-S i1 SPSM
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Hur vill vi spelai ar?

1) Nystart - spela ihop bandet

2) Tatillvara pa och 6ka
medlemmars engagemang

3) Fokusera pa att vissa
lonebildningsarbetet
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