Saco-S inom SPSM:s Manadens fraga:
Jag forstar varfor jag har den lon jag har har.

Undersokningsperiod: 2020-08-17 -> 2020-09-06
Antal svar: 114, varav 99 slutférda.

I augusti skickade vi pa Saco-S inom SPSM en enkat till vara
medlemmar om medarbetar- och lonesattande samtal.

Fragorna i enkaten ar kopplade till en av Saco-S SPSM:s
ledstjarnor:

 Jag forstar varfor jag har den lon jag har har.



Information

Har din chef gatt igenom presentationsmaterialet
vid APT eller vid annat tillfille?

100,0% -
90,0%
80,0%
70,0%
60,0% -

50,0%

43,86%

40,0% -

30,0% - 28,07%

20,0% | 14,91%

6,14% 7,02% .

Ja, pa APT (n=50) Ja, pa APT men jag hade inte Ja, vid annat tillfalle (n=8) Nej (n=17) Vet inte (n=32)
mojlighet att delta. (n=7)

10,0% -

0,0% -




[LL.onesattande samtal - lonerevision

Har du haft lonesattande samtal under forsta
kvartalet 2020°?

100,0% -

90,0%

80,73%

80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0%
40,0% -
30,0% -
20,0%

10,0% - 7,34% 4,59% 7,34%
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Ja (n=88) Ja, jag har haft ett I6nesattande samtal Nej (n=5) Inte aktuellt, jag omfattas inte av
men senare an forsta kvartalet 2020. |onerevisionen. (n=8)
(n=8)
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Dokumentation

Har du tagit del av dokumentationen fran ditt
Ionesattande samtal 2020?

100,0% -
90,0% - 86,14%
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -

20,0% 1 13,86%

Ja (n=87) Nej (n=14) Inte aktuellt, jag omfattas inte av I6nerevisionen.
(n=0)
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Upptoljande samtal vid oenighet

Har din chef erbjudit dig uppféljande samtal vid
oenighet?

100,0% -
90,0% -
80,0% - 76,24%
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -

30,0%

20.0% | 17,82%

10,0% AJ 4,95%
0,99%
0% - S ,

Ja (n=18) Nej (n=5) Nej, men jag bad om ett samtal (n=1) Inte aktuellt (n=77)




LL.onekriterier

Har din chef samtalat med dig om vad
Ionekriterierna innebar for dig?

100,0% -
90,0% -
80,0% - 76,77%
70,0%
60,0% -
50,0% -
40,0% -

30,0% -

23,23%

20,0% -

10,0% -

0,0%
Ja (n=76) Nej (n=23)
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LL.onekriterier

Ar det tydligt vad I6nekriterierna innebir for dig i
ditt arbete?

100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% -

60,0% -

52,53%
47,47%

50,0% -

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0%
Ja (n=52) Nej (n=47)
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Uppfoljande dialoger

Har du under det senaste aret, fram till ditt
Ionesattande samtal 2020, haft uppféljande
dialoger med din chef?

100,0% -
90,0%
80,0%
70,0%
60,0% -

50,0%

37,76%

40,0%

27,55%

30,0%

20,0% - 17,35% 15,31%

10,0% -

2,04%

0,0% - t t } f } }
Ja, ett (n=37) Ja, tva (n=27) Ja, fler &n tva (n=17) Nej (n=15) Inte aktuellt (n=2)
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Medarbetarsamtalet under 2020 och nytt stodmaterial

Har du haft medarbetarsamtal under forsta
kvartalet 20207

100,0% -

88,04%

90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
7,61%

10,0% - 4,35%

0,0% -

Ja (n=81) Nej, men senare (n=7) Nej (n=4)




Medarbetarsamtalet under 2020 och nytt stodmaterial

Har din chef informerat om den nya lonepolicyn?

100,0% -
90,0% -
80,0% -

70,0% -

63,04%

60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% 0

° 25,00%

20,0% -
11,96%

Ja (n=58) Nej (n=11) Vet inte (n=23)

10,0% -

0,0% -




Medarbetarsamtalet under 2020 och nytt stodmaterial

Har din chef anvant det nya stodmaterialet vid
ditt medarbetarsamtal?

100,0% -
90,0% -

80,0% -

73,91%

70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,65%

20,0% -

10,0% - 5,43%

0,0% -

Ja (n=68) Nej (n=5) Vet inte (n=19)




Medarbetarsamtalet under 2020 och nytt stodmaterial

Har din chef vid ditt medarbetarsamtal
informerat om den nya Vagledningen for
I6onesattning?
60,0% - 55,43%
50,0% -
2005 | 29,35%

20,0% - 15,22%

Ja (n=51) Nej, men vid annat tillflle (n=14) Nej (n=27)

10,0% -

0,0% -




Medarbetarsamtalet under 2020 och nytt stodmaterial

Pratade du och din chef vid ditt
medarbetarsamtal om de nya léonekriterierna och
vad de innebar for dig i ditt arbete under
kommande ar?

100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
51,09% 48,91%
50,0% -
40,0% -
30,0% -

20,0%

10,0% -

0,0%

Ja (n=47) Nej (n=45)




Om din lon

Har din chef beskrivit for dig varfor du har den l6n
du har har?

100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% - 54,35%
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% - 16,30% 15,22% 14,13%

10,0% -

0,0% -
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Ja och jag forstar min chefs motivering Ja men jag forstar inte riktigt min chefs  Ja men jag haller inte med om min Nej (n=13)
(n=50) motivering (n=15) chefs motivering (n=14)
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