
Saco-S inom SPSM:s Månadens fråga: 
Jag förstår varför jag har den lön jag har här. 

I augusti skickade vi på Saco-S inom SPSM en enkät till våra
medlemmar om medarbetar- och lönesättande samtal.

Frågorna i enkäten är kopplade till en av Saco-S SPSM:s 
ledstjärnor: 
• Jag förstår varför jag har den lön jag har här.  

Undersökningsperiod: 2020-08-17 -> 2020-09-06
Antal svar: 114, varav 99 slutförda.



Information
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Ja, på APT (n=50) Ja, på APT men jag hade inte
möjlighet att delta. (n=7)

Ja, vid annat tillfälle (n=8) Nej (n=17) Vet inte (n=32)

Har din chef gått igenom presentationsmaterialet 
vid APT eller vid annat tillfälle?



Lönesättande samtal - lönerevision
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Ja (n=88) Ja, jag har haft ett lönesättande samtal
men senare än första kvartalet 2020.

(n=8)

Nej (n=5) Inte aktuellt, jag omfattas inte av
lönerevisionen. (n=8)

Har du haft lönesättande samtal under första 
kvartalet 2020?



Dokumentation
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Ja (n=87) Nej (n=14) Inte aktuellt, jag omfattas inte av lönerevisionen.
(n=0)

Har du tagit del av dokumentationen från ditt 
lönesättande samtal 2020?



Uppföljande samtal vid oenighet
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Ja (n=18) Nej (n=5) Nej, men jag bad om ett samtal (n=1) Inte aktuellt (n=77)

Har din chef erbjudit dig uppföljande samtal vid 
oenighet?



Lönekriterier
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Ja (n=76) Nej (n=23)

Har din chef samtalat med dig om vad 
lönekriterierna innebär för dig?



Lönekriterier
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Ja (n=52) Nej (n=47)

Är det tydligt vad lönekriterierna innebär för dig i 
ditt arbete?



Uppföljande dialoger
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Ja, ett (n=37) Ja, två (n=27) Ja, fler än två (n=17) Nej (n=15) Inte aktuellt (n=2)

Har du under det senaste året, fram till ditt 
lönesättande samtal 2020, haft uppföljande 

dialoger med din chef?



Medarbetarsamtalet under 2020 och nytt stödmaterial
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Ja (n=81) Nej, men senare (n=7) Nej (n=4)

Har du haft medarbetarsamtal under första 
kvartalet 2020?



Medarbetarsamtalet under 2020 och nytt stödmaterial
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Ja (n=58) Nej (n=11) Vet inte (n=23)

Har din chef informerat om den nya lönepolicyn?



Medarbetarsamtalet under 2020 och nytt stödmaterial
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Ja (n=68) Nej (n=5) Vet inte (n=19)

Har din chef använt det nya stödmaterialet vid 
ditt medarbetarsamtal?



Medarbetarsamtalet under 2020 och nytt stödmaterial
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Ja (n=51) Nej, men vid annat tillfälle (n=14) Nej (n=27)

Har din chef vid ditt medarbetarsamtal 
informerat om den nya Vägledningen för 

lönesättning?



Medarbetarsamtalet under 2020 och nytt stödmaterial

51,09% 48,91%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

Ja (n=47) Nej (n=45)

Pratade du och din chef vid ditt 
medarbetarsamtal om de nya lönekriterierna och 

vad de innebär för dig i ditt arbete under 
kommande år?



Om din lön
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Ja och jag förstår min chefs motivering
(n=50)

Ja men jag förstår inte riktigt min chefs
motivering (n=15)

Ja men jag håller inte med om min
chefs motivering (n=14)

Nej (n=13)

Har din chef beskrivit för dig varför du har den lön 
du har här?
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