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Sammanfattning

Ar 2015 tacktes 90 procent av de anstéllda av avtal med nagot inslag av
lokalt inflytande 6ver I6nerna. Avtal utan centralt angivet |6neutrymme,
sa kallade sifferlosa avtal, var den nast vanligaste avtalstypen och tackte
23 procent av de anstallda, enbart akademiker och tjansteman. Tidigare
lag andelen omkring 1o procent. De sifferlésa avtalen har den hogsta
graden av lokala och individuella inslag pa den svenska
arbetsmarknaden. Det finns inga centralt bestdmda siffror i dessa avtal.
Det betyder att I6nesattningen ar verksamhetsnéara, och att 16n kan
kopplas till individuella arbetsinsatser och verksamhetsutveckling.
Fragan ar om de helt sifferlosa avtalen skiljer sig fran avtal med siffror.
Denna rapport granskar individuell I6neutveckling mellan 2013 och 2014
for akademiker i fyra Sacoférbund som tacks av olika typer av
avtalskonstruktioner. Resultaten visar att den genomsnittliga
I6neutvecklingen har varit densamma for personer som técks av avtal
med respektive utan siffror. Den lokala och individuella 16nesattningen,
och sarskilt den sifferlosa avtalskonstruktionen, har ifragasatts bland
annat for att den skulle leda till for hoga I6nedkningar. Resultaten i
denna studie ger inget stod for den tolkningen.

Trots att lokal 16nebildning numera borjar vara normen for
arbetsmarknaden finns det fa studier av avtalskonstruktionernas
betydelse. Det finns manga uppfattningar om hur olika
avtalskonstruktioner paverkar samhallsekonomin och individuella léner.
Déaremot finns det fa studier om hur sambanden ser ut. Denna studie ar
den forsta som granskar l6ner for akademiker som técks av olika
avtalskonstruktioner.

Data kommer fran Sacoférbundens I6neenkater 2013 och 2014. Till
dessa individdata har det matchats pa information om det avtal som galler
pa arbetsplatsen dar Sacoférbundsmedlemmen arbetar.
Avtalsinformationen kommer fran medlemsférbundens
arbetsgivarregister. Alla forbund har i nuldget inte den informationen
kopplad till Ioneenkaterna. Darfor ingar endast Civilekonomerna, Sveriges
Ingenjorer, Naturvetarna och Jusek i analyserna. Avtalen har
kategoriserats enligt Medlingsinstitutets indelning i olika
avtalskonstruktioner. Rapporten ger &ven en bild av hur 16nebildningen
med olika l6nemodeller fungerar i samhallsekonomin och diskuterar
nagra tankbara effekter av sifferlosa avtal.

Avtalskonstruktioner pa hela arbetsmarknaden enligt Medlingsinstitutet
e 8 procent av de anstéllda pa hela arbetsmarknaden 2015 tacktes av
avtal som gav en generell 16netkning.
e 23 procent av de anstéllda tacktes av avtal utan centralt angivet
utrymme, sifferlosa avtal. Denna avtalskonstruktion var den nast
storsta pa arbetsmarknaden.



67 procent av Sacoférbundens medlemmar téacktes av sifferlésa
avtal. Avtalen téckte 38 procent av TCO-forbundens medlemmar.
Inga av LO-férbundens medlemmar hade sadana avtal.

26 procent av Sacoférbundens medlemmar tacktes av avtal med
stupstock. Stupstock ar bestammelser om I6neutrymmet som
trader i kraft om parterna pa lokal niva inte kan enas.

7 procent av Sacoférbundens medlemmar tacktes av avtal med
I6nepott utan individgarantier. Lonepotten &r ett forhandlat
I16neutrymme som fordelas lokalt.

Fyra akademikergruppers avtalskonstruktioner i Ioneenk&tdata

Rapporten granskar ett urval av 127 570 akademiker i fyra férbund
(Civilekonomerna, Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna och Jusek).
Av dessa ar 42 procent kvinnor och 58 procent méan. 69 procent
arbetar i privat sektor, 20 procent i staten och 11 procent i
kommun och landsting.!

43 procent tacks av sifferlosa avtal. Konstruktioner med stupstock
om utrymmet técker 32 procent och 7 procent tacks av
konstruktioner med I6nepott och dvriga. Dar avtal saknas eller ar
okénda utgor 18 procent.

Loneutveckling

Den individuella I6neutvecklingen mellan 2013 och 2014 beraknas
for varje individ som finns med bada aren och inte bytt
avtalskonstruktion. Berakningen gors pa 88 900 individer.
Loneutvecklingen for fast 16n ar i genomsnitt 4,4 procent. | privat
sektor ar utvecklingen 4,5 procent.

For akademiker som inte bytt jobb mellan aren och som fatt sina
I6ner reviderade 6kade den fasta manadslénen med i genomsnitt
3,5 procent.

Loneutvecklingen var densamma inom tre olika
avtalskonstruktioner.

Kvinnor som técks av sifferldsa avtal eller stupstocksavtal har
nagot hogre I6neutveckling &n man. For avtal med pott ar det
tvartom.

Regressionsanalyser som tar hansyn till olika individuella
bakgrundsfaktorer visar att det inte finns nagot statistiskt
sakerstallt sasmband mellan avtalskonstruktion och individuell
I6neutveckling.

Den observerade skillnaden mellan kvinnor och mén forsvinner
nar hansyn tas till olika bakgrundsfaktorer.

De viktigaste faktorerna for den individuella I6neutvecklingen ar
byte av jobb och position.

1 Motsvarande fordelning av Sacoférbundens yrkesverksamma medlemmar enligt medlemsstatistiken
ar 43, 22 och 35 procent.



Sammanfattande kommentarer

Den individuella I6neutvecklingen har varit densamma inom olika
avtalskonstruktioner. Det tyder pa att det ar andra I6nepaverkande
faktorer som &r viktigare an avtalskonstruktionen, sasom byte av
jobb och position.

Resultaten visar att I16neutvecklingen inom den sifferlosa
avtalskonstruktionen ar densamma som inom andra
konstruktioner.

Den lokala och individuella I6nesattningen, och sarskilt den
sifferl6sa avtalskonstruktionen, har ifragasatts bland annat for att
den skulle leda till for htga I6nedkningar. Resultaten i denna
studie ger inget stdd for den tolkningen.

Medlingsinstitutet rapporterar ocksa sma skillnader i
I6neutveckling mellan avtalskonstruktioner pa yrkesniva. Denna
studie finner liknande resultat pa individniva. Det starker bilden av
att olika lokala avtalskonstruktioner bidrar till en val fungerande
I6nebildning.

En avtalskonstruktion kan tolkas pa olika satt av olika arbetsgivare,
vilket betyder att tillampningen av avtalen varierar mellan
arbetsgivare. Darfor ar det viktigt att kontinuerligt utvardera hur
avtalen tillampas i praktiken.

En vél fungerande I6nebildning handlar om hur den lokala och
individuella I6neséattningen tillampas och fungerar i praktiken.



1. Inledning

Denna studie granskar loneutvecklingen for akademiker som tacks av
olika avtalskonstruktioner. Berédkningarna gors med hjalp av data fran fyra
av Sacos medlemsforbund: Civilekonomerna, Sveriges Ingenjorer,
Naturvetarna och Jusek.

Kollektivavtalen pa branschniva anger ramarna for
I6neforhandlingarna pa lokal nivad. Ramarna kan se olika ut inom olika
branscher och fér olika yrkesgrupper. Det speglas bland annat i den
avtalsstatistik som sammanstalls av Medlingsinstitutet. Den visar att det
vid utgangen av 2015 fanns 682 kollektivavtal om léner och allméanna
villkor pa den svenska arbetsmarknaden (Medlingsinstitutet, 2016).
Ungefar 90 procent av de anstéllda tacktes av kollektivavtal som innehdll
nagon form av lokal I6nebildning, med varierande grad av frihet for
parterna pa lokal niva att disponera I6neutrymmet. Friheten var storst for
dem som tacktes av avtal utan central angivet Ioneutrymme dar bade
individuella I16nedkningar och fordelningen av 16ner bestams lokalt. Dessa
benamns i dagligt tal sifferlésa avtal?.

Den sifferldsa avtalskonstruktionen kdnnetecknas av att den inte
innehaller information om loneférandringar. | stallet har parterna kommit
dverens om att I6neutrymmet ska processas fram pa lokal niva utan
inblandning fran branschnivan. Lénen férhandlas antingen mellan de
lokala parterna eller i samtal mellan chef och medarbetare, den sa kallade
I6nesamtalsmodellen3. Avtalen innehaller bland annat skrivningar om hur
forhandlingarna ska fortskrida om parterna inte kommer Gverens pa lokal
niva.

Foresprakare och motstandare

Tanken med avtalen ar bland annat att I6nen ska kunna kopplas till
medarbetarnas arbetsinsatser och betydelse for verksamhetens utveckling.
En annan tanke ar att konstruktionen ska ge medarbetaren stérre
inflytande 6ver sin egen I6nesattning och insyn i verksamheten. Samtidigt
forvantas konstruktionen ge en tydligare koppling mellan 16nesattning och
verksamhetens utveckling4. Arbetsgivare kan tolka avtalen pa olika sétt,
vilket betyder att avtalen kan fungera olika bra hos olika arbetsgivare.
Darfor ar det viktigt att kontinuerligt utvardera hur olika avtal tillampas i
praktiken.

Det finns manga uppfattningar om de lokala avtalens tankbara
konsekvenser. Daremot finns det fa jamforande analyser av effekterna av

2 De benamns dven processavtal men processavtalen behdver inte alltid vara sifferlésa. Vissa avtal
med stupstock om utrymmet benamns ocksa processavtal. Processavtal innebar att centrala och
lokala parter I6pande arbetar med avtalsutveckling, avtalstolkning och samarbetsformer under
avtalsperioden/under en given period om avtalen &r tillsvidareavtal.

3 Vi har i flera rapporter analyserat den modellen med data som strécker sig 6ver en tiodrsperiod. Se
till exempel Granqgvist och Regnér (2004, 2009, 2014).

4 De flesta avtal for akademiker betonar att Iénen ska stimulera till goda arbetsinsatser och utveckling
av verksamheten. En del ramavtal ar dessutom tillsvidareavtal (se till exempel ramavtalet for
akademiker som &r anstallda inom staten mellan Arbetsgivarverket och Saco-S, RALS 2010-T).



olika avtalskonstruktioner. Det géller pa saval samhéllelig niva som
individniva.

Vi kanner till en studie och den granskade skillnader mellan olika
yrkesgrupper (Medlingsinstitutet 2015). Den granskade I6neutvecklingen
for perioden 2009—-2013 inom sju avtalskonstruktioner. Resultaten visade
att Ioneutvecklingen var ungefar lika stor for yrkesgrupper som tacktes av
sifferlésa avtal som for grupper som téacktes avtal som gav generell
I6nehojning till alla i yrket. Resultaten visade ocksa att spridningen av
I6neutvecklingen var mer sammanpressad bland dem som técktes av
lokalt inriktade avtalskonstruktioner &n bland dem som técktes av
konstruktionen med en generell 16nehdjning.

Tidvis har debatten om de sifferlosa avtalen gatt hog och den tog
sarskilt fart da andelen anstéallda som tacktes av sifferlosa avtal steg fran
10 procent till nastan 25 procent.> Jarliden, Jonsson och de Toro (2015)
argumenterar att de sifferslosa avtalen ar ett hot mot I6nenormeringen,
samt att de anvands for att uppna relativlioneforbattringar®.
Medlingsinstitutets resultat stdder inte dessa hypoteser. Tvartom visar
deras resultat att relativioneforbattringarna var sarskilt stora inom vissa
manligt dominerade LO-yrken som téacks av avtal med generell utlaggning
av ldneutrymmet. Motsvarande 6kningar fanns inte i de
kvinnodominerade yrken som téacktes av samma konstruktioner.
Dessutom var spridningen av lonepaslagen storre inom den generella
avtalskonstruktionen an inom de sifferlésa konstruktionerna.

Kunskap om olika avtalskonstruktioners betydelse saknas

Konstigt nog finns det fa utvarderingar och uppféljningar av olika
avtalskonstruktioner. Det galler aven inom LO som har riktat skarp kritik
mot de sifferldsa avtalen bland tjdnsteman och akademiker. Danielsson
Oberg (2016) konstaterar i en LO-rapport: "Léneutvecklingen finns det
siffror pa via den officiella statistiken och LO:s egen bearbetning av den
officiella statistiken. Men inga sammanstallningar gors 6ver traffade avtal
och hur utfallen utvecklas. Jamférelser och analyser genomfors inte heller
av skillnader i andra villkor i kollektivavtalen” (s. 7). Forfattaren
konstaterar att det darfor inte &r mojligt att gora detaljerade jamforelser
mellan olika grupper eller mellan mans- och kvinnodominerade yrken.

Ny I6nebildningsmodell véaxer fram

Den lokala och individuella 16nebildningen har vuxit fram successivt sedan
1990-talet som en anpassning till forandringar i omvarlden. Det handlar
om att organisationer har blivit plattare, arbetskraften mer specialiserad,
globaliseringen har tilltagit samt att det stalls storre krav pa individuella
I6sningar fran medarbetarna sjalva. Samtidigt forandras yrken snabbt och
medarbetare med samma yrke kan utfora mycket olika arbetsuppgifter.

5 Ett argument mot att andelen sifferlésa avtal inte far 6ka i ekonomin &r att de siffersatta avtalen
utgér “ankare” for de sifferlésa avtalen, och att det inte fungerar langre om andelen blir fér stor. A
andra sidan ar Riksbankens inflationsmal ett ankare for hela ekonomin med stor inverkan pa
I6nebildningen.

5 Flera har kritiserat de sifferlosa avtalen, se t.ex. Publikt (2013).



Det ar inte ovanligt att det saknas tydliga arbetsbeskrivningar for en tjanst
— medarbetare forvéntas sjélva fylla yrkesrollen med innehall.

Det har blivit svarare att anvanda specifika yrkes- och
arbetsbeskrivningar som utgangspunkt for I6nesattningen, vilket ar en
forutsattning for en val fungerande central I6nebildning. Granqvist och
Regnér (2015) diskuterar om dylika forandringar i omvarlden kan ha fort
med sig att det kravs olika avtalskonstruktioner for olika typer av
arbetsmarknader.

Det forsta sifferlosa avtalet slots redan 1992. Men det &r under 2000-
talet som konstruktionen har spritt sig till flera yrkesgrupper och inom
olika sektorer. Medlingsinstitutets forsta sammanstéallning av olika
avtalskonstruktioner gallde avtalen som ingicks ar 2001. Av den framgar
att 7 procent av de anstallda omfattades av den sifferlésa konstruktionen.
Den senaste kartlaggningen visar att avtalskonstruktionen tackte 23
procent av de anstéllda 2015. Det betyder att det &r den néast vanligast
avtalskonstruktionen pa den svenska arbetsmarknaden idag. Den finns
enbart bland tjansteman och akademiker. Det ar den vanligaste modellen
bland Sacoférbundens medlemmar; 67 procent av de anstallda omfattas av
modellen. Av TCO-férbundens medlemmar tacks 38 procent av sifferldsa
avtal.

Tankbara effekter av den lokala och individuella modellen

Sett ur ett nationalekonomiskt perspektiv kan lokal och individuell
I6nesattning ha flera tdnkbara effekter. Den kan till exempel medfora en
Okad l6nespridning eftersom det ar mojligt for arbetsgivare att koppla
I6neutveckling till individuella arbetsinsatser. Arbetsgivaren kan ocksa
skapa interna lonestrukturer dar l16neutveckling kopplas till befordran
eller till verksamhetsspecifika mal. Lokala konstruktioner kan &ven
medfora en 6kad flexibilitet i I6nesattningen. Arbetsgivare kan exempelvis
behalla personal under lagkonjunkturer (genom att temporart minska
arbetstid och 16n), och behalla eller locka till sig personal i
hogkonjunkturer (med goda arbetsvillkor). Det star ocksa arbetsgivaren
fritt att premiera ett fatal medarbetare och halla nere I6neutvecklingen for
merparten av personalen’. Men om arbetsgivaren inte har en tydlig
struktur fér den individuella I6nesattningen kan trovardigheten for den
lokala 16nemodellen minska bland medarbetarna.

Rapportens upplagg

Rapporten ar upplagd enligt foljande. Avsnitt 2 ger en bild av
I6nebildningen. Avsnitt 3 diskuterar nagra tankbara effekter av sifferlosa
avtal samt de analyser som genomfors i rapporten. Avsnitt 4 presenterar
data och en oversiktlig bild av medlemmarna inom olika
avtalskonstruktioner. Avsnitten 5 och 6 presenterar data 6ver lonenivaer
och 16neutveckling inom olika avtalskonstruktioner.

7 Arbetsgivaren kan ocksa hélla tillbaka loneutvecklingen relativt 6vriga pd arbetsmarknaden. Men
risken i bada fallen ar att personalomsattningen okar, vilket kan vara kostsamt for verksamheten.



2. Lonemodeller

Den traditionella modellen borjade ifragasattas

Den svenska modellen for [6nebildning innebar lange att
arbetsgivarorganisationer och fackforeningar pa central niva forhnandlade
I6ner och villkor for hela arbetsmarknaden. Modellen borjade ifrdgasattas
redan under 1970-talet®. En anledning till det var att avtalen gjorde det
svart for arbetsgivare att anpassa l6ner efter olika lokala forhallanden. Det
uttryckte sig bland annat genom att det alltid var stora I16nedkningar
utdver avtal, sa kallad 16neglidning (Friberg och Uddén Sonnegéard, 2001).
Forekomsten av l6neglidning visar att det sedan lang tid tillbaka funnits
ett tryck mot en I6nebildning som tar hansyn till skillnader i lokala
forutsattningar och individuella arbetsprestationer.

En annan anledning till att modellen borjade ifragasattas var att den
centrala I6nebildningen medforde att I6nerna periodvis 0kade relativt mer
for personer med lag utbildning an for personer med hog utbildning. Det
medforde bland annat att den statliga sektorn fick svart att rekrytera och
behalla hogskoleutbildad arbetskraft eftersom l6nerna for den gruppen var
betydligt lagre i statlig an i privat sektor. | den privata sektorn var det i
stéllet svart att rekrytera personer med relativt lag utbildning, eftersom
I6nerna fér den gruppen var hogre i statlig sektor. Lénegradssystemet
skapade ytterligare svarigheter i offentlig sektor eftersom det var svart att
avvika fran det systemet for att belona och behalla sarskilt produktiv
arbetskraft.® Kritiken mot modellen medférde en 6vergang till branschvisa
forhandlingar under 1980-talet.

Fram till borjan av 1990-talet 6kade I6nerna i Sverige snabbare an i
omvarlden, vilket fick negativa konsekvenser for konkurrenskraften. |
syfte att paverka lonebildningen i mer aterhallsam riktning tillsatte
regeringen Rehnbergskommissionen 1991. Den argumenterade bland
annat for tvaariga avtalsperioder. Arbetslosheten 6kade dock snabbt i
borjan av 1990-talet, vilket satte press pa lonerna. Den relativt hoga
arbetslosheten i kombination med en oberoende riksbank medférde
relativt 1dga lonedkningar fram till ar 1995.

I samband med 1995 ars avtalsrorelse okade inslagen av lokala
avtalskonstruktioner. Inom nagra omraden forhandlade de lokala parterna
om fordelningen av de l6nepotter som hade forhandlats fram pa
branschniva. Vissa forbund for tjansteméan inom privat sektor slot till och
med enbart lokala avtal. Ar 1995 tradde Riksbankens inflationsmal i kraft,
vilket snabbt blev utgangspunkten for diskussioner om I6neutveckling.

Industriavtalet och méarket

Ar 1997 slét ett antal forbund inom LO, TCO och Saco det s kallade
Industriavtalet. Avtalet innehdll regler om férhandlingsordningen. Det

8 Det finns manga beskrivningar av I6nebildningen éver tiden. Se till exempel Nycander (2002) och
Lundh (2002). Granqvist och Regnér (2008) diskuterar utvecklingen ur akademikernas perspektiv.

° Det ar en forklaring till att akademikernas fackforeningar i offentlig sektor valde att satsa pa en lokal
och individuell I6nesattningsmodell. Det antogs att ett mer marknadsbestamt system skulle underlatta
I6nesattningen av hégskoleutbildade. Sett 6ver tid har I6nesattningen i privat och offentlig sektor
narmat sig varandra (Grangvist och Regnér 2015).



inrattades ocksa en kommitté som skulle folja tillampningen av avtalet och
ett ekonomiskt rad som skulle forse kommittén med ekonomiskt underlag
infor avtalsrorelserna. Industrin angav normen for Il6nedkningarna och
det fick stort genomslag i hela ekonomin. Inom andra akademiker- och
tjanstemannafdrbund fortsatte trenden mot mer lokal 16nebildning. Inom
vissa forbund slots ramavtal pa branschniva dar stérre delen av
I6nedkningarna fordelades lokalt. Men det fanns aven férbund som
tecknade sifferlésa avtal dar alla beslut om I6neféréandringar bestamdes
lokalt.

Sedan inférandet av industrins méarkesséattande roll har reallénerna
utvecklats positivt i Sverige (se till exempel Konjunkturinstitutet, 2015).
Nivan pa market paverkas av flera faktorer, men Riksbankens
inflationsmal ar en viktig utgangspunkt for I6nebildningen. Skalet
ar att en situation med inflationsdrivande 16neékningar medfor att
Riksbanken hojer rantan, vilket i sin tur har en negativ inverkan pa
efterfragan i ekonomin. Darmed har Riksbankens mal alltid stor inverkan
pa lonesattningen oavsett vem som satter normen for
I6neférhandlingarna.

Globalisering har ocksa haft betydelse for realloneutvecklingen. Den
paverkar pa flera satt. Ett ar att utbudet av billigare produkter fran andra
lander har pressat ned priserna pa bade import- och exportvaror och till
och med medfort att viss produktion har blivit olonsam i Sverige. Men
omvarlden har satt 6kad press pa verksamheten inom manga branscher.
Det har gjort det svarare att hoja priser pa saval tjanster som varor, samt
bidragit till produktivitetsférbattringar. Datoriseringen av jobben har
ocksa bidragit till denna utveckling och samtidigt gjort att vissa
arbetsuppgifter kan utforas i vilket land som helst. Detta har satt press pa
saval l6ner som priser.

Modellen utvecklas — avtalskonstruktioner pa 2000-talet

Det forsta sifferlosa avtalet slots redan 1992 mellan Almega och Ledarna,
tidigare SALF, Svenska Arbetsledareférbundet (Forslund m.fl., 2012), men
det ar framfor allt under 2000-talet som den lokala modellen utvecklas
och de sifferlosa avtalen anammas bland flera grupper. Men det har skett
en forskjutning mot den lokala nivan pa hela den svenska
arbetsmarknaden. Medlingsinstitutet visar i sina kartlaggningar att
ungefar 90 procent av de anstallda omfattas av nagon form av lokal
I6nebildning. Det finns dock en stor variation mellan avtalskonstruktioner
med avseende pa processen for den lokala I6neséattningen.

Tabell 2.1 visar andel av de anstéllda férdelade 6ver olika
avtalskonstruktioner under 2000-talet. Graden av frihet for de lokala
parterna att disponera éver l6neutrymmet varierar fran mycket stort i
grupp 1 till ingen alls i grupp 7. Inom avtalskonstruktionerna 2—6
forhandlar parterna pa lokal niva om den individuella fordelningen av
I6nedkningarna. De branschvist férhandlade individgarantierna
garanterar ett lagsta paslag for individen. Stupstock &r en tvingande
bestammelse om I6neutrymmets niva eller en individgaranti som trader i
kraft om de lokala parterna inte kommer dverens.
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Tabell 2.1 Andel anstallda som tacks av olika avtal, %

2001 2004 2007 2009 2011 2015

1. Lokal I6nebildning utan
centralt angivet utrymme
(sifferlosa avtal) 7 18 9 9 13 23

2. Lokal I6nebildning med

stupstock om utrymmets

storlek 5 4 4 20 23 12
3. Lokal I6nebildning med

stupstock om utrymmets

storlek och nagon form av

individgaranti 8 14 11 26 4 4

4. Lonepott utan
individgaranti 7 30 23 6 9 26

5. Lénepott med
individgaranti alt. stupstock

om individgaranti 45 17 37 21 29 13
6. Generell hgjning och

I6nepott 18 10 10 11 12 14
7. Generell héjning 10 7 6 7 10 8

Kalla: Medlingsinstitutet

Ar 2001 omfattades 7 procent av de anstéllda av sifferlésa avtal. Den
storsta avtalskonstruktionen det aret var avtal med lonepotter och
individgarantier (grupp 5) som omfattade 45 procent av de anstallda. Den
konstruktionen innebér att de lokala parterna férhandlar om férdelningen
av den I6nedkning som har férhandlats fram pa branschniva, men avtalet
innehaller anda ett lagsta garanterat paslag for individen. Samma ar
omfattades endast 10 procent av de anstéallda av avtal dar I6neutrymmet
bestamdes centralt. Det betyder att 90 procent av de anstallda hade nagon
form av lokalt inslag i sin l16nebildning i bérjan av 2000-talet.

Under 2000-talet 6kar andelen av de anstallda som técks av sifferlosa
avtal. Ar 2015 omfattades 23 procent av de anstéllda av den
avtalskonstruktionen. Avtalskonstruktionen var den nast storsta pa
arbetsmarknaden. Avtalen finns endast bland tjansteman och akademiker.
I tabell 2.2 framgar att 38 procent av TCO-férbundens medlemmar téacks
av sadana avtal. Bland Sacoférbundens medlemmar &r det den vanligaste
avtalsformen; 67 procent av de anstallda medlemmarna tacktes av
sifferlosa avtal. Aven dvriga akademiker tacks av avtal med stort lokalt
inflytande. Avtalskonstruktion 2 innebar lokala forhandlingar om bade
utrymme och férdelning, men kommer de lokala parterna inte éverens
galler lI6neutrymmet (stupstocken) som har forhandlats fram pa
branschniva. I konstruktion 3 finns ocksa stupstockar om
individgarantier. Enskilda medarbetare ar da ocksa garanterade en viss
I6neutveckling genom individgarantier. Denna konstruktion finns inte
bland akademikeravtalen.

Avtalskonstruktion 4, l16nepott utan individgarantier, tacker 7 procent
av akademikerna. Det betyder att branschavtalet anger l16neutrymmet,
samt att parterna pa lokal niva férhandlar om hur det utrymmet ska
fordelas mellan medarbetare. Sammantaget omfattas alla akademiker av
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avtal dar de lokala parterna har stort eller relativt stort inflytande éver
I6neutrymmet.

Tabell 2.2 Andel anstallda som tacks av olika avtal inom de fackliga
centralorganisationerna, %

LO TCO Saco

1. Lokal I6nebildning utan centralt
angivet utrymme (sifferlosa avtal) 0 38 67

2. Lokal 16nebildning med stupstock om

utrymmets storlek 2 23 26
3. Lokal 16nebildning med stupstock om

utrymmets storlek och ndgon form av

individgaranti 3 8 0
4. Lonepott utan individgaranti 40 10 7
5. Lonepott med individgaranti alt.

stupstock om individgaranti 13 20 0
6. Generell hdjning och I6nepott 27 0 0
7. Generell hdjning 15 1 0

Kalla: Medlingsinstitutet

Avtalskonstruktionerna anger ramarna for l0nebildningen. Konstruktioner
med siffror anger hur mycket lonerna i genomsnitt ska 6ka pa lokal niva.
Sifferlosa avtal ger inte nagra sadana riktlinjer utan loneutvecklingen
bestams helt pa lokal niva. | manga avtal anges aven hur parterna ska ga
vidare om det inte nds nagon 6verenskommelse pa lokal niva. Ett
fortgdende utvecklingsarbete mellan parterna om hur sjalva I6neprocessen
ska ga till sker ofta om de tecknat tillsvidareavtal som I6per pa utan givna
avtalsperioder.10

Oavsett avtalskonstruktion paverkas loner av utbuds- och
efterfrageforhallanden pa arbetsmarknaden. Sadana faktorer kan sla
igenom snabbt pa lokal niva, men de paverkar aven parterna pa
branschniva nar de férhandlar om lonedkningar. P4 en svag
arbetsmarknad kan det vara svart att fa arbetsgivare att ga med pa relativt
hoga I6nedkningar. Det galler oavsett pa vilken niva lonerna forhandlas.
Naésta avsnitt diskuterar avtal i relation till ekonomin som helhet.

3. Avtalen och ekonomin

Vad paverkar loneutvecklingen?

Analyser av 16n tar sin teoretiska utgangspunkt i att 1onen ar en del av
foretagets kostnader. For arbetsgivare 6kar kostnaderna for verksamheten
nar Iénerna stiger, forutsatt att 6kningarna inte &r i paritet med

10| Overenskommelse om fortsatt utveckling av RALS 2010-T mm mellan Arbetsgivarverket och Saco-
S star det bland annat: "De samtal som under det senaste aret forts mellan parterna har i forsta hand
tagit sikte pa att utveckla RALS-T. | detta sammanhang har olika fragor diskuterats sdsom vad som
bér hdnda nar det lonesattande samtalet inte leder till att man ar 6verens ...” Ur Férhandlingsprotokoll
2016-06-20.
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produktivitetsforbattringar. Det betyder att det finns ett negativt samband
mellan 16ner och sysselséttning. Hoga 16nedkningar medfor att
arbetsgivare behover balansera de 6kade lIonekostnaderna med minskad
sysselsattning. Hur hart 1onerna slar igenom pa verksamheten beror bland
annat pa hur personalintensiv verksamheten ar. Personalintensiv
verksamhet &r relativt sett mer kénslig for 16neférandringar och da kan
sma lonedkningar fa relativt stora konsekvenser for sysselsattningen. Det
betyder att den genomsnittliga I6neutvecklingen i en hel bransch kan vara
svar att bara for vissa foretag i branschen.

Den totala loneutvecklingen paverkas av flera faktorer som
nationalekonomer brukar dela in i tre grupper: efterfragan pa arbetskraft,
utbudet av arbetskraft samt institutionerna pa arbetsmarknaden.
Efterfragan pa arbetskraft paverkas i sin tur av faktorer sdsom tekniska
forandringar, konkurrensforhallanden, handel med mera. Institutioner &ar
ett samlingsbegrepp for parterna pa arbetsmarknaden,
I6neférhandlingssystem och lagstiftning. Avtalskonstruktionen ar darmed
en faktor bland manga som kan paverka léneutvecklingen.

Efterfragan uttrycker arbetsgivarnas behov av arbetskraft. Ar
efterfrdgan lag ar det svart for arbetslosa att hitta jobb och for sysselsatta
att hitta nya. Det inverkar pa méjligheterna att fa igenom
I6neforandringar. Vid en 1&g efterfragan pa arbetskraft finns det en ko av
sokande. Arbetsgivare kan da halla tillbaka l6neutvecklingen for att de vet
att personer inte kan byta jobb om de ar missndjda med 16nen. Under
sadana forhallanden ar det svart for en fackforening att fa igenom stora
I6nedkningar. Det finns ocksa en risk att arbetsgivare fristaller personal
for att tacka kostnader for héjda 16ner.

Utbudet av arbetskraft paverkar p4 samma satt. Ar utbudet begransat
och efterfragan stor kan personer stélla relativt sett hogre I6nekrav an i
den omvanda situationen. | teorin kommer en situation med ett begransat
utbud i en bransch eller sektor locka 6ver personer fran narliggande
yrkesomraden och ge personer incitament att utbilda sig till det
efterfragade yrket/jobbet. Utbildningseffekten uppstar pa nagra ars sikt.
Det ar forstas svarare att byta fran vissa yrken/jobb an andra. Darfoér gar
ocksa anpassningen av loner och sysselsattning olika snabbt inom olika
branscher.

I teorin skulle ett foretag kunna undvika sysselsattningsnedskarningar
genom att lampa 6ver l6nekostnaderna pa kunder eller underleverantorer.
Till exempel skulle ett stort foretag i en region (dar det kan ha
monopolstéllning) kunna trycka pa underleverantorer att hoja sina priser
med samma procentsats som l6nedkningarna. Men i genomsnitt ar det
troligen svart for enskilda foretag pa en konkurrensutsatt marknad att
kompensera higa I6nedkningar med hdjda priser. Prishdjningar medfor
att foretaget tappar marknadsandelar. Pa lokal niva ar parterna medvetna
om den risken och kommer darfor inte att stalla I6nekrav som har negativ

11 Under 1960- och 70-talen da lonerna forhandlades centralt fanns det en acceptans kring synsattet
att vissa foretag var tvungna att lagga ned nér l6nerna 6kade for kraftigt, samt att det kunde bli for
dyrt for nystartade foretag att anstalla fler. Det ansags bidra positivt till tekniska framsteg och
utveckling av nya branscher.
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inverkan pa sysselsattningen. Konkurrensforhallanden har darmed en
aterhallande effekt pa den lokala I6nebildningen.

Sifferlosa avtal innehaller inga siffror om I6neférandringar, vilket
betyder att yrkesomraden som técks av sadana avtal har en I6nesattning
som ligger néara den l6nebildningsmodell som nationalekonomer betraktar
som mest marknadsbestamd. Den typen av I16nebildning antas i teorin ge
liknande 16ner och sysselsattning som en central och koordinerad
I6nebildning (Calmfors och Driffill, 1989)12. Med sifferlésa avtal kan
I6nesattningen ocksa forvantas bli mer flexibel eftersom I6neutvecklingen
snabbare kan anpassas till forandringar i omvérlden. Loneutvecklingen
kan forvantas bli svagare i en lagkonjunktur &n i en hégkonjunktur.

Med den sifferldsa avtalskonstruktionen ar det mojligt for arbetsgivare
att koppla I6neutveckling till individuell produktivitet eftersom inga
riktgivande potter styr handlingsfriheten pa lokal niva. Sifferlésa avtal kan
darmed leda till relativt storre I6nespridning n avtal med centralt
forhandlade l6neférandringar. Men aven avtalskonstruktioner som anger
ett Ioneutrymme ger mojligheter att koppla 16n till produktiva insatser,
eftersom det gar att ge vissa lagre och andra mer inom ramen for
utrymmet. Olika avtalskonstruktioner kan saledes ha liknande effekter pa
saval loneutveckling som I6nespridning.

Okad lonespridning eller inte med sifferlosa avtal?

Det ar inte sjalvklart att arbetsgivare kopplar 16n till produktiva insatser
bara for att mojligheten finns. Lonespridning kan namligen bidra till bade
okade och minskade arbetsinsatser. Konkurrens om positioner pa
arbetsplatsen kan gora att medarbetarna jobbar extra hart for att fa en viss
position och hogre 16n. De som inte befordras eller far den relativt hoga
I6nedkningen vid ett tillfalle fortsatter att anstranga sig pa jobbet for att de
vet att de kanske far en forandring vid nasta revidering av I6nerna.
Lonespridning och konkurrens om befordran bidrar darmed till 6kade
produktiva insatser.

Konkurrensen kan aven ha negativ inverkan pa produktiviteten. Det
kan galla exempelvis pa arbetsplatser dar personer har liknande
utbildningsbakgrund och relativt liknande arbetsuppgifter, eller pa
arbetsplatser dar det kravs mycket samarbete for att utfora jobbet. Pa
sadana arbetsplatser kan en stor l6nespridning inverka negativt pa
arbetsinsatserna. Medarbetare som far relativt sett lagre 16n/lagre paslag
kan till exempel undvika att hjalpa andra, prata illa om kollegor eller pa
olika satt motarbeta sina kollegor. D& kan det vara ldnsamt att ge nagot for
hog 16n till dem som &r mindre produktiva for att uppréatthalla det goda
samarbetet.!3

Sifferlosa avtal och méarket

Calmfors (2013) &r en av fa ekonomer som har funderat kring de sifferlosa
avtalen och deras relation till en Il6nenormering, det vill séga méarket. Han

12 Aidt och Tzannatos (2005) diskuterar fordelar och nackdelar med olika forhandlingssystem samt gar
igenom empiriska studier som har forsokt mata effekter av olika forhandlingssystem. Resultaten &r
inte entydiga, men tyder pa sma skillnader i makroekonomiska utfall.

18 Se Grangvist och Regnér (2006 och 2013) for en beskrivning av teorierna.
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konstaterar att om samtliga avtal vore sifferlésa skulle normen troligen bli
den gallande l6nedkningstakten i hela ekonomin. Det verkar vara den
normen som géller i lander som USA och Storbritannien dar I6nerna satts
i antingen lokala férhandlingar mellan arbetsgivare och fackforening eller
i individuella I6neférhandlingar.

De sifferlgsa avtalen existerar tillsammans med andra typer av avtal
och det tror han inte har nadgon betydelse for sjalva normen, eftersom de
sifferlosa avtalen bygger pa att det finns en l6nenorm att forhalla sig till.
Han konstaterar ocksa att om parterna kommer éverens finns det inget
som hindrar att de inom ramen for ett sifferlost avtal kommer 6verens om
hdgre 16nedkningar an for andra avtalskonstruktioner. Det skulle kunna
medfora kompensationskrav fran andra omraden och da skulle avtalen
kunna bidra till allmant hogre lI6nedkningar i ekonomin4, Det forutsatter
dock att lokala arbetsgivare accepterar relativt hoga Ionedkningar?s.

En annan aspekt pa sifferlosa avtal ar att arbetsgivarens
forhandlingsstyrka i teorin blir relativt stark. Det finns inget som formelit
hindrar arbetsgivare fran att besluta att lonerna ska ligga still. Eftersom
det inte gar att ta till lokala konfliktatgarder har den lokala fackféreningen
inga kraftfulla motmedel inom ramen for avtalet. Men de kan séga upp
avtalet och paborja forhandlingar om ett nytt.

Arbetsgivare maste dock véga in att en relativt svag loneutveckling kan
medfora hdg personalomsattning, samt gora det svart att rekrytera
personal. Men det kan vara mindre problematisk for exempelvis lokala
arbetsgivare som &r i en monopolstéllning i en region. Arbetsgivaren vet
att regionalt bundna personer som ar missnojda med anstallningsvillkoren
har svart att hitta alternativa arbetsgivare. Det betyder att effekter av en
avtalskonstruktion kan variera mellan branscher och regioner.

4. Analyser av avtal

Avtalskonstruktionernas direkta och indirekta effekter

Avtalskonstruktionen anger ramen for lonesattningen pa arbetsplatsen
och olika avtal kan ge olika forutsattningar. Ett siffersatt avtal utan lokalt
forhandlingsutrymme anger det individuella I6nepaslaget och har pa sa vis
en tydlig direkt effekt pa medarbetarens 16n. Avtal som ger utrymme for
lokala forhandlingar om fordelningen av utrymmet kan ge ett hogre utfall
an avtalet anger. Finns det inga individgarantier kan det vara svart att
forutse loneforandringen. Sifferlosa avtal kan resultera i bade lagre och
hogre utfall an andra avtal beroende pa forutsattningarna i verksamheten
och relativ forhandlingsstyrka. Avtalen har saledes en direkt effekt pa
medarbetarnas I6ner oavsett om de éar siffersatta eller inte.

Avtalen kan ocksa ge upphov till olika typer av indirekta effekter. De
kan till exempel paverka Iéner och anstallningsvillkor dven for personer

14 Det ar dock vanligt med I6nedkningar utdver avtal inom omraden med branschvist bestamda I6ner.
15 calmfors (2013) diskuterar ocks& exportindustrins normerande roll. Han konstaterar att systemet
fungerar men att det skulle fungera med andra normséttare givet att parterna har fortroende fér
Riksbankens inflationsmal.
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som inte tacks av avtalen. De kan ocksa paverka personer som ar
arbetslésa och pa vég in pa arbetsmarknaden. Relativt hoga Iéner inom en
avtalskonstruktion kan gora det svart att fa det forsta jobbet i branschen.
Vissa avtal, men inga akademikeravtal, innehaller villkor om nivan pa
lagstaloner och ingangsloner (se Medlingsinstitutets genomgang av avtal
med sadana villkor). Pa motsvarande sétt kan ett avtal utan siffror ge en
mer flexibel 16nesattning och mojligheter for arbetsgivare att anstélla
personer till ndgot lagre I16n tills de har lart sig jobbet.

Tidigare utvarderingar av avtal

Det finns fa utvarderingar av effekter av avtal i allmanhet¢ och av
sifferlésa avtal i synnerhet. Arbetsgivarverket (2014)1 r den enda studie
vi kanner till som har forsokt granska Ioner for personer som tacks av
sifferldsa avtal. De granskar personer som ar anstallda inom statlig sektor
och utfallsmatten ar bland annat I6nespridning och I6neutveckling for
perioden 2012—2013. | studien konstateras bland annat att
I6neutvecklingen har varit densamma fér gruppen som tacks av sifferlosa
avtal som for alla anstéallda i statlig sektor. Jamforelsegruppen ar alla
anstallda i statlig sektor och innehaller &ven personer som tacks av
sifferlsa avtal, vilket gor att gruppen inte ar en "ren” jamférelsegrupp.
Darfor kan resultaten inte tolkas som effekter av olika typer av avtal.

Medlingsinstitutet (2015) ar den enda studie vi kanner till dar 16ner
inom den sifferlésa avtalskonstruktionen jamfors med l6ner inom
omraden med andra konstruktioner. De har inte data som kopplar
personer till avtal. | stallet utgar de ifran olika yrkeskategorier som baserar
sig pa yrkesnomenklaturen SSYK. De utgar fran lonestrukturstatistiken
och har lagt till information om vilket avtal som tacker yrket!8. Enbart
yrkeskoder (i SSYK) som omfattar minst 200 individer ingar i
berakningarna. For varje avtalskonstruktion beréknas loneutvecklingen
2009—-2013 for varje individ som inte bytt yrke eller sektor under
perioden. Déarefter berdknas den genomsnittliga Ioneutvecklingen for
samtliga individer inom en yrkeskategori. Dessa berdkningar ligger till
grund for jamférelsen av I6neutvecklingen inom olika
avtalskonstruktioner.

Genom att jamfora loneutvecklingstal kan de bortse fran att
I6nenivaerna kan skilja sig at mellan olika yrken. Dessutom kan de sarskilt
granska utvecklingen for yrkesomraden som byter avtalstyp under
perioden. Nackdelen &r att det kan finns individer i samma yrke som tacks
av olika avtal. Det gor att delar av [6neférandringen kan bero pa en annan
avtalskonstruktion an den som analyseras. A andra sidan handlar det
troligen om relativt fa individer som har en liten inverkan pa den
beraknade I6neutvecklingen inom yrket.

16 Forslund m.fl. (2012, 2014) granskar effekter av hojda lagstaléner inom vissa av LO:s
avtalsomraden. Eliasson och Nordstréom Skans (2014) anvander samma data och utvarderar
effekterna av laglénesatsningar for kvinnor i kommunal sektor i samband med 2007 ars avtalsrorelse.
| dessa studier ar avtalsinformation matchad pa yrkesniva.

17 Avtalet foljs upp vartannat ar. Foérsta uppféljningen genomférdes 2012.

18 Det bygger pa en bedémning av vilket avtal som géller fér yrkesgruppen. For varje enskild individ
behover kategoriseringen inte vara riktig.
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Tabell 4.1 visar 16neutvecklingen for grundlon 2009—-2013 i procent
for olika avtalskonstruktioner inom privat sektor. Totalt ar det 180
yrkeskoder som har kopplats till en avtalskonstruktion, vilket framgar av
den sista kolumnen. En yrkeskod kan omfatta flera yrken. Kolumnen
lagsta visar yrkeskoden med den l&gsta I6neutvecklingen inom
avtalskonstruktionen och kolumnen hégsta visar yrkeskoden med den
hogsta I6neutvecklingen under perioden.

Tabell 4.1 Loéneutveckling 2009—-2013 for personer inom olika
avtalskonstruktioner i privat sektor, %

Genom- Median Lagsta Hogsta  Antal

snitt yrkeskoder
Konstruktion 1 15,0 14,2 10,4 23,6 38
Konstruktion 1 exkl.
chefer 14,1 12,8 10,4 23,6 17
Konstruktion 2+3 14,4 13,7 10,3 25,7 24
Konstruktion 4 13,7 13,4 8,5 19,2 23
Konstruktion 5+6 12,9 123,0 4,3 30,4 72
Konstruktion 7 14,1 11,7 6,7 52,8 23

Kalla: Medlingsinstitutet (2015, tabell 4.3) 1. Sifferlésa avtal, 2. Lokal I6nebildning med stupstock
om utrymmets storlek, 3. Lokal I6nebildning med stupstock om utrymmets storlek och nagon
form av individgaranti, 4. Lonepott utan individgaranti, 5. Lonepott med individgaranti alt.
stupstock om individgaranti, 6. Generell hojning och |6nepott, 7. Generell hdjning.
Loneutvecklingen ar berdknad pa grundlon for s.k. identiska individer, dvs. som varit anstallda
under parvisa ar 09/10, 10/11, 12/13 och inte bytt yrke eller sektor.

Sma skillnader i I6neutveckling mellan avtalskonstruktioner

Den genomsnittliga 6kningstakten under perioden varierar mellan 15
procent for yrken inom konstruktion 1, den sifferlosa
avtalskonstruktionen, och 12,9 procent for konstruktionerna 5 och 6 som
ar avtalskonstruktioner som innehaller kombinationer av potter,
stupstockar, individgarantier och generell héjning av I6nerna. Som mest
skiljer det 2,1 procentenheter och som minst 0,6 procentenheter i
I6neutveckling mellan olika avtalskonstruktioner 6ver denna
femarsperiod. Det &r relativt sma skillnader, vilket kan tyda pa att det ar
andra faktorer &n avtalets konstruktion som har storst inverkan pa
I6neutvecklingen. Den nagot hogre 1oneutvecklingen inom
avtalskonstruktion 1 utan chefer indikerar att chefsldneutveckling inom
avtalskonstruktionen har varit hdgre 4n den genomsnittliga 6kningen fér
dem som inte kategoriseras som chefer i statistiken. Nar cheferna tas bort
har I6neutvecklingen varit identisk under perioden fér dem som tacks av
sifferlosa avtal och for dem som técks av branschvist bestamda avtal om
I6ner. Det betyder att det inte finns nagon skillnad mellan modellen med
helt lokal och individuell 16neséattning och modellen med helt centralt
bestamda I6ner.
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Stora skillnader i spridning av l6neutveckling

Déaremot &r det stora skillnader i spridningen av I6neutvecklingen inom
avtalskonstruktioner. Spridningen ar minst inom avtalskonstruktion 4,
med individgarantier och en I6nepott vars fordelning férhandlas lokalt.
Spridningen &r relativt liten aven inom konstruktion 1, den sifferlésa
avtalskonstruktionen. Franvaron av individgarantier verkar saledes inte
leda till ndgon dramatisk spridning i I6nerna, atminstone inte nar den
mats pa yrkesniva. Det kan vara en signal om att forutsattningarna i den
lokala verksamheten har stdrre betydelse for I6nespridningen an sjalva
avtalskonstruktionen.

Spridningen av I6neutvecklingen &r stérst inom avtalskonstruktionen 7
som inte har nagra lokala och individuella inslag. Den tacker enbart LO-
yrkesgrupper. | gruppen finns det yrken som har fatt éver 50-procentiga
I6nedkningar under den studerade femarsperioden. Kraftiga Ionedkningar
forklaras troligen av en stark efterfragan pa arbetsmarknaden. Inom
samma avtalskonstruktion finns det ocksa yrkesgrupper som inte fatt mer
an knappt 7 procent. Den lagsta genomsnittliga I6nedkningen finns i yrken
inom avtalskonstruktionerna 5 och 6.

Vi kan konstatera att for avtalskonstruktioner med relativt litet lokalt
inflytande 6ver I6nerna finns de yrken med bade lagst och hogst
I6neutveckling. Det kan tolkas som att det ar skillnader i efterfragan pa
och utbudet av arbetskraft som styr I6neutvecklingen snarare &n
avtalskonstruktionen.

Skillnaden mellan mans- och kvinnodominerade yrken

Tabell 4.2 visar loneutvecklingen uppdelad pa yrken med olika
fordelningar av kvinnor och mén. Inom varje grupp ar det nagot storre
skillnader i medelloneutveckling mellan avtalskonstruktioner &n vad som
indikeras i tabell 4.1. Den stérsta skillnaden mellan avtalskonstruktioner
finns bland mansdominerade yrken, 5,5 procentenheter. |
kvinnodominerade yrken ar skillnaden som storst 2,9 procentenheter. |
kénsbalanserade yrken ar skillnaden mellan avtalskonstruktioner som
mest 4,7 procentenheter.

Inom de flesta avtalskonstruktionerna har l6neutvecklingen varit
storst inom konsbalanserade yrken och lagst inom kvinnodominerade
yrken. Exempelvis skiljer det nastan fem procentenheter i I6neutveckling
mellan kvinnodominerade och kénsbalanserade yrken i konstruktionerna
2+3. Skillnaden &r stor dven i avtalskonstruktion 7 mellan de olika
yrkesgrupperna. Det ar den mest centralt forhandlade I6neutvecklingen
och dar de centrala parterna i teorin har storst mojlighet att paverka
utvecklingen. Forvantningen borde vara att det ar lattare att fa till stand
relativionejusteringar mellan kvinnodominerade och mansdominerade
yrken an nar lonerna satts lokalt. Men siffrorna i tabell 4.2 ger inte stod for
den hypotesen.
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Tabell 4.2 Loéneutveckling 2009—-2013 for personer inom olika
avtalskonstruktioner uppdelat pa yrken med olika kénsférdelning i privat
sektor, %

Medel- Median Lagsta Hogsta Antal
KVINNODOMINERADE utveckling yrkeskoder
Konstruktion 1 13,3 12,8 10,4 18,2 13
Konstruktion 1 exkl.
chefer 12,5 12,2 10,4 14,0 11
Konstruktion 2+3 12,6 12,3 10,3 15,5
Konstruktion 4 10,9 10,5 8,5 13,5
Konstruktion 5+6 13,8 13,5 11,3 18,3 12
Konstruktion 7 11,9 13,5 8,7 13,6 3
KONSBALANSERADE
Konstruktion 1 16,1 15,6 12,2 21,8 7
Konstruktion 1 exkl.
chefer 16,4 15,9 12,2 21,8 4
Konstruktion 2+3 17,1 14,3 11,8 25,7 7
Konstruktion 4 16,0 14,5 14,4 19,2 3
Konstruktion 5+6 11,7 11,7 9,8 15,2 8
Konstruktion 7 13,5 1
MANSDOMINERADE
Konstruktion 1 15,7 14,9 11,9 23,6 18
Konstruktion 1 exkl.
chefer 18,4 13,3 23,6 2
Konstruktion 2+3 13,7 13,9 10,3 17,8 11
Konstruktion 4 14,4 13,5 11,9 18,1 14
Konstruktion 5+6 12,9 12,2 4,3 30,4 52
Konstruktion 7 14,5 11,7 6,7 52,8 19

Kélla: Medlingsinstitutet (2015, Tabell 4.4). Kvinnodominerade yrken innebéar att fler an 60
procent (berdknat som ett genomsnitt 6ver hela perioden) av de anstallda &ar kvinnor. |
mansdominerade yrken &r fler an 60 procent man. | konsneutrala yrken ar 40—60 procent
kvinnor. Den kedjade loneutvecklingen ar beraknad pa grundlon for s.k. identiska individer, dvs.
som varit anstallda under parvisa &r 09/10, 10/11, 12/13 och inte bytt yrke eller sektor.

Siffrornai tabell 4.2 visar att spridningen av I6neutvecklingen ar minst
bland kvinnodominerade yrken. Fér manga avtalskonstruktioner ar
spridningen ungeféar lika stor i kénsbalanserade och mansdominerade
yrken. Avtalskonstruktion 7 bland mansdominerade yrken avviker kraftigt
uppat. Dar aterfinns de yrken som har haft den snabbaste
I6neutvecklingen under perioden 2009—-2013. Kvinnodominerade yrken
med samma avtalskonstruktion har avsevart mindre spridning.
Yrkeskategorierna ar dock farre for den kvinnodominerade gruppen, bara
tre stycken. Aven om parterna pa central niva bestammer
I6neutvecklingen ar det saledes inte sjalvklart att det leder till relativt
battre Ioner i kvinnodominerade yrken.

Medlingsinstitutet gor liknande berékningar for kommuner och
landsting?® och de konstaterar att i likhet med privat sektor ar det sma
skillnader mellan avtalskonstruktionerna. Det &r stérre skillnader inom

19 Se Medlingsinstitutet (2015) tabell 4.5 och tabell 4.6.

19



varje konstruktion an mellan. Det galler for bade kvinnodominerade och
mansdominerade grupper.

Aven inom staten &r variationen i I6neutfall stérre inom en
avtalskonstruktion an mellan konstruktioner, for bade kvinno- och
mansdominerade grupper.2°

Sammantaget indikerar Medlingsinstitutets berdkningar att
I6neutvecklingen skiljer sig &t mellan vissa avtalskonstruktioner, men att
skillnaden &r storre mellan yrkesgrupper inom en och samma
avtalskonstruktion. De konstaterar att faktumet att skillnaderna i
I6neutveckling kan vara sa stora inom de olika avtalskonstruktionerna
pekar pa att skillnaderna uppstar pa lokal niva.

Efterfragan pa och utbudet av arbetskraft verkar saledes ha storre
betydelse for I6neutvecklingen an sjalva avtalskonstruktionen. Men det ar
relativt stora skillnader i I6neutveckling mellan kvinno- och
mansdominerade yrken. Det galler saval nar parterna pa central niva
bestammer I6nerna som nar Ionerna satts pa lokal niva.

5. Avtalskonstruktioner
och individdata 6ver akademiker

Data som anvéands i denna studie bygger pa Sacoférbundens loneenkéter
2013 och 2014. Enkaterna sandes till 17 av Sacos 22 medlemsférbund (23
fran och med 2016).2! For fyra av medlemsforbunden finns det
information om vilket avtal som varje medlem técks av.
Avtalsinformationen kommer fran medlemsforbundens
arbetsgivarregister. Alla forbund har inte den informationen kopplad till
I6neenkaterna. Darfor ingar endast Civilekonomerna, Sveriges Ingenjorer,
Naturvetarna och Jusek i analyserna i denna rapport. Trots detta ger det
ett stort analysurval, 127 570 personer ar 2013 och 128 713 personer ar
2014.

Vi har sjalva kategoriserat de ca 270 avtalen i sex grupper. Vi féljer
den uppdelning av avtal som Medlingsinstitutet har etablerat for de tre
forsta grupperna. De 6vriga tre grupperna bestar av individer dar avtal
saknas, ar okanda eller ar for oss oklara. Grupperna ar 1) Avtal utan
centralt satt utrymme, sifferlosa avtal; 2) Lokal 16nebildning med
stupstock om utrymmets storlek; 3) Lonepott utan individgaranti; 4)
Oorganiserad arbetsgivare; 5) Avtalen okanda; 6) Avtalet kant, men
kategorin ar oklar. | analyserna som foljer kommer vi dock inte diskutera
resultaten for grupperna 5 och 6. I urvalet ar det en 6vervikt av anstéllda i
privat sektor, 69 procent, medan 20 procent ar statligt anstallda och 11

20 Se Medlingsinstitutet (2015) tabell 4.7 och tabell 4.8.

21 Ett syfte med enkaterna &r att samla in I6nedata fran anstéllda inom privat sektor. Arbetsgivarnas
I6nestatistik ar tillganglig for medlemmar inom offentlig sektor. Ett annat syfte ar att samla in
information som inte finns i andra statistikkallor. Enkaterna skickades ut till knappt 70 procent av de
yrkesverksamma medlemmarna. | privat sektor gick enkaterna ut till 97 procent av de
yrkesverksamma medlemmarna. Svarsfrekvensen var omkring 60 procent, men varierade mellan
férbund.
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procent ar anstéllda i kommun och landsting.22 Uppdelning pa kvinnor
och man visar att urvalet &r mansdominerat med 58 procent man.

Tabell 5.1 visar fordelningen av de som ingar i analyserna 6ver de
avtalskonstruktioner som fanns 2013 och 2014 (inom parentes). Ungefar
43 procent av analysurvalet omfattas av en avtalskonstruktion 1.
Konstruktionen 2 med stupstock om utrymmets storlek &r den nast
vanligaste konstruktionen och omfattar 32 procent av analysgruppen.
Nastan 7 procent omfattas av konstruktioner med lonepotter, och en
procent ar hos oorganiserade arbetsgivare. Drygt 1 procent ar klassificerad
som oorganiserade?3. Lonerna for dessa bestams lokalt utan centrala
riktgivande ramavtal. Det kan tolkas som att den gruppen omfattas av den
mest lokala och individuella formen av I6nesattning. Monstret i
fordelningen ar detsamma bada aren. Fordelningen 6ver de fyra
forbunden presenteras i appendix, tabell A2.

En relativt storre andel kvinnor &n man omfattas av sifferlsa avtal.
Det beror pa att kvinnor ar 6verrepresenterade i offentlig sektor dar
majoriteten av de sysselsatta omfattas av just sifferlosa avtal. En nagot
storre andel bland ménnen ar klassificerade som anstéllda hos
arbetsgivare som inte har kollektivavtal.

Tabell 5.1 Andel akademiker inom olika avtalskonstruktioner 2013 och 2014
inom parenteser, %.

Totalt Kvinnor Man

1= Sifferlosa avtal, % 42,6 (42,3) 51,9 (52,4) 36,0(36,5)
2= Stupstock, % 32,4 (32,7) 25,7 (25,0) 37,2(36.9)
3= Pott, % 6,6 (6,7) 5,9 (5,9) 7,0 (7,3)
4= Qorganiserade arbetsgivare, % 1,2 (5,4) 0,9 (3,0) 1,4 (7,2)
5= Avtalen okanda, % 16,5 (11,8) 14,6 (12,3) 17,8(11,4)
6= Avtal finns men oklar kategori, % 0,8 (1,1) 1,0 (1,4) 0,6 (0,8)
Antal 127 570 53 047 74 523

(128 713) (54 403) (74 310)

Anm.: Medlemmar hos Civilekonomerna, Sveriges Ingenjérer, Naturvetarna och Jusek
ingdr i berékningarna.

Tabell 5.2 visar samma urval uppdelat pa sektor. | privat sektor finns
det fler avtalskonstruktioner an i offentlig sektor. Avtal med stupstock ar
den vanligaste avtalskonstruktionen bland akademiker i privat sektor.
Endast 17 procent tacks av sifferlosa avtal. For nastan en fjardedel av
akademikerna i privat sektor gar det inte att faststalla
avtalskonstruktionen.

I statlig och kommunal sektor tacks 98 procent av sifferlgsa avtal. Det
borde vara 100 procent eftersom det ar den enda avtalskonstruktionen for
akademiker i offentlig sektor. Eftersom det ar individinformation finns det
flera anledningar till att vissa individer har annan avtalsinformation. En

22 Motsvarande fordelning av Sacoférbundens yrkesverksamma medlemmar enligt medlemsstatistiken
ar 43, 22 och 35 procent.

28 Karlsson m.fl. (2014) granskar lonesattningen i 27 olika féretag &r 2013 och observerar bland
annat att samtliga kollektivavtalslosa foretag ar tjansteforetag.
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kan vara att de nyligen bytt till offentlig sektor och avtalsinformationen
annu inte hunnit uppdateras i registret. Andra skal kan vara att
avtalsinformationen ar felkodad i den ena dataméngden eller att
sektorvariabeln ar felkodad for vissa medlemmar.

Tabell 5.2 Fordelning av akademiker éver avtalskonstruktioner 2013 och 2014
inom parenteser, per sektor %

Privat Stat Kommun Alla
1= Sifferldsa avtal 17,3 98,1 98,7 42,6
(17,7) (96,7) (98,4) (43,2)
2= Stupstock 47,2 0,4 0,3 32,5
(46,6) (1,0) (0,4) (31,9
3= Pott 9,4 0,5 0,0 6,5
9,7) 0,4) (0,1) (6,6)
4= Oorganiserade arbetsgivare 1,7 0,0 0,0 1,2
(8,0) (0,0) (0,0) (5,5)
5= Avtalen okanda 23,4 1,1 1,0 16,4
(1e6,7) 1,4) (1,0) (11,8)
6= Avtal finns, men oklar kategori 1,1 0,0 0,0 0,8
1,4) (0,6) (0,1) (1,1)
Antal 87400 25950 13885 12723
(87269) (26632) (14463) (128364
Andelar av hela urvalet, % 68,7 20,4 10,9 100,0

(68,0) (20,8) (11,3)  (100,0)

Anm.: Berakningar avser medlemmar hos Civilekonomerna, Sveriges Ingenjorer,
Naturvetarna och Jusek. Antalet akademiker per grupp presenteras i appendix, tabell
Al.Motsvarande férdelning av Sacoférbundens yrkesverksamma medlemmar enligt
medlemsstatistiken ar 43, 22 och 35 %.

Tabell 5.3 Fordelning av akademiker som finns med i urvalen 2013 och 2014
over avtalskonstruktioner, %o

Avtals- Avtalskonstruktion 2014

konstruktion

2013 1 2 3 4 5 6 Total

1 Sifferlost 97,03 1,05 0,22 0,36 1,16 0,18 42729
2 Stupstock 1,82 94,00 0,52 0,89 2,35 0,41 32809
3 Lonepott 1,73 2,10 93,76 0,42 1,94 0,06 6713
4 Oorg. arbg 1,74 15,24 0,58 79,78 2,65 0,00 1207
5 Avtal okand 5,64 8,14 2,31 26,29 56,53 1,09 15437
6 Oklar kateg. 4,07 5,05 0,00 0,14 2,66 88,08 713
Antal total 99 608
Antal diagonal 88 914

Anm.: Medlemmar hos Civilekonomerna, Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna och Jusek ingar i
berakningarna. Avtalskategorier: 1= Avtal utan centralt satt utrymme, sifferlosa avtal; 2 = Lokal
I6nebildning med stupstock om utrymmets storlek; 3 = Lonepott utan individgaranti; 4 =
Oorganiserad arbetsgivare; 5 = Avtalen okéanda; 6 =Avtalet kédnt, men kategorin &r oklar.
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Tabell 5.3 visar fordelningen av personer som finns med i
I6neenkaterna bade 2013 och 2014. Antalet personer som finns med bada
aren ar 99 608. Diagonalen med varden som ar kursiverade visar andelen
som har samma avtalskonstruktion bada aren, 88 914 personer. De flesta
som omfattades av konstruktionerna 1—3 2013 gor det aven 2014. Den
storsta forandringen sker bland dem som var oorganiserade 2013 eller
som hade okant avtalsomrade.24 En relativt stor grupp bland de
oorganiserade gick over till avtal med pott 2014.

6. Manadsloner inom olika avtalskonstruktioner

I detta avsnitt presenteras lonenivaer och lénespridning uppdelat pa
avtalskonstruktioner for hela urvalet. Siffrorna ger en bild av I6nelé&get for
akademiker som técks av olika konstruktioner. Eftersom de inte tar
hansyn till skillnader i akademikernas bakgrund eller den arbetsmarknad
akademikerna ar verksamma pa sager nivaskillnader inte ndgot om
betydelsen av avtalskonstruktionen. Léneskillnader mellan
avtalskonstruktioner kan i stéllet spegla skillnader i I16nelagen pa olika
arbetsmarknader. Vi rapporterar anda siffrorna for att fa en uppfattning
om lénelaget inom olika avtalskonstruktioner.

Tabell 6.1 visar den genomsnittliga manadslénen 2013 och 2014.
Manadslonen 2013 varierar mellan avtalskonstruktioner, fran ca 40 100 i
den sifferslosa konstruktionen till 49 145 bland dem som inte omfattas av
kollektivavtal. Lonen i den gruppen kan vara hogre for att medarbetare i
foretag som inte har kollektivavtal sjalva maste gora pensionsavsattningar
och avséttningar for andra motsvarande kollektivavtalade férmaner. Det
ar ocksa mojligt att det ror sig om internationella foretag eller relativt unga
foretag som kanske har en mer flexibel I6nesattning. Lonerna ar nagot
hogre 2014, men monstret mellan avtalskonstruktioner ar ungefar
detsamma som 2013.

Tabell 6.1 Genomsnittlig manadslon for alla akademiker och i privat sektor
2013 och 2014

2013 2014 2013 2014

Privat sektor Privat sektor

Sifferlost 40129 41227 44846 45912
Stupstock 46958 48393 46980 48436
Lénepott 46116 47434 46237 47544
Oorganiserad

arbetsgivare 49145 48267 49210 48279
Alla 43962 45117 46529 47770
Antal 127575 128713 87400 87269

Anm.: Medlemmar hos Civilekonomerna, Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna och
Jusek ingar i berakningarna.

24 Denna foérandring beror framst pa att Sveriges Ingenjorer gjorde en omkodning/6éverflyttning av
medlemmar mellan de tva kategorierna.
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| offentlig sektor omfattas akademikerna av sifferldsa avtal. De
skillnader som vi har sett hittills kan darfor till viss del bero pa
I6neskillnader mellan sektorer. | tabell 6.1 presenteras darfor aven
genomsnittlig manadslon for avtalskonstruktioner i enbart privat sektor.
Lonenivaerna ar hogre i privat sektor men monstret mellan
avtalskonstruktioner ar desamma som nar offentlig sektor ingar.
Skillnader i 16n for akademiker som tacks av olika avtalskonstruktioner
beror sadledes inte pa att de arbetar i olika sektorer. | appendix, tabell A3
presenterar vi dven lonenivaer och spridning i privat sektor for ett urval
dar chefer inte ingar. Men monstret ar detsamma.

Nér avtalskonstruktionen inte innehaller siffror for generella eller
individuella I6nepaslag finns det inget som hindrar arbetsgivare att koppla
I6nesattning till individuella arbetsprestationer. Darfor kan
I6nespridningen vara storre inom sifferlosa konstruktioner &n inom andra
konstruktioner. Men konstruktioner med siffror anger ofta enbart nivan
pa den genomsnittliga l1oneutvecklingen (potter), vilket betyder att
arbetsgivare kan beléna medarbetare efter arbetsinsats dven inom
siffersatta konstruktioner. Darfor behodver I6nespridningen inom sifferlosa
konstruktioner anda inte skilja sig i nagon storre utstrackning fran
siffersatta avtalskonstruktioner utan individgarantier. Ett sétt att fa en
uppfattning om Iénespridningen ar att granska Iéneskillnaderna i olika

delar av I6neférdelningen.
Tabell 6.2 visar genomsnittlig manadslon vid den tionde percentilen

i Ioneférdelningen (p10) och nittionde (p90). Vid p10 har 10 procent av
personerna lagre 16ner och 90 procent har hégre. Vid p90 har 10 procent
av personerna hogre loner.

Lonerna 2013 ar nagot mer sammanpressade bland de akademiker
som técks av sifferldsa konstruktioner jamfort med akademiker inom de
andra konstruktionerna. Lonespridningen bland akademiker som &r i
foretag utan kollektivavtal avviker inte i storlek, trots att frihetsgraden i
I6nesattningen troligen ar storst for denna kategori.

Tabell 6.2 Genomsnittlig manadslon vid tionde och nittionde percentilen och
p90/pl0-kvoter for olika avtalskonstruktioner 2013 och 2014

2013 2014 2013 2014

P10 P90 P10 P90 P90/P10 P90/P10
Sifferlost 27600 56000 28300 57500 2,0 2,0
Stupstock 31004 65584 32059 67500 2,1 2,1
Lénepott 30000 65481 30700 67500 2,2 2,2
Oorganiserad 31500 70000 31800 67700 2,2 2,1
arbetsgivare
Alla 28900 62000 29600 63850 2,1 2,2

Anm.: Medlemmar hos Civilekonomerna, Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna och
Jusek ingar i berakningarna.
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Tabell 6.3 visar motsvarande siffror enbart for privat sektor. Lonenivaerna
ar nagot hogre an men det ar sma skillnader i spridningen mellan
avtalskonstruktioner.

Tabell 6.3 Genomsnittlig manadslon vid tionde och nittionde percentilen och
p90/pl0-kvoter for olika avtalskonstruktioner 2013 och 2014 i privat sektor

2013 2014 2013 2014

P10 P90 P10 P90 P90/P10 P90/P10
Sifferlost 30000 62554 30500 65000 2,1 2,2
Stupstock 31085 65600 32150 67500 2,1 2,1
Lénepott 30074 65704 30800 67500 2,2 2,2
Oorganiserad 31704 70000 31900 67650 2,2 2,1
arbetsgivare
Alla 30200 65833 31000 67739 2,2 2,2

Anm.: Medlemmar hos Civilekonomerna, Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna och
Jusek ingér i berakningarna.

Ett grundlaggande problem med analyser av avtalskonstruktioner ar att
det finns andra faktorer utdver avtalen som paverkar l6nenivaer och
I6neutveckling. Vissa faktorer kan ocksa ha effekt pa I6nen oavsett vad
avtalen stipulerar. Exempelvis, om flera foretag samtidigt behdver mycket
personal med viss specifik kompetens (efterfragan forandras positivt)
kommer I6nerna antagligen att 6ka for den efterfragade arbetskraften.
Okningen sker oavsett vilket avtal som individen omfattas av. Effekten kan
ocksa bli hogre for arbetskraft som nyanstélls an for dem som redan ar
anstallda. Darmed kan det ocksa bli en variation i I6nespridningen som
beror pa andra faktorer an av avtalskonstruktionen.

Pa samma satt kan avtalseffekten paverkas av att personer har
egenskaper som gor dem relativt mer produktiva an andra eller att de ar
pa arbetsplatser som ger relativt hdgre 16n oavsett avtalskonstruktion.
Inverkan av sadana faktorer ar troligen lika stark olika ar, det vill saga
inverkan ar lika stark oavsett tidpunkt. Det gar att rensa for inverkan av
dessa faktorer pa avtalseffekten genom att jamfora personer som técks av
samma avtalskonstruktioner olika ar. Skillnaden i 16n mellan personer
som tacks av samma avtal olika ar kan da med storre sakerhet hanforas till
avtalskonstruktion. Det kan genomféras genom att forst granska
grupperna pa sammanlagt 88 914 personer som finns pa diagonalen i
tabell 5.2.

Tabell 6.4 visar att det inte &r nagon storre skillnad i I6nenivaer i detta
urval jamfoért med urvalen i tabell 6.1. Loénespridningen matt som
percentilkvoter ar desamma som de som visas i tabell 6.2 forutom att
I6nespridningen nu ar storst for gruppen utan kollektivavtal. Det géller
bada aren.25 Skillnaden mellan den formella friheten i sifferlosa avtal och
den frihet som finns bland dem som jobbar pa arbetsplatser utan
kollektivavtal speglar sannolikt skillnader i I6neutrymme mellan olika

25 Karlson m.fl. (2014) rapporterar att uppfattningen bland lonesattande chefer som de intervjuade
var att individgarantierna forhindrade individuell I6nesattning. Vara siffror indikerar att chefer agerar
pa ett annat satt &n vad de sager.
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verksamheter. De kollektivavtalslosa foretagen kan vara globala eller unga
foretag i nya vaxande branscher.

Tabell 6.4 Genomsnittlig manadslon och P90/P10-kvoter for alla akademiker
som finns med i urvalen 2013 och 2014 och inte bytt avtalskonstruktion

2013 2014 2013 2014
P90/P10 P90/P10
Sifferlost 40341 41963 2,0 2,0
Stupstock 47069 49068 2,1 2,0
Lonepott 46312 48313 2,1 2,1
Oorganiserad 49226 51507 2,2 2,2
arbetsgivare
Alla 43830 45797 2,1 2,1
Anm.: Medlemmar hos Civilekonomerna, Sveriges Ingenjorer,

Naturvetarna och Jusek ingdr i berdkningarna.

I nésta avsnitt utgar vi fran detta urval da vi analyserar den
individuella I6neutvecklingen for akademiker som téacks av olika
avtalskonstruktioner.

7. LOneutveckling inom avtalskonstruktioner

Tidigare avsnitt visar att Ionenivaerna varierar mellan akademiker som
tacks av olika avtalskonstruktioner. Denna variation i Ionerna kan bero pa
manga olika faktorer. Exempelvis kan vissa avtalskonstruktioner vara
vanligare i branscher med relativt Iaga/htga I6ner. Det ar ocksa mojligt att
skillnaderna i I6nenivaer fanns redan innan avtalen borjade galla vid de
arbetsplatser som ingar i analyserna. Dessutom kan det finnas
systematiska skillnader med avseende pa individuella bakgrundsfaktorer
som samvarierar med lonenivaerna inom olika avtalskonstruktioner.

Ett satt att ndrma sig den problematiken ar att undersdka
I6neutvecklingen inom avtalskonstruktioner for samma personer. Det
betyder att vi berdknar I6neutvecklingen for varje person och darefter tar
ett genomsnitt av alla personers I6neutvecklingstal2é. Det innebar bland
annat att hansyn tas till skillnader i 16nenivaer. De tar &ven bort inverkan
av individuella egenskaper som kan antas ha samma effekt pa 16n oavsett
tidpunkt (sdsom medfodda egenskaper). Analyserna kan utvecklas pa olika
satt beroende pa data. Ar det till exempel mojligt att identifiera personer
som varken har bytt fackférbund, arbete eller befattning gar det att
utesluta att I6neutvecklingen inom avtalskonstruktioner beror av sddana
forandringar.

Tabell 7.1 visar berdknad I6neutveckling for personer som tacktes av
samma avtalskonstruktion bada aren uppdelat pa samtliga akademiker
och de som har arbetat i privat sektor. Tabellen innehaller aven

26 Detta &r den sd kallade individuella I6neutvecklingen. Fér andra satt att berdkna léneutveckling,
t.ex. kollektiv I6neutveckling, se Pokarzhevskaya (2011). Se aven Medlingsinstitutets berakningar
ovan for identiska individer.
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I6neutvecklingen berédknad med tva olika matt pa I6ner. Skalet till det ar
att det i privat sektor ar relativt vanligt att manadslon kombineras med
andra former av erséttningar. Variationen ar stor. Vissa kan ha en fast,
relativt lag manadslon kombinerat med en resultatbaserad I6n, andra en
fast 16n och olika former av arvoden och rorliga tillagg. Det finns ocksa
manga typer av naturaférmaner, provisioner, bonusar med mera. Dessa ar
mer férekommande i vissa branscher &n i andra.

Det ar naturligt att analysera den fasta I6nen eftersom
avtalsforhandlingar vanligtvis enbart handlar om grundlén/fast I6n.
Inledningsvis presenteras bada matten for att kunna jamféra hur mycket
utvecklingssiffrorna paverkas av de olika matten. Aven Medlingsinstitutet
anvander enbart fast I16n i sina analyser.

Tabell 7.1 Loneutveckling for total 16n och fast I16n for akademiker som finns
med bada aren och som ej bytt avtalsgrupp, och privat sektor, inom olika
avtalskonstruktioner, %o

Total I6n  Fast 16n Privat, total Privat, fast

Sifferlost 4,3 4,3 4,5 4,4
Stupstock 4,6 4,4 4,6 4,4
Lonepott 4,6 4,3 4,6 4,3
Oorganiserad 5,0 4,5 4,9 4,5
arbetsgivare

Alla 4.6 4,4 4,7 4,5

Antal 88914 88843* 58246 58177

Anm.: Medlemmar hos Civilekonomerna, Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna och
Jusek ingdr i berakningarna. * Observationsantalet skiljer sig nagot, for det finns ett
antal medlemmar inom Sveriges Ingenjorer som saknar fast I6n.

Totallonen bestar av den fasta manadslonen samt en tolftedel av det
beraknade vardet av arvoden, provisioner, gratifikationer och
naturaférmaner, samt vissa rorliga tillagg och resultatlon. Mattet fast 16n
innehaller enbart den fasta manadslonen som har raknats upp till heltid
for personer som har arbetat deltid. Av tabellen framgar att det ar vissa
skillnader i I16neutveckling mellan olika avtalskonstruktionerna for
samtliga personer. | genomsnitt var I6neutvecklingen lagst for akademiker
pa arbetsplatser med sifferlésa avtal och hogst for dem med I6nepott. For
akademiker i privat sektor var loneutvecklingen nastan lika stor pa
arbetsplatser med olika avtalskonstruktioner.2

Loneutvecklingen varierar mer mellan akademiker inom olika
konstruktioner nar den méts med totallén &n nar den méts med fast 16n.
Det galler for samtliga konstruktioner utom den sifferlésa. FOr de andra
konstruktionerna ar utvecklingen av fast 16n nagot lagre. De olika matten
ger samma loneutveckling for akademiker pa arbetsplatser med sifferlosa
avtal, vilket indikerar att de sifferlosa avtalen finns pa arbetsplatser med fa
tillagg utbver en fast 16n. | privat sektor finns dock en liten skillnad mellan
matten dven for dem som har sifferlosa avtal. Vad som ingdr i Ionematten

27 For akademiker i statlig sektor var den genomsnittliga léneutvecklingen 4,3 procent och for
akademiker inom kommun och landsting var den 4,1 procent.
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och vilka personer som ingar i berakningarna har saledes stor betydelse
for storleken pa loneutvecklingen.

Inte bytt jobb och I6nen reviderad

I detta och foljande avsnitt presenteras I6neutvecklingen beraknad med sa
kallade betingade medelvarden. Det innebér att vi lagger restriktioner pa
urvalen och stegvis beréknar utvecklingstalen for personer som har
samma egenskaper men tacks av olika avtal.

Tidigare avsnitt pekar pa faktorer som ar viktiga for den individuella
I6neutvecklingen. En central sadan faktor ar byte av jobb. For att ta bort
inverkan av det beslutet granskar vi hur I6neutvecklingen ser ut inom olika
avtalsomraden for personer som inte har bytt jobb.

Aven tidpunkten for den arliga lonerevisionen kan paverka den
observerade loneutvecklingen. Darfor genomfor vi berakningarna pa
personer som har fatt sin 16n reviderad. Det innebér forstas att urvalen
blir mindre. Grundurvalet &r 88 914 individer, restriktionen ej bytt jobb
ger ett urval pa cirka 71 000 och med lénen reviderad blir urvalet 46 000
personer.

Tabell 7.2 Loneutveckling, fast I16n, 2013-2014 f6r akademiker som ej bytt
jobb och dar I6nen reviderats, %

och l16nen
Ej bytt jobb reviderats
Sifferlost 3,6 3,4
Stupstock 3,7 3,4
Lonepott 3,5 3.4
Inget kollektivavtal 3,9 4,1
Alla 3,7 3,5
Antal 71 688 46 412

Anm.: Medlemmar hos Civilekonomerna, Sveriges Ingenjorer,
Naturvetarna och Jusek ingar i berakningarna.

Tabell 7.2 visar 16neutvecklingen for personer som inte har bytt jobb
mellan aren och som har fatt I16nen reviderad 2014. F6r gruppen som gj
har bytt jobb ar det sma skillnader i loneutveckling mellan dem som tacks
av olika avtal. Exempelvis har I6neutvecklingen for gruppen med I6nepott
varit endast en tiondel lagre &n den har for dem som técktes av sifferlosa
avtal, vilket motsvarar ett avrundningsfel. De som &r pa arbetsplatser utan
kollektivavtal har haft en ndgot snabbare utveckling, kanske for att tacka
upp for dvriga komponenter som ingar i ett kollektivavtal, sasom
pensionsavsattningar, semesterlon m.m.

I kolumn 2 visas I6nedkningen for personer som inte har bytt jobb och
som har fatt 16nen reviderad. For den gruppen var I6neutvecklingen
identisk for olika avtalskonstruktioner. Det indikerar att avtalen framfor
allt har betydelse for hur arbetsgivare hanterar I6neprocesserna. Lonerna
Okade i genomsnitt med cirka 3,5 procent vilket sammanfaller med den
genomsnittliga nominella I6nedkningstakten sedan ar 1995 (se
Medlingsinstitutet, 2016, s. 89).
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Kvinnor och man

Medlingsinstitutet (2015) visar i sina analyser att man har haft snabbare
I6neutveckling perioden 2009—2013 an kvinnor inom nastan alla
avtalskonstruktioner. Data i denna rapport tacker en senare period och
visar en delvis annan bild som presenteras i tabell 7.3. Det bor papekas att
urvalet &r mansdominerat med 59 procent man och en évervikt av privat
sektor.

Av tabell 7.3 framgar att loneutvecklingen méatt med tva olika
I6nematt har varit ndgot storre for kvinnor &an for man. Matt med fast 16n
var l6neutvecklingen storre for kvinnor inom bade sifferlosa
konstruktioner och avtal med stupstock. Aven méatt med totallon var
I6neutvecklingen snabbare for kvinnor &n méan inom konstruktionerna
sifferlost och stupstock. Det betyder att kvinnor hade en nagot béattre
utveckling aven med avseende pa ersattningar utéver den fasta I6nen.
Bland kvinnor och man som tacks av konstruktioner med I6nepott var
I6neutvecklingen identisk for kvinnor och mén. Skillnaden mellan kvinnor
och man ar allra storst dar det inte finns kollektivavtal och da till mannens
fordel.

Tabell 7.3 Loneutveckling for fast 16n och total 16n 2013—2014 fér kvinnor och
mé&n som har haft I16nerevision och som inte har bytt jobb, %

FAST LON TOTALLON

Kvinnor Mén Kvinnor Méan
Sifferlost 3,5 3,3 3,6 3,4
Stupstock 3,7 3,4 3,9 3,7
Lonepott 3,2 3,5 3,6 3,6
Alla 3,6 3,5 3,8 3,7
Antal 18 932 27 480 18 935 27 495

Anm.: Medlemmar hos Civilekonomerna, Sveriges Ingenjérer, Naturvetarna och Jusek
ingdr i berdkningarna. Kvinnor utgor 41 procent av urvalet.

Siffrorna visar att Ioneutvecklingen mellan aren 2013 och 2014 har varit
nagot snabbare for kvinnor an for man. Det galler for kvinnor inom de
flesta avtalskonstruktionerna. Det monstret kanske forklaras av att
kvinnor gar in pa en nagot lagre ingangslon2 an mén och det kan den
I6nesattande chefen bli varse om och kvinnor pavisa i lonesamtalet, vilket
medfor en l6nekorrigering. Den individuella I6nesattningsmodellen kan pa
sa vis bidra till att minska sa kallad statistisk diskriminering av kvinnor.
Statistisk diskriminering?® innebér att den enskilda kvinnan bedéms och
behandlas utifrdn kvinnors genomsnittliga beteende (till exempel langre

28 Save-Soderbergh (2015) visar med hjalp av data fran Jusek att kvinnor begar lagre ingdngslon och
erbjuds lagre ingangslon an man.

29 Notera i detta sammanhang att statistisk diskriminering inte bér sammanblandas med begreppet
diskriminering enligt diskrimineringslagen.
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perioder av fordldraledighet, mer deltidsarbete) trots att chefen inte vet
nagot om den enskilda kvinnans karridrambitioner.3°

Ingen eller negativ I6neutveckling

Det finns grupper som inte far nagon l6nedkning eller som till och med far
en lénesankning. | urvalet med fast 16n var det 4 procent som inte hade
nagon l6neutveckling och 8 procent som fick en 16nesankning3. Drygt 10
procent har saledes inte fatt ndgon Ioneutveckling.

Aven bland dem som inte har bytt jobb finns det personer som inte
fatt ndgon loneutveckling. Det framgar av tabell 7.4. Andelen som har haft
en positiv I6neutveckling bland personer som befinner sig pa arbetsplatser
med kollektivavtal &r storst bland akademiker som técks av sifferldsa avtal.
Det ar ocksa den stérsta gruppen i urvalet, 47 procent.

Tabell 7.4 Andel av personerna som inte bytt jobb och har haft I6nerevision
med positiv, ingen och negativ I6neutveckling, fast 16n, 2013-2014 %

Positiv Ingen Negativ
Sifferlost, 47% 94,6 2,9 2,5
Stupstock, 34% 93,4 3,3 3,3
Lénepott, 8% 93,7 3,2 3,1
arbosgivare, 196 %43 3.3 2.4
Avtalen okénda 9% 90,9 5,6 3,5
Oklar kategori, 1% 96,5 1,3 2,3
Alla, 100% 93,8 3,3 2,9

Anm.: Medlemmar hos Civilekonomerna, Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna och Jusek
ingar i berakningarna. 46 412 observationer.

Forutsatt att det finns en koppling mellan I6nen och den individuella
arbetsinsatsen ger fordelningen en del intressant information. Da kan den
tolkas som att ungefar 6 procent av de anstallda betraktas ha en relativt
Iag produktivitet (ingen eller negativ utveckling).

Vi har undersokt om det finns nagra observerbara skillnader mellan
grupperna. Vi kan konstatera att Ionenivan 2013 ar nagot hoégre bland
akademiker som har fatt en loneminskning mellan aren jamfort med
andra grupper (visas ej har). Det kan vara en signal om att det &r manga
personer i den negativa gruppen som avsager sig sitt chefskap, vaxlar ned
fran en projektledningstjanst, far en minskning av I6nens rorliga del (till
exempel mindre bonus). JAmfért med den positiva
I6neutvecklingsgruppen &r Ionenivan 2013 ocksa betydligt hogre for dem
som inte har fatt ndgon I6nedkning mellan aren. Den gruppen kan till viss
del besta dven av personer som inte har presterat i niva med l6nen under
aret eller som har bedémts ha en relativt hog 16n (och darfor har fatt sta
tillbaka for sarskilda satsningar pa personer med relativt lag 16n).

30 Se Granqvist och Regnér (t.ex. 2011 och 2014) fér ett flertal studier om Iénesamtal och skillnader
mellan kvinnor och méan.
31 Resultaten beror inte pa felkodningar eller avrundningsfel.
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Jamfort med gruppen som har fatt 1onedkning ar det en lagre andel
kvinnor i grupperna som inte har haft nagon I6neutveckling eller som har
fatt sankta Ioner (41 procent jamfért med ca 36 procent). Eftersom
kvinnor ar chefer i mindre utstrackning kan det vara ett tecken pa att det
ar fler chefer i grupperna som inte har fatt Ionedkning eller sankt I6n. Det
ar ocksa en storre andel chefer bland dem som inte har fatt nagon
I6nedkning, 24 och 25 procent jamfdrt med 20 procent i gruppen som har
fatt en I6nedkning. Det &r saledes majligt att Ionesankningen beror pa att
personer lamnar sin chefsbefattning for ett arbete med mindre ansvar.

I nasta avsnitt presenteras resultat fran analyser som tar hansyn till
olika individuella bakgrundsfaktorer.

8. Loneutveckling och individfaktorer

Ytterligare ett satt att granska I6neutvecklingen ar att understka vilken
betydelse som olika bakgrundsfaktorer har pa Iéneutvecklingen. Det kan
gOras pa manga satt. Ett satt ar att anvanda regressionsanalys for att
granska om loneutvecklingen skiljer sig &t mellan avtalskonstruktioner
efter det att hansyn tagits till olika individuella bakgrundsfaktorer. D& gar
det att anvanda hela urvalet och samtidigt ta hansyn till hur
bakgrundsfaktorerna paverkar skillnaderna i I6neutveckling mellan
avtalskategorierna.

Resultaten visar att Ioneutvecklingen har varit nastan identisk i de
olika avtalsgrupperna; det finns inte nagra statistiskt sakerstallda
skillnader. Det visar att det ar individuella bakgrundsfaktorer och inte
avtalskonstruktioner som forklarar I6neutvecklingen.

Resultaten for samtliga personer i privat och offentlig sektor
presenteras i tabell A4 i appendix. Beroende variabel ar I16neutvecklingen
for 2013—2014 for fast 16n matt som skillnaden i logaritmerade l16ner for
de bada aren. I analysen ingar ett antal bakgrundsfaktorer som kan
forvantas ha betydelse for den individuella I6neutvecklingen.
Avtalskonstruktionen med pott ar referenskategori, vilket innebar att de
andra grupperna jamférs med denna grupp.

For att ta bort inverkan av andra lonepaverkande faktorer lagger vi in
information om forbundstillndrighet, kon, antal ar efter examen och dess
kvadrat, chef och om I6énen reviderats. Darutover har vi lagt in ett antal
variabler som mater om jobbyte mellan aren: gatt ut och in i chefskap, bytt
sektor och bytt jobb. Vi har aven testat olika varianter av dessa variabler
for att se hur de korrelerar med varandra.

Ytterligare intressanta resultat framgar av tabell A4. Det finns till
exempel inga statistiskt sdkerstallda skillnader i I6neutveckling mellan
kvinnor och man. Daremot slar chefskapet igenom tydligt pa
I6neutvecklingen. En person som lamnade sitt chefskap mellan aren hade
ungefar 2,5 procent lagre 16neutveckling. Fér den som blev chef 6kade
I6nen med 3,6 procent. Bade berakningarna ar statistiskt sakerstallda.
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Byte av jobb har ocksa relativt stor betydelse for I6neutvecklingen,
nastan 3 procent. Det kan jamfoéras med l6nedkningen av att byta sektor
som ar 0,7 procent. Bada resultaten ar statistiskt sakerstallda.

Samtliga anstéllda i offentlig sektor tacks av sifferlosa avtal. Det
betyder att I6neutvecklingen inom den avtalskonstruktionen framst
speglar utvecklingen for akademiker i offentlig sektor. Det kan ocksa
medfora att jamfoérelsen mellan referensgruppen och de andra
konstruktionerna framst speglar skillnaden mellan sektorer.

FOr att se vilken betydelse som offentlig sektor har for resultaten
granskar vi den privata sektorn separat. Resultaten visas i tabell A5 i
appendix. Resultaten for avtalskonstruktioner skiljer sig marginellt fran
dem som rapporteras for samtliga i tabell A4. Ovriga berakningar visar att
det inte heller finns nagra statistiskt sakerstallda skillnader i
I6neutveckling mellan kvinnor och méan i privat sektor. Att bli chef har
nagot mindre positiv effekt pa Ioneutvecklingen i privat sektor samtidigt
som det &r nagot mindre negativt att lamna chefskapet.

Betydelsen av individuella bakgrundsfaktorer inom varje konstruktion

Ytterligare ett satt &r att granska betydelsen av individuella
bakgrundsfaktorer ar att granska om de har samma betydelse inom olika
avtalskonstruktioner. Det gérs genom att kora separata regressioner pa
varje avtalsgrupp. Resultaten presenteras i tabell A6 i appendix. Beroende
variabel ar utvecklingen av fast 16n mellan aren 2013 och 2014. Av tabellen
framgar bland annat att det inte finns nagot konslénegap inom nagon
avtalskonstruktion.

Byte av jobb slar igenom pa I6nen i ungefar samma utstrackning inom
de olika avtalskonstruktionerna. Daremot finns det skillnader mellan
konstruktioner med avseende pa chefsvariablerna. For det forsta ar
I6neminskningen av att lAmna chefskapet stérre for personer med
sifferldsa avtal (-3,2 %) an det ar for dem som técks av stupstock (-2,2 %)
och avtal med pott (-1,8 %). F6r det andra ar 16ne6kningen av att bli chef
storre bland dem som téacks av sifferldsa avtal (4,6 %) an de som tacks av
stupstock (2,6 %) och pott (3,3 %). Det finns saledes vissa skillnader
mellan akademiker som tacks av de olika konstruktionerna.

9. Avslutande kommentarer

Ar 2015 fanns det 685 kollektivavtal om léner och anstallningsvillkor.
Medlingsinstitutet kategoriserar avtalen i sju avtalsgrupper enligt graden
av lokalt och individuellt inflytande. Enbart 10 procent av de anstéllda
omfattas av avtal utan lokalt och individuellt inflytande, medan 90 procent
av de anstéllda har ndgon form av lokala och individuella inslag i
I6nesattningen. For akademiker ar lokal I6nebildning normen och av dem
omfattas majoriteten, 67 procent, av avtal utan centralt angivet
I6neutrymme, sa kallade sifferlosa avtal.

Trots att merparten av lonerna satts lokalt och individuellt finns det fa
studier av avtalens betydelse for individernas I6ner eller arbetsplatsens
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funktionsséatt. Denna rapport har granskat den individuella
I6neutvecklingen for akademiker som técks av tre olika
avtalskonstruktioner. Analyserna tacker 89 000 akademiker som &ar
medlemmar i fyra av Sacos medlemsférbund: Civilekonomerna, Sveriges
Ingenjorer, Naturvetarna och Jusek. Det ingar dven en grupp pa
arbetsplatser som saknar kollektivavtal. Data tacker aren 2013 och 2014.

De sifferlosa avtalen finns framst i offentlig sektor, medan det i privat
sektor ocksa finns avtal med pott och stupstock. Det betyder i sin tur att
kvinnor och méan férdelar sig ojamnt 6ver avtalskonstruktioner.

Lonenivaerna skiljer sig &t mellan avtalskonstruktioner, vilket
indikerar att forutsattningarna for den lokala Ioneséattningen skiljer sig at
mellan arbetsplatser som tacks av olika avtal. Sddana skillnader har
funnits innan de olika avtalen bérjade galla. Denna rapport tar hansyn till
skillnader i I6nenivaer genom att granska loneutvecklingen mellan tva ar.

Nar hansyn tas till skillnader i individuella bakgrundsfaktorer finns
det inga statistiskt sakerstallda skillnader i I6neutveckling mellan
akademiker som tacks av olika avtalskonstruktioner. Byte av jobb och
position ar de faktorer som har enskilt storst positiv effekt pa den
individuella I16neutvecklingen.

Den lokala och individuella I16neséttningen, och sarskilt den sifferlosa
avtalskonstruktionen, har ifragasatts bland annat for att den skulle leda till
for hdéga I6nedkningar och stor I6nespridning. Men resultaten i denna
studie ger inget stdd for dessa tolkningar. Loneutvecklingen har nédmligen
varit identisk inom tre olika avtalskonstruktioner och spridningen av
I6nerna lika stor. Medlingsinstitutet rapporterar liknande resultat med
andra typer av data. Det verkar saledes inte som att avtalskonstruktionen
ar avgorande for Ioneutvecklingen. I stallet kan I6nenormering och
forhallanden pa arbetsmarknaden har storre betydelse for I6neutfallen.
Avtalens roll har da varit att bidra med en ram for I6nesattningen
anpassad till de olika lokala forutsattningarna. Tanken med
konstruktionerna ar att fa till en val fungerande lokal och individuell
I6neséattning. Bland annat ska det finnas en tydlig I6neprocess med
valkanda lonekriterier. Det handlar om att 16n ska anvands i
verksamhetsstyrning, att individuella arbetsprestationer ska belénas samt
att Ionesattningen ar transparent. Det ska vara enkelt att koppla 16n till
lokala och individuella forutsattningar. Hur det forhaller sig i praktiken
vet vi valdigt lite om. Darfor ocksa fler utvarderingar av hur I6nebildning
fungerar i praktiken inom olika avtalskonstruktioner.

Det skulle ocksa vara vardefullt att genomfora liknande analyser med
flera forbund och granska utvecklingen mellan olika avtalsperioder, samt
granska om byte av avtalskonstruktion paverkar Ioneutvecklingen. Langre
uppfoljningsperioder skulle ocksa ge information om avtalens betydelse pa
langre sikt. Denna studie visar heller inte hur akademikernas avtal
forhaller sig till andra gruppers avtal, vilket ocksa vore vardefullt att
studera.
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Appendix

Tabell A1 Antal akademiker inom olika avtalskonstruktioner 2014, per sektor

Privat Stat Kommun Alla
1= Sifferlosa avtal 15443 25745 14237 55425
2= Stupstock 40630 253 53 40936
3= Pott 8428 103 9 8540
4= Oorganiserade arbetsgivare 7001 5 3 7009
5= Avtalen okanda 14586 365 145 15096
6= Avtal men vet ej vilken kategori 1181 161 16 1358
Antal 87269 26632 14463 128364

Anm.: berakningar avser medlemmar hos Civilekonomerna, Sveriges ingenjorer,
Naturvetarna och Jusek

Tabell A2 Antal och fordelning av akademiker 6ver de forbund som ingar i
analyserna 2014

Avtals- Civil- Sveriges
Jusek i Naturvetarna Total
konstr ekonomerna Ingenjorer
1 4374 20035 21617 9584 55610
31,71 62,69 31,51 66,74 43,20
5 3804 5815 29201 2176 40996
27,58 18,19 42,57 15,15 31,85
3 805 564 6104 1107 8580
5,84 1,76 8,90 7,71 6,67
4 202 36 6545 234 7017
1,46 0,11 9,54 1,63 5,45
5 4546 4424 5011 1168 15149
32,96 13,84 7,30 8,13 11,77
6 62 1087 120 92 1361
0,45 3,40 0,17 0,64 1,06
13793 31961 68598 14361 128713
Totalt
10.72 24.83 53.30 11.16 100.00
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Tabell A3 Manadslén 2013 och I6nespridning inom olika avtalskonstruktioner i

privat sektor exklusive chefer

Antal Medel
1 12 201 41 363
2 32 250 43 198
3 5 680 41 091
4 1198 45 057
5 15 229 41 803
6 713 43 376
Alla 67271 42 406

P10

29 500
30 364
29 200
30 784
28 200
30 000
29 551

P90

55 704
58 000
55 045
60 000
57 500
57 000
57 200

P90O/P10

1,9
1,9
1,9
1,9
2,0
1,9
1,9

Tabell A4 Loneutveckling 2013-2014 for fast 16n. Beroende variabel:

log(16n14)-log(16n13)

Estimat Standardfel
Intercept 0,06496* 0,00123
Sifferlos 0,00063271 0,00081813
Stupstock 0,00167 0,00082169
Pott, referens ref ref
Oorganiserad 0,00161 0,00207
arbetsgivare
Okant avtal 0,00034482 0,00099703
Avtal finns, okand 0,00427 0,00238
kategori
Kontroller férutom for férbund:
Kvinna 0,00004630 0,00042397
Ar efter examen (2014) -0,00281* 0,00007858
(Ar efter examen)? 0,00004618* 0,00000200
Chef 0,00853* 0,00053790
Chef 2013/Ej chef 2014 -0,02549* 0,00129
Ej chef 2013/Chef 2014 0,03560* 0,00119
Bytt jobb 0,02801* 0,00053481
Bytt sektor 0,00690* 0,00158
Lon reviderad 13 o 14 -0,00327* 0,00041033
Antal observationer 78 497

Anm. * statistiskt sakerstalld p& minst 1%-nivan.
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Tabell A5 Loneutveckling 2013-2014 for fast 16n i privat sektor. Beroende

variabel ar log(16n2014)-log(16n2013)

Estimat Standardfel
Intercept 0,06915* 0,00146
Sifferlos 0,00032355 0,00098593
Stupstock 0,00176 0,00086684
Pott, referens ref ref
Oorganiserad 0,00102 0,00216
arbetsgivare
Okant avtal -0,00023575 0,00107
Avtal finns, okand 0,00363 0,00254
kategori
Kontroller utover férbund:
Kvinna 0,00005574 0,00055927
Ar efter examen (2014) -0,00324* 0,00010458
(Ar efter examen)? 0,00005425* 0,00000272
Chef 0,00894* 0,00067814
Chef 2013/Ej chef 2014 -0,02286* 0,00160
Ej chef 2013/Chef 2014 0,02988* 0,00146
Bytt jobb 0,02819* 0,00069134
Lon reviderad 13 o 14 -0,00339* 0,00055064
Antal observationer 50 343

Anm. * statistiskt sakerstalld p& minst 1%-nivan.
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Tabell A6 Loneutveckling 2013-2014 for fast 16n per avtalskonstruktion.
Beroende variabel: log(16n2014)-log(16n2013)

Intercept

Kontroller forutom for forbund:

Kvinna

Ar efter
examen
(2014)

(Ar efter
examen)?

Chef

Chef2013/Ej
chef 2014

Ej chef
2013/Chef
2014

Bytt jobb

Bytt sektor

Lon reviderad
13014

Antal
observationer

Oorg. Avtal
Sifferlos Stupstock  Pott arbetsgivaregyang
0,05994* 0,07496* 0,05853* 0,05481* 0,07401*
(0,00136)  (0,00168)  (0,00334)  (0,00913)  (0,00359)
-0,00001611 0,00152 0,00019839 -0,00806 -0,00270
(0,0005489) (0,0007295) (0,00141)  (0,00465)  (0,00196)
-0,00222* -0,00307* -0,00266* -0,00269* -0,00475*

(0,0001008)

0,00003503*
(0,0000025)

0,00787*
(0,0007565)
-0,03189*
(0,00189)
0,04551*
(0,00176)

0,02905*
(0,0007194)
0,00781*
(0,00165)
-0,00328*
(0,0005403)

37 135

(0,0001376)

0,00004896*
(0,0000036)

0,00766*
(0,0008768)
-0,02203*
(0,00203)
0,02618*
(0,00190)

0,02636*
(0,0008785)
-0,00031894
(0,00487)
-0,00809*
(0,0006784)

26 783

(0,0002689)

0,00004454*
(0,0000069)

0,01104*
(0,00159)
-0,01813*
(0,00352)
0,03285*

(0,00338)

0,03268*
(0,00176)
0,00989
(0,00771)
-0,00320
(0,00151)

5 426

(0,0008397)

0,00003900
(0,0000227)

0,01548*
(0,00530)
-0,01576
(0,01317)
0,00859
(0,01061)

0,03469*
(0,00572)
0,29180*
(0,03885)
0,01147*
(0,00434)

812

(0,0003742)

0,00008781*
(0,0000106)

0,01145*
(0,00233)
-0,02580*
(0,00557)
0,03562*

(0,00466)

0,02484*
(0,00241)
0,00637

(0,00789)
0,00981*
(0,00189)

7740

Anm. * statistiskt sakerstalld p& minst 1%-nivan.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, 4r den samlande organisationen for
Sveriges akademiker. Vi ar en partipolitiskt obunden facklig centralorganisation.
Sacos 23 sjdlvstindiga forbund foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela
arbetsmarknaden, inklusive egenforetagare. Nagot som férenar vara medlemsfor-
bund ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Totalt &r

670 000 akademiker medlemmar. Som foretradare for Sveriges akademiker ar det
sjalvklart for Saco att standigt paverka kunskapsnivén i Sverige. Utbildning och
forskning som ger kunskap &r en investering for sévil samhallet som individen och
ar en av de viktigaste faktorerna for tillvixt och utveckling av ett samhélle.

f\ees N
Saco

&
&
akape™

Saco, Box 2206, 10315 Stockholm
tel vx: 08-6134800, www.saco.se
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