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Inledning

Saco ar en partipolitisk obunden organisation. Men vi &r givetvis
intresserade av politiska fragor. | den har undersokningen presenterar
Saco vilka fragor som Sveriges akademiker tycker &r de viktigaste infor
valet 2010 och vilka regeringsalternativ de bedémer ar bast pa att
genomfora forandringar inom dessa omraden.

Sverige hdgskoleutbildade blir allt fler och vad landets akademiker anser
vara de viktiga fragorna och vilka losningar de anser vara de riktiga borde
saledes vara av intresse for samtliga politiska partier.

| den andra delen av rapporten redovisar vi landets akademikers
uppfattning i en rad aktuella fragor. Resultaten av dessa fragor har Saco
kommenterat och vi ger aven tips pa ytterligare fordjupning.

Saco har genomfort undersékningen tillsammans med Novus Opinion.

Fragor kring innehallet kan besvaras av Sacos kommunikationschef John
Ahlmark.
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Om undersokningen

Undersékningen har genomforts av Novus Opinion pa uppdrag av Saco.
Syftet med undersokningen ar att ta reda pa vad akademiker tycker i olika
sakfragor infor valaret 2010. Malgruppen for undersokningen ar
akademiker boende i Sverige.

Intervjuerna har genomférts som en webbundersdkning inom ramen for
Novus Opinion allmanhetspanel under perioden 14 -18 maj.

De som har ingatt i undersokningen ar personer boende i Sverige med
hogskoleutbildning. Respondenterna har sjalva fatt ange huruvida de har
hdgskoleutbildning eller inte. Aldersgruppen for undersékningen ar 22 —
67 ar.

Matningen omfattar totalt 1500 intervjuer.

De skillnader som redovisas i rapporten &r statistiskt sékerstallda.

Se utforligare metodbeskrivning langst bak i rapporten.
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Sammanfattning

e Den viktigaste fragan for akademikerna ar fler manniskor i arbete.
Okad kvalitet i utbildningssystemet och ohélsan i arbetslivet ar de
nast viktigaste fragorna.

e Hogskolan, barnomsorgen och sjukvarden ar de omraden som idag
fungerar bést.

e 6 av 10 akademiker anser att de ekonomiska och sociala
skillnaderna mellan manniskor i Sverige dkar. Samtidigt anser 9 av
10 att det bor 16na sig battre ekonomiskt med hdgskolestudier och
2 av 3 instammer i att I6neskillnaderna for jobb med olika
kvalifikationsnivaer bor 6ka.

e 2av 3 akademiker &ar ganska eller mycket positiva till att htgskolan
ska byggas ut. 7 av 10 tror dessutom att arbetsldsheten minskar
eller inte paverkas om det blir en utbyggnad av hégskolan.

e Majoriteten tror att den ekonomiska utvecklingen kommer att bli
battre och att det kommer bli fler som har jobb under det ndrmaste
aret.

e En majoritet av akademikerna tycker att ersattningen fran a-kassan
bor hdjas.

e Akademikerna har lagt fortroende for Arbetsformedlingen. Det
bésta sattet att hitta nya jobb ar det egna natverket och kontakter.

e 4 av 10 akademiker tror att larlingsutbildningar ar det mest
effektiva sattet for att minska arbetslésheten bland unga.

e Sa manga som 86 procent tycker minskade loneskillnader mellan
man och kvinnor ar mycket eller ganska viktigt for battre
jamstalldhet mellan man och kvinnor i Sverige. For att fa mer
jamstallda I6ner mellan mén och kvinnor ar det viktigast med
fackligt arbete, fler kvinnliga chefer och informationsinsatser mot
studenter.
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Resultatredovisning

Rapportens forsta del lyfter fram vilka fragor Sveriges akademiker anser
vara viktiga néar de ska résta samt en redovisning av vilket politiskt block
som akademikerna uppfattar vara basta pa att genomfora olika fragor.

Vilka sakfragor ar viktiga i riksdagsvalet?

94 procent svarar att frdgan om att fa fler manniskor i arbete ar mycket
eller ganska viktig. Darmed anser fler akademiker att den ar viktig an vad
nagon annan fraga nar upp till. Samtidigt anger s& manga som halften att
mojligheten att fa arbete fungerar illa.

Varannan akademiker tycker att sankt skatt pa arbete ar viktigt.
Okad kvalitet i utbildningssystemet tycker 86 procent av akademikerna ar
en mycket eller ganska viktig fraga. Framforallt manga aldre, 60-67 ar,

tycker att det &r viktigt (51 procent svarar mycket viktigt).

7 av 10 uppger att integrationen ar en mycket eller ganska viktigt politisk
fraga. Blott 2 procent tycker att integrationen i samhallet fungerar val.

Vilka sakfragor paverkar hur akademiker rostar?

Hur viktiga &r foljande fragor néar du ska ta stallning till hur du ska rosta i riksdagsvalet i host?

Fler méanniskor i arbete

Okad kvalitet i det svenska
utbildningssystemet

Minskad ohélsa i arbetslivet
Minskade l6neskillnader mellan

kvinnor och mén

Battre integration av invandrare
pa svensk arbetsmarknad

Baéttre forutsattningar for sma
foretag att anstélla

Sankta skatter pa arbete

Hojda skatter for att tillfora
resurser till offentlig sektor

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycket viktig B Ganska viktig & Varken viktig eller oviktig O Vetej B Inte sérskilt vikig B Inte alls viktig
Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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Blockens starka och svaga fragor

Akademikerna fick ocksa svara pa vilket politiskt block man tror kommer
att vara bast pa att genomfora olika fragor. De rédgrona ar béattre an
alliansen pa hojda skatter for att tillfora resurser till offentlig sektor (90
%), minskade I6neskillnader mellan kvinnor och méan (66 %), minskad
ohélsa i arbetslivet (57 %) och béttre integration av invandrare pa svensk
arbetsmarknad (54 %).

Alliansen &r istéllet battre an de rodgrona pa sankta skatter pa arbete (90
%), battre forutsattningar for sma foretag att anstalla (78 %), 6kad kvalitet
i det svenska utbildningssystemet (63 %) och fler manniskor i arbete (62
%).

For frdgan om okad kvalitet i det svenska utbildningssystemet varierar
emellertid asikterna i olika aldersgrupper. 50 procent av de unga svarar de
rédgrona och 73 procent av 60-67 aringarna svarar alliansen.

Totalt sett vinner saledes alliansen kampen om de tva viktigaste fragorna
for akademikerna (fler manniskor i arbete och 6kad kvalitet i det svenska
utbildningssystemet) medan de rédgréna vinner kampen de foljande tre
viktigaste fragorna (minskad ohélsa i arbetslivet, minskade lneskillnader
mellan man och kvinnor och integration av invandrare).

Blockens starka och svaga fragor

Vilket politiskt block tror du kommer att vara bast pa att genomféra dessa fragor?

Fler ménniskor i arbete

Okad kvalitet i det svenska utbildningssystemet

Minskad ohélsa i arbetslivet

Minskade loneskillnader mellan kvinnor och mén

Béttre integration av invandrare pa svensk arbetsmarknad

Battre forutsattningar for sma foretag att anstélla

Hojda skatter for att tillfora resurser till offentlig sektor

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M| De rédgréna @ Alliansen
Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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Vad tycker akademiker i aktuella sakfragor?

Nedanstaende del av rapporten redovisar akademikernas standpunkter i
aktuella politiska fragor. Vidare redovisas aven Sacos kommentarer i
nagra fall och dar till hérande forslag pa fordjupad lasning.

Vad fungerar bra och daligt i samhallet?

De omraden som man tycker fungerar bast i Sverige ar hdgskolan,
barnomsorgen och sjukvarden. Integrationen, villkoren for forskningen
och fritidssysselsattning for ungdomar ar de omraden som enligt
akademikerna fungerar samst.

Vad fungerar bra och daligt i samhallet?

Vad av féljande fungerar bra/fungerar daligt i samhallet?

Hogskolan / den hdgre utbildningen 2 L Y 11%

Barmomsorgen [T 137 IS

Sjukvérden T 23% 29 34%
Niva pa skatterna m
R s m—— | 2o
Foretagens villkor m
e —
Majlighet att fa ett arbete m

Skydd mot brottslighet L 20% 6% 50%

Aldrevérden —m—wm—sz%
Vettig fritidssysselsattning fér ungdomar m

Villkoren for forskning [ 24% 1 =~ 29% | 32%

Integration mellan svenskar & de med utlandsk bakgrund R%15% 4% 79%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Fungerar bra @ Varken eller O Vetej W Fungerar daligt
Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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Utbyggnad av hégskolan, ekonomiska villkor

Pa fragan om man ar positiv eller negativ till en utbyggnad av hogskolan
svarar 2 av 3 akademiker att de ar mycket eller ganska positiva till att
hogskolan ska byggas ut.

Framforallt manga aldre &r mycket eller ganska positiva till att bygga ut
hogskolan; 7 av 10. Bland 22-29 aringarna ar det endast 53 procent som ar
positiva till en utbyggnad.

Totalt sett ar det 11 procent som ar mycket eller ganska negativa till att
hogskolan byggs ut. 22 procent svarar att de varken ar positiva eller
negativa till en utbyggnad av hdgskolan och 2 procent svarar vet gj.

2 av 3 ar positiva till en utbyggnad av hogskolan

Det finns forslag om att satsa pa en utbyggnad av hogskolan med fler hégskoleutbildningar och fler
utbildningsplatser. Ar du positiv eller negativ till en sddan utbyggnad av hégskolan?

65%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| Mycket positiv B Ganska positiv @ Varken positiv eller negativ O Vet ej B Ganska negativ B Mycket negativ

Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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7 av 10 tror att arbetslosheten minskar eller inte paverkas av om det blir en
utbyggnad av hdgskolan, 17 procent tror istéllet att arbetslésheten 6kar om
hdgskolan byggs ut.

28 procent av 22-29 aringarna tror att arbetslosheten ¢kar vid en
utbyggnad, nagot som endast 8 procent av 60-67 aringarna tror.
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Fa tror att arbetslosheten kommer att 6ka med fler
hdgskoleutbildningar och fler utbildningsplatser

Det finns forslag om att satsa pa en utbyggnad av hogskolan med fler hégskoleutbildningar och fler
utbildningsplatser.
Hur tror du att en s&ddan utbyggnad av hogskolan paverkar arbetslosheten bland Sveriges akademiker?

12%

17%

39%
32%

B Arbetslésheten okar B Arbetslosheten minskar B Paverkas inte/varken eller O Vet gj

Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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Sacos kommentarer:

Saco anser att utbyggnaden av hégskolan under de senaste decennierna
varit nédvéandig och bra. Kvalitetsaspekten &r dock avgdérande — blott om
kvaliteten i undervisningen kan garanteras halla en hog niva, ar ytterligare
utbyggnad 6nskvéard. Saco anser idag att kvalitetsarbetet bor vara
overordnat fragan om huruvida malet bor vara att exempelvis 47, 50 eller
55 procent av en arskull ungdomar paborjar universitetsstudier.

L&s mer:
Kunskapens lage 2008, Helena Persson, Saco, 2008
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Pa fragan om hogre utbildning borde finnas pa fler platser an idag svarar
drygt halften att det ar bra som det ar idag. 1 av 4 tycker att hégskolor och
universitet bor finnas pa fler platser. Framférallt manga som bor i
glesbygd, 4 av 10, tycker att det bor finnas pa fler orter.

Var fjarde tycker hogskolor och universitet bor
finnas pa fler orter an idag

Anser du att hdgskolor och universitet bor finnas ...

5%

@ P& fler orter &n idag M P& farre orter &n idag @ Det &r bra som det &r idag/ ingen forandring behévs O Vet ej

Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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Sacos kommentarer:

Saco anser att det ar angelaget att det finns hogre utbildning for alla som
vill studera pa den nivan, och som har forutsattningar att klara av det.
Fragan om strukturen pa hogre utbildning bor paverkas av hur man nar
hdg kvalitet i undervisningen.

Las mer:
Fardriktningen 2010-2013, Saco, 2009
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3 av 4 anser att studenter som grupp bdr ges béattre ekonomiska villkor an
idag. Framforallt manga kvinnor, 37 procent, instammer helt.

Kopplingen mellan forskning och tillvaxt uppmarksammas inte tillrackligt
i Sverige, det anser 8 av 10 akademiker.

3 av 4 tycker att Sverige bor satsa mer offentliga medel pa att starka
forskningen.

Majoriteten instammer i alla pastaenden

Instammer du i féljande pastdenden? .
65%

Studenter som grupp bér ges
battre ekonomiska villkor 32% 4%

jamfort med idag

Kopplingen mellan forskning
och tillvaxt uppmérksammas 30%
inte tillrackligt i Sverige

Sverige bor satsa mer
offentliga medel pa att stérka 26%

forskningen

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M| Instammer helt @ Instammer i huvudsak O Vetej M Instammerihuvudsakinte B Instdmmer inte alls

Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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Sacos kommentarer:

Saco anser att det ska vara mojligt att studera med rimliga villkor pa
studiemedel utan att behdva forvarvsarbeta. Trygghetssystemen bor
anpassas sa att studenters sjukdom och arbetsloshet inte innebar stora
ekonomiska pafrestningar for individen.

Forskningen ar en grundpelare for ekonomiskt framatskridande, liksom
for annan samhallelig utveckling, anser Saco. Bland annat stimuleras
ekonomisk tillvaxt.

Saco valkomnar den satsning som gjorts for att starka forskningen i
Sverige. Dock finns det annu kvar insatser att gora for att na upp till malet
pa en procent av BNP till offentligt finansierad forskning.

Las mer:

Utbildning straffbart? En rapport om studenter och trygghetssystemen,
Saco Studentrad m fl., 2008.

Ingen forskning utan forskare, Helena Persson & Gunnar Wetterberg,
Saco, 2008
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Ekonomisk och personlig utveckling

Majoriteten av akademikerna tror att den ekonomiska utvecklingen
kommer att bli battre.

Drygt hélften tror den ekonomiska utvecklingen
kommer att bli battre

Vad tror du om den ekonomiska utvecklingen i Sverige under det narmaste aret, kommer det bli...?

5%

54%

mBattre W Varken béttre eller samre B Samre O Vet ej

Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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Pa fragan om vad man tror om utvecklingen pa den svenska
arbetsmarknaden under det narmaste aret svarar 6 av 10 akademiker att
det kommer att blir fler som har jobb under det narmaste aret.
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6 av 10 tror att fler kommer ha jobb under det
narmaste aret

Vad tror du om utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden under det narmaste aret? Tror du att...?

29%

@ Fler kommer att ha jobb B Varken fler eller farre B Farre kommer ha jobb O Vet ej

Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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Sa manga som 7 av 10 ar mycket eller ganska positiva till den egna
personliga utvecklingen i arbetslivet.

Framforallt manga unga, 85 procent, ar mycket eller ganska positiva till
sina mdjligheter till personlig utveckling i arbetslivet.

Nastan 7 av 10 ar positiva till mojligheten till
personlig utveckling i arbetslivet

Hur ser du pa framtiden nar det galler dina majligheter till personlig utveckling i arbetslivet?

67%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| Mycket positivt B Ganska positivt B Varken positivt eller negativt O Vet ej B Ganska negativt B Mycket negativt
Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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Sacos kommentarer:
Saco anser att mojlighet och uppmuntran till personlig utveckling i
arbetslivet ar grundlaggande. Férutom att arbetsgivare och anstéllda maste

ta eget ansvar for detta, bidrar Sacos forbund till utvecklingen inom deras
respektive professioner.

L&as mer:
Halsa och arbete, Thomas Ljunglof & Kerstin Hildingsson, Saco 2008
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Arbetsformedlingen och arbetsloshet

Halften av akademikerna tycker att ersattningen fran a-kassan bor hojas
nagot eller mycket. Fortroendet for Arbetsformedlingens formaga att
hjéalpa arbetslosa akademiker ar l1agt. 6 av 10 svarar att de har ganska eller
mycket litet fortroende for Arbetsformedlingens formaga att hjalpa
arbetsldsa akademiker. 1 av 10 har ganska eller stort fortroende.

Majoritet anser att ersattningen fran a-
kassan bor hojas

ad av filjande stdmmerbdst med din uppfstnin

5%
-

Emamnihgen fran 2@z san il
amets bsa

LS 0% 40% 0% B0% 100%

® ED o jas mycket @ 407 J nagat
L - - i

Bax: Samilige {1 500 Inferdjuer)
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Sacos kommentarer:

Saco anser att taket i a-kassan ar orimligt Iagt. For att bista sina
medlemmar, har manga Sacoférbund inkomstforsakringar som tacker
hogre 16ner. Den stora éversynen av socialforsakringarna férvantar sig
Saco agnar betydande anstréangningar for att utreda goda ldsningar dven
for framtidens a-kassa.
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Majoriteten har inget fortroende for Arbetsformedlingens
formaga att hjalpa arbetslosa akademiker

Vilket fortroende har du for Arbetsférmedlingens formaga att hjalpa arbetslésa akademiker?

60%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| Mycket stort fértroende @ Ganska stort fortoende @ Varken stort eller litet fortroende
OVetej @ Ganska litet fortroende | Mycket litet fortroende
Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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88 procent av alla akademiker tror att egna kontakter ar det basta sattet att
hitta ett nytt jobb. Endast 20 procent svarar att Arbetsformedlingens
betydelse for att hitta ett nytt jobb &r ganska eller mycket stor. En
majoritet svarar istéllet att Arbetsférmedlingens betydelse ar ganska eller
mycket liten.

Halften av akademikerna tror att bemanningsforetagen och
rekryteringsforetagen har ganska eller stor betydelse for att hitta ett nytt
jobb.

Av 22-29 aringarna svarar s manga som 65 procent att det egna natverket
och kontakterna ar av mycket stor betydelse, men det ar samtidigt fler som
svarar varken stor eller liten betydelse.



18/25

Natverk/kontakter har stor betydelse for att
hitta nytt jobb

Téank dig att du ar i en situation dar du behdver hitta ett nytt arbete. Vilken betydelse tror du att féljande
skulle ha for dig att hitta ett nytt jobb?

88%

Mitt natverk / kontakter

Bemanningsforetag/rekryteringsforetag

Arbetsformedlingen “E%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| Mycket stor betydelse @ Ganska stor betydelse @ Varken stor eller liten betydelse
O Vet ej @ Ganska liten betydelse B Mycket liten betydelse

Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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Sacos kommentarer:

Saco har ofta papekat bristerna hos Arbetsformedlingen vad galler
kunskapen i hur akademikers kompetens passar pa arbetsmarknaden och
hur de bast matchas till ratt jobb.

Las mer:

Verksam samverkan, Ossian Wennstrom, Saco, 2009
Sacos tio omraden for en battre arbetsformedling for
akademiker, Saco, 2009
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Pa fragan om vilket akademikerna tror har mest effekt for att minska
arbetslosheten bland unga svarar 4 av 10 akademiker larlingsutbildningar.

3 av 10 yngre akademiker svarar praktikplatser for alla studenter. Totalt
sett ar det 14 procent som anger praktikplatser for studenter som det mest
effektiva sattet att minska arbetslosheten bland unga.

Larlingsutbildningar ar mest effektivt for att
minska arbetsldsheten bland unga

Vilket av féljande forslag tror du &r mest effektivt for att minska arbetslésheten bland unga?

Larlingsutbildningar 38%
Sankt arbetsgivaravgift for foretag som anstéller unga
Praktikplatser for alla studenter p& hégskolor och universitet
Slopade turordningsregler i LAS

Léagre léner for ungdomar

Sarskilda utbildningssatsningar for unga

Fler utbildningsplatser inom hégskolan

Soka jobb-kurser

Inget av detta

Vet ej

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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Sacos kommentarer:

Det finns ett glapp mellan examen och forsta jobbet. Eftersom sd manga
ungdomar numera laser pa hogskola, blir detta glapp ett stort
samhallsproblem. Saco lagger vikt vid praktik i utbildningen, tkade
insatser pa samverkan mellan hogskola och arbetsliv samt forstarkt
utbildningskvalitet fran grundskolan och uppat.

L&s mer:

Allt unga behdver veta om arbetsmarknaden, Helena Persson &
Ossian Wennstrom, Saco, 2010

Unga akademikers arbetsldshet och etableringsproblem, Ossian
Wennstrom, Saco, 2009
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Akademikers villkor

De ekonomiska och sociala skillnaderna mellan manniskor i Sverige 6kar,
anser 6 av 10 akademiker.

6 av 10 anser att de ekonomiska och sociala
skillnaderna haller pa att 6ka

De ekonomiska och sociala skillnaderna mellan manniskor i Sverige...

5%

4%

30%

m Haller p& att 6ka B Ar idag ungefar som tidigare B Haller pd att minska O Vet ej

Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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Akademikerna fick ocksa ta stallning till tva pastaenden; ”Det bor 16na sig
battre ekonomiskt att studera vidare pa hogskola/universitet” och
"Skillnaderna i 16n mellan jobb med olika kvalifikationsniva bor generellt
Oka i Sverige”.

Sa manga som 9 av 10 instammer helt eller i huvudsak i att det bor I6na sig
battre ekonomiskt med hdgskolestudier.

2 av 3 instammer ocksa i att I6neskillnaderna for jobb med olika
kvalifikationsnivaer bor oka.
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9 av 10 instammer i att det bor [6na sig battre
ekonomiskt att studera vidare

Instammer du i féljande pastdenden?

91%

Det bor I6na sig battre
ekonomiskt att studera vidare
pé hogskola/universitet

Skillnaderna i I6n mellan jobb
med olika kvalifikationsniva bor
generellt 6ka i Sverige

t T T T T i
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Instdmmer helt @ Instammerihuvudsak O Vetej M Instammerihuvudsakinte B Instdmmer inte alls
Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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Sacos kommentarer:
Saco anser att I6nespridningen idag ar alltfor liten i Sverige. Den som
under sitt arbetsliv véljer att ta ansvar, forkovra sig och bidra till

produktivitet — hon bor ocksa kunna hoja sin 16n trefaldigt under loppet av
sitt arbetsliv.

Las mer:
Fardriktning 2010-2013, Saco, 2009

Lokal I6nebildning i praktiken, Lena Grankvist & Hakan Regnér,
Saco, 2009

Inte bara I6n, Lena Grankvist, Saco, 2009
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6 av 10 uppger att arbetsgivaren inte anger
sociala avgifter

Anger din arbetsgivare kostnaderna for sociala avgifter pa ditt lonebesked?

57%

@ Ja B Nej O Vet ej/ar oséker

Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
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Sacos kommentarer:

Saco anser att det ar bra om dolda lonekostnader dras fram i ljuset. Pa
samma satt vill Saco att socialférsakringsavgifter och dolda skatter ska
goras tydliga. Forst da kan man forvéanta sig att goda system kan
konstrueras och genomféras.

Las mer:
Skattekraft och skattesats, Mikael Halapi, Saco, 2008
Skatter for arbete, forkovran och ansvar, Eva L6fbom, Saco, 2009
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Jamstalldhet

Minskade l6neskillnader mellan mén och kvinnor ar mycket eller ganska
viktigt for jamstalldheten, tycker 86 procent. Det ar ocksa mycket eller
ganska viktigt med hogre 16ner i offentlig sektor; 7 av 10 svarar det.

Minst viktigt ar kvotering av kvinnor till bérsbolagens styrelser och
individuell foraldraforsakring.

Generellt svarar fler kvinnor an man mycket viktigt fér samtliga
pastaenden. Sarskilt manga kvinnor svarar mycket viktigt néar det galler
hogre 16n inom offentlig sektor och minskade l6neskillnader mellan man
och kvinnor

For atgarderna ”Individualiserad (kvoterad) foraldraférsakring” och
"Kvotering till borsbolagens styrelser” ar det manga man som svarar inte
alls viktigt.

Minskade loneskillnader ar det viktigaste for
battre jamstalldhet

Hur viktigt eller oviktigt ar féljande for béattre jamstéalldhet mellan man och kvinnor i Sverige?

Minskade léneskillnader mellan kvinnor och man Manga
kvinnor
svarar
mycket

Hogre loner i offentlig sektor viktigt
Avdragsrétt for hushallsnara tjanster (RUT-avdrag)
Forbattrade méjligheter for kvinnor i offentlig sektor att starta
eget foretag
Individualiserad (kvoterad) foraldraférséakring
Ménga
mén svarar
inte alls
Kvotering av kvinnor till bérsbolagens styrelser viktigt
t T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Mycket viktigt @ Ganska viktigt OVetej W Inte sérskilt viktigt | Inte alls viktigt
Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)
i . = =¥
. saco «=:110OVUS

Mer jamstallda I6ner erhalls forst och framst genom fackligt arbete och fler
kvinnliga chefer anser akademikerna.

Sarskilt manga unga, 22-29 ar, (33 %) och kvinnor (25 %) svarar att
fackligt arbete for att hoja kvinnoloner ar viktigast for att fa jamstallda
I6ner mellan kvinnor och méan.
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Fackligt arbete och fler kvinnliga chefer ar
viktigast for att fa mer jamstallda I6ner

Vad av féljande tror du &r viktigast for att f& mer jamstallda léner mellan kvinnor och man?

Fackligt arbete for att hdja kvinnoléner 21%

Fler kvinnliga chefer 20%

Informationsinsatser for att studenter ska vélja mindre
kénstraditionellt till hdgre utbildning

Lagstiftning om rétt till heltid

Individualiserad foraldraférsakring

Inget av detta

Vet ej

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bas: Samtliga (1 500 intervjuer)

(5200 1:NOVUS

Sacos kommentarer:

Saco anser att Ioneskillnaderna mellan akademikermaéan och
akademikerkvinnor minskar alldeles for langsamt. Saco driver att
akademikers kunskaper ska komma till nytta och att utbildning, ansvar,
erfarenhet och prestationer ska I6na sig oavsett kon.

De stora Ioneskillnaderna mellan mén och kvinnor ar resultatet av ett
komplicerat samspel mellan en mangd olika drivkrafter och mellan
omgivningens forvantningar och de enskilda medlemmarnas livsval. Detta
galler hela yrkeslivet.

Unga man och kvinnor ska ha reella mojligheter att satsa jamstéallt pa
karriaren. Darfor kravs ett malmedvetet arbete for att montera ner
vartenda ett av dessa hinder.

L&s mer:

Tusentals sma beslut, Charlotta Krafft, Saco, 2009

Olika 16n - olika kén, Thomas Ljungléf & Galina P, Saco, 2009
Inkomstskillnader mellan par och singlar, Hakan Regnér, Saco,
2008

Mer lika an olika — Kvinnliga akademiker om
organisationsvarderingar och karriar, Charlotta Krafft, Saco, 2007
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Metodbeskrivning, fran Novus

e Undersdkningen ar genomfoérd via intervjuer med ett urval
respondenter inom Novus Webbpanel. For varje undersokning dras
ett urval fran panelen som till sin sammansattning motsvarar
befolkningen nar det galler fordelning pa kon, alder och region.
Malgruppen &r 16 ar och aldre.

« Novus Webbpanel bestar idag av c:a 25 000 respondenter, spridda
over hela landet. Rekryteringen sker framforallt via slumpmassiga
telefonintervjuer men aven genom riktade personliga inbjudningar
till underrepresenterade malgrupper. Panelkvalitet och
urvalshantering ar hjartat i var verksamhet. Detta innebar att vi
arbetar med processer, urvalshantering, panelvard, och s.k.
"paneleffekten”.

« Fore framtagningen av tabeller genomfdérs en efterstratifiering eller
vagning. Den utjdmnar variationer i urval och svarsbenagenhet. |
efterstratifieringen tas hansyn till bortfall pa kon, alder och
partisympati.

e lallaurvalsundersékningar ar resultaten att betrakta som
narmevarden. Tillforlitligheten i resultaten bestdms av
frageformuleringar, urvalets egenskaper och intervjuform.
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