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Arbetsmarknadsdepartementet

103 33 STOCKHOLM

REMISSVAR (A2009/1877/ARM)
Uppdrag betraffande vissa dispensfragor i arbetstidslagen

Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag av regeringen att utreda forutsattningarna
for slopandet av dispenskravet i arbetstidslagen for uttag av extra dvertid, extra
mertid och nédfallsévertid. Saco har beretts tillfalle att yttra sig 6ver verkets
rapport till departementet.

Slopat dispenskrav for uttag av extra 6vertid och mertid

Saco avstyrker verkets forslag om att slopa dispenskravet for uttag av extra
overtid per ar och mer Gvertid per manad for att istallet direkt i arbetstidslagen
ange vid vilka situationer extra 6vertid far tas ut. Saco anser att de angivna
skélen till extra 6vertid om hogst 150 timmar i stor utstrackning &r desamma
som skalen for att ta ut allman Gvertid pa hogst 200 timmar. Det finns en stor
risk for sammanblandning av allméan 6vertid och extra vertid s att praxis kan
komma att bli ett allmant tak for vertidsarbete pa 350 timmar. Saco anfor
samma skal till sin avstyrkan angdende slopandet av dispenskravet for uttag av
extra mertid.

Pa arbetsplatser dar kollektivavtal finns tar arbetsgivaren upp en forhandling
med de fackliga organisationerna om man ser behov av uttag av extra overtid.
Kollektivavtal sluts i de enskilda fallen om uttag av extra dvertid. Saco anser att
det finns en stor risk for att de foreslagna andringarna i arbetstidslagen
underminerar kollektivavtalen. Manga arbetsgivare kan istallet komma att valja
att tillampa den foreslagna 8 a § i arbetstidslagen istallet for att soka na
overenskommelse med de fackliga organisationerna i kollektivavtal. De centrala
branschavtalen har inte alltid reglerat frdgan om hur extra évertid ska hanteras,
utan arbetstidslagens bestammelser géller.

Arbetsmiljoverket anfor bland annat regelférenklings- och tillvaxtskal for ett
slopande av dispenskravet. Saco ar i och for sig positiv till regelférenklingar och
regler som bidrar till 6kad tillvéaxt. Samtidigt kan man inte av arendestatistiken
hos Arbetsmiljoverket utldsa att frdgan om dispenser skulle vara ett problem
ute pa arbetsplatserna. Det har rort sig om ett 50-tal inkomna anstkningar per
ar om extra dvertid. Saco anser pa grund harav det inte vara forsvarligt att
bryta upp rddande system. De befintliga kollektivavtalen rérande
overtidsarbete ar slutna utifran nuvarande lagstiftning. Ett férandrat regelverk
kommer att paverka alla foretag som har kollektivavtal. Eftersom grunden for
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kollektivavtalen &ndras kommer troligtvis omférhandlingar av kollektivavtalen
ske i stor utstrackning.

Verket bygger bland annat upp sina forslag till andringar i arbetstidslagen pa
att skyddsombuden ges méjlighet att begéra hos arbetsgivare att tgarder
vidtas for att sékerstélla att arbetstidslagens dvertidsgrénser efterlevs. |
Arbetsmiljoverkets rapport hanvisar man ocksa till att skyddsombuden skulle
ges motsvarande mdjligheter enligt 6 kap 6 a § arbetsmiljélagen. Saco anser att
det i sa fall ar lampligt att ha samma formulering i arbetstidslagen som i
arbetsmiljélagen. Detta skulle innebara att skyddsombudet hos arbetsgivaren
ocksa ska kunna begéara att en viss undersokning ska goras. Normalt behover
sakerligen omstandigheterna undersdkas innan man kan begéara av
arbetsgivaren att vidta atgarder. Saco anser att det ar viktigt att i forarbetena
tydliggora skyddsombudens roll att arbeta pa en 6vergripande och strukturell
niva sa att inte skyddsombudets roll blir oklar.

Saco vill erinra om att konsekvenserna av foreliggande férslag inte ar utredd
kopplad till de fran arsskiftet beslutade andringarna i Arbetsmiljélagen nar det
géller skyddsombudens beslutsbefogenheter for inhyrd arbetskraft.

Saco uppfattar att Arbetsmiljoverket satter stor tilltro till att efterlevnaden av
de foreslagna andringarna i arbetstidslagen kan kontrolleras genom
inspektioner. Enligt Sacos uppfattning ar frekvensen av inspektioner ute pa
arbetsplatserna inte sa hdg att man kan garantera efterlevnaden av
arbetstidsreglerna. Arbetsmiljoverket har ocksa de senaste aren fatt vidkannas
minskade resurser.

Straffsanktioner upphavs

Saco avstyrker att straffsanktionerna i 24 § arbetstidslagen upphéavs. Aven om
det ar ovanligt att atal vacks i dessa fragor har de befintliga
straffbestimmelserna i sig ett allmant preventivt syfte. Saco anser att det &r
viktigt att lagregler atfljs av sanktioner.

Remissvar fran Sveriges Ingenjorer bilaggs.

Med vanlig halsning
Sveriges akademikers centralorganisation
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