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Kris rdder och arbetslésheten 6kar. Erfarenheter fran tidigare konjunktur-
nedgéngar visar att akademiker inte ir férskonade fran arbetsloshet. Ar det d&
virt att satsa pa en hogskoleutbildning?

Ja, det tycker jag. Tank ldngsiktigt! En akademisk utbildning 4r en investe-
ring f6r hela livet. Den 6kar chanserna pd arbetsmarknaden och ger personlig
utveckling. Den 6kar ockséd méjligheterna att fa ett spinnande och utveck-
lande yrke. Ju mer man vet om ett yrkes arbetsmarknad och konjunkturkins-
lighet, desto bittre kan man ocksa vidta dtgirder for att hantera detta.

Saco vill girna inspirera till hégskolestudier. Den som vill l4sa vidare och
har nédvindiga férkunskaper ska inte hindras frin akademisk utbildning
bara f6r att det dr svart att hitta bra information. Saco sprider information
om akademikeryrken genom att ge ut boken Viilja yrke, som i ar kommer i sin
st:a upplaga. I Viilja yrke beskriver vara 23 férbund det de kan bist: vad olika
yrken innebir, vilken utbildning som krivs och hur den framtida arbetsmark-
naden inom yrket ser ut. Texterna om framtiden ligger till grund fér den hir
rapporten.

I Framtidsutsikter har vi valt att koncentrera oss pa arbetsmarknaden om
fem &r. Det dr viktigt att se framat redan nir man viljer yrkesbana. Vi hoppas
att prognoserna i den hir rapporten ska vara ett stéd fér den som viljer, men
ocksé att den ska inspirera till att ta reda p& mer.

Valet av utbildning ér ett av de viktigaste vigval vi gér i livet. Det ir viktigt
att 13ta det egna intresset styra och att 1ata hjirtat vara med i valet. Samtidigt
ir det minst lika viktigt att leta reda pa s& mycket det gdr om arbetsvillkor,
karridgrméjligheter och om arbetsmarknaden. Idet sékandet hoppas och tror
jag att Framtidsutsikter kan vara en god hjilp.

Anna Ekstrom
Sacos ordférande






Inledning

Sammanfattande tabell

Yrkesomraden med brist pa arbetskraft ar 2014
Yrkesomraden som dr i balans ar 2014
Yrkesomraden med dverskott pa arbetskraft ar 2014

Sacos forbund

16
19
37
59
69






For den som vill ldsa vidare efter gymnasieskolan finns en méingd olika utbild-
ningar och inriktningar att vilja mellan. Hur arbetsmarknaden kommer att se ut
ndr man dr klar med sin utbildning dr osdkert. I den hdir skriften ges en oversikt av
vad Sacos olika férbund tror om utsikterna pd arbetsmarknaden for ett stort antal
akademikeryrken. Prognoserna handlar om arbetsmarknaden pd fem drs sikt.

Arbetsmarknadsbedémningarna i denna rapport dr en bearbetad samman-
stillning av ett stort antal arbetsmarknadsprognoser som Sacos férbund, samt
nagra andra uppgiftslimnare, gjort for boken Viilja yrke. Vilja yrke publiceras
varje &r i samband med Saco Studentmissor, och delas bland annat ut till alla
avgéngsklasser i gymnasiet.

Materialet i denna rapport dr unikt i sitt slag. Saco — Sveriges akademikers
centralorganisation — dr den samlande organisationen fér fackligt organise-
rade akademiker. Varje Sacoférbund har unika kunskaper om arbetsmarkna-
den inom sina yrkes- och utbildningsomraden. Saco bestar av 23 sjilvstindiga
fackforbund med den gemensamma ndmnaren att de organiserar akademiker,
exempelvis ekonomer, jurister, arkitekter, likare, lirare, naturvetare och bib-
liotekarier. Tillsammans har férbunden nirmare 600 ooo medlemmar.

Genom att pé olika sitt stédja sina medlemmar i viktiga arbetslivsfragor,
foretrida dem i férhandlingar med arbetsgivare och genom att arbeta med
professions- och utbildningsfrigor har férbunden goda kunskaper om hur ut-
bud och efterfragan utvecklas sig pa arbetsmarknaden. I denna sammanstill-
ning kan du enkelt ta del av Sacoférbundens kunskaper om arbetsmarknaden
for ett brett urval av akademikeryrken.



Fér den som ska vilja en utbildning infér sitt framtida yrkesliv dr det bra
att ha en uppfattning om framtidsutsikterna inom de yrken som verkar
intressanta. D& kan prognoser vara ett bra stéd. Prognoserna i denna sam-
manstillning géller arbetsmarknaden om fem &r, vilket innebér att de handlar
om arbetsmarknaden &r 2014. En viktig anledning till att vi valt att bedéma
utvecklingen pa fem ars sikt ir att bedémningarna ska vara till s& stor nytta
som mdjligt f6r dem som ganska snart tinker pdborja en akademisk utbild-
ning. De flesta som paborjar en utbildning det nirmaste dret kommer att vara
klara om ungefir fem &r.

Den friga som uppgiftslimnarna till den hir skriften har tagit stillning
till &r om det om fem &r kommer att rdda brist pa arbetskraft, balans mel-
lan utbud och efterfragan eller om det kommer att finnas ett Sverskott pa
arbetskraft.

® Med brist pa arbetskraft menas att det om fem ar antagligen kommer att
finnas fler jobb #n utbildade. Brist innebir att arbetsgivarna har rekryte-
ringsproblem. Mgjligheterna att {3 jobb 4r ddrmed mycket goda.

e Med balans menas att det om fem ar antagligen kommer att rdda balans
mellan utbud och efterfrigan pé arbetskraft. Balans innebir att det kom-
mer att finns ungefir lika manga utbildade som det finns arbeten. Mojlig-
heterna att f& jobb kommer dirmed att vara goda.

® Med 6verskott pa arbetskraft menas att det om fem &r antagligen kommer
att finnas fler utbildade #n det kommer att finnas jobb. Det kan ddrmed
vara svart att f8 jobb och &n svarare att f8 en varaktig tjinst och relevanta
arbetsuppgifter. Overskott innebir vanligen risk for arbetsloshet.
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En prognos fér tillgdngen pa arbeten for ett visst yrke 4r summan av en ldng
rad antaganden.

Fér det férsta handlar det om antaganden om utbudet av arbetskraft inom
yrket; antalet som vill och kan arbeta inom ett yrke vid ett givet tillfalle. Fér
det andra handlar det om antaganden om tillgdngen pd arbete for ett visst
yrke — det vi kallar efterfrdgan pd arbetskraft.

Utbudet av arbetskraft inom ett visst yrke paverkas bland annat av:

® Hur ménga som examineras. Antalet examinerade beror pa bade antalet
personer i en viss generation, studenternas utbildningsval och utbild-
ningssystemets dimensionering

® Hur ménga som gar i pension

® Vad de som redan har utbildat sig véljer att arbeta med. Det beror till stor
del pa arbetsmarknadens villkor (16n, arbetsmiljé, utvecklingsmojligheter
med mera)
Migration, bdde in- och utvandring

® Regler om vilka kompetenser som krivs for att f3 utéva ett yrke. Allra
tydligast dr detta f6r yrken med legitimationskrav, exempelvis ldkaryrket

Efterfragan pa arbetskraft inom ett visst yrke paverkas bland annat av:

® Befolkningens dldersmissiga sammansittning. Fler fédda kan innebéra
okat behov av exempelvis lirare. Fler dldre kan enligt samma logik betyda
ett 6kat behov av vard och omsorg

e Andrade konsumtionsmonster och trender, till exempel om det plétsligt
blir stor efterfrgan pa en viss typ av varor eller tjinster

o Konjunkturens utveckling, bdde nationellt och globalt

e Politiska prioriteringar och beslut. Till exempel 6kade efterfrdgan pa
larare nir den svenska grundskolan utékades fran sju till nio &r

e Tekniska innovationer

e Nyasitt att organisera arbete. Ett bra exempel 4r den intensiva globalise-
ringsprocess som under de senaste drtiondena bland annat har inneburit
att arbetsuppgifter har flyttats fran Sverige, samtidigt som andra har kom-
mit till eller 6kat i betydelse



Nir det giller efterfragan pa arbetskraft for ett visst yrke giller det ocksa att
vara medveten om att det inom ménga yrken finns olika utbildningsgrupper
som konkurrerar om samma jobb. Detta betyder att dven om efterfrdgan pa
arbetskraft for ett visst yrke bedéms vara of6rindrad kan arbetsmarknadsut-
sikterna fér olika utbildningsgrupper inom yrket skilja sig &t. En 1dngsiktig
trend pd arbetsmarknaden har varit 6kad specialisering. Detta har i stora
drag inneburit en utveckling mot att det inom ett och samma yrke finns allt
firre utbildningsbakgrunder representerade, samtidigt som personer med
en och samma utbildningsinriktning finns representerade inom allt férre
yrken. Sammanfattningsvis giller att det inte alltid rAcker med att tareda pa
sitt dromyrke. Lika viktigt kan vara att ta reda pa hur man bast utbildar sig
for att i framtiden f4 utvecklas och jobba inom just det yrket. Ofta finns flera
alternativa utbildningsvigar.

Det dr viktigt att vara medveten om att det finns skillnader i bdde kvalitet
och inriktning mellan olika utbildningar och utbildningsanordnare.

Prognoser ir kvalificerade gissningar. Bittre én sa blir det faktiskt inte ens nér
prognoser dr som allra bast.

Det finns manga faktorer som inte gér att rikna med i en prognos. Till
exempel vet vi inte hur det allminna konjunkturliget kommer att utvecklas.
Samtidigt vet vi att i vissa ligen sd dr konjunkturliget den enskilt viktigaste
faktorn. Generellt giller att privat sektor alltid 4r mer kanslig for konjunk-
tursvingningar dn offentlig sektor. Nir konjunkturen svinger kan situatio-
nen pa arbetsmarknaden férindras mycket snabbt.

Férutom konjunkturliget finns en 1&ng rad andra faktorer som ocks3 dr
svéra eller omojliga att férutse pd fem &rs sikt. Arbetsmarknaden kan ex-
empelvis paverkas av férindrade konsumtionsmonster. Nya lagar, regelverk
eller politiska prioriteringar kan plétsligt och dramatiskt dndra férutsétt-
ningarna pd arbetsmarknaden. I figuren nedan illustreras hur verklighetens
arbetsmarknadslige ibland skiljer sig fran den 18ngsiktiga trend som prog-
nosen forsoker férutsiga. Den rita linjen dr prognosen, medan verklighetens
arbetsmarknadsligen (den béljande kurvan), bdde kan vara bittre och simre
in det som prognosen férutsagt. Prognosen bygger pa faktakunskap om ett
antal kinda faktorer och antaganden om det som #r oként. [ praktiken har de
okinda faktorerna ofta stor betydelse for hur det verkligen blir ett visst ar.



Verkligt utfall

Prognos

Eftersom prognoser ibland har fel 4r det viktigt att vara uppmairksam pa de
antaganden som kan vara sirskilt osikra. Det finns ocks8 alltid anledning att
fraga:

Hur stor risk dir det att prognosen sldr fel? Vilka dir de viktigaste oscikerhetsfak-
torerna?

Fér att underlitta f6r lasaren dr dirfér bedémningarna i Framtidsutsikter
utrustade med ett osikerhetsmatt. Mattet dr en rimlighetsbedémning, som
uppgiftslimnarna i Framtidsutsikter svarar fér. Det hela har gatt till sd att
uppgiftslimnarna har uppskattat prognosernas osidkerhet pé en skala mel-
lan ett och fem. Ett pé skalan innebir mycket 13g grad av osikerhet och fem
innebir mycket hog grad av osiikerhet.

Viktigt dr att understryka att &ven om en prognos bedéms ha mycket lag
osikerhet innebir det inte att prognosen ir siiker. Alla prognoser bygger pa
antaganden, och om férutsittningarna dndras kan prognosen sla fel. Progno-
ser ska dirfér alltid ifragasittas!



Vid sidan om osikerhetsmattet kan den som vill veta mer om de arbetsmark-
nadsmissiga riskerna for ett visst yrke ha stor nytta avinformation om hur
utvecklingen historiskt har sett ut pd arbetsmarknaden fér ett yrke. Uppgif-
ter om vad som har hint i samband med tidigare ldgkonjunkturer kan ofta
ge en god bild av vad som &r rimligt att férvinta sig vid en framtida nedging.
Lisaren bor fraga sig: Vad har hittills kdnnetecknat arbetsmarknaden for yrket?
Till lasarens hjilp har uppgiftslimnarna i den hir skriften beskrivit hur
arbetsmarknaden sett ut tidigare. Det kanske viktigaste 4r om arbetsmarkna-
den kidnnetecknats av stora eller smé skillnader i arbetsléshet mellan hég och
lagkonjunktur; det vill siga om konjunkturliget paverkar chanserna att fa
jobbistor eller i liten utstrickning.

En del av prognoserna i Framtidsutsikter forutspar stora férandringar av
arbetsmarknadsliget fram till &r 2014. Nir situationen pé arbetsmarknaden
forutspés férandras visentligt finns det anledning att stilla frigor om férand-
ringens orsaker: Vad dr det som kommer att géra situationen sd annorlunda?

Bedémningar som férutspér en visentlig férindring pa arbetsmarknaden
ir i den hir skriften utmirkta med pilar som visar férindringens riktning:

& Nir situationen p8 arbetsmarknaden férutspés férandras sé att till
gangen pa jobb tkar visentligt markeras detta med en uppatgéende pil.

Nir situationen pa arbetsmarknaden f6rutspas forindras s att tillgdngen
% pé jobb minskar visentligt markeras detta med en neratgéende pil.

Fér den som tar del av en prognos ér det viktigt att vara medveten om att brist,
eller stor tillgdng pa jobb, inte sjilvklart dr det samma som att exempelvis
utvecklingsméjligheterna, arbetsmiljon och 16nelidget kommer att vara bra.
Ibland beror brist ndmligen pé att det finns problem inom dessa eller andra
omraden. Varje signal om att det kommer att finnas mycket gott om jobb bér
vicka fragan: Varfor brist?
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Skilen till att det uppstér brist pa arbetskraft kan vara ménga. Nér en brist
beror pé att f viljer att utbilda sig mot ett visst yrkesomrade eller nir de som
utbildat sig viljer att séka sig till andra omraden finns stor anledning att ta
reda pd mer.

Férutom att det dr angeldget att ta reda pd om orsakerna till brister dr det
ocksé viktigt att vara medveten om att brister, oavsett orsak, kan paverka
arbetsforhéllandena inom yrket. Brist kan f6r de yrkesverksamma inom ett
yrke innebira 6kad évertid, 6kad stress och mindre méjligheter att ta raster.
Brist, i kombination med andra missférhallanden, 4r ibland ocks4 orsak till
Skade sjukskrivningar eller att kompetent personal stker sig bort. Saco-
férbunden kan ge bra information om villkor och arbetsférhallanden inom
sina respektive utbildnings- och yrkesomraden.

Att skaffa sig en akademisk utbildning ér en stor investering i bdde tid och
pengar. Detta dr ndgot som manga inte ens reflekterar ver. Det r viktigt att
f4 avkastning pa sin utbildningsinvestering, men f6r olika ménniskor innebar
det olika saker. Fér ndgon handlar det om att £a lira sig nya saker och tinka i
nya banor, for ndgon annan handlar det om att 3 dgna sig at sitt drémyrke och
for en tredje handlar det om trygghet eller att f en bra 16n.

Alla som funderar 6ver ett utbildningsval bér fraga sig hur mycket utbild-
ningen egentligen dr vird. Virdet dr naturligtvis individuellt, men fradgan
ar lika viktig for det. Att svara pa fragan dr ett viktigt led i att fatta ett klokt
utbildningsbeslut.

Fér den som funderar 6ver sitt utbildningsval 4r god kunskap om arbets-
marknaden alltid viktigt eftersom det handlar om de framtida méjligheterna
att f utdva sitt yrke. For detta kan prognoserna i denna skrift vara till nytta.

Om framtidsprognosen fér ens drémyrke ser dyster ut dr frigan om vad
utbildningen &r vird sirskilt viktig. D4 handlar det om att viga risken for att
exempelvis tvingas utstd perioder av arbetsléshet, jobba pé annan ort, jobba
deltid, acceptera korta anstillningar och acceptera en 18g 16n, mot utbildning-
ens mojligheter och férdelar.

Det #r alltid klokt att fundera pa vad som ir viktigast och fundera éver
olika alternativa vigar att na sina mal.



I tabellen anvinds tre rubriker, brist, balans och 6verskott:

® Med brist pd arbetskraft menas att det om fem &r antagligen kommer att
finnas fler jobb 4n utbildade. Brist innebir att arbetsgivarna har rekryte-
ringsproblem. Mgjligheterna att {3 jobb 4r dirmed mycket goda.

® Med balans menas att det om fem &r antagligen kommer att rdda balans
mellan utbud och efterfrigan pé arbetskraft. Balans innebir att det kom-
mer att finns ungefir lika m&nga utbildade som det finns arbeten. Mojlig-
heterna att 4 jobb kommer dirmed att vara goda.

® Med 6verskott pa arbetskraft menas att det om fem &r antagligen kommer
att finnas fler utbildade 4n det kommer att finnas jobb. Det kan ddrmed
vara svart att f3 jobb och 4n svarare att f3 en varaktig tjinst och relevanta
arbetsuppgifter. Overskott innebir vanligen risk for arbetsloshet.

Forklaring till pilarna i tabellen:

Nir situationen pa arbetsmarknaden férutspés
@ forandras sa att tillgdngen pa jobb 6kar visentligt
markeras detta med en uppatgdende pil.

Nir situationen pa arbetsmarknaden férutspés
% forandras sa att tillgAngen pa jobb minskar
visentligt markeras detta med en nerdtgdende pil.
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Yrkesomraden med brist
paarbetskraft ar 2014

Med brist pd arbetskraft avses att det om fem dr antagligen kommer att finnas fler
jobb dn utbildade inom yrkesomrddet. Brist innebdir att arbetsgivarna har rekry-
teringsproblem. Mdjligheterna att fa jobb dr ddrmed mycket goda.

Apotekare

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Brist p4 arbetskraft

& Apoteksmarknaden har nyligen omreglerats, nya regler géller fran
och med den 1juli 2009 och det har blivit mojligt for flera dn staten att dga
apotek. Erfarenheter fran liknande férdndringar i andra linder visar att
tillgingligheten till apotek 6kar, badde genom fler apotek och genom utékat
Sppethéllande. Det har ocksd medfért ett 6kat behov av farmacevter, vilket
ir den férvintade utvecklingen dven i Sverige. En del uttalanden frin de nya
apoteksbolagen tyder pa att det kommer att anstillas en stérre andel apote-
kare 4n idag, exempelvis f6r uppgifter som har med 6vergripande kvalitet och
sdkerhet att gora. Dessutom kommer en relativt stor andel av de yrkesverk-
samma farmacevterna pa apotek idag att gd i pension inom en femérsperiod,
vilket gor att efterfrdgan pa apotekare troligtvis 6kar pd apotek. Allt fler
likemedelsforetag anstiller i storre utstrickning farmacevter, framfor allt
apotekare, inom marknadsfoéring och forsiljning.

Samtidigt vet vi att manga likemedelspatent 16per ut de nirmaste aren,
vilket kan leda till neddragningar inom likemedelsféretagen. Omregleringen
av apoteksmarknaden kan méjligtvis 4ven 6ka behovet av farmacevtisk
kompetens pd méanga likemedelsféretag, pd grund av att fler apotek 6ppnas
och att aktdrerna pd marknaden mangdubblas. Med en 6kad andel dldre, som
anvinder ménga olika likemedel, behéver hilso- och sjukvarden och omsor-
gen ordna sd att de gamla far hjilp och stéd med sin likemedelsbehandling.
Bade politiker och verksamheterna har uppmirksammat behovet av farma-
cevtisk kompetens f6r att klara den uppgiften och landsting och kommuner
anstiller eller anlitar i allt storre utstrickning apotekare fér att arbeta med
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patienter/klienter direkt eller for att utbilda och stédja annan personal nir
det giller likemedelsfragor. Aven apoteken utékar den typen av service. Det
gor att efterfrdgan pd apotekare sannolikt dkar i framtiden. Sammantaget gér
detta att det inom en femdrsperiod rimligtvis kommer att uppsta en brist pd
apotekare. Arbetsmarknaden kinnetecknas av sma skillnader mellan hég-
och lagkonjunktur.

D3 apoteksmarknaden nyligen genomgatt en omreglering, s dr det svart
att forutsiga den framtida arbetsmarknaden fér apotekare. Prognosens osi-
kerhet uppskattas dirfor till 4 pa en skala mellan 1 och 5, dir 1 pé skalan inne-
bir mycket 18g grad av osikerhet och 5 innebér mycket hég grad av osidkerhet.

Mer information: Sveriges Farmacevtférbund, www.farmacevtforbundet.se

Arbetsterapeut

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Brist pd arbetskraft

& I dag rader balans pa arbetsmarknaden for arbetsterapeuter, men det
finns stora variationer regionalt och lokalt i landet. P4 vissa orter 4r det idag
svarigheter att rekrytera arbetsterapeuter samtidigt som det pa utbildnings-
orterna rader ett visst 6verskott. Antalet arbetsterapeuter i yrkesverksam
alder vixer, men 6kningstakten har pa senare ar dimpats av att medelal-

dern blivit hégre och alltfler gér i pension. Enligt SCB:s prognoser kommer
efterfrgan pa arbetsterapeuter att 6ka snabbare 4n vad ldrositena hinner
utbilda. P4 fem ars sikt vintas det darfor rida brist, men regionalt kommer
skillnaderna vara stora och nyexaminerade kan behéva flytta fér att 2 jobb.
Sambhillets 6kade insikt om férdelarna med god rehabilitering och férebyg-
gande insatser paverkar i hég grad framtida efterfrigan pé arbetsterapeuter.
Aven den demografiska utvecklingen paverkar behovet av arbetsterapeutiska
insatser eftersom antalet dldre i befolkningen kommer att 6ka under den
nirmaste tiodrsperioden. Arbetsmarknaden kinnetecknas av sma skillnader
mellan hég- och 1dgkonjunktur. En majoritet arbetsterapeuter arbetar inom
den offentligt finansierade vdrden och omsorgen. Arbetsterapeuters arbets-
marknad styrs i hog grad av manniskors behov av rehabilitering och dirfér
paverkas den inte sd mycket av hog- respektive lagkonjunktur.

Enligt SCB:s prognoser vintas sysselsittningen 6ka inom hilso- och sjuk-
varden och dldreomsorgen och dérfor 4r prognosen relativt siker. Prognosens
osdkerhet uppskattas till 3 pa en skala mellan 1 och 5, dir 1 pd skalan innebir
mycket 14g grad av osiikerhet och 5innebir mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter, www.fsa.akademikerhuset.se
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Arkitekt

Arbetsmarknaden idag;: Brist p3 arbetskraft
Prognos 2014: Brist pé arbetskraft

De senaste aren har byggandet 6kat stadigt. Ett fortsatt starkt byggande och
manga arkitekter som gér i pension de nirmaste dren gor att prognosen pekar
mot att det bli brist pa arkitekter i framtiden. Typiskt for yrket dr relativt stora
skillnader i arbetsléshet mellan hég- och 1dgkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebir mycket 13g grad av osikerhet och 5innebir mycket hoég grad av
osikerhet.

Mer information: Sveriges Arkitekter, www.arkitekt.se/bli/arkitekt

Biomedicinsk analytiker

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Brist pé arbetskraft

& Behovet av biomedicinska analytiker kommer att vara stérre dn
utbudet inom ett antal &r. Frklaringen 4r att medelaldern ar hog och att stora
pensionsavgingar kommer att ske de nirmaste dren, enligt Statistiska cen-
tralbyran. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av medelstora skillnader mellan
hog- och lagkonjunktur. Situationen pé arbetsmarknaden &r relativt stabil d&
arbetsuppgifterna och behovet inte skiftar s mycket dver tiden. Den hir prog-
nosen ir relativt siker d& omkring 75 procent av yrkeskaren kommer att gd i
pension fram till &r 2030 vilket indikerar att en stor brist dr pa viig att uppsta.
Prognosens osikerhet uppskattas till 1 pd en skala mellan 1 och 5, dir 1 pd skalan
innebir mycket 18g grad av osikerhet och 5innebir mycket h6g grad av osiikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Brandingenjor
Arbetsmarknaden idag;: Brist p3 arbetskraft
Prognos 2014: Brist pa arbetskraft

Var bedémning grundar sig pa det faktum att arbetslésheten inom gruppen
har varit 18g under en £6ljd av &r, oavsett konjunkturlige. Arbetsmarknaden
har ocksé successivt breddats fér brandingenjorerna. De flesta arbetar fort-
farande inom riddningstjinsten, men idag anstélls allt fler i olika former av
privat verksamhet (férsikringsbolag, byggféretag och konsultverksamheter).
Var bedémning ir att den utvecklingen kommer att fortsitta. Sammantaget
ser vi darfér positivt pa det framtida arbetsmarknadsliget, ocksd med hinsyn
tagen till att utbildningen férutom i Lund sedan ett par &r nu anordnas dven
vid Luled tekniska universitet. Arbetsmarknaden kdnnetecknas av smé skill-
nader mellan hég- och 1dgkonjunktur. Sett 6ver langre tid har arbetslosheten
for brandingenjorer varit mycket 1g, oavsett konjunkturlige, och visentligt
lagre an for ingenjorer totalt.

Antalet brandingenjorer ir litet, vilket gor alla forsok till regelritta prog-
noser svara. Skilet till att vi ind4 anser att var bedémning héller hog sikerhet
ir arbetsmarknadsliget och breddningen av yrket, s som det utvecklat sig
over langre tid. Om antalet examinerade brandingenjorer snabbt vixer, skulle
det sjilvfallet fa en relativt stor paverkan pa utbudet av arbetskraft i férhal-
lande till yrkeskarens begrinsade storlek. En viss 6kning kan férvintas, nir
nu ocksé Luled anordnar utbildningen. Var bedémning ar att det méjligen
kan innebéra att arbetsmarknaden &vergar i balans. Prognosens osikerhet
uppskattas till 2 pd en skala mellan 1 och 5 dir 1 innebédr mycket lag grad av
osikerhet och 5 mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Sveriges Ingenjérer, www.sverigesingenjorer.se

Cytodiagnostiker

Arbetsmarknaden idag: Brist p3 arbetskraft
Prognos 2014: Brist pa arbetskraft

Cytodiagnostikerna ir en yrkesgrupp som kommer att vara fortsatt efterfra-
gad dven i framtiden. Det ir redan i dag brist pa cytodiagnostiker och denna
kommer att 6ka under kommande ar. Det ir fler som pensioneras 4n som
utbildas. Aven om fem &r kommer det att vara brist pa cytodiagnostiker. I dag
finns ingen apparatur eller teknisk 16sning som kan ersitta de bedémningar
som cytodiagnostikern gér i mikroskopet utifrén sin kompetens och sitt kun-
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nande. Typiskt for yrket dr relativt sma skillnader i arbetsléshet mellan hég
och 13gkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 1 pd en skala mellan 1 och 5, déir 1 pé
skalan innebar mycket 18g grad av osikerhet och 5innebér mycket hog grad av
osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Fysiker
Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Brist pé arbetskraft

8 Det har stundtals varit svart for fysiker att f arbete. De senaste dren
dkade sysselsittningen och arbetsmarknaden for fysiker 4r nu i balans. SCB
skriver att mnga naturvetare har en ny spetskompetens vilket kan medféra
att fysikutbildade férutom att de efterfrégas i traditionella branscher san-
nolikt &ven kommer att arbeta inom helt nya branscher. Genom ett minskat
intresse f6r fysikutbildning de senaste dren gor detta att SCB forutspér brist
pa fysiker. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av medelstora skillnader mellan
hog- och lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 2 pd en skala mellan 1och 5, dir 1 p&
skalan innebir mycket 1&g grad av osikerhet och 5 innebédr mycket hog grad av
osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Forsamlingspedagog
Arbetsmarknaden idag: Brist pd arbetskraft
Prognos 2014: Brist pé arbetskraft

Framtidsutsikterna dr mycket goda. I dag dr det brist p8 férsamlingspedagoger
i Svenska kyrkan, liksom pé pedagogeri 6vriga samhillet. Mdnga férsam-
lingar har dessutom en vilja att utéka arbetet med barn och unga. Om fem

ar forviintas bristen bestd. Arbetsmarknaden kénnetecknas av medelstora
skillnader mellan hég- och ldgkonjunktur. Sedan Svenska kyrkan separerades
fran staten har medlemskapet blivit mindre sjilvklart, vilket innebér att
hoég-och 18gkonjunkturer i storre utstrickning dn tidigare paverkar arbets-
marknaden fér forsamlingspedagoger
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Det osikra konjunkturliget i kombination med ett vikande medlems-
underlag och stora strukturférindringar inom Svenska kyrkan bidrar till
osidkerheten i prognosen. Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 pd en skala
mellan 1 och 5 dér 1innebir mycket 18g grad av oséikerhet och 5 mycket hég
grad av osiikerhet.

Mer information: Kyrkans Akademikerférbund, www.kyrka.se

Gymnasielirare i yrkesimnen

Arbetsmarknaden idag: Brist p3 arbetskraft
Prognos 2014: Brist pa arbetskraft

Arbetsmarknaden kinnetecknas av smé skillnader mellan hég- och lagkon-
junktur. Utbildade lirare i gymnasieskolans yrkesdmnen ir en bristvara sivil
i hog- som lagkonjunktur. Dessutom finns en arbetsmarknad inom dmnet
utanfor skolsektorn. Bristen pé utbildade ldrare i yrkeséimnen har varit stor
over tid. Trots prognoser om minskande elevkullar kombinerat med simre
ekonomiska tider ser bristen ut att hélla i sig pa fem &rs sikt.

Prognosens osikerhet uppskattas till 2 pa en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebir mycket lag grad av osikerhet och 5 innebir mycket hég grad
av osikerhet.

Mer information: Lirarnas Riksférbund, www.Ir.se

Hogskoleingenjor

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Brist pd arbetskraft

@ Arbetsmarknaden f6r ingenjérer forbittrades successivt fran 2005
fram till hésten 2008, da arbetslésheten fér medlemmar i Sveriges Ingenjérer
nédde sin hittills 14gsta nivd under decenniet. Under véren 2009 var arbetslds-
heten fortfarande 13g, trots oron pa finans- och arbetsmarknaden, men den
forvintas oka fram till slutet av dret. Arbetslosheten bland nyexaminerade ir
svarare att bedéma, men for nidrvarande dr den sannolikt hogre. Sammantaget
gor vi ddrfér bedomningen att arbetsmarknaden idag (viren 2009) befinner
sig i balans for hégskoleingenjorer. Rekryteringsbehoven av ingenjérer totalt
forviantas 6ka under de kommande dren till f6ljd av strukturférandringar
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och stora dldersavgangar (frimst bland gymnasieingenjorer). Med nuvarande
antal nyborjare pd hégskoleingenjorsutbildningarna kommer tillgdngen i ett
langre perspektiv inte att motsvara efterfrigan. P4 fem &rs sikt bedéms rada
brist pd hdgskoleingenjérer generellt, med variationer inom inriktningarna.
Var bedémning bygger fraimst pd SCB:s Trender och prognoser 2008, samt
Hogskoleverkets Hégskoleutbildningarna och arbetsmarknaden (2009:5 R).

Sett 6ver langre tid féljer arbetslésheten fér hégskoleingenjorer ett méns-
ter snarlikt det fér arbetsmarknaden i stort och skillnaderna dr medelstora
mellan hég- och lagkonjunktur. Till bilden hér dock att arbetsléshetsniva-
erna for ingenjérer genomgéende varit avsevirt ligre dn for arbetsmarknaden
totalt, oavsett konjunkturldge. Sedan mitten av go-talet har arbetslésheten
for medlemmar i Sveriges Ingenjorer som regel ocksé legat ligre 4n for akade-
mikerfdrbunden inom Saco totalt.

Osikerheten i prognosen beror delvis pa det framtida konjunkturliget. En
annan osikerhet féljer av att hogskoleingenjorsutbildningarna spanner dver
en mingd olika teknikomréden och branscher. Arbetsmarknadsliget for de
olika utbildningarna féljer i stort konjunkturen, men med vissa skillnader
mellan inriktningarna. Dessa skillnader kan paverkas av hur antalet nybérjare
pa enskilda inriktningar utvecklas. Prognosens osikerhet uppskattas till 2 pa
en skala mellan 1 och 5, dér 1 pé skalan innebér mycket 13g grad av osiikerhet
och 5innebir mycket hég grad av osidkerhet.

Mer information: Sveriges Ingenjérer, www.sverigesingenjorer.se

Jagmastare

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Brist p4 arbetskraft

& Jagmistare har idag en arbetsmarknad i balans. Skogsakademiker
har utéver skogsproduktion en stor del i arbetet med klimatomstillningen dir
skogen dr en viktig resurs pa flera sitt. Skogsravara kommer att behévas fér att
ta alternativ till oljebaserade produkter och i andra nya material. | denna om-
stillning behévs det i olika led duktiga personer med kunskap om skogsbruk
och héllbar utveckling. Prognosen ger att det kommer att vara ett underskott av
jagmastare om fem &r vilket ger en brist pd arbetsmarknaden. Arbetsmarkna-
den kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och 1dgkonjunktur.
Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5, dir 1 pé skalan
innebir mycket 1ag grad av osiikerhet och 5innebir mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Kiropraktor

Arbetsmarknaden idag;: Brist p3 arbetskraft
Prognos 2014: Brist pa arbetskraft

Problem i rérelseapparaten dr den vanligaste orsaken till Iangtidssjukskriv-
ning och en stor kostnad f6r samhillet. Fler och fler s6ker sig till andra
behandlingsformer nir den traditionella virden inte hjilper. Arbetsmark-
naden for kiropraktorer kinnetecknas av smé skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur, eftersom branschen inte r direkt kinslig for konjunktur-
sviangningar.

Prognosens osikerhet 4r vildigt 1ag, den uppskattas till 1 pé en skala mellan
1och 5dir1innebir mycket 1&g grad av osikerhet och 5 mycket hog grad av
osikerhet.

Mer information: SRAT, www.srat.se

Logoped

Arbetsmarknaden idag: Brist pa arbetskraft
Prognos 2014: Brist pa arbetskraft

Antalet examinerade logopeder ricker inte for att ticka det behov som finns.
Arbetsmarknaden dr mycket god och i hela landet 4r det brist pa logopeder
dven om efterfrdgan kan variera lokalt. Nya verksamhetsomraden har till-
kommit under senare ar, bland annat inom olika kommunala verksamheter
och hjilpmedelsservice. Med en utbyggnad av antalet utbildningsplatser kan
det eventuellt uppsta en flaskhals inom ndgra dr om inte antalet nyinrittade
tjanster 8kar i samma takt som antalet examinerade logopeder. Konsult- och
handledningsverksamhet blir ocksa allt vanligare. En fortsatt 6kning av tjins-
ter sker inom flera omréden, bland annat habiliterings och omsorgsverksam-
heten och virden av personer med dt- och sviljsvarigheter, dir det rader stor
efterfragan pa logopeder. Aven pé de s& kallade sprakférskolorna — specialsko-
lor f6r barn med grava sprakstdrningar — finns otillrickliga logopedresurser.
Vidare anlitas logopeder allt oftare inom grundskolan f6r utredning av barns
tal och sprak samt dyslexi.

Logopedisk kompetens behdvs dven utanfor de traditionella verksam-
hetsomradena till exempel inom féretag som arbetar med kommunikation
i storsta allmanhet. An s3 linge 4r det f4 logopeder som s6ker sig till, och
hamnar i, samhillssektorer utanfér den offentliga sektorn, men det gar att
skdnja en utveckling mot en bredare arbetsmarknad fér logopeder. En sddan
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utveckling kommer sannolikt att medféra hégre medelldner, 6kad 16nesprid-
ning och vidare karridgrmoijligheter. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av sma
skillnader mellan hég- och ldgkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 p& en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pa
skalan innebir mycket 13g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: DIK, www.dik.se

Likare

Arbetsmarknaden idag: Brist pd arbetskraft
Prognos 2014: Brist pé arbetskraft

I dag rader brist pé likare, och om fem ar dr liget detsamma. Inom vissa
specialiteter radder i dag brist pé likare, framforallt inom allmidnmedicin,
geriatrik, psykiatri och féretagshilsovard. Under de ndrmaste dren kommer
pensionsavgangarna att 6ka kraftigt varfor bristen pé specialister forvintas
Ska ytterligare. Typiskt for likaryrket 4r relativt sma skillnader i arbetsloshet
mellan hég- och lagkonjunktur. Utbildningstjinsterna under AT (sé kallade
AT-block) ska dimensioneras s& att alla examinerade likare far moéijlighet till
en anstillning, och for specialisttjinstgéringen (ST) giller att landstingen ska
erbjuda det antal tjinster som motsvarar det framtida behovet av specialister.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 2 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebir mycket 18g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Sveriges likarférbund, www.lakarforbundet.se
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Lirare/Forskare vid universitet och hogskolor

Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft
Prognos 2014: Brist pa arbetskraft

& Inom fem &r kommer det troligen att rdda en viss brist inom manga
omraden. Inom vissa omréden, till exempel inom vérd- och lirarutbildning-
arna, rider redan idag generell brist pa disputerade ldrare. Denna bedémning
ar dock mycket osiker och beror dels pé studenters efterfrgan av olika typer
av hégre utbildning, dels pa statsmakternas tilldelning av resurser till forsk-
ning och utbildning. 2008 ars forskningsproposition innebir stora tillskott
inom vissa forskningsomraden, sdsom medicin och teknik, de nirmaste tre,
fyraaren. Tillgdngen pa disputerade i férhallande till efterfragan inom hog-
skolan varierar kraftigt mellan olika &mnen bade nu och framéver. Pensions-
avgangarna kommer att 6ka, vilket innebér att det inom manga imnen med
stor sannolikhet kommer att rdda brist pd meriterade disputerade.

Variationerna dr dock stora mellan olika gmnen, samtidigt som specialise-
ringen 4r stor, varfér beddmningarna ovan egentligen méste goras &mnesvis.
Efterfrgan pd universitetslirare och forskare har varierat éver tiden. I tider
av stark studentexpansion har brist pd meriterade lirare funnits dels inom de
omraden dir studentantalet 6kat snabbt, till exempel ekonomifmnen, dels
inom omraden dir bristen pa disputerade lirare varit stor, till exempel inom
vard- och lirarutbildningarna. Typiskt fér yrket dr relativt sma skillnader i
arbetslshet mellan hdg- och lagkonjunktur.

Prognosen ir osiker, d& den bland annat beror pé studentefterfrdgan och
statsmakternas forskningspolitik. Som redan papekats varierar dessutom fér-
héllandena mellan olika &mnen, varfér det dr nist intill meningslost att géra
en sammanfattande beddmning fér hela universitetslararyrket. Prognosens
osikerhet uppskattas till 3 pa en skala mellan 1 och 5, dir 1 pd skalan innebir
mycket 14g grad av osiikerhet och 5innebir mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Sveriges Universitetslararférbund, www.sulf.se
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Lirare i omvardnad och omsorg

Arbetsmarknaden idag;: Brist p3 arbetskraft
Prognos 2014: Brist pé arbetskraft

Det ir relativt svart att gora prognoser dver lirare i omvardnad da yrkeslirare
som regel behandlas som en grupp i statistiksammanhang. Daremot gér det
att konstatera att det rdder brist pd omvérdnadsutbildad personal, vilket i
sin tur borde medféra en viss brist pa lirare i just omsorg och omvardnad.
Behovet kommer sannolikt att 6ka d8 manga lirare pensioneras, samt att
befolkningen genomsnittligt blir allt #ldre. Redan nu rider brist pa dispute-
rade vardlirare inom hégskolan. Denna brist bedéms best8 dven pé fem ars
sikt. Inom de nirmaste fem dren kommer pensionsavgéngarna att 6ka bland
adjunkterna, vilket kan komma att leda till viss brist dven for denna lirar-
kategori. For disputerade lirare bedéms efterfragan dven pa lingre sikt vara
stérre dn tillgdngen.

Bedémningarna fér hogskolans vardlarare dr relativt sikra, men péverkas
givetvis av den framtida studenttillstrémningen, och fér adjunkternas del av
hur arbetsmarknaden inom gymnasieskolan utvecklas. Inom hégskolan har
efterfrgan pa disputerade vardlirare alltid varit stor, men medvetenheten
om att denna brist dr en viktig kvalitetsfriga har blivit allt stérre under de
senaste tio &ren. S8 4ven om antalet disputerade lirare har 6kat, har efterfra-
gan vuxit 4n mer. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av medelstora skillnader
mellan hég- och lagkonjunktur.

Den ekonomiska krisen, som slar hirt mot kommuner och landsting, for-
svarar arbetet med att ta fram en siker prognos. A andra sidan talar demogra-
fin for ett fortsatt stort behov av lirare i omvardnad och omsorg. Prognosens
osidkerhet uppskattas till 3 p& en skala mellan 1 och 5, dir 1 pa skalan innebir
mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: Lararnas Riksférbund, www.Ir.se
Sveriges Universitetslararférbund, www.sulf.se
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Planeringsarkitekt

Arbetsmarknaden idag: Brist p3 arbetskraft
Prognos 2014: Brist pa arbetskraft

Planeringsarkitekterna ir i dag eftertraktade i manga kommuner dir de
ersitter eller kompletterar andra arkitekter pa planeringsjobb. P4 grund av
att manga planerare gar i pension de nirmaste dren samtidigt som behovet av
samhillsplanering 6kar kommer det troligen bli brist pa planeringsarkitekter.
Typiskt fér yrket dr relativt sma skillnader i arbetsléshet mellan hog- och
lagkonjunktur. Konjunktursvingarna inom byggbranschen paverkar i hog
grad arkitekternas arbetsmarknad - ndgot man far lira sig att leva med som
arkitekt. I dag dr arbetsmarknaden pa grund av ldgkonjunkturen lite osiker,
men arkitekterna har andé klarat sig bra i férhallande till m&nga andra yrken.
Branschen férutspér ett fortsatt kraftigt byggande de nirmaste ren. Omstill-
ningen till ett hallbart samhille kommer ocksa kriva ménga arkitekters hjilp.
Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebir mycket 1ag grad av osikerhet och 5 innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Sveriges Arkitekter, www.arkitekt.se/bli/arkitekt

Prast

Arbetsmarknaden idag: Brist p3 arbetskraft
Prognos 2014: Brist pa arbetskraft

I dag och under de nirmaste dren behévs minst 100 nya prister om aret for att
ticka pensionsavgédngarna. Om fem &r rdder det totalt sett brist pé arbets-
kraft, men de lokala variationerna ir stora. En faktor som kan komma att
paverka prognosen dr hur man viljer att organisera sig i férsamlingarna. Fort-
sitter trenden med sammanslagningar s& kan antalet tjinster minska. Det dr
dock fortfarande ovisst. Arbetsmarknaden kannetecknas av smé skillnader
mellan hég- och 18gkonjunktur. Pristens uppgifter ir s centrala i Svenska
kyrkan, att konjunkturen normalt inte péverkar i sirskilt hog grad. Sedan Svenska
kyrkan separerades frin staten har medlemskapet blivit mindre sjilvklart, vilket
innebir att hog- och lagkonjunkturer i stérre utstrickning dn tidigare paverkar
arbetsmarknaden f6r prister.

Det osikra konjunkturliget i kombination med ett vikande medlemsun-
derlag och stora strukturférindringar inom Svenska kyrkan bidrar till prog-



nosens osikerhet. Prognosens osikerhet uppskattas till 2 pd en skala mellan
1och 5, dir 1innebir mycket 18g grad av osiikerhet och 5 mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Kyrkans Akademikerférbund, www.kyrka.se

Psykolog

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Brist p4 arbetskraft

31

& Om fem ar kommer det att rdda brist pa arbetskraft eftersom manga

psykologer pensioneras de nirmaste aren. Tillgdngen pa utbildade psyko-
loger blir inte tillricklig utifrén det antal som utbildas idag. Men det finns
stora skillnader mellan olika regioner i landet. P4 manga hall viintas bristen
bli fortsatt stor, medan det i det nirmaste rader balans i storstadsomradena.
Psykologisk kunskap behovs pé allt fler omraden i samhillet. Psykologernas
arbetsmarknad haller ddrfér pé att vidgas. Fler psykologer anstills i kommu-
nerna och ménga blir egna féretagare. Arbetslosheten for psykologer ligger
sedan ett antal &r pd en 14g niva. Arbetsmarknaden kinnetecknas av relativt
sma skillnader i arbetsléshet mellan hég- och lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 2 pé en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pa

skalan innebir mycket 13g grad av osikerhet och 5innebir mycket hoég grad av

osikerhet.

Mer information: Sveriges Psykologférbund, www.psykologforbundet.se

Receptarie

Arbetsmarknaden idag: Brist pd arbetskraft
Prognos 2014: Brist pé arbetskraft

Idag dr det brist pa receptarier. En relativt stor andel av de yrkesverksamma
farmacevterna pd apotek kommer dessutom att ga i pension inom en fem-
arsperiod, vilket medfér en fortsatt brist pa receptarier pd apotek. Apoteks-
marknaden har omreglerats - nya regler giller frdn och med den 1juli 2009
— och det har blivit méjligt for flera 4n staten att dga apotek. Erfarenheter
frén andra linder som genomfért liknande férindringar visar att tillgéng-
ligheten till apotek 6kar, bdde genom flera apotek och genom utékat 6p-
pethéllande. Det har ocksd medfért ett 6kat behov av farmacevter. En s3dan
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utveckling dr att vinta dven i Sverige. Med en 6kad andel dldre i befolkningen,
som anvinder manga olika likemedel, 6kar dessutom behovet av ridgivning
och information till patienter och anhériga. Bade politiker och verksamhe-
terna har uppmirksammat behovet av farmacevtisk kompetens fér att klara
den uppgiften, via apotek och andra kanaler. Den férvintade utvecklingen av
apoteksmarknaden och behovet av rddgivningstjinster, i kombination med
minskande antal nya studenter pa receptarieutbildningarna de senaste éren,
gor att det hogst sannolikt kommer att vara en fortsatt brist pa receptarier
den kommande femarsperioden.

Arbetsmarknaden kinnetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Allt fler likemedelsforetag anstiller i storre utstrickning
farmacevter, framfér allt apotekare, inom marknadsféring och férsiljning. A
andra sidan gér ménga likemedelspatent ut de nirmaste aren vilket kan leda
till neddragningar inom likemedelsféretagen. Omregleringen av apoteks-
marknaden kan méjligtvis dven 6ka behovet av farmacevtisk kompetens pé
manga likemedelsféretag, da fler apotek 6ppnas och aktérerna pA marknaden
maéngdubblas. Arbetsmarknaden kdnnetecknas av smé skillnader mellan hég-
och lagkonjunktur.

D3 apoteksmarknaden nyligen genomgatt en omreglering, ir det relativt
svart att férutsiga den framtida arbetsmarknaden for receptarier. Prognosens
osikerhet uppskattas diarfér till 3 pd en skala mellan 1och 5, dir 1 pa skalan
innebir mycket 1ag grad av osikerhet och 5 innebir mycket hog grad av osi-
kerhet.

Mer information: Sveriges Farmacevtférbund, www.farmacevtforbundet.se

Reservofhicer

Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft
Prognos 2014: Brist pd arbetskraft

@ I dag réder dverskott pé reservofficerare i Férsvarsmakten, det totala
antalet uppgar till drygt 8 ooo. Dock ir f6r fa av dessa under 35 &r (drygt 500
stycken) da rekryteringen under de senaste dren varit liten. Antalet reservof-
ficerare kommer att minska drastiskt under de ndrmsta dren, sévil pa grund
av Férsvarsmaktens omdaning som att de som 4r fodda pé 4o-talet nu gar i
pension. Férbundet beridknar att det om fem ar kommer att finnas behov av
cirka 4 ooo reservofficerare och att det dirmed finns behov av att utbilda unga
reservofficerare. Det finns dven behov av att utbilda personer med speciella
kompetenser, sdsom flygledare eller sjukvardspersonal, till reservofficerare.
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Reservofficeren kommer 4ven i framtiden att ha betydelse f6r Férsvarsmak-
tens f6rmaga att klara sina uppgifter. Behovet av dubbla kompetenser, savil
civila som militira, bedéms vara fortsatt stort, saviil nationellt som inter-
nationellt. Behov finns alltid av reservofficerare i utlandsstyrkan (idag r ca
20-30% av utlandsstyrkans officerare reservofficerare), men dven fér kortare
eller langre tjanstgoringar pd hemmaplan. Arbetsmarknaden kinnetecknas
av relativt sma skillnader mellan hoég- och 1dgkonjunktur.

Arbetsmarknadsliget for en reservofficer paverkas av hur riksdag och
regering vill bedriva den svenska sikerhetspolitiken och didrmed vilka
uppgifter vir férsvarsmakt skall kunna 16sa. Att i dagsliget ge en prognos pa
Férsvarsmaktens behov om fem ar dr mycket vanskligt, med tanke pé de stora
omvilvningar som sker. Prognosens osiikerhet uppskattas till 4 pa en skala
mellan 1 och 5, dér 1 pd skalan innebir mycket 14g grad av osikerhet och 5
innebir mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Sveriges Reservofficersférbund (Reservofficersforbundet),
www.reservofficersforbundet.se

Rontgensjukskoterska

Arbetsmarknaden idag: Brist pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Brist pé arbetsmarknaden

Det rader idag brist pa réntgensjukskéterskor och med de 6kande pensions-
avgéngarna forvintas bristen bli stérre de kommande &ren. Arbetsmarknaden
kinnetecknas av sma skillnader mellan hég- och ldgkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 1 p4 en skala mellan 1 och 5, dir 1 pa
skalan innebir mycket 13g grad av osikerhet och 5innebir mycket hoég grad av
osikerhet.

Mer information: Vardférbundet, www.vardforbundet.se
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Sjukgymnast

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Brist pa arbetskraft

& Idag rader balans pé arbetsmarknaden. Om fem &r rader troligen
viss brist pa sjukgymnaster bland annat p8 grund av héga pensionsavgangar
kombinerat med en stark satsning i samhillet pa rehabilitering av sjuk-
skrivna for att underlitta en snabb atergdng till arbetslivet. Samtidigt sker en
satsning pa 6kad fysisk aktivitet bland befolkningen inom sjukgymnastens
kunskapsomride. I takt med att andelen éldre 6kar i befolkningen kommer
sjukgymnasten att ha en viktig roll fér att bibehalla fysisk funktionsniva hos
den friska dldre delen av befolkningen och fér att bibehélla eller terfa funk-
tionsférmégan hos dem som vardats fér olika funktionsproblem. Samtidigt
soker sig sjukgymnasten till nya arenor. Sjukvardens roll som dominerande
arbetsgivare minskar, dven om det fortfarande kommer att vara inom vard
och rehabilitering som flertalet av sjukgymnasterna verkar. Arbetsmarkna-
den kinnetecknas av relativt smé skillnader mellan hég- och l3gkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pa en skala mellan 1 och 5 dér 1 pa
skalan innebir mycket 1ag grad av osdkerhet och 5 innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund,
www.sjukgymnastforbundet.se

Sjobef:l

Arbetsmarknaden idag: Brist pa arbetskraft
Prognos 2014: Brist pé arbetskraft

[ dag réder stor brist pé sjobefil, vilket innebér att mojligheterna att £a jobb ir
goda. Det fattas idag cirka 34 ooo sjobefil i virldshandelsflottan och siff-
ran vintas stiga de nirmaste dren. Stora pensionsavgdngar och otillricklig
atervixt innebir att bristen kommer att 6ka om fem &r. Enligt Internationella
redareorganisationen riknade man hésten 2008 med nirmare en tredubbling
av bristen ar 2012. Aven om detta, pa grund av krisen, inte far full genomslag-
skraft och vi riknar med hilften, sa talar vi ind& om en brist pé 40 coo - 50
000 befil om tre dr. Och detta trots att man nu ldgger upp fartyg runt omi
virlden. Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan
hog- och lagkonjunktur.

Prognosens osiikerhet uppskattas till 2 p& en skala mellan 1 och 5, ddr1 pa
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skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Sveriges Fartygsbefilsférening, SFBF, www.sfbf.se

Skogsmistare

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Brist pé arbetskraft

@ Skogsmistarnas arbetsmarknad dr idag i balans. Skogsakademiker
har utéver skogsproduktion en stor del i arbetet med klimatomstillningen
dir skogen, pé flera sitt, ir en viktig resurs. Skogsravara kommer att behévas
for att f3 alternativ till oljebaserade produkter och i andra nya material. I
denna omstillning behovs det i olika led duktiga personer med kunskap om
skogsbruk och héllbar utveckling. Prognosen anger att det kommer att vara
ett underskott av skogsutbildade akademiker om fem ar vilket ger en brist pa
arbetsmarknaden. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av medelstora skillnader
mellan hég- och lagkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Socionom

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Brist pé arbetskraft

& Aven om méjligheterna att f3 jobb fér socionomer varierar nigot
6ver landet rdder idag balans pa arbetsmarknaden nationellt sett. En brist-
situation vintas uppstd pa grund av kommande pensionsavgingar och 6kat
rekryteringsbehov av socionomer inom #ldreomsorgen pa fem ars sikt.
Arbetsmarknaden kidnnetecknas normalt av relativt sma skillnader mellan
hog- och lagkonjunktur.

Konsekvenserna av den ekonomiska kris som drabbat svensk arbetsmark-
nad skapar dock viss osikerhet i prognosen. En risk dr darfor att sociono-
mernas arbetsmarknad kommer att paverkas negativt senare under 2009/10.
Kommunernas ekonomi spelar stor roll. Blir den nuvarande arbetsmarknads-



nedgangen djup och 18ngvarig finns risk att kommuner behover spara. Detta
skulle exempelvis kunna innebira att terbesittning av vintade pensionsav-
gangar senareliggs. Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pa en skala mellan
1och s, dir 1 pd skalan innebér mycket 13g grad av osikerhet och 5 innebir
mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student

Sprakyrken

Arbetsmarknaden idag: Brist p3 arbetskraft
Prognos 2014: Brist pd arbetskraft

Idag rader det brist pa arbetskraft framforallt f6r fackéversittare. Samhillets
behov av kvalificerade 6versittare och tolkar 6kar i samband med globalise-
ringen och Sveriges engagemang inom EU. Inom niringslivet finns det behov
av kvalificerad kompetens inom teknik, juridik och ekonomi. Det radder brist
pa 6versittare och tolkar i udda sprék. Arbetsmarknaden for dversittare av
skonlitteratur ir osiker, likas3 for tv och filméversittare. Arbetsmarknaden
kiannetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebir mycket lag grad av osikerhet och 5 innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: DIK, www.dik.se



Yrkesomraden som ari
balans ar 2014

Med balans menas att det om fem dr antagligen kommer att rdda balans mellan
utbud och efterfragan pd arbetskraft. Balans innebdir att det kommer att finns
ungefdr lika manga utbildade som det finns arbeten. Méjligheterna att fa jobb
kommer ddrmed att vara goda.

Agronom

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Prognosen ir att agronomerna kommer att ha en relativt stabil arbetsmark-
nad under den nirmaste femarsperioden. SCB skriver i rapporten Trender
och prognoser 2008 att efterfrdgan pd agronomer kat de senaste aren,
vilket bekriftas av Naturvetarnas egen statistik. Arbetsmarknaden varierar
dock med de olika inriktningarna och specialiseringarna inom gruppen.
Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Agronomer ir snarare kinsliga for hur det gar for lantbruket
och nirliggande produktion och niringsgrenar dn for generella ekonomiska
svangningar. Svingningar i konjunkturen péverkar ocksa arbetsmarknaden,
men mycket av produktionen 4r av baskaraktir som paverkas mindre &n an-
nan industri.

Osikerheten f6r prognosen beror delvis ocksa pa hur svensk jordbruks-
och livsmedelsproduktion klarar den internationella konkurrensen. Idag stér
sig den svenska produktionen bra, men i en férinderlig vérld 4r det svart att
bedéma méjligheterna pa fem ars sikt. Prognosens osikerhet uppskattas till 2
pa en skala mellan 1 och 5, dir 1 pé skalan innebir mycket 13g grad av osidkerhet
och 5innebir mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Arbetsformedlare

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

I dag rader balans pa arbetsmarknaden fér arbetsférmedlare. Arbetsférmed-
lingen samverkar i 6kad omfattning med Forsikringskassan med arbetslivs-
inriktad rehabilitering, vilket leder till 6kad efterfrdgan péd arbetsférmedlare
med yrkeserfarenhet eller specifik kompetens inom arbetslivsinriktad reha-
bilitering. Arbetsférmedlingen kommer att fortsitta att utveckla tjinster via
telefon och internet for arbetsgivare och arbetssékande.

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av medelstora skillnader mellan hég-
och lagkonjunktur. Utvecklingen fér yrket &r till en del kontracyklisk. Nar
det dr lagkonjunktur behévs det fler arbetsférmedlare och nir det dr hég-
konjunktur firre. Arbetsférmedlingen tillhér de myndigheter som brukar f&
extra anslag i samband med 18gkonjunktur, samtidigt som resurserna brukar
minskas nir det gar bittre. Blir konjunkturnedgingen djup och utdragen kan
dock statliga besparingar bli aktuella. Detta skulle 4ven kunna drabba Ar-
betsfé6rmedlingen. Medelaldern bland dagens arbetsférmedlare dr hég, varfér
nyrekryteringar blir aktuella inom en femarsperiod.

Prognosens osikerhet uppskattas till 4 pd en skalamellan 1 och 5, dar 1 pa
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student
Jusek, www.jusek.se/student, SRAT, www.srat.se

Arbetsmiljoingenjor

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pd arbetsmarknaden

Arbetsmiljoingenjorer ir en liten grupp pé arbetsmarknaden med endast 30
utbildningsplatser vartannat ar. Det har tidigare varit éverskott pa grund av
nedskirningar men nu ir det balans med viss regional brist. Eftersom det
handlar om sé fa individer blir arbetsmarknaden sérbar vilket kan leda till
savil brist som dverskott. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av medelstora
skillnader mellan hég- och ldgkonjunktur. Arbetsmarknaden fér arbetsmiljo-
ingenjorer ar speciell eftersom gruppen ir liten och behovet snabbt kan fér-
dndras och vixla utifrdn samhillets behov och prioriteringar inom omradet.
Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pd
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skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Arkivarie

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

I takt med att informationsmingden i samhillet 6kar, 6kar ocksé behovet av en
yrkeskér som har kompetens att organisera, strukturera och lagra information
sa den blir sokbar i dag och i framtiden. Den dokumenthantering vi talar om ir
idag digital, och en av de stora utmaningarna ir att sikerstilla denna infor-
mationsmassa in i framtiden. Att medverka till ett h8llbart 18ngsiktigt digitalt
bevarande blir ett viktigt arbetsfilt for framtida arkivarier. Arbetsmarknaden
kinnetecknas av smé skillnader mellan hég- och lagkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebir mycket 18g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: DIK, www.dik.se

Audionom

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Efterfrigan pa horselvird kommer enligt SRATs bedémning att 6ka under de
kommande fem aren. De frimsta anledningarna till denna 6kning ér att de
aldersgrupper som har stérst behov av hjilp med sin hérsel kommer att utgora
en storre andel av befolkningen och att den tekniska och medicinska utveck-
lingen gor att fler ménniskor kan rehabiliteras. Arbetsmarknaden kénneteck-
nas av sma skillnader mellan hog- och lagkonjunktur.

Landstingen finansierar idag huvuddelen av kostnaderna fér horselvard.
Kostnaden foér individen dr samtidigt relativt liten. Pa grund av vardgarantin
har inte landstingen kunnat skiira ned. Om samhillet kraftigt minskar ersétt-
ningen for horselvard och att kostnaderna dirmed 6verfors pa den enskilde
individen blir efterfrigan samtidigt mer beroende av konjunkturlige och
betalningsférmaga fér dem som ir i behov av audionomernas tjinster. Progno-
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sens osikerhet uppskattas till 2 p& en skala mellan 1 och 5, dir 1 pa skalan inne-
bir mycket 14g grad av osiikerhet och 5innebir mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: SRAT, www.srat.se

Biolog

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Situationen dr inte okomplicerad da olika typer av biologer har mycket skif-
tande forutsittningar att £ jobb. S6ktrycket till utbildningarna har sjunkit
under senare 8r, vilket pa sikt paverkar utbudet av biologer. Under dren 2007
och 2008 sjénk arbetslésheten ned till en niva av balans. De férsta manaderna
under 2009 har arbetslésheten &terigen 6kat ndgot. Framtiden ir osiker, men
pa fem &rs sikt skulle behovet kunna 6ka d& kunskap om miljé- och klimat-
fragorna blir allt viktigare i samhillet. Prognosen ar dock relativt osiker.
Arbetsmarknaden kdnnetecknas av relativt stora skillnader i arbetsléshet
mellan hég- och ldgkonjunktur. Arbetsmarknaden fér biologer ir bred och
det finns ménga olika valmojligheter pa arbetsmarknaden. Arbetsmarknaden
ser olika ut beroende av vad du viljer att 13sa och var pd arbetsmarknaden du
viljer att s6ka jobb. Genom att ha en bred kompetens och komplettera med
andra dmnen Skar dina chanser till ett bra jobb.

Prognosens osikerhet uppskattas till 4 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pé
skalan innebér mycket 1ag grad av osikerhet och 5 innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Biomedicinare

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden f6r biomedicinare férbittrades markant mellan &ren 2007
och 2008 efter en period med lite hogre arbetsloshet. Situationen fér en stor
del av biomedicinarna varierar med konkurrenskraften och situationen inom
omréden som likemedelindustri och life science. Under dren 2007 och 2008
sjonk arbetsldsheten ned till en niva av balans. De férsta m&naderna under
2009 har arbetsldsheten dterigen 6kat ndgot. Framtiden &r osiiker och det ir
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svart att géra en bedémning hur det ser ut pd fem ars sikt. Arbetsmarknaden
kiannetecknas av relativt stora skillnader i arbetsléshet mellan hég- och 13g-
konjunktur. Arbetslésheten varierar i hog grad mellan goda och simre tider.
Situationen i vissa branscher paverkar méjligen mer én det generella ekono-
miska liget. Manga biomedicinare har i simre tider med gott resultat sokt sig
till Danmark och i viss mé&n Storbritannien fér att senare kunna atervinda till
Sverige.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 pd en skalamellan 1 och 5, ddr 1 péd
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Civilekonom/Ekonom

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden i dag bedoms vara i balans. Aven pa fem ars sikt bedoms
arbetsmarknaden fortsatt vara i balans, vilket innebir att det kommer att
finnas ungefir lika manga arbeten som utbildade. Den férsimrade konjunk-
turen paverkar civilekonomers/ekonomers arbetsmarknad. Fran att ha varit
god kommer den att férsimras, 4ven fér nyexaminerade men det blir troligen
skillnader beroende pé vilken inriktning man har. Generellt kan man dock
sdga att det kommer att taldngre tid innan nyexaminerade civilekonomer/
ekonomer fér en anstéllning de nidrmaste dren, én vad fallet har varit de
senaste goda dren. Situationen ser dock nagot bittre ut inom offentlig sektor
pa grund av de stora pensionsavgangarna som vintas dir. De nyexaminerade
med inriktning mot redovisning (controllers, redovisningsekonomer och
revisorer) bedéms ha de bésta utsikterna och det kommer ocksa att finnas
efterfrgan pa IT-ekonomer och chefer. Nyexaminerade med inriktning pa
marknadsféring och organisation fr det troligen svrare de nirmaste dren.
Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Eftersom civilekonomer/ekonomer arbetar inom alla sekto-
rer pé arbetsmarknaden och inom alla branscher, paverkas olika yrken olika
mycket. Kénsligast 4r finansbranschen medan de som 4r verksamma inom till
exempel redovisning drabbas i mindre utstrickning. En férutsittning fér att
det nuvarande balansliget pa fem &rs sikt inte ska 6vergd i ett 6verskott ir att
hoégskoleutbildade ekonomer kommer ersitta manga av de gymnasieekono-
mer som under perioden gar i pension. Om férslaget om slopad revisionsplikt
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for svenska smé foretag gar igenom kommer det troligen att paverka arbets-
marknaden fér dem med inriktning mot redovisning negativt, sirskilt giller
detta revisorer.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Civilekonomerna, www.civilekonomerna.se
Jusek, www.jusek.se, Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student

Civilingenjor
Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden f6r ingenjorer forbattrades successivt frén 2005 fram till
hésten 2008, dé arbetsldsheten fér medlemmar i Sveriges Ingenjorer nddde

sin hittills l4gsta nivd under decenniet. Under varen 2009 var arbetslosheten
fortfarande 13g, trots oron pé finans- och arbetsmarknaden, men den férvintas
okaivart fall fram till slutet av ret. Arbetslosheten bland nyexaminerade dr
svarare att bedéma, men f6r nirvarande dr den sannolikt hdgre. Sammantaget
gor vi dirfér bedémningen att arbetsmarknaden idag (viren 2009) befin-

ner sig i balans fér civilingenjorer. Rekryteringsbehoven av ingenjorer totalt
forvintas 6ka under de kommande aren till f6ljd av strukturférandringar och
stora 8ldersavgingar (frimst bland gymnasieingenjorer). Tagna for sig skulle
det med nuvarande antal nyborjare rida ett visst verskott av civilingenjérer pa
fem &rs sikt, med variationer inom inriktningarna. Detta kan dock komma att
uppvigas av det stora férvintade underskottet pa hogskoleingenjérer. Totalt
sett gor vi dirfor bedémningen att arbetsmarknaden pé fem &rs sikt kommer
att befinnasig i balans. Var bedémning bygger fraimst pd SCB:s Trender och
prognoser 2008, samt Hogskoleverkets Hégskoleutbildningarna och arbets-
marknaden (2009:5R).

Sett 6ver lingre tid f6ljer arbetslésheten fér civilingenjorer ett ménster
snarlikt det f6r arbetsmarknaden i stort, och skillnaderna ir medelstora mel-
lan hég- och lagkonjunktur. Till bilden hér dock att arbetsloshetsnivéerna fér
ingenjérer genomgaende varit avsevirt ligre dn fér arbetsmarknaden totalt,
oavsett konjunkturlige. Sedan mitten av go-talet har arbetslésheten fér med-
lemmar i Sveriges Ingenjorer som regel ocksé legat ligre dn for akademikerfér-
bunden inom Saco totalt.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5dir1
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innebir mycket 18g grad av osikerhet och 5 mycket hég grad av osikerhet.
Osikerheten beror delvis pa det framtida konjunkturliget. En annan osiker-
het foljer av att civilingenjérsutbildningarna spinner éver en mingd olika
teknikomréden och branscher. Arbetsmarknadsliget fér de olika utbildning-
arna foljer i stort konjunkturen, men med vissa skillnader mellan inrikt-
ningarna. Dessa skillnader kan péverkas av hur antalet nyborjare pé enskilda
inriktningar utvecklas.

Mer information: Sveriges Ingenjérer, www.sverigesingenjorer.se

Datavetare

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Situationen fér datavetare dr i borjan av 2009 i balans och inom vissa om-
raden kan det till och med rada brist. Det dr svirt att veta hur konjunktur-
nedgangen paverkar datavetare lingre fram, men pa fem ars sikt forutspas
balans péd arbetsmarknaden. Trots en ung medelélder och 18ga pensionstal far
yngre datavetare arbete och behovet férindras snabbt och nya kompetenser
inom omradet efterfrigas. Arbetsmarknaden kinnetecknas av relativt stora
skillnader i arbetsléshet mellan hég- och lagkonjunktur. Datavetare arbetar
till stor del inom ett omrade som férindras vildigt snabbt vilket gor att det &r
svart att veta hur arbetsmarknaden ser ut om fem &r. Datavetare har ddremot
en djup matematisk kunskap som gor att de inte dr riktigt lika kansliga for
it-branschens utveckling som andra it-utbildade.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 pd en skalamellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Diakon

Arbetsmarknaden idag: Balans pd arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pd arbetsmarknaden

I dag 4r det i stort sett balans mellan antalet tjinster och antalet diakoner.
Stora pensionsavgangar vintar de nirmaste dren, men det ir oklart om det
kommer att leda till en brist pd diakoner. En del fé6rsamlingar kan nimligen
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vilja att inte aterrekrytera fér att spara pengar. Arbetsmarknaden kdnneteck-
nas av medelstora skillnader mellan hég- och ldgkonjunktur. Sedan Svenska
kyrkan separerades frén staten har medlemskapet blivit mindre sjilvklart,
vilket innebir att hég- och ldgkonjunkturer i stérre utstrickning 4n tidigare
paverkar arbetsmarknaden fér diakoner. Det osikra konjunkturliget i kombination
med ett vikande medlemsunderlag och stora strukturférindringar inom
Svenska kyrkan gér prognosen osiker.

Prognosens osiikerhet uppskattas darfér till 3 pd en skalamellan1och s,
dir 1innebir mycket 13g grad av osiikerhet och 5 mycket hég grad av osiikerhet

Mer information: Kyrkans Akademikerférbund, www.kyrka.se

Dietist
Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden f6r dietister dr i balans. Det har tidigare varit hgre ar-
betsléshet men behovet av kompetensen ¢kar dven i kommuner och privata
niringslivet. Huvuddelen av dietisterna aterfinns diremot fortfarande inom
landstinget. Aven inom fem &r r prognosen balans. Det rdder medelstora
skillnader mellan hég- och 1dgkonjunktur fér dietister. Arbetsmarknaden
for dietister dr pé vig att breddas da fragor rérande kost och niring blir allt
viktigare att ha en djup kompetens om pé féretag och i kommuner. Genom
en 6kad insikt av att dietisterna kan minska utbredningen av folksjukdomar
blir det svarare att motivera indragna tjinster. Det gor dietisterna lite mindre
kinsliga for svingningar i ekonomin #n tidigare.

Prognoser ér alltid svira att géra, men ett dkat intresse for dietisternas
kompetens och en breddad arbetsmarknad talar fér att arbetsmarknaden 4r i
balans dven om fem ar. Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pé en skala mel-
lan 1 och 5, dir 1 pd skalan innebér mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir
mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
Dietisternas Riksforbund, www.drf.nu
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Geovetare

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden varierar i hdg utstrickning med geovetares olika inrikt-
ningar. Under 2007 och 2008 forbittrades arbetsmarknaden markant fér
geovetare och dr nu i balans. Efterfragan pa geologer 4r mycket stor, inte
minst frdn nirliggande linder som Norge. Men dven utanfér Europas grianser
har efterfrdgan varit stor. Fér exempelvis naturgeografer finns inte samma
positiva arbetsmarknadsutveckling. Aldersstrukturen visar att hilften av
geovetarna dr under 40 &r, medan mindre dn 10 procent dr 6ver 55 ar. Nagon
storre generationsvixling dr darfér inte heller att rikna med. Prognosen ér
balans pé arbetsmarknaden om fem &r. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av
relativt stora skillnader i arbetsloshet mellan hog- och 1agkonjunktur.
Arbetsmarknaden fér geovetare har gitt upp och ned de senaste dren och
prognosen ir svar att géra. Arbetsmarknaden dr nu i balans men det dterstar
att se om det r en varaktig férbéttring for hela gruppen av geovetare. Progno-
sens osdkerhet uppskattas till 3 pa en skala mellan 1 och 5, dir 1 pa skalan inne-
bir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Hippolog

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Idag rader det balans pd arbetsmarknaden. Bra att veta dr att hippologerna
ar en vildigt liten grupp och att det ddrmed 4r svar att mita arbetsléshet och
att gora triffsikra prognoser. Som hippolog kan det vara svért att fa en siker
och fast anstillning och 16nerna ir dnnu s l4nge ganska lga. Prognosen ir
relativt osiker men bedémningen ér att arbetsmarknaden ir i balans 4ven om
fem 4r. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av relativt stora skillnader i arbets-
16shet mellan hég- och lagkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pé
skalan innebir mycket 18g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Hortonom

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Idag rader det balans pd arbetsmarknaden och det férvintas vara det 4ven om
fem 3r. Prognosen dr dock osiker da 3 studenter valt att utbilda sig till horto-
nom de senaste dren. Att det finns s& f& hortonomer pé arbetsmarknaden &r
ytterligare en svarighet fér att kunna géra tillforlitliga prognoser av utveck-
lingen pa arbetsmarknaden. Tridgardsniringen férviintas vixa med satsning pa
svensk livsmedelsproduktion. Hortonomutbildningen ger ocks8 en méjlighet
till forskarkarriir vilket andra liknande utbildningar inte ger. Detta 6kar méj-
ligheterna och breddar arbetsmarknaden. Arbetsmarknaden kinnetecknas av
medelstora skillnader mellan hog- och lagkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 pd en skalamellan 1 och 5, dir 1 pa
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Inredningsarkitekt

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Aven om det utbildas vildigt f& inredningsarkitekter ar det idag ingen direkt
brist pd inredningsarkitekter. Framtiden 4r svdrbedémd men man tror att
arbetsmarknaden kommer att vara i balans om fem &r eftersom byggandet ckar
samtidigt som ménga dldre inredningsarkitekter och arkitekter gar i pension.
Attinredningsarkitekter s6ker sig till nya arbetsomraden och att intresse for
inredning 6kar kan bidra till en battre arbetsmarknad f6r inredningsarkitek-
ter. Typiskt for yrket dr relativt stora skillnader i arbetsloshet mellan hég- och
lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 p en skala mellan 1 och 5, dir 1 p&
skalan innebar mycket 1ag grad av osidkerhet och 5 innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Sveriges Arkitekter, www.arkitekt.se/bli/arkitekt
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Jurist

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Det utbildas fler jurister 4n vad som gér i pension, samtidigt som juristernas
arbetsmarknad har breddats till andra omraden 4n de klassiska juristyrkena.
Stora pensionsavgangar vintas de kommande dren, framforallt inom rittsva-
sendet inklusive advokatbyraer och juridiska byrder. Om fem &r bedémer vi
att juristernas arbetsmarknad kommer att vara i balans. Arbetsmarknaden
kannetecknas av sma skillnader mellan hog- och lagkonjunktur. Juristers
arbetsmarknad dr inte s3 konjunkturkinslig, eftersom en stor del arbetar
inom rittsvisendet, 6vrig offentlig sektor och med juridisk rddgivning pa
privata foretag. Inom dessa delar av arbetsmarknaden #r efterfragan relativt
stabil. For jurister i stort &r ddrfér skillnaderna i arbetsléshet mellan 18g- och
hégkonjunktur relativt sma.

Prognosen kommer att sl fel om arbetsmarknaden fér jurister inte fort-
sitter vixa pa det sitt som vi har sett det senaste decenniet. D4 kommer det
att uppsta ett 6verskott. Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pé en skala
mellan 1 och 5, ddr 1 pd skalan innebér mycket 1g grad av osikerhet och 5
innebir mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Jusek, www.jusek.se/student

Kemist

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden ir i stort sett i balans f6r kemister idag. Arbetsmarkna-
den for kemister varierar med de olika specialiseringarna inom kemin. Ofta
efterfrigar arbetsgivare individer med kombination av kemikunskaper med
nagot annat dmne, exempelvis ekonomi, projektledning eller marknadsfo-
ring. Trenden #r att efterfrdgan pa kemisk kompetens dkar pé arbetsmarkna-
den. Implementeringen av EU:s kemikaliedirektiv, REACH, 6kar behovet av
kemisk kompetens hos alla verksamheter som hanterar kemiska produkter.
Okade krav p4 klimatanpassad produktion och miljokrav i verksamheter 6kar
ocksa behovet av kemisters kompetens tvirs 6ver arbetsmarknaden och hos
arbetsgivare som inte specifikt driver kemiskt inriktad verksamhet. Behovet
kommer dven att paverkas av de kommande stora pensionsavgingarna. P4 fem
ars sikt r var bedomning att det kommer att rdda balans pé arbetsmarkna-
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den. Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hog-
och l3gkonjunktur. Tidigare var det ett 6verskott pa kemister men situationen
forbittrades under dr 2007 och 2008 och 4r nu i balans. Kemisters arbetsmark-
nad har gatt upp och ned de senaste aren delvis genom att den f6ljt upp och
nedgéngar i konjunkturen. Det 4r svart att veta hur kemister kommer att klara
sig pd arbetsmarknaden i framtiden men i dagsliget ser det bra ut.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5, dér 1 pd
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Kostvetare/Kostekonom

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Idag rader balans pd arbetsmarknaden. Prognosen ir att efterfrigan pa kostve-
tare 6kar ndgot, men att det inda rder balans dven pa fem &rs sikt. Prognosen
ir relativt osiiker da statistikunderlaget ir litet. Det vixande intresset for hil-
sosam mat och att allt fler iter maltider som lagas utanfér hemmet innebir en
okad efterfragan pa kostvetare med kompetens om mat och nutrition, liksom
om maltidsservice och ekonomi. Inom livsmedelsbranschen finns ocksé en
efterfrigan pa kostvetare. Rddgivning och information kring kost och hélsa dr
ett omrade som kommer starkt. En 8ldrande befolkning kan ocksa 6ka mojlig-
heterna pé den framtida arbetsmarknaden. Arbetsmarknaden kinnetecknas
av medelstora skillnader mellan hég- och 1dgkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 p& en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebidr mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osidkerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Landskapsarkitekt

Arbetsmarknaden idag;: Brist pd arbetskraft
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

% Yrkeskaren vixer stadigt men det gér ocksd arbetsmarknaden. Om
fem ar 4r det sannolikt balans pa arbetsmarknaden for landskapsarkitekter.
Typiskt fér yrket 4r medelstora skillnader i arbetsléshet mellan hég- och
lagkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebir mycket 13g grad av osikerhet och 5innebir mycket hoég grad av
osikerhet.

Mer information: Sveriges Arkitekter, www.arkitekt.se/bli/arkitekt

Lantmastare

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pd arbetsmarknaden

Prognosen ir att lantmistarnas arbetsmarknad kommer att vara relativt stabil
under den nirmaste feméarsperioden. De senaste dren har arbetslésheten

for gruppen forbittrats enligt Naturvetarnas egen statistik. Arbetsmarkna-
den varierar dock med de olika inriktningarna och specialiseringarna inom
gruppen. Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan
hoég- och lagkonjunktur. Lantmaistare dr snarare kinsliga for hur det gar for
lantbruket och nirliggande produktion och néringsgrenar én for generella
ekonomiska svingningar. Svingningar i konjunkturen péverkar ocksa arbets-
marknaden, men mycket av produktionen ir av baskaraktir som paverkas
mindre 4n annan industri.

Osikerheten fér prognosen beror delvis ocksa pé hur svensk jordbruks-
och livsmedelsproduktion klarar den internationella konkurrensen. Idag stér
sig den svenska produktionen bra men det dr svart att bedéma den pa fem ars
sikt i en foranderlig viirld. Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pd en skala
mellan 1och 5, dir 1 pa skalan innebir mycket 1ag grad av osiikerhet och 5
innebir mycket hég grad av osidkerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Lots

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Maénga av landets ca 215 lotsar kommer att gd i pension de nirmaste &ren och

i och med att lotsar rekryteras bland aktiva sjobefil riknar vi med att det ska
rdda en fortsatt balans mellan pensionsavgéngar och nyrekryteringar. Arbets-
marknaden kidnnetecknas av smé skillnader mellan hog- och 1dgkonjunktur.
Sjofarten dr konjunkturkinslig, men det kommer alltid att behovas lotsar
langs Sveriges kust. Detta oavsett politiska/ekonomiska beslut.

Prognosens osikerhet uppskattas till 2 pa en skala mellan 1 och 5 déir 1
innebir mycket 18g grad av osiikerhet och 5 mycket hég grad av osikerhet. Om
man tittar ldngt tillbaka har lotsyrket haft mycket sma sviingningar under
arens lopp. S& linge vi importerar/exporterar varor kommer en lots att be-
hévas ombord. Dirfor dr vi ganska sikra pa att antalet lotsar kommer att vara
nagorlunda konstant under den nirmaste perioden.

Mer information: SRAT, www.srat.se, Lotsférbundet, www.lotsforbundet.se

Matematiker

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Idag har matematiker en god arbetsmarknad. En 6kad anvindning av mate-
matiska modeller och applikationer har breddat arbetsmarknaden fér ma-
tematiker pa senare r. Niringslivet har ett stort behov av matematiker med
goda kunskaper i ytterligare ett zmne eller olika branschkunskaper. Det rader
idag balans pé arbetsmarknaden f6r matematiker och balansen férutspés be-
std dven om fem &r. Arbetsmarknaden kdnnetecknas av medelstora skillnader
mellan hég- och 1dgkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pa en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Miljo- och hilsoskyddsinspektor

Arbetsmarknaden idag;: Brist p3 arbetskraft
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

% Milj6- och hilsoskyddsinspektérernas arbetsmarknad har efter
en ldng period av balans den senaste tiden utvecklats mot en bristsituation.
Maénga med andra miljoutbildningar omskolar sig eller kompletterar sin
utbildning fér att kunna s6ka arbete som inspektérer. Hur arbetsmarknaden
ser ut om fem &r r svart att forutsiga. Troligen dr det balans men det beror
delvis pa antalet som utbildar sig under perioden och hur hela miljéarbets-
marknaden utvecklas. Arbetsmarknaden kommer troligen att viixa och det
skulle kunna resultera i en brist, Arbetsmarknaden kinnetecknas av medel-
stora skillnader mellan hég- och ldgkonjunktur. Prioriteringen av miljéfragor
ir viktigare dn konjunkturen f6r hur arbetsmarknaden ser ut. Fler och fler far
nu arbete i privat sektor vilket breddar arbetsmarknaden och gér den mindre
kinslig. Mycket hinder inom miljéomradet och nya arbetstillfillen tillkommer.
Prognosens osikerhet uppskattas till 3 p& en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pa
skalan innebir mycket 18g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Miljovetare

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Idag rader det balans pd arbetsmarknaden. Bedémningen ér att det om fem ar
ar fortsatt balans. Arbetsmarknaden har historiskt inte varit sirskilt god for
miljévetare, men arbetslésheten har gatt ner och det verkar som om arbets-
givarna har fatt upp 6gonen f6r miljovetarnas kompetens. Med kunskaper
utdver miljo okar attraktionskraften ytterligare. Beddmningen ir att arbets-
marknaden kinnetecknas av relativt stora skillnader i arbetsléshet mellan
hog- och lagkonjunktur.

Miljévetarna dr en relativt ny yrkes- och utbildningsgrupp vilket gor det
osikert att prognostisera. Ligg till omvandlingen mot héllbar utveckling s&
blir det stora férindringar i hela samhillet som gér prognosen osiker. Progno-
sens osikerhet uppskattas till 3 pa en skala mellan 1 och 5, dir 1 pa skalan inne-
bir mycket 18g grad av osiikerhet och 5innebir mycket hog grad av osiikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Nutritionist

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Det finns drygt 200 nutritionister i Sverige idag. Arbetsmarknaden fér nutri-
tionister 4r i balans och det finns anledning att tro att den kommer att fort-
sitta varaibalans dven om fem ar. Arbetsmarknaden férbattrades under 2007
och varen 2008 vilket tyder pé en fortsatt gynnsam arbetsmarknad. Det finns
ett starkt 6kande intresse for kopplingen mellan sociala och samhillsekono-
miska frigor och matvanornas betydelse for hilsan vilket kan f& betydelse
for nutritionisternas arbetsmarknad. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av
medelstora skillnader mellan hog- och lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pa en skala mellan 1 och 5, dér 1 pd
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Ofhicer/Specialistofhicer

Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft
Prognos 2014: Balans p& arbetsmarknaden

@ Férsvarsmakten strivar efter att inte utbilda fler 4n vad behovet 4r.
Arbetsmarknaden kinnetecknas av smé skillnader mellan hég- och lagkon-
junktur. Hégkonjunktur innebir normalt att ndgot fler limnar sin anstll-
ning och att fler ddrmed kan antas till utbildningen och senare erbjudas
anstillning. Framtiden styrs helt av politiska inriktningsbeslut. Prognosen
grundas pa den inriktning som giller till 2014. Ny inriktning beslutas senast
2014 och gér idag inte att férutséga.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5dir 1
innebdr mycket 18g grad av osiikerhet och 5 mycket hég grad av osikerhet.

Officersférbundet, www.officersforbundet.se
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Sambhillsvetare

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Samhillsvetares arbetsmarknad priglas generellt av hég konkurrens och

for nyexaminerade tar det ofta tid att etablera sig. Manga samhillsvetare far
inte tillsvidareanstéllningar pa kvalificerade arbeten direkt, utan vikariat,
tidsbegrinsade anstillningar och arbeten pa en ligre kvalifikationsniva.
Stora pensionsavgangar i offentliga sektorn, inte minst pa chefsniv3, leder

till att antalet lediga jobb for samhillsvetare inom fem ar motsvarar antalet
examinerade. Arbetsmarknaden bér darfér vara i balans. Arbetsmarknaden
kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och lagkonjunktur. Sam-
hillsvetares arbetsmarknad ir inte s konjunkturkénslig, eftersom en stor del
arbetar inom den offentliga sektorn. I privat sektor varierar arbetsmarknaden
mer beroende pd det ekonomiska liget.

Prognosens osiikerhet dr beroende av eventuella strukturférindringar
inom staten, om till exempel myndighetsstrukturen férindras kommer det
att fa konsekvenser fér samhillsvetarnas arbetsmarknad. En annan osiker-
hetsfaktor dr hur konkurrensen ser ut frdn andra grupper pd arbetsmarkna-
den. Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pa en skala mellan 1 och 5, dir1 pa
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student
Jusek, www.jusek.se/student

Sjukhusfysiker

Arbetsmarknaden idag: Balans pd arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pd arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden fér sjukhusfysiker 4r i balans och har varit s under ett an-
tal ar. Efterfrigan pa sjukhusfysiker 6kar dven inom andra omraden #n sjuk-
varden. Exempelvis inom strdlskyddsmyndigheter och bland producenter av
medicinsk-teknisk utrustning fér diagnostik och strdlbehandling. Tendenser
visar att det inom vissa omraden till och med nirmar sig brist pa sjukhusfysi-
ker. Prognosen ir balans pa arbetsmarknaden &ven om fem ar. Arbetsmarkna-
den kinnetecknas av relativt sma skillnader mellan hég- och lagkonjunktur.
Det var fallet dven under férra lagkonjunkturen. DA var arbetsmarknaden i
stort sett i balans, &ven om arbetslésheten 6kade négot.
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Prognosens osikerhet uppskattas till 2 pa en skala mellan 1 och 5, didr 1 pd
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5 innebér mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Sjukskoterska

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

For allminsjukskéterskor rdder i dag balans pa arbetsmarknaden, men det
rader brist pé flera typer av specialistutbildade sjukskéterskor. Bristen pa
specialistutbildade sjukskoterskor vintas besta. Fér allminsjukskéterskorna
forvintas rekryteringsbehovet 6ka framéver samtidigt som antalet som gar i
pension dkar i snabb takt. Arbetsmarknaden kinnetecknas av smé skillnader
mellan hég- och ldgkonjunktur.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 1 pé en skala mellan 1 och 5, dar 1 pa
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Vardférbundet, www.vardforbundet.se

Skolledare

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Efterfrigan pa skolledare varierar i viss utstrickning med elevkullarna och
under de kommande ren kommer antalet elever att minska, framférallt

i gymnasieskolan. Aldersstrukturen i skolledarkaren indikerar dock att
pensionsavgingarna kommer att vara relativt hdga under de nirmaste aren
vilket gor att det fortfarande kommer att finnas efterfrigan pé skolledare.
Det rdder smé skillnader mellan hég- och ldgkonjunktur. De flesta skolledare
arbetar inom férskola, grundskola och gymnasieskola och omfattningen av
dessa verksamheter berdrs mer av fédelsetal 4n av konjunktursvingningar.

[ 1agkonjunktur byggs vanligtvis vuxenutbildningen ut vilket kan leda till
efterfrigan pa skolledare. Antalet skolledare ér relativt stabilt dver tid vilket
gor prognosen relativt siker. Viss osidkerhet ligger i fédelsetalens utveckling
och organisatoriska beslut i framférallt kommuner. Utvecklingen av antalet
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friskolor kan i viss grad paverka arbetsmarknaden. Prognosens osikerhet
uppskattas till 2 pd en skala mellan 1 och 5, dir 1 p& skalan innebér mycket lag
grad av osikerhet och 5 innebir mycket hdg grad av osikerhet.

Mer information: Sveriges Skolledarférbund, www.skolledarna.se

Systemvetare

Arbetsmarknaden idag;: Brist pd arbetskraft
Prognos 2014: Balans pd arbetsmarknaden

% Systemvetarkaren ir en ung yrkesgrupp, s& det ir fa som géri pensi-
on. IT-sektorns expansion och att ménga verksamheter blir alltmer beroende
av komplexa I'T-stod talar fér en vixande arbetsmarknad, som klarar att méta
antalet som utbildas. Om fem &r bedémer vi att arbetsmarknaden kommer
att vara i balans, men med risk for brist. Arbetsmarknaden kinnetecknas av
relativt stora skillnader i arbetsléshet mellan hég- och lagkonjunktur.

Prognosen kommer att sl fel om inte arbetsmarknaden vixeri takt med
hur manga som utbildas. Prognosens osikerhet uppskattas till 5 pd en skala
mellan 1 och 5, dir 1 pa skalan innebir mycket 18g grad av osikerhet och 5
innebir mycket hog grad av osiikerhet.

Mer information: Jusek, www.jusek.se/student

Studie- o. yrkesvigledare

Arbetsmarknaden idag: Balans pa arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pa arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden f6r Studie- och yrkesvigledare kinnetecknas av balans, det
innebir att utsikterna att f jobb ir relativt goda. Hur arbetsmarknaden fram-
Sver kommer att se ut dr svart att sdga. Studie- och yrkesviigledarna rekryteras
iallt hogre grad dven till andra branscher (utanfér skolan). Férindringar i
utbildningsvisende och samhillsstruktur innebir att behovet av vigledning
och information sannolikt 6kar, samtidigt finns risken att kommuner prio-
riterar andra verksamheter nir ekonomin dr kirv. Var samlade bedémning

ir att arbetsmarknaden idag 4r i balans och att den om fem ar fortfarande
kommer att vara i balans, men att det finns viss risk for att situationen évergar
ibrist. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av medelstora skillnader mellan hog-
och ldgkonjunktur.
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Olika utbildningspolitiska beslut kan, som det ser ut i dagslaget, rubba
prognosbilden, frimst 3t bristhallet. Osidkerhetsfaktorer &r den ekonomiska
krisen och utbildningspolitiska reformer. Den senare verkar dock i positiv
riktning. Prognosens osiikerhet uppskattas till 3 p& en skala mellan 1 och 5, dir
1 pa skalan innebir mycket 18g grad av oséikerhet och 5 innebir mycket hog
grad av osiikerhet.

Mer information: Lirarnas Riksférbund, www.Ir.se

Tandhygienist

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

Var samlade bedémning ér att arbetsmarknaden idag 4r i balans och att den
om fem &r troligen fortfarande kommer att vara i balans med risk fér brist, pa
grund av 6kat behov ifrdn samhillet och individens krav pa hilsoinriktade
och férebyggande tandvéardsinsatser samt pensionsavgingar. Arbetsmarkna-
den kdnnetecknas av smé skillnader mellan hog- och 13gkonjunktur. Yrket dr
inte s& konjunkturkinsligt, men kinsligheten dr hgre p den privata mark-
naden. Arbetsmarknaden har historiskt sett varit god, tandhygienisterna ir
en relativt ung yrkesgrupp som arbetar med hilsofrimjande dtgérder.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pé
skalan innebér mycket 13g grad av osikerhet och innebir mycket hog grad av
osikerhet.

Mer information: Sveriges Tandhygienistférening, STHF, www.tandhygienistforening.se
SRAT, www.srat.se

Tandlikare

Arbetsmarknaden idag: Brist p3 arbetskraft
Prognos 2014: Balans pé arbetsmarknaden

% Det rader i dag brist pa tandlidkare. Det dr littare att 8 jobb som
tandlékare pa landsorten #n i storstiderna. Om fem &r bedémer vi att det
kommer att finnas ungefir lika manga utbildade tandlikare som det finns
arbeten. Méjligheterna att 8 jobb kommer alltsé fortfarande att vara goda.
Efterfrdgan pa tandlikare har, historiskt sett, varierat kraftigt i Sverige. De
stora variationerna har berott pd konjunkturliget, pd missbedémning av det
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framtida behovet av tandldkare och pé svirigheten att snabbt anpassa en lang
utbildning efter arbetsmarknadens behov. Tandlikarférbundet bedémer att
skillnaden i arbetslshet mellan hdg- och ldgkonjunktur dr medelstor.
Prognosens osikerhet uppskattas till 3 p& en skala mellan1och 5dir
innebir mycket 1ag grad av osidkerhet och 5 mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: Sveriges Tandldkarférbund, www.tandlakarforbundet.se

Veterinir

Arbetsmarknaden idag: Brist pd arbetskraft
Prognos 2014: Balans pd arbetsmarknaden

% Fér ndrvarande rader viss brist pa veterinirer, frimst avseende yr-
keserfarna. Bristen férvintas dock kraftigt minska inom en femarsperiod pa
grund av ett utdkat intag av veterinirstudenter i Sverige och att ménga ldser
till veterinir utomlands. Hirutéver finns ett 6kat antal utlindska veterinirer
som kommer till Sverige och blir verksamma hir. Sammantaget torde i stort
sett balans rdda inom en femarsperiod, pa lingre sikt kan ett visst Sverskott
uppsta.

Prognosen baseras pa befintliga uppgifter om antal veterinirstuderande
(killa SLU samt utlandsstuderande CSN) samt Jordbruksverkets arbetsmark-
nadsprognos fram till &r 2020 (SJV, Rapport 2004:4) och méste bedémas som
tdmligen sidker. Historiskt sett har arbetsléshet bland veterindrer varit 1g
med relativt smé skillnader mellan hdg - och lagkonjunktur. Den veterinira
arbetsmarknaden har karaktiriserats av smé svingningar. Cirka en fjirdedel
av veterindrerna ir privatpraktiker i enmansféretag. De relativt goda férut-
sittningarna for att bedriva veterindryrket i sméskalig verksamhet dr troligen
bidragande orsak till den 14ga nivdn och de sma svingningarna i arbetsldshet
bland veterinirer 6ver tiden. Prognosens osikerhet uppskattas till 2 pd en
skala mellan 1 och 5, dér 1 pd skalan innebér mycket 13g grad av osikerhet och 5
innebir mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Sveriges Veterinarférbund, www.svf.se






Yrkesomraden med overskott
paarbetskraft ar 2014

Med Gverskott pd arbetskraft menas att det om fem dr antagligen kommer att
finnas fler utbildade dn det kommer att finnas jobb. Det kan ddrmed vara svirt
att fd jobb och din svdrare att fa en varaktig tidnst och relevanta arbetsuppgifter.
Overskott innebdr vanligen risk for arbetsloshet.

Beteendevetare

Arbetsmarknaden idag: Overskott p arbetskraft
Prognos 2014: Overskott pa arbetskraft

Arbetsmarknaden for nyexaminerade beteendevetare ér relativt svér, inte
minst d& man konkurrerar med manga andra akademikergrupper om jobben,
sa det kan drdja innan man fér en tillsvidareanstillning pé ett kvalificerat
jobb. Dagens situation med ett 6verskott pa beteendevetare lar besta, d&
manga arbetar inom till exempel personalrekryteringsféretag, som konsulter
eller egenforetagare, och drabbas av ldgkonjunkturen 2009. Om fem &r kan
dock situationen ha férbittrats. Beteendevetares arbetsmarknad dr konjunk-
turkanslig och kdannetecknas av relativt stora skillnader i arbetsléshet mellan
hoég- och lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet dr beroende av hur ldng och djup 18gkonjunkturen
blir. Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 pé en skala mellan 1 och 5, dar 1 pa
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osdkerhet.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student
Jusek, www.jusek.se/student
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Bibliotekarie

Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft
Prognos 2014: Overskott pa arbetskraft

Idag rader visst éverskott pa arbetskraft inom omradet. Framtiden fér biblio-
tekarierna pd arbetsmarknaden #r i dagslidget oklar. Olika prognosmakare har
i sina bedémningar kommit fram till motsigelsefulla resultat. Hur det kom-
mer att se ut om fem ar dr oklart. Var bedémning ir att det troligtvis kommer
det att fortsitta rdda dverskott. Det ekonomiska liget medfér att kommu-
nerna och staten kommer att behova spara pengar. Detta innebir till exempel
att tjinster som blir vakanta efter pensionsavgangar inte alltid kommer att
aterbesittas.

Denna prognos om bibliotekariernas arbetsmarknad dr mycket osiker.
Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Prognosens osidkerhet uppskattas dirfér till 5 pd en skala mel-
lan 1 och 5, dir 1 pd skalan innebér mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir
mycket hoég grad av osikerhet.

Mer information: DIK, www.dik.se

Film-/Radio-/Tv-yrken

Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft
Prognos 2014: Overskott pa arbetskraft

Framtidsutsikterna fér Dramatiska Institutets (DI) studenter maste beteck-
nas som goda. Fér nirvarande ir cirka go procent av de DI-utbildade verksam-
ma inom de medier de valt. Det dr dock betydligt fler &n de som utbildats vid
DI som vill arbeta inom branschen och i dessa fall 4r konkurrensen hird om
tjinsterna. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av medelstora skillnader mellan
hog- och lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pa en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: DIK, www.dik.se
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Folkhilsoplanerare

Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft
Prognos 2014: Overskott p arbetskraft

Det finns fler utbildade #n det finns jobb pé grund av det stora utbudet pé ut-
bildningar pé universitet och hégskolor! Det kan ddrmed vara svart att f3 jobb
och/eller 3 en varaktig tjinst samt relevanta arbetsuppgifter. Arbetsgivares
Skade kinnedom om yrket och dess innebérd har genererat ndgot fler arbets-
tillfallen. En trend som sannolikt kommer att fortsitta. Arbetsmarknaden
kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och 1dgkonjunktur.

Historiskt, fér 15-20 ar sedan d& dessa yrken var nya pé arbetsmarknaden,
kinnetecknades arbetsmarknaden av relativt stora skillnader mellan lag-
och hégkonjunktur. Det fanns da férre tjinster men ocksa férre utbildade.
Tjdnsterna har sedan dess utvecklats till att finnas 4ven p& mer strategiska
positioner inom bade offentlig och privat sektor. Senaste dren har tjinsterna
utvecklats till att vara mindre kinsliga for 1dgkonjunktur. Inom ett par storre
branschomraden (bland annat féretagshilsovarden) for Halsovetare/hil-
soakademiker férvintas en positiv utveckling, som skulle kunna medféra
en relativt kraftig 6kning av nya tjinster. Prognosen for framtidsutsikterna
skulle kunna sl fel negativt sett om denna utveckling inte blir av.

Prognosens osidkerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student
SRAT, www.srat.se, HilsoAkademikerna, www.halsoakademikerna.nu

Forlagsredaktor

Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft
Prognos 2014: Overskott pa arbetskraft

Det ér stor konkurrens om jobben sirskilt om du &r intresserad av att enbart
arbeta med skénlitteratur. For att bli attraktiv pa arbetsmarknaden krivs, fr-
utom en god spréklig kompetens, firdigheter inom omraden som till exempel
projektledning. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av medelstora skillnader
mellan hég- och lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pd en skala mellan 1 och 5, dir 1 pé skalan
innebir mycket 1ag grad av osiikerhet och 5innebir mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: DIK, www.dik.se
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Hilsopedagog
Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft
Prognos 2014: Overskott pa arbetskraft

Det finns fler utbildade &n det finns jobb tack vare det stora utbudet pa ut-
bildningar pé universitet och hégskolor! Det kan ddrmed vara svért att f3 jobb
och/eller f3 en varaktig tjinst samt relevanta arbetsuppgifter. Arbetsgivares
dkade kinnedom om yrket och dess innebérd har genererat nagot fler arbets-
tillfillen. En trend som sannolikt kommer att fortsitta. Arbetsmarknaden
kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och 1agkonjunktur.

Historiskt, f6r 15-20 ar sedan dé dessa yrken var nya pé arbetsmarknaden,
kiannetecknades arbetsmarknaden av relativt stora skillnader mellan 13g-
och hégkonjunktur. Det fanns da firre tjinster men ocksa firre utbildade.
Tjinsterna har sedan dess utvecklats till att finnas dven pa mer strategiska
positioner inom bade offentlig och privat sektor. Senaste dren har tjinsterna
utvecklats till att vara mindre kinsliga for 1dgkonjunktur. Inom ett par stérre
branschomraden (bland annat foretagshilsovarden) for Halsovetare/hilso-
akademiker férvintas en positiv utveckling, som skulle kunna medféra en
relativt kraftig 6kning av nya tjinster.

Prognosen f6r framtidsutsikterna skulle kunna sl fel negativt sett om
denna utveckling inte blir av. Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pi en
skala mellan 1 och 5, dir 1 pd skalan innebir mycket 13g grad av osidkerhet och 5
innebir mycket hdg grad av osikerhet.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student
SRAT, www.srat.se, HilsoAkademikerna, www.halsoakademikerna.nu

Hilsoutvecklare

Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft
Prognos 2014: Overskott pé arbetskraft

Det finns fler utbildade #n det finns jobb tack vare det stora utbudet pa ut-
bildningar pé universitet och hégskolor! Det kan ddrmed vara svért att f3 jobb
och/eller i en varaktig tjinst samt relevanta arbetsuppgifter. Arbetsgivares
Okade kinnedom om yrket och dess innebérd har genererat nagot fler arbets-
tillfillen. En trend som sannolikt kommer att fortsétta. Arbetsmarknaden
kiannetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och lagkonjunktur.
Historiskt, f6r 15-20 ar sedan d& dessa yrken var nya p arbetsmarknaden,
kinnetecknades arbetsmarknaden av relativt stora skillnader mellan 13g-
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och hégkonjunktur. Det fanns da férre tjinster men ocksa farre utbildade.
Tjdnsterna har sedan dess utvecklats till att finnas 4ven p& mer strategiska
positioner inom bade offentlig och privat sektor. Senaste dren har tjinsterna
utvecklats till att vara mindre kinsliga fér 1dgkonjunktur. Inom ett par stérre
branschomréden (bland annat féretagshilsovarden) fér Hilsovetare/hilso-
akademiker forviintas en positiv utveckling, som skulle kunna medféra en
relativt kraftig 6kning av nya tjinster.

Prognosen fér framtidsutsikterna skulle kunna sl fel negativt sett om
denna utveckling inte blir av. Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pé en
skala mellan 1 och 5, dir 1 pa skalan innebir mycket 18g grad av osikerhet och 5
innebir mycket hog grad av osékerhet.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student,
SRAT, www.srat.se, HilsoAkademikerna, www.halsoakademikerna.nu

Hilsovetare

Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft

Prognos 2014: Overskott pa arbetskraft

Det finns fler utbildade #n det finns jobb tack vare det stora utbudet pa ut-
bildningar pa universitet och hégskolor! Det kan dirmed vara svirt att f3 jobb
och/eller f3 en varaktig tjinst samt relevanta arbetsuppgifter. Arbetsgivares
Skade kinnedom om yrket och dess inneb6rd har genererat ndgot fler arbets-
tillfllen. En trend som sannolikt kommer att fortsitta. Arbetsmarknaden
kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och ldgkonjunktur.

Historiskt, fér 15-20 ar sedan d& dessa yrken var nya pd arbetsmarknaden,
kiannetecknades arbetsmarknaden av relativt stora skillnader mellan lag-
och hégkonjunktur. Det fanns da firre tjinster men ocksa farre utbildade.
Tjansterna har sedan dess utvecklats till att finnas dven pa mer strategiska
positioner inom béde offentlig och privat sektor. Senaste dren har tjinsterna
utvecklats till att vara mindre kinsliga fér ldgkonjunktur. Inom ett par storre
branschomréden (bland annat foretagshilsovarden) fér Hilsovetare/hilso-
akademiker forvintas en positiv utveckling, som skulle kunna medféra en
relativt kraftig 6kning av nya tjinster.

Prognosen fér framtidsutsikterna skulle kunna slé fel negativt sett om
denna utveckling inte blir av. Prognosens osikerhet uppskattas till 3 pi en
skala mellan 1 och 5, dér 1 pd skalan innebér mycket 1ag grad av osikerhet och 5
innebir mycket hég grad av osidkerhet.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student
SRAT, www.srat.se, HilsoAkademikerna, www.halsoakademikerna.nu
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Idrottsvetare/Idrottspedagog

Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft
Prognos 2014: Overskott pa arbetskraft

Det finns fler utbildade #n det finns jobb pé grund av det stora utbudet av
utbildningar pd universitet och hogskolor! Det kan d4drmed vara svért att fa
jobb och/eller {8 en varaktig tjinst samt relevanta arbetsuppgifter. Att yrket
blivit mer kiint bland arbetsgivare har genererat nagot fler arbetstillfillen
in tidigare, en trend som sannolikt kommer att fortsitta. Arbetsmarknaden
kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och 1agkonjunktur.

Historiskt, fér 15-20 ar sedan, da detta yrke var nytt pa arbetsmarknaden,
kiannetecknades arbetsmarknaden av relativt stora skillnader mellan 13g-
och hégkonjunktur. Det fanns da firre tjinster, men ocksa firre utbildade.
Tjansterna har sedan dess utvecklats och de utbildade finns idag dven pd mer
strategiska positioner inom bade offentlig och privat sektor. Senaste dren har
tjdnsterna utvecklats till att vara mindre kéinsliga fér lagkonjunktur. Inom
ett par storre branschomraden (bland annat foretagshilsovirden) férvintas
en f6r Hilsovetare/hilsoakademiker positiv utveckling, som skulle kunna
medfdra en relativt kraftig 6kning av nya tjénster.

Prognosen skulle kunna sl fel negativt sett om denna utveckling inte blir
av. Prognosens osikerhet uppskattas dirfor till 3 pd en skalamellan1och s,
dir 1 pd skalan innebir mycket 18g grad av osiikerhet och 5innebir mycket hog
grad av osdkerhet.

Mer information: HilsoAkademikerna, www.halsoakademikerna.nu
SRAT, www.srat.se

Kommunikationsyrken

Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft
Prognos 2014: Overskott pa arbetskraft

Det finns ett 6verskott pa personer som vill jobba med kommunikation,
framforallt i storstiderna. Samtidigt utbildas det ménga inom omradet och
nyexaminerade har svart att {3 sitt férsta jobb. Bade i dag och i framtiden
kommer det troligen att finnas ett 6verskott pd kommunikatérer, arbets-
marknaden ir konjunkturkénslig och det 4r medelstora skillnaderi arbets-
16shet mellan 13g- och hégkonjunktur. Arbetsmarknaden kinnetecknas av
relativt stora skillnader i arbetsloshet mellan hog- och lagkonjunktur.
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Prognosens osidkerhet uppskattas till 4 pd en skalamellan 1 och 5, ddr 1 pd
skalan innebir mycket 1g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av
osikerhet.

Mer information: DIK, www.dik.se
Jusek, www.jusek.se

Kultur-/Museiyrken

Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft
Prognos 2014: Overskott pa arbetskraft
Antalet fardigutbildade inom musei- och kulturomradet utan tillsvidarean-
stillning och antalet som pabérjat en kultur och museiinriktad utbildning ar
stérre dn antalet arbeten. Som nyexaminerad fir man i dagsliget rikna med
manga &r av tillfilliga vikariat, projektanstillningar, sisongsarbete innan det
kan bli aktuellt med en tillsvidareanstillning. Situationen &r bittre fér dem
som kan tinka sig att flytta runt i landet for att skaffa sig yrkeslivserfarenhet.
Behovet av konservatorer och bebyggelseantikvarier 4r relativt stort men ef-
tersom museerna ofta har ont om pengar ir antalet tjinster likvil begrinsat.
Arbetsmarknaden kinnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur.

Prognosens osikerhet uppskattas till 3 p& en skala mellan1och 5dir 1
innebir mycket 1ag grad av osidkerhet och 5 mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: DIK, www.dik.se
Jusek, www.jusek.se

Landskapsingenjor

Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft
Prognos 2014: Overskott pa arbetskraft

Fér en del av arbetsmarknaden varierar méjligheter till arbete 6ver &ret och
mojligheterna till jobb tenderar att vara stérre under var, sommar och hést.
Overlag rader idag en storsatsning av tradgérdsniringen vilket ocks3 borde
innebéra positiva framtidsutsikter. Arbetslésheten har gdtt ner under den
senaste tiodrsperioden vilket dven det tyder pa positiva trender. Men det

ir fortfarande tufft pd arbetsmarknaden och ett visst verskott. Framtiden
bir med sig stora pensionsavgingar inom parkférvaltning, kyrkogardar och
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golfsektorn. Hur arbetsmarknaden ser ut inom tridgdrdsbranschen dr mycket
beroende pé konjunkturen pd évriga arbetsmarknaden. Arbetsmarknaden
kinnetecknas av relativt stora skillnader i arbetsloshet mellan hog- och 13g-
konjunktur.

Prognosen dr mycket oséker. En viktig anledning till detta &r att det statis-
tiska underlaget f6r bedémningen 4r mycket begrinsat. Prognosens osiker-
het uppskattas till 4 pa en skala mellan 1 och 5, dir 1 pé skalan innebidr mycket
18g grad av osikerhet och 5innebir mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se
Landskapsingenjérernas riksorganisation, www.liraren.se

Lirare i grundskolans senare ar/
Lirare i grundskolans tidiga ar/
Gymnasielirare allminna imnen

Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Overskott pa arbetskraft

% Utbildningspolitiska reformer, sdsom en total férindring av gymna-
sieskolans struktur, kombinerat med det svdra ekonomiska liget i kommun-
sektorn, gér det svart att idag gora tillforlitliga prognoser. Behovet av lirare
hinger intimt samman med hur stora elevkullar det finns i skolsystemet.
Dessa kan variera kraftigt sett 6ver ett par decennier. Just nu finns det stora
elevkullar i gymnasieskolan, medan grundskolan fatt kinna av ett fallande
elevunderlag, I férskolan finns det ddremot stora barnkullar, som pa négra ars
sikt intrdder i grundskolan, och sa vidare. Nagot som generellt talar fér ett
Okat behov av utbildade ldrare, i synnerhet i gymnasieskolan, dr det faktum
att en hég andel av de yrkesverksamma lirarna laimnar yrket till f61jd av pen-
sionsavgangar. Det finns idag ett stort 6verskott av lirare med inriktning mot
sambhille, historia, religion och idrott. P4 samma sitt finns det imnen som
leder till stor sannolikhet for etablering pa skolarbetsmarknaden, exempelvis
moderna sprék, naturvetenskapliga mnen och matematik. Allra stérst dr
behovet inom yrkesimnena (exempelvis elektronik, fordonsteknik, bygg och
hantverk). Till f6ljd av riksdagens beslut om inférande av allmén férskola for
barniéldern 4-5 ar bedéms behovet av férskolldrare 6ka mycket framéver.
Redan idag ér bristen stor.

Att gora langsiktiga prognoser 6ver det framtida behovet av lirare dr alltsd
tdmligen svart. Behovet beror bland annat pé befolkningsutvecklingen, kom-
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munernas ekonomiska utveckling samt politiska beslut kring utformningen
av férskola, skola och vuxenutbildning. Just nu finns det stora elevkullar i
gymnasieskolan, men de kommer att minska (temporirt) under prognospe-
rioden. Diaremot varierar behovet av &mneslirare beroende pa dmne. Dess-
utom dr det mycket som talar for ny lagstiftning pa skolomradet som stiller
hogre krav pé ritt utbildade lirare. Detta skulle i sd fall kunnaleda till en
Skad efterfrigan pa &mneslirare pé sikt. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av
medelstora skillnader mellan hég- och ldgkonjunktur. Om man tittar pa de
senaste 30 &ren s& kan man konstatera att personer med lidrarutbildning sillan
gar arbetsldsa, oavsett konjunktur.

Faktorer som bidrar till osidkerhet dr minskande elevkullar, utbildningspo-
litiska reformer samt den pagdende ekonomiska krisen. Prognosens osikerhet
uppskattas till 4 pd en skala mellan 1 och 5, dér 1 pé skalan innebér mycket lag
grad av osikerhet och 5 innebidr mycket hog grad av osikerhet.

Mer information: Lirarnas Riksférbund, www.lr.se

Tridgardsingenjor

Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft
Prognos 2014: Overskott p arbetskraft

Intresset fér tridgérd, odling och gronytor fortsitter att ka i samhillet. Den
svenska produktionen av frukt och gront har potential att 6ka och en satsning
gbrsnu. I sparen pé det har nya utbildningar med varierande kvalitet startat.
Utbildningen till tradgdrdsingenjor virderas hogt och har goda méjligheter
pa arbetsmarknaden. Trots det ir inte bilden entydig. I dag rader ett 6verskott
av tridgdrdsingenjorer, vilket innebir att arbetslésheten dr relativt hog. Det
faktum att det idag sker en storsatsning pé tridgdrdsniringen samt att manga
ldre géri pension kommer sikert att bidra positivt till méjligheterna att fa
jobb. Behovet av tridgdrdsingenjorer dr vanligen stérst under sdsong. Arbets-
marknaden kdnnetecknas av relativt stora skillnader i arbetsléshet mellan
hég- och lagkonjunktur. Stora sdsongsvariationer och en hég kinslighet for
konjunktursvingningar kinnetecknar arbetsmarknaden.

Prognosen ir mycket osiker. En viktig anledning till detta ir att det statis-
tiska underlaget f6r bedémningen 4r mycket begrinsat. Prognosens osiker-
het uppskattas till 4 pa en skala mellan 1 och 5, dir 1 pa skalan innebir mycket
13g grad av osidkerhet och 5 innebir mycket hég grad av osikerhet.

Mer information: Naturvetarna, www.naturvetarna.se




68

Optiker
Arbetsmarknaden idag: Balans pé arbetsmarknaden
Prognos 2014: Overskott pa arbetskraft

% Optikerns arbete blir alltmer kliniskt. Optikern 4r mest 16nsam i
provrummet, inte som séljare eller i verkstaden. Dirfér anstills bara s3 manga
optiker som det finns fullbokade provrum. Annan personal gér idag ménga
arbetsuppgifter som optikern gjorde férut.

Arbetsmarknaden kidnnetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur eftersom det finns en mycket liten konsultmarknad och man
ligger 13gt med nyanstillningar. Yrkets ansvarsomraden och behérigheter
ar under utredning och férdndring. Optiker med olika sorters behoérigheter
kommer att bli vanligt.

Prognosens osiikerhet uppskattas dirfér till 4 pd en skalamellan1och s,
dir 1innebir mycket 18g grad av osikerhet och 5 mycket hég grad av osiker-
het.

Mer information: SRAT, www.srat.se

Personalvetare

Arbetsmarknaden idag: Overskott pa arbetskraft
Prognos 2014: Overskott pa arbetskraft

Arbetsmarknaden f6r nyexaminerade personalvetare ér relativt svar och det
kan drbja tills man fér sin férsta tillsvidareanstillning pa ett kvalificerat jobb.
Lagkonjunkturen 2009 riskerar att géra det #n svarare for nyutexaminerade
att komma in pa arbetsmarknaden. Overskottet pd personalvetare lir dérfor
bestd under ett antal ar. Arbetsmarknaden kidnnetecknas av relativt stora
skillnader i arbetsloshet mellan hog- och 1dgkonjunktur. Personalvetares
arbetsmarknad ir konjunkturkinslig, dd manga arbetar inom till exempel
personalrekryteringsféretag, som konsulter eller egenféretagare.

Prognosens osiikerhet ir beroende av hur 1&ng och djup 18gkonjunkturen
blir. Prognosens osikerhet uppskattas till 4 pd en skala mellan 1 och 5, ddr 1 pa
skalan innebir mycket 1ag grad av osikerhet och 5 innebir mycket hég grad av
osidkerhet.

Mer information: Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student
Jusek, www.jusek.se/student
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Ta gdrna kontakt med respektive forbund for mer information om prognoserna och
arbetsmarknaden inom varje yrkes- och utbildningsomrdde.

Akademikerférbundet SSR
Civilekonomerna

DIK

Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter

Jusek
Kyrkans Akademikerférbund

Leg. Sjukgymnasters Riksférbund

Lirarnas Riksforbund
Naturvetarna
Officersférbundet

Saco-férbundet Trafik och Jarnvig

SRAT

Sveriges Arkitekter

Sveriges Farmacevtférbund
Sveriges Fartygsbefilsférening
Sveriges Ingenjorer

Sveriges lakarférbund

Sveriges Psykologférbund
Sveriges Reservofficersférbund
Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Tandlikarférbund

Sveriges universitetsldrarférbund

Sveriges Veterinarférbund

www.akademssr.se
www.civilekonomerna.se
www.dik.se
www.fsa.akademikerhuset.se
www.jusek.se

www.kyrka.se
www.sjukgymnastforbundet.se
www.lr.se
www.naturvetarna.se
www.officersforbundet.se
www.trafikochjarnvag.se
www.srat.se

www.arkitekt.se
www.farmacevtforbundet.se
www.sfbf.se
www.sverigesingenjorer.se
www.lakarforbundet.se
www.psykologforbundet.se
www.reservofficersforbundet.se
www.skolledarna.se
www.tandlakarforbundet.se
www.sulf.se

www.svf.se

08-617 44 00
08-783 27 50
08-466 24 00
08-466 24 40
08-665 29 00
08-44185 60
08-567 06100
08-613 27 00
08-466 24 80
08-440 83 30
08-14 29 65
08-442 44 60
08-50557700
08-507 999 00
08-106015
08-613 80 00
08-79033 00
08-567 06 400
08-66186 41
08-567 06 200
08-666 15 00
08-505 836 00
08-545 558 20

Texternai Framtidsutsikter ir en bearbetad sammanstillning av prognoserna i
utbildnings- och karridrguiden Vilja yrke. I Viilja yrke finns utbildningar och
yrken beskrivna tillsammans med yrkenas framtidsutsikter pd arbetsmarkna-
den. Viilja yrke kan bestillas via Sacos webbplats till ett pris av 50 kr plus porto.
Du kan ocksé anvinda dig av Vilja yrke on line, p& www.saco.se/valjayrke

Du som gér pé gymnasiet har férmodligen redan boken Viilja yrke pé din
skola. Fraga din studie- och yrkesvigledare!



Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, dr den samlande
organisationen fér Sveriges akademiker. Vi r en partipolitiskt
obunden facklig centralorganisation. Sacos 23 sjilvstindiga férbund
foretriader yrkes- och examensgrupper fran hela arbetsmarknaden,
inklusive egenforetagare. Ndgot som forenar vira medlemsférbund
ir akademisk utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet.
Totalt 4r nira 600 ooo akademiker medlemmar. Som féretriadare for
Sveriges akademiker dr det sjédlvklart for Saco att standigt paverka
kunskapsnivén i Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap
ir en investering f6r sdvil samhillet som individen och ir en av de
viktigaste faktorerna for tillvixt och utveckling av ett samhille.

5aCo

Saco, Box 2206, 10315 Stockholm
tel vx: 08-6134800, www.saco.se





