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Forord

Kriser ar nistan alltid mer utdragna och méngfasetterade 4n vi skulle vilja. Just nu skriver
affarssidorna hoppfullt om ”grona skott”, samtidigt som de forsta varslen natt och jamnt har
borjat varka ut i arbetsloshet. 1990-talskrisen bar syn for sdgen: den borjade med
rantekoraren mot kronan i oktober 1990, fortsatte med fastighetskrisen 1991 och
kronforsvaret 1992 — men arbetslosheten kulminerade forst 1994 och socialbidragen 1997-
98. Den dldsta konjunkturbedomningen stod sig ganska val — efter 1980-talets feta ar foljde
krisen sju magra kor.

Samtidigt kan gamla kriser ge oss perspektiv pa vad vi ska forvinta oss och vad vi kan
forbereda oss for att hantera. I den hir rapporten sétter Saco-utredaren Ossian Wennstrom
fokus pa de unga akademikernas situation. De senaste kriserna har akademikernas
arbetsloshet alltmer blivit som f6r andra grupper. De som haft det svéarast dr de som nyss
tagit sin examen. Ossian Wennstrom beskriver erfarenheterna, men anvinder dem ocksa till
att skissera strategier och 16sningar, bade vad den enskilde kan gora och hur andra aktorer
skulle kunna gripa in.

Stockholm juni 2009

Gunnar Wetterberg
Samhallspolitisk chef, Saco



Inledning och Syfte

Den har promemorian handlar om arbetsloshet och etableringsproblem for akademiker som
ar yngre an 30 ar.

For de flesta akademiker innebar deras utbildning forbattrade majligheter pa
arbetsmarknaden och minskad risk for arbetsloshet, men inte for alla. Inom
akademikerkollektivet finns grupper med mycket olika arbetsmarknadsforutsattningar. Vissa
grupper har i allminhet mycket 1ag arbetsloshet medan andra, till och med i goda tider, har
hog. Nar konjunkturen viker slar arbetslosheten pa bredden. Utmirkande ar dock att unga
akademiker och i synnerhet nyexaminerade ar da sarskilt utsatta.

Samre tider innebar att nyrekryteringarna blir farre. Ddrmed hardnar konkurrensen om varje
ledigt jobb. Detta giller givetvis for alla, men for den som dnnu inte etablerat sig inom sitt
yrke innebar detta en extra svarighet. Den som saknar eller har bristfalliga erfarenheter och
referenser far da svart att hivda sig i konkurrens med mer erfarna som soker samma jobb.

Det kan forefalla paradoxalt att personer som bade ar vilutbildade och en del av de
generationer som ska ersatta fyrtiotalisterna kan ha det svart pa arbetsmarknaden, men i
tider av nedgang spelar ldngsiktiga rekryteringsbehov mindre roll.

Denna promemoria syftar till att synligora vad som kinnetecknar de unga akademikernas
arbetsmarknad, avseende arbetsloshet och etableringsproblem. Promemorian ska ocksa tjana
som underlag for ett konstruktivt samtal om forutsiattningar och insatser for att, pa kort och
lang sikt, ta till vara den resurs som de unga akademikerna utgor. I promemorian ges sarskild
uppmarksamhet at utvecklingen under och efter den arbetsmarknadsnedgéng som inledde
2000-talet samt effekterna av de regelférandringar som skedde fran och med 1 januari 2007
avseende majligheten att fa ersiattning fran arbetsloshetsforsakringen.

Med akademiker avses i den har promemorian personer med minst tva ars eftergymnasial
utbildning. Detta trots att "Jakademiker” normalt avser personer med minst tre ars
eftergymnasial utbildning samt en akademisk examen. En viktig anledning ar att
Arbetsformedlingens statistik om arbetssokande tyvarr inte medger att personer med minst
tre ars eftergymnasial utbildning kan urskiljas. Daremot finns uppgifter om personer med
minst tva ars eftergymnasial utbildning.

For att uppné o6kad jamforbarhet har motsvarande utbildningsniva ocksé valts nér statistik
har hamtats fran vissa andra kallor, framfor allt SCBs Arbetskraftsundersokningar, AKU.
Forutom okad jamforbarhet innebar den lagre utbildningsnivan fordelen att skattningarna
fran AKU blir nagot sakrare. En nackdel ar att det bland alla dem som uppfyller detta lagre
utbildningskrav finns en mangd personer som formellt sett inte 4r akademiker.



Stora skillnader mellan hog- och lagkonjunktur

Aven om vi utifran tidigare lagkonjunkturer inte kan dra slutsatser om hur innevarande
arbetsmarknadsnedgang kommer att bli sa kan vi lara oss ndgot om hur det skulle kunna bli.

Ett utmarkande kannetecken ar att arbetsmarknaden for unga akademiker varierar vasentligt
beroende pa konjunkturen. I diagram 1 illustreras detta effektivt. I diagrammet har antalet
arbetssokande samt deltagare i arbetsmarknadspolitiska program (vid Arbetsformedlingen),
som var yngre dn 30 ar och hade minst tva ars eftergymnasial utbildning, delats med antalet
med motsvarande utbildning och &lder i befolkningen.

Andelen oppet arbetssokande samt deltagare i arbetsmarknadspolitiska program var som
allra hogst juli 2003 (ca 7,8 procent) och juli 2004 (ca 7,7 procent). I antal raknat utgjorde
arbetssokande och programdeltagare da 18 580 respektive 18 601.

Vart att notera ar att de hogsta antalen och andelarna av personer, som antingen var
arbetssokande eller deltog i program, kom forst efter flera ar av lagkonjunktur. Att det tar tid
for arbetslosheten att na hoga nivéer ar ett vanligt monster i en nedgéng. Arbetslosheten okar
ndr inflodet av nya arbetslosa ar storre dn antalet som upphor att vara arbetslosa. Vanligtvis
ar detta en utdragen process dar antal och andelar 6kar successivt. I april 2008 var andelen
arbetssokande samt deltagare i arbetsmarknadspolitiska program mindre &n en tredjedel av
vad det var nar antalet var som storst, blott ca 2 procent. Antalet var da 5 474 personer.

En stor del av de manga “smasviangningar” som framkommer i diagrammet kan inte relateras
till konjunkturen. Dessa svangningar beror istéllet pa sa kallad sdsongsvariation. Det
normala sdsongsmonstret ar att antalet arbetslosa ar som hogst i juli och som lagst i april
eller maj manad. De hoga andelarna under sommarménaderna kan bl.a. forklaras av stora
utfloden av nyexaminerade i samband med slutet av en vartermin samt av arbetssokande
studenter som sokt arbete under sommarferierna.

Det i diagrammet anvinda mattet for arbetsloshet ar inte det som normalt sett anvéands for
att méita arbetsloshet. Nar det officiella méattet for arbetslosheten beriknas av SCB delas
antalet arbetssokande med antalet personer i arbetskraften (sysselsatta + arbetslosa). Det
matt som anvints i diagrammet innebar att arbetslosheten underskattas i jamforelse med
den géngse definitionen. En anledning till att vi, detta till trots, valt att dela med antalet i
befolkningen ar att SCBs skattningar av befolkningen ar nagot tillforlitligare dn deras
motsvarande skattningar av arbetskraften. Dessutom gors manga andra jamforelser i denna
rapport ocksa i forhallande till antalet personer i befolkningen.



Diagram 1: Andelen arbetssdkande eller i program av befolkningen, yngre an 30 ar med minst tva
eftergymnasial utbildning, i procent
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Not/Kélla: Andelen arbetsstkande eller i program bygger pd manadsuppgifter fran Arbetsférmedlingen. Antal personer i befolkningen
bygger pa &rsgenomsnitt frdn SCB, AKU.

I diagram 2 illustreras hur de unga akademikernas sysselsiattning utvecklades under den
aktuella perioden. Andelen sysselsatta var som allra lagst ar 2004 (ca 72 procent), darefter
okade sysselsattningen snabbt.

Diagram 2: Andel sysselsatta i befolkningen yngre an 30 &r med minst tva ars eftergymnasial
utbildning, i procent
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Kélla: SCB, AKU

Det ar naturligtvis vanskligt att jaimfora en lagkonjunktur med en annan. Den
arbetsmarknadsnedgang som inledde 2000-talet hade andra orsaker 4n den nuvarande. Den
gangen borjade nedgangen med att den sa kallade it-bubblan sprack. Den har gangen ar
nedgangen i langt mindre utstrackning knuten till en viss sektor. Viktiga skillnader mellan da
och nu giller dven utbudet av arbetskraft. En sddan skillnad ar att fyrtiotalisternas retratt
fran arbetsmarknaden pé sikt kommer att innebira battre mojligheter for unga akademiker.

1 Som sysselsatta raknas alla personer som i SCBs Arbetskraftsundersékningar, AKU, uppgivit att de (en given méatvecka) utfért
minst en timmes arbete, som varit tillfalligt frAnvarande fran sitt arbete eller som haft ett genom Arbetsformedlingen
subventionerat arbete s& som Offentligt skyddat arbete, arbete inom Samhall, anstéllning med I6nebidrag eller anstallningsstod
samt bidrag for start av naringsverksamhet.



En annan skillnad ar att de unga akademikerna den hér gangen ar fler. Av diagram 3 framgar
att det under 2000-talet skett en visentlig 6kning av antalet personer som ar yngre &n 30 ar
och har minst tva ars eftergymnasial utbildning. Bara mellan aren 2004 och 2008 6kade
antalet med ca 28 000.

Diagram 3: Antal personer i befolkningen yngre an 30 &r med minst tva ars eftergymnasial utbildning
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Kélla: SCB, AKU

Av diagram 4 framgar att den kraftiga 6kningen av antalet akademiker i dldersgruppen inte
ser ut att fortsatta under de ar som vi narmast har framfor oss. Antalet studenter i
hogskoleutbildning 6kade kraftig 6kning fram till en bit in pa 2000-talet, men stabiliserades
darefter pa en jamforelsevis hog niva. Den kraftiga 6kningen hénger huvudsakligen samman
med en omfattande utbyggnad av antalet utbildningsplatser som skedde under 1990-talet och
2000-talets forsta ar.

Diagram 4: Antal studenter i hogskoleutbildning efter lasar
410000
390000
370000 /
350000 /
330000 /

310000

290000

270000

Lasar

250000 T T T T T T T T T T T T
[y [y [y [y [y = N N N N N N N N
[{e] © © © © © o o o o o o o o
©O © © © © © o o o o o o o o
H 1 (2] ~ [o2) © o - N w D o1 (2] ~
& a o X @ © =3 2 » @ & a = N
© © © © © o o o o o o o o o
[8)] (] ~ [e0) O o [l N w N (8] o ~ oo

Not 1: Uppgifterna anger antal individer som studerat ndgon gang under laséret, vilket inte & samma sak som antalet som var i studier
vid en viss given tidpunkt.

Not 2: Uppgifterna omfattar dven studenter pa forskarniva.

Kalla: SCB



Sammanfattmngsws ar och kommer de unga akademikerna fortsatt att vara en relativt stor
grupp pa arbetsmarknaden. Aven om vi sett att de flesta unga akademiker klarade 51g relativt
bra under den senaste ldgkonjunkturen ar det rimligt att under den nedgéng, som vi troligtvis
star infor just nu, forvinta sig successivt okande antal unga arbetssokande akademiker.



Heterogen arbetsmarknad

Genomsnittligt sett 4r akademikerna inte den mest drabbade gruppen pa arbetsmarknaden.
Akademikernas arbetsmarknad ar tviart om oftast ganska bra, oavsett alder.

Diagram 5 innehéller tre kurvor som visar andelen arbetslosa i befolkningen for personer i
olika &ldrar och med olika utbildningsniva.

Tidsserierna i diagrammet ar brutna for att markera det betydande tidseriebrott som skedde i
SCBs Arbetskraftsundersokningar ar 2005. D4 inférdes en ny frageblankett och fragan om
arbetsloshet forandrades till om han eller hon aktivt sokt och kunnat ta ett arbete. Fore
forandringen fragades respondententerna om de ville ha ett arbete. Effekten av fordndringen
blev att det skattade antalet arbetslosa 6kade vasentligt. Forandringen dr ocksa en viktig
anledning till att andelen arbetslosa i befolkningen, oavsett grupp, ser ut att ha varit som
hogst ar 2005. I den arbetsférmedlingsstatistik, som presenterats i ett tidigare kapitel i denna
promemoria framgick att antalet arbetslosa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program
var som hogst ar 2003 och 2004 for att darefter sjunka.

Av diagrammet framgar att andelen arbetslosa i befolkningen under hela den aktuella
tidsperioden varit lagre bland dem som var yngre dn 30 ar och hade minst tva ars
eftergymnasial utbildning jamfért med dem som var i samma &lder men hade lagre
utbildningsniva. 2 Vidare framgar att andelen arbetslosa var hogre for personer som var
yngre dn 30 ar, med minst tva ars eftergymnasial utbildning, jamfort med samtliga med
motsvarande utbildningsniva.

Diagram 5: Andel arbetslosa i befolkningen efter alder och utbildningsniva, i procent
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Not 1: Fran &r 2005 inférdes en ny frageblankett i AKU. Frdgan om arbetsloshet férandrades fran om respondenten ville ha
ett arbete till om han eller hon aktivt s6kt och kunnat ta ett arbete.

Not 2: Uppgifterna i diagrammet ar i enlighet med den nuvarande internationella arbetsloshetsdefinitionen, som innebar att
aven heltidsstuderande som sokt och kunnat ta arbete ska raknas som arbetslosa.

Kalla: SCB, AKU.

Aven om det inte dr akademikernas arbetsmarknad som genomsnittligt sett ir “sdmst” ir
akademikernas arbetsmarknad till sin karaktar mycket heterogen. For vissa utbildnings- och
yrkesgrupper ar arbetslosheten hog i hogkonjunktur och mycket hog i lagkonjunktur. For
andra ar arbetslosheten, nistan oavsett konjunkturliget, 14g eller mycket 1ag.

2 Betydelsen av utbildning éverskattas i jamférelsen eftersom grupperna trots samma aldersintervall har mycket olika
alderssammansattning. | gruppen med minst tva ars eftergymnasial utbildning ingar antagligen inte en enda sextonaring.



Tabell 1 ger en bild av de skillnader som fanns mellan olika utbildningsinriktningar i juli
2004. I samband med den forra 1dgkonjunkturen var juli 2004 en av de ménader da antalet
registrerade arbetslosa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska program vid
Arbetsformedlingen var som allra hogst.

Tabell 1: Andel arbetsstkande eller i program yngre an 30 &r med minst tva ars eftergymnasial
utbildning av antalet personer i befolkningen med motsvarande alder och utbildning, efter
utbildningsinriktning i procent juli manad 2004

Arbetsldsa och i Andel av

program befolkningen
Konst och media 1940 27,9
Data 2332 22,8
Fysik, kemi, geovetenskap 393 13,4
Material och tillverkning 162 12,3
Journalistik och information 561 11,0
Biologi och miljévetenskap 479 10,3
Lantbruk, tradgard, skog & fiske 185 8,2
Samhalls- och beteendevetenskap 1445 7,9
Foretagsekon., handel, administration 2627 7,9
Pedagogik och lararutbildning 2374 6,9
Ovrig utbildning 585 6,7
Humaniora 826 6,5
Sambhallsbyggnad & byggnadsteknik 457 5,4
Matematik och 6vrig naturvetenskap 227 5,3
Teknik och teknisk industri 2641 5,0
Juridik och rattsvetenskap 393 4,9
Socialt arbete och omsorg 366 4,9
Halso- och sjukvard 604 2,2
Djursjukvard 4 1,0
TOTALT 18601 7,4

Kallor: Arbetsformedlingen och SCB Utbildningsregistret

Skillnaderna mellan olika utbildningsgrupper ar minst sagt hipnadsvackande. I juli 2004 var
ca 27,9 procent avdem med utbildning mot omradet Konst och media 6ppet arbetssokande
eller deltog i arbetsmarknadspolitiska program. Motsvarande andel for dem med utbildning
inom omradet Halso- och sjukvéard var samtidigt ca 2,2 procent.

Intressant dr dven att studera andelen langtidsarbetslosa vid samma tillfille. Av tabell 2
framgar att andelen ldngtidsarbetslosa varierade visentligt mellan olika utbildningsgrupper.
Tas bade ovanstadende och nedanstaende tabell i beaktande framgar att utbildningsomradet
Data under juli 2004 var ett av de virst drabbade. D& var ca 23 procent av alla som hade en
utbildning inom detta utbildningsomréde antingen 6ppet arbetssokande eller deltog i
program. Samtidigt var ca 21 procent av de 6ppet arbetssokande inom gruppen
ldngtidsarbetssokande. De arbetssokande inom detta omréade var siledes badde manga och
hart drabbade.



Tabell 2: Antal lAngtidsarbetsldsa delat med andelen 6ppet arbetssokande yngre an 30 &r med minst
tva ars eftergymnasial utbildning, juli manad 2004 i procent

Andel

langtidsarbetslosa
Data 20,6
Teknik och teknisk industri 20,1
Fysik, kemi, geovetenskap 18,3
Lantbruk, tradgéard, skog & fiske 17,5
Biologi och miljévetenskap 16,9
Foretagsekon., handel, administration 15,9
Sambhallsbyggnad & byggnadsteknik 15,5
Humaniora 15,0
Samhalls- och beteendevetenskap 14,7
Matematik och 6vrig naturvetenskap 13,7
Juridik och rattsvetenskap 13,7
Journalistik och information 12,2
Konst och media 11,9
Material och tillverkning 10,8
Ovrig utbildning 10,4
Socialt arbete och omsorg 9,2
Halso- och sjukvard 9,0
Pedagogik och lararutbildning 5,2
Djursjukvard 0,0
TOTALT 14,4

Kalla: Arbetsformedlingen.

Samtidigt som utbildningsomradet Data utmarkte sig som sarskilt drabbat framkommer att
det inte alltid var s att hog andel arbetssokande eller deltagare i program ocksa innebar hog
andel langtidsarbetslosa. Ett bra exempel ar utbildningsomradet Teknik och teknisk industri.
Inom denna grupp var andelen 6ppet arbetssékande eller programdeltagare ca fem procent.
Av dem utgjorde de ldngtidsarbetssokande ca 20 procent.

Detta monster skulle kunna forklaras av skillnader bland dem som hade en utbildning inom
utbildningsomradet: En mindre grupp, som i hogre grad adn 6vriga, drabbades av arbetsloshet
och dessutom hade svart att komma igen, och en storre grupp som hade en vasentligt battre
arbetsmarknadssituation. En slutsats utifran detta ar att inte bara arbetsmarknaden for
akademiker i stort ar heterogen utan att arbetsmarknaden inom en enskild utbildningsgrupp
ocksa kan vara det. En viktig insikt ar att generaliseringar om arbetsmarknadslaget utifran
relativt grova utbildningskategorier litt kan leda till felaktiga slutsatser. Inom en grupp som
pa ytan tycks mota en relativt god arbetsmarknad kan det gomma sig delgrupper som har en
betydligt tuffare situation dn genomsnittet.

Bilden av att olika delgrupper kan mota en relativt varierande arbetsmarknad far ytterligare
stod av SCBs undersokning Intradet pa arbetsmarknaden.3 I den unders6kning som avser
personer som tog examen lasaret 2002/03 utmirkte sig bland annat omradet Data. 4 Enlig
undersokningen fick ca 24 procent av de examinerade inom detta omrade vinta 6ver ett

3 SCB, 2006, UF 86 SM 0602.
4 Benamns i undersékningen som "ADB-omradet” och omfattar kandidat- och magisterexamina inom omradet Informatik/Data-
och systemvetenskap.
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halvar pa sitt forsta jobb samtidigt som ca 30 procent hade jobb innan utbildningen ens var
klar. Ytterligare ca 19 procent hade fatt jobb inom en méanad efter examen. For samtliga
examinerade ldsaret 2002/03 var andelen som hade jobb innan utbildningen var klar ca 43
procent. Ca 21 procent hade fatt jobb inom en ménad och ca 14 procent fick vinta Gver ett
halvar.

I diagram 6 illustreras skillnader mellan nagra utbildningsinriktningar avseende
arbetsloshetens aldersmassiga sammansittning (andelen yngre dn 30 ar av samtliga).
Utbildningsinriktningarna i diagrammet har valts eftersom de under den studerade perioden
uppvisade de allra hogsta andelarna arbetssokande yngre dn 30 ar. Uppgifterna kommer fran
Arbetsformedlingen.

Diagram 6: Andel personer yngre &n 30 ar bland personer som var éppet arbetssbkande eller i
program med minst tva ars eftergymnasial utbildning efter utbildningsinriktning, i procent
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Not: ”Samtliga” avser samtliga personer med minst tva ars eftergymnasial utbildning.
Kélla: Arbetsférmedlingen

Av diagram 6 ovan framgar att arbetsloshetens aldersméssiga ssmmanséttning varierar
kraftigt mellan olika utbildningsinriktningar. Detta visar att unga akademiker drabbas olika
beroende pa utbildningsinriktning.

Sarskilt drabbade tycks aterigen de unga inom utbildningsinriktningen Data ha varit. Under
de forsta aren av den forra lagkonjunkturen var andelen unga arbetssokande sarskilt hog
inom detta utbildningsomrade. Som mest, i juli 2001, utgjorde de unga ca 43 procent avdem
som antingen var arbetssokande eller deltog i arbetsmarknadspolitiska program.
Dataomradets utsatthet under den forra ldgkonjunkturen hanger samman med den forra
nedgangens orsaker. Den forra lagkonjunkturen inleddes med att den sa kallade it-bubblan
sprack. De som forst fick kinna av denna utveckling var bland annat de nyexaminerade som
utbildat sig mot it-omrédet.

Aven om omradet Data utmérker sig s& framgar att det typiska monstret, oavsett
utbildningsinriktning, var att andelen unga var som hogst under den forra lagkonjunkturens
forsta ar och att den darefter avtog successivt. Monstret forklaras av att nar den forra
nedgangen tog sin borjan sd minskade arbetsgivare drastiskt sina nyrekryteringar. Detta fick
omedelbara effekter for dem som dnnu inte etablerat sig pa arbetsmarknaden. Nagot senare
kom effekten av att tidsbegriansade anstéllningar inte férlingdes och att varsel resulterade i
arbetsloshet. I och med detta sjonk andelen yngre successivt.
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Olika utbildningsinriktningar kan vara olika kinsliga for konjunkturella forandringar. Det ar
darfor intressant att, jamfora olika utbildningsinriktningar och studera skillnader mellan lag-
och hogkonjunktur nar det giller antalet personer som var arbetslosa eller deltog i program.

Tabell 3 illustrerar skillnader i antal personer som var arbetslosa eller deltog i program
mellan februari 2004 och februari 2008. Viktigt att understryka ar att skillnaderna
visserligen hade blivit storre om jamforelsen hade gjort fran juli till juli, men ett problem
hade da varit att de rent konjunkturberoende skillnaderna da hade varit svarare att urskilja.
Anledningen ar att monstret for sasongsvariationen har forandrats under den aktuella
tidsperioden och att detta i synnerhet paverkar sommarménaderna.

For vissa utbildningsinriktningar varierade antalet antal personer som var arbetslosa eller
deltog i program mycket. Nar det giller utbildningsinriktningen Teknik och teknisk industri
sa framgar att det i februari 2004 jamfort med februari 2008 fanns ca fem génger sa ménga
arbetsl6sa och programdeltagare som var yngre dn 30 ar och hade minst tva ars
eftergymnasial utbildning. For hela gruppen med motsvarande alder och utbildning var
antalet ca 2,4 gdnger hogre i februari 2004 jamfort med februari 2008. Att antalet var mer dn
dubbelt sé stort i februari 2004 jamfort med februari 2008 visar att stora svingningar ar ett
viktigt kinnetecken for de unga akademikernas arbetsmarknad.

Intressant att notera ar att det, i antal, mycket hart drabbade utbildningsomradet Konst och
media i tabellen visar sig ha varit mindre kénsligt 4n genomsnittet. En slutsats ar att
personer utbildade inom omrédet Konst och media i mindre utstrackning &n andra har
kunnat dra nytta av de senaste drens konjunkturforbattring. Arbetsmarknaden for Konst- och
medieutbildade ar och har varit kiarv oavsett konjunkturlage.
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Tabell 3: Antal arbetsldsa eller i program, yngre an 30 &r med minst tva ars eftergymnasial
utbildning februari 2004 delat med motsvarande antal i februari 2008, efter utbildningsinriktning, i
procent

Antal Antal Andel
arbetslosa arbetslosa (februari
eller i eller i 2004 /7
program program februari
februari februari 2008)

2004 2008
Djursjukvard 2 5 0,40
Socialt arbete och omsorg 299 232 1,29
Halso- och sjukvard 641 458 1,40
Ovrig utbildning 508 329 1,54
Samhalls- och beteendevetenskap 1084 651 1,66
Pedagogik och lararutbildning 949 545 1,74
Material och tillverkning 160 88 1,82
Konst och media 1333 732 1,82
Biologi och miljévetenskap 479 263 1,82
Humaniora 699 357 1,96
Lantbruk, tradgard, skog & fiske 201 95 2,12
Matematik och 6vrig naturvetenskap 174 76 2,29
Fysik, kemi, geovetenskap 313 131 2,39
Journalistik och information 573 233 2,46
Juridik och rattsvetenskap 340 130 2,62
Foretagsekon., handel, administration 2383 872 2,73
Samhallsbyggnad & byggnadsteknik 433 137 3,16
Data 2006 540 3,71
Teknik och teknisk industri 2526 500 5,05
Totalt 15103 6374 2,37

Kélla: Arbetsférmedlingen

Sammanfattningsvis klarade sig akademikerna relativt vil i den senaste nedgangen pa
arbetsmarknaden. Samtidigt ar det tydligt att skillnaderna mellan olika
utbildningsinrikningar var mycket stora. Dessa skillnader marktes inte bara i antal
arbetssokande och deltagare i program utan dven i hur hért drabbade de var av
ldngtidsarbetloshet. Inom vissa utbildningsinrikningar var det manga som hade stora
svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden efter examen. Ett positivt resultat var dock
att det dven inom de virst drabbade utbildningsinriktningarna samtidigt fanns relativt
manga som faktiskt fick jobb innan de ens var examinerade.
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Strategier for att klara forsorjning och undvika arbetsldshet

Arbetsloshet och sysselsittning ger oss en bild av de omedelbara effekterna av lag- respektive
hogkonjunktur, men sanningen &r att konjunkturen paverkar pa fler satt. Nar mojligheterna
att fa jobb, inom det egna yrket eller 6ver huvud taget, minskar finns dock fler
utfall/majligheter an bara arbetsloshet. Ett alternativ kan vara att skaffa sig mer och battre
utbildning.

SCBs studie om examinerades huvudsakliga sysselsattning (i mars/april), tre ar efter avslutad
utbildning ar en bra killa till kunskap om unga akademikers strategier for att undvika
arbetsloshet.5

I tabell 4 illustreras i vilken utstrackning examinerade fran en hogskoleutbildning studerat
ytterligare for att undvika arbetsloshet under en tredrsperiod efter examen.

Tabell 4: Andel och antal examinerade som studerat for att slippa arbetsloshet sedan avslutad
hogskoleutbildning, 3 ar efter examen, i procent

Andel som studerat Antal som
av samtliga studerat
examinerade

Personer som avslutade sin 8,29 2953
utbildning lasaret 2000/01

Personer som avslutade sin 11,64 5220
utbildning lasaret 2002/03

Personer som avslutade sin 9,35 4508

utbildning lasaret 2004/05

Not 1: Respondenterna fick fragan tre ar efter examen (2004, 2006 och 2008).
Not 2: Ar 2004 ingick ej forskarexaminerade i populationen
Kélla: SCB, Intradet pa arbetsmarknaden.

Av diagrammet framgar att en relativt stor andel av de examinerade, mellan ca 8 och 12
procent, anviande studier som ett medel att undvika arbetsloshet under den tredrsperiod som
foljde pa deras examen.

Ett rimligt antagande ar att den relativt hga andelen f6r dem som examinerats lasaret
2002/03 berodde pa att dessa studenter examinerades mitt under den lagkonjunktur som
inledde 2000-talet. Lagkonjunkturen fick med andra ord manga studenter att forlinga sina
studier.

I SCBs Arbetskraftsundersokning, AKU, finns uppgifter om studerandes arbetssokande. Ar
2005 fanns i genomsnitt ca 8 100 heltidsstuderande, som var yngre dn 30 ar och hade minst
tva ars eftergymnasial utbildning, som sokte och kunde ta arbete. ¢ Ar 2008 hade
motsvarande antal minskat till ca 5 500 personer. Minskningen av antalet heltisdsstuderande
arbetssokande skedde parallellt med att konjunkturen och arbetsmarknaden forbattrades. De
heltidsstuderande arbetss6kandes andel av det totala antalet arbetssokande, med
motsvarande dlder och utbildningsniva, var i stort sett den samma vid bada dessa tillfallen
(ca 40 procent). Den nuvarande nedgangen pa arbetsmarknaden kommer sannolikt att
innebira att gruppen helstidsstudernade arbetssokande att 6kar. Det samma géller rimligtvis
aven andelen examinerade som studerar for att slippa arbetsloshet. Magnituden i
forandringarna kommer dock bero pa hur djup och langvarig nedgangen blir.

5 SCB, Intradet p& arbetsmarknaden.
6 Enligt den nuvarande internationella arbetsldshetsdefinitionen, vilken AKU tillampar, ska &dven heltidsstuderande som sokt och
kunnat ta arbete rédknas som arbetslosa.
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I diagram 7 illustreras skillnader mellan examinerade med olika utbildningsinriktningar.
Skillnaderna mellan utbildningsinriktningarna var avseviarda. Bland dem som tog examen
inom Medicin och odontologi lasaret 2004/05 var andelen som studerat for att undvika
arbetsloshet enbart ca tva procent ar 2008. Bland dem som hade last med inriktning mot
Naturvetenskap och teknik, Konstnarligt omrade eller Humaniora och teologi var
motsvarande andelar 6ver 15 procent.

Diagram 7: Andel examinerade som studerat for att slippa arbetsléshet sedan avslutad
hogskoleutbildning efter utbildningsinriktning, 3 ar efter examen, i procent

Medicin och odontologi
o DOAvslutade utb lasar
Undervisning 2004/05

Vérd och omsorg

Lant- och skogsbruk #—' DAvslutade utb 14sér
Juridik och I | 2002/03
samhallsvetenskap *—'—'
Naturvetenskap och teknik # | ]

Konstnarligt omrade BAvslutade utb lasar
ﬁ 2000/01
Humaniora och teologi ﬁ

Not 1: Respondenterna fick fragan tre ar efter examen (2004, 2006 och 2008).
Not 2: Ar 2004 ingick ej forskarexaminerade i populationen
Kélla: SCB, Intradet pa arbetsmarknaden.

Studier for att undvika arbetsloshet bor rimligtvis inte bara betraktas som ett nist basta
alternativ till ett riktigt jobb. De “extrautbildningar” som studenter i nedgangsstider skaffar
sig har sannolikt ofta ett extra viarde pa arbetsmarknaden, men virde beror naturligtvis ocksa
pa vad de viljer att statsa pa. En hypotes ar att ménga viljer att studera mer inom omradet
for deras examen. Rimligtvis ar dock inte alltid “more of the same” den bista strategin. I
synnerhet inte om ens examen hor hemma inom ett omrade dar forutsiattningarna att fa jobb
ar bergédnsade. Det senare géller exempelvis det Konstnarliga omradet. Mer kunskap om vad
den har typen av studenter véljer och hur det paverkar deras framtida inkomst och
mojligheter till arbete vore darfor onskvart.

Nar jobben saknas inom det egna yrket/utbildningsomrédet finns fler alternativ utover
fortsatta studier. Ett sddant ar att vidga arbetssokandet till jobb som inte har med den egna
utbildningen att gora. I tabell 5 nedan illustreras antalet anstillda med minst tre ars
eftergymnasial utbildning inom femton yrken utan krav pa akademisk examen. Intressant att
notera ar den kraftiga 6kningen av akademiker inom atypiska akademikeryrken perioden
2001 till 2007. Antalet utbildade i befolkningen 6kade visserligen parallellt, men den
okningen kommer inte i narheten av den dramatiska utveckling som framkommer i tabellen
nedan. Okningen saktade visserligen in, men fortsatte, aven efter det att den forra
lagkonjunkturen klingat av.
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Tabell 5: Antal anstallda yngre an 30 &r med minst tre ars eftergymnasial utbildning inom

atypiska akademikeryrken

17

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vard- och omsorgspersonal 3574 3834 4481 6090 6799 7265 7196
Forsaljare, detaljhandel; 2238 2825 3752 5284 5980 6359 6482
demonstratérer m.fl.
Ovrig kontorspersonal 1575 1858 2235 2562 3013 3500 3516
Kundinformatoérer 655 682 851 1358 1780 1832 1847
Bokférings- och 1228 1314 1463 1283 1496 1688 1798
redovisningsassistenter
Kassapersonal m.fl. 1022 1104 1282 1647 1627 1683 1748
Behandlingsassistenter, fritidsledare 1041 1102 1278 1362 1412 1474 1596
m.fl.
Lager- och transportassistenter 412 510 692 888 1097 1221 1302
Koks- och restaurangbitraden 459 656 869 984 1044 1059 1201
Séakerhetspersonal 412 588 798 1045 1185 1133 990
Stadare m.fl. 336 370 389 597 658 757 773
Storhushalls- och restaurangpersonal 442 343 371 631 710 720 765
Brevbarare m.fl. 309 388 426 586 659 675 594
Kontorssekreterare och 813 860 825 565 580 539 582
dataregistrerare
Montdrer 126 191 319 413 454 531 515
Fordonsforare 189 229 327 462 462 509 454
Handpaketerare och andra 137 141 166 331 408 406 413

fabriksarbetare

Not: Atypiska akademikeryrken avser yrkesindelningar i SSYK som inte innebar krav pd akademisk examen.

Kalla: SCB, Yrkesregistret med yrkesstatistik
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I diagram 8 illustreras denna utveckling for de fem storsta yrkeskategorierna.

Diagram 8: Antal anstallda yngre an 30 ar med minst tre ars eftergymnasial utbildning inom de fem
atypiska akademikeryrken dar personer med denna utbildningsniva var vanligast

8000
Vard- och
7000 omsorgspersonal
6000 Forséljare,
detaljhandel;
5000 demonstratorer m.fl.
"""""""" Ovrig
4000 kontorspersonal
3000 +—m———————— | Kundinformatorer
2000
ffffff Bokfdrings- och
1000 redovisningsassisten
ter
0 T
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Not: Atypiska akademikeryrken avser yrkesindelningar i SSYK som inte innebar krav p4 akademisk examen.
Kalla: SCB, Yrkesregistret med yrkesstatistik

Tabell 6 dr ett forsok summera antalet anstillda med minst tre ars eftergymnasial utbildning
inom yrken utan krav pa akademisk examen. Monstret 4r det samma som ovan. Antalet
akademiker inom atypiska akademikeryrken okar under hela perioden. Med utgangspunkt i
siffrorna i tabellen 0kade antalet akademiker inom atypiska akademikeryrken med 113
procent mellan aren 2001 och 2007.

Tabell 6: Antal anstallda yngre an 30 &r med minst tre ars eftergymnasial utbildning inom atypiska
akademikeryrken

2001 17122
2002 19436
2003 23535
2004 30036
2005 33736
2006 36045
2007 36595

Not 1: Atypiska akademikeryrken avser yrkesindelningar i SSYK som inte innebar krav p& akademisk examen.
Not 2: Atypiska akademikeryrken avser summan av SSYK 346 samt 411 till 993
Kalla: SCB, Yrkesregistret med yrkesstatistik

Den sedan linge pagédende debatten om sé kallad "6verutbildning” handlar till stor del om
akademiker som arbetar i atypiska akademikeryrken. Konsekvenserna av overutbildning
beskrivs ofta i termer av att resurssloseri for samhallet och misslyckanden for berorda
individer, men att det ocksa finns nagot positivt i att akademiker kan fa jobb utanfor sina
utbildningsomréden gloms ofta bort. Att unga akademiker far jobb inom atypiska
akademikeryrken visar att de ar attraktiv arbetskraft, &ven nir det géller jobb dar akademisk
utbildning inte ar ett krav.

En anledning till att unga akademiker far jobb utanfér/under sina kompetensomraden kan

vara att arbetsgivare vet att akademiker har kvalifikationer som ocksa kan vara av stort varde
inom yrken som traditionellt sett inte betraktats som akademikeryrken. Det ar aven rimligt
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att anta att akademiker inom atypiska akademikeryrken genom sina ”extrakompetenser”
faktiskt bidrar négot extra till sina arbetsplatsers och yrkens utveckling. Rimligt ar ocksé att
de darigenom ser till att utnyttja delar av den kompetens som de har med sig. En intressant
foljdfraga, som inte kan besvaras inom denna promemoria, ar om akademiker inom atypiska
akademikeryrken tjanar mer dn ickeakademiker inom samma yrken. I sadant fall skulle det
kunna tas som just ett tecken pa att akademiker inom dessa yrken tillfor nagot “extra”.

Oavsett svaret pa frdgan om vilken strategi for att undvika arbetsoshet som ar mest
framgangsrik finns forskning som visar att arbetsloshet ofta ar ett daligt alternativ. En studie
fran IFAU har visat att arbetsloshet, i samband med examen, har stor och negativ betydelse
for de framtida arbetsinkomsterna, att de negativa inkomsteffekterna blir starkare ju langre
arbetslosheten varar och att &ven mycket korta arbetsloshetsperioder paverkar de framtida
arbetsinkomsterna negativt.” Studien visar dven att de negativa inkomsteffekterna av
arbetsloshet ar starkare och mer bestdende for nyexaminerade 4n motsvarande effekter av
tonarsarbetsloshet. En trost i tider av nedgéng pa arbetsmarknaden ar dock att de negativa
inkomsteffekterna tycks vara nagot svagare i lagkonjunktur dn i hogkonjunktur.

For nyexaminerade som trots vikten av att klara sin férsorjning misslyckas med att fa ett jobb
finns flera olika alternativ. Tabell 7 beskriver hur personer med ekonomiska svarigheter,
orsakade av arbetsloshet, 16ste dessa svarigheter ar 2006. Ett forsta alternativ var naturligtvis
egna besparingar. Ca 64 procent av alla 18 till 29 dringar (alla utbildningsnivier) anvinde sig
av denna mojlighet ndgon gang under ar 2006.8 Ett andra vanligt forekommande alternativ
var att ta ekonomisk hjalp fran foraldrar eller vanner. Ca 78 procent av alla 18 till 29 aringar
har ndgon gang under 2006 utnyttjat denna mojlighet. Snittet for samtliga var ca 58 procent.
Utover dessa tva alternativ fanns givetvis andra, men betydligt mindre utnyttjade sadana.
Dessa var att handla pa kredit, tjdna lite extra vid sidan av, ta l&n samt begara
forsorjningsstod.

Aven om uppgifterna i undersokningen inte kan brytas ned s4 att det 4r mojligt att studera
akademikernas andelar inom &ldersgruppen 18 till 29 ar kan uppgifterna om
akademikergruppen som helhet ge en fingervisning om akademikerna inom &ldersgruppen
avviker i den ena eller andra riktningen.

Tabellens uppgifter om akademiker visar att akademiker i hogre grad dn andra utnyttjade
sparade pengar och familj och vinner nar ekonomiska svarigheter stod for dorren. Detta
skulle kunna betyda att det finns en risk att uppgifterna for samtliga personer inom
aldersgruppen 18 till 29 ar nagot underskattar de 18 till 29-ariga akademikernas utnyttjande
av just dessa tva tillvigagéngssitt for att klara sin forsorjning. En annan och mgjligen
viktigare felkilla ar att en stor del av gruppen 18 till 29 ar ar f6r unga for att ha hunnit skaffa
sig en akademisk utbildning. En foljd ar att akdemikerna i aldersgruppen rimligtvis har hogre
genomsnitttsélder an ickeakademikerna. Detta ar ytterligare ett skl till att antaganden om
unga akademikernas 16sningar vid ekonomiska svarigheter ska justeras i riktning mot vad
som visat sig gilla for hela gruppen akademiker (alla aldrar).

7 IFAU, 2009, Rapport 2009:9.
8 Brottférebyggande radet, Fusk med a-kassa, rapport 2007:23.
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Tabell 7: Vad olika personer gjorde for att klara svarigheter med ekonomin under ar 2006. Andel
efter alder, utbildning och typ av Iésning i procent

18-29 ar Samtliga Akademiker
(alla aldrar)
Ta av sparade pengar 64 70 74
Fa ekonomisk hjalp av 78 58 62
familj och vanner
Handla pa kredit 20 22 22
Tjana lite extra vid sidan av | 15 17 12
Ta lan 15 13 22
Begéara forsorjningsstod 14 10 4

Not: Uppgifterna i kolumnerna 18 — 29 ar samt Samtliga géller alla utbildningsnivaer.
Kalla: Brottférebyggande rédet, Fusk med a-kassa, rapport 2007:23.

Tabellen ovan visar att akademiker i jamforelsevis liten utstrackning utnyttjade
forsorjningsstod som en mojlighet vid ekonomiska problem. Samtidigt utmarkte sig
aldersgruppen 18 till 29 ar just nar det galler forsorjningsstod. Med utgangspunkt i detta ar
det svar att dra ndgon entydig slutsats om i vilken utstrickning unga akademiker utnyttjar
forsorjningsstod nér de far ekonomiska problem. Ett rimligt antagande ar dock att
utnyttjande av forsorjningsstod ar vanligare bland yngre akademiker dn bland dldre.

Eftersom uppgifter saknas om hur linge och i vilken omfattning olika individer utnyttjade de
olika forsorjningsmojligheterna ar osdkert om tabellen i ekonomisk mening verkligen
avspeglar deras verkliga betydelser. Sannolikt ar att "Handla pa kredit” eller att "Ta lan”
I6sningar som for de allra flesta sillan ar hallbara om arbetslosheten drar ut pa tiden och om
det ar fragan om att klara hela sin forsorjning.

En betydelsefull skillnad mellan f6rsorjningsstod och 6vriga losningar ar att forsorjningsstod
inte forutsatter egna “tillgangar” i form av exempelvis pengar, vanner eller kreditmgjligheter.
For att kunna utnyttja majligheten forsorjningsstod ar det istéllet snarast bristen pa
tillgdngar som ar “meriterande”. Med utgéngspunkt i det senare ar det troligt att de olika
losningarna i tabellen inte bara ska tillméatas olika ekonomisk betydelse utan att de ocksa
repressenterar l6sningar pa delvis olika problem, diar de som erhéllit forsorjningsstod i storre
utstrackning dn andra haft relativt sett storre svarigheter att klara sin forsorjning &dn andra.

En myndighetsgemensam undersokning fran Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen,
IAF, samt Arbetsformedlingen har visat att ca 25 procent av alla personer som var
registrerade vid Arbetsformedlingen i februari 2009 och var yngre dn 25 ar nagon gang under
manaden erholl forsorjningsstod. 9 Motsvarande andel bland dem med hogskoleutbildning
(alla aldrar) var 9 procent.

Socialstyrelsen redovisar lopande statistik 6ver antalet personer som erhallit forsorjningsstod
(ekonomiskt bistand).'° Utifrdn denna statistik framgar att det ar relativt manga unga
arbetslosa som nagon gang under ett givet ar erhéller ekonomiskt bidrag for att de inte har
ritt till a-kassa. Ar 2006 var antalet sidana bistdndsmottagare ca 43 400 (yngre in 30 ar,
alla utbildningsnivaer). Av dessa hade ca 9 200 personer haft bistdnd och samtidigt varit
arbetsl6sa i mer 4n 10 manader (ca 21 procent).

Samanfattningsvis framstér forsorjningsstod som en relativt viktig inkomstkélla for personer
som inte har ratt till arbetsloshetsersiattning. Aven om utnyttjandet av forsorjningsstod
sannolikt ar lagre bland unga akademiker i jamforelse med andra unga forefaller
forsorjningstod dnda vara en relativt viktig mojlighet till forsorjning.

9 Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen och Arbetsférmedlingen, Arbetssékande med och utan ersattning
1% socialstyrelsen, 2008, Arsstatistik 6ver ekonomiskt bistand 2007.
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Forandrade villkor i arbetsloshetsforsékringen

Vid arsskiftet 2006/2007 gjordes fyra centrala forandringar i arbetsloshetsforsakringen som
paverkade arbetssokandes majlighet att 6ver huvud taget fa arbetsloshetsersattning. Det har
kapitlet handlar i huvudsak om betydelsen av dessa forandringar.

For att en arbetslos ska ha ritt till arbetsloshetsersattningens grundbelopp kravs att han eller
hon har arbetat i sddan utstrackning att han eller hon uppfyller det sa kallade arbetsvillkoret.
Arbetsvillkoret kraver idag att den arbetslose, fore arbetsloshetsperiodens borjan, har arbetat
halvtid eller mer under minst sex minader (minst 80 timmar i minaden). De sex manaderna
behover inte ha skett i f6]jd utan ska ha skett inom den 12 ménadersperiod som foregick
arbetslosheten.

De fyra forandringar som skedde den 1 januari 2007 kan sammanfattas enligt f6ljande:

For det forsta togs det sa kallade studerandevillkoret bort. Studerandevillkoret
innebar att avslutade studier (efter 9o dagars karens) gav ratt till
arbetsloshetsersiattningens grundbelopp. Borttagandet av studerandevillkoret
innebar att det bara ar arbete som kan kvalificera for a-kassa.

For det andra togs mojligheten att fa ersattning under studieferier bort. De nya
reglerna kriavde att den som studerat méste vara helt klar eller ha hoppat av
sina studier for att betraktas som arbetslos.

For det tredje skarptes arbetsloshetsforsakringens arbetsvillkor. Gransen for att
en manad ska fa riknas med i den sex ménader langa kvalificeringstiden héjdes
fran minst 70 arbetade timmar per ménad till 8o timmar.

For det fjarde sanktes den 6verhoppningsbara tiden frén sju till fem ar.
Reglerna om 6verhoppningsbar tid innebar i princip att arbete som skett fore
studiernas paborjande kan inrdknas i ett arbetsvillkor. Detta under
forutsattning att studierna avslutats och att den fore detta studenten fyllt 25 &r
eller arbetat minst fem manader innan studiernas avslutande.

Fran och 2007, men dven senare, har det ocksa skett en lang rad andra forandringar i
arbetsloshetsforsakringen. Den i det har sammanhanget kanske viktigaste av dessa ar
avskaffandet av skattereduktionen for a-kasseavgiften. Forandringen genomfordes fran och
med 1 januari 2007. Samtidigt infordes ett sa kallat Jobbskatteavdrag. Jobbskatteavdraget,
som innebar sankt skatt for arbete, var avpassat sa att det ekonomiskt kompenserade for
slopandet av mojligheten av att fa skattereduktion for avgiften.:

Sammantaget innebar forandringarna i januari 2007 att mangas mojligheter att fa
arbetsloshetsersiattning minskade vasentligt. Detta inte minst for akademiker som annu inte
etablerat sig pa arbetsmarknaden. Med utgangspunkt i detta ar det naturligt att fraga sig
vilken betydelse detta fick pa arbetsmarknaden.

Diagram 9 ir ett forsok att beskriva hur AEAs medlemstal utvecklades tiden fore och efter
forandringarna relativt antalet utbildade i befolkningen med minst tva ars eftergymnasial
utbildning. Det intressanta med diagrammet ar kurvans forandring 6ver tiden, alltsd dess

1 Andra férandringar under perioden efter 2007 har bland annat avsett a-kassemedlemmarnas medlemsavgifter, de regler som
paverkar den inkomstbaserade ersattningens storlek, tiden som ersattning maximalt kan erhallas samt begransningar avseende
arbetssokandes mojligheter att sjalva bestamma oOver inriktningen for sitt arbetssdkande.
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lutning. Enskilda manadsvirden ar av mindre intresse. Forklaringen till detta hanger
samman med hur alder hanteras i AEAs register. Alder uppdateras nimligen bara
arsskiftesvis. Konsekvensen av detta ar att alla medlemmar, som under det senaste aret har
fyllt 30 &r, 6ver en natt lamnar aldersgruppen. Kurvan blir saldes intressant forst nar
forandringen over tid analyseras.

For lasbarhetens skull ar vardet for januari manad 2007 i diagrammet markerat med en ring.
Sadana markeringar aterkommer dven i andra diagram langre fram i detta kapitel.

Diagram 9: Andel medlemmar i AEA som var yngre an 30 ar i forhallande till antalet i personer
befolkningen yngre an 30 ar med minst tva ars eftergymnasial utbildning, i procent
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Not 1: | den befolkningsuppgift som kommer fran AKU ingér sannolikt &ven en del personer som av olika anledningar inte skulle kunna
bli medlemmar i AEA. Dessa personers andel av befolkningen torde dock férhalla sig relativt konstant under undersokningsperioden
Not 2: Berakningen av vardet for januari 2009 bygger p& antagandet att befolkningens storlek kommer att vara oférandrad under 2009
jamfort med 2008. Den del av kurvan som berérts har streckats

Kélla: manadsuppgifter frin AEA och &rsgenomsnitt frin SCB, AKU

Kurvans lutning anger att AEAs andel i utbildningsgruppen har minskat, men att det
samtidigt forefaller som om minskningen ar nagot som har skett successivt under lang tid.
Efter ar 2007 tycks det som om minskningen i utbildningsgruppen har accelererat, men utan
sdkra viarden for antalet personer med minst tva ars eftergymnasial utbildning i befolkningen
ar 2009 ar det inte mojligt att gora ett sikert konstaterande.

Att effekten av regelforandringarna 2007 ar svar att se i en tidsserie som slutar 24 manader
efter forandringarnas inférande ar naturligtvis inte det samma som att de inte kommer att ha
betydelse pa sikt. Darfor ar det ocksa intressant att studera vad som hant med flodet av
medlemmar som av olika anledningar valt att lamna AEA under den aktuella perioden. 2 En
hypotes ar att andelen uttraden ur AEA skulle kunna ha 6kat i samband med att villkoren for
att erhélla grundbeloppet i arbetsloshetsforsdkringen dndrades ar 2007. Diagram 10 nedan
visar i vilken utstrackning personer, som varit yngre an 30 ar, har uttratt ur AEA forandrades
under perioden 2001 till 2009.

12 Inflédet &r naturligtvis ocksa intressant, men svart att tolka eftersom AEA p& grund av laga avgifter under perioden har tagit
emot en stor mangd a-kassemedlemmar fran andra a-kassor.
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Diagram 10: Andel uttradande medlemmar i AEA i forhallande till totalt antal medlemmar 2001 till
2009, yngre &n 30 ar i procent
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Not: De extremt héga andelar som observeras fér december 2002, 2002 och 2003 beror p& att medlemmarna under dessa &r och tidigare som regel fick det kommande &rets
samtliga inbetalningsavier i december ménad. | samband med att de erhéll dessa var det ménga som plotsligt kom pd att det var dags att uttrada. Fran och med 2004 &ndrades
detta system varfor uttradena kom att spridas mer jamnt éver aret.

Kalla: AEA

Manaderna fore, under och efter 2007 skedde mycket riktigt en betydande 6kning av andelen
uttraden ur AEA. Fran och med 2008 stabiliserade sig antalet uttrdden pa en, i jamforelse
med tidigare, mer "normal” niva.

Tabell 8 visar det arliga antalet uttraden for AEA-medlemmar som var yngre dn 30 ar. Ett
mycket grovt sétt att fA en uppskattning av hur mé’tnga fler som lamnade sitt AEA-
medlemskap ar 2006 och 2007 i jamforelse med ett “normalar” ar att jamféra med aren
niarmast fore och efter. Det genomsnittliga antalet uttraden for medlemmar som var yngre dn
30 &r under perioden 2001 till 2005 samt ar 2008 var ca 1 350 personer. Ar 2006 och 2007
var antalet uttraden ca 350 respektive 1750 fler dn detta genomsnitt. Sammanfattningsvis var
antalet uttraden aren 2006 och 2007 alltsa ca 2 100 personer fler &n "normalt”. Ett rimligt
antagande ar att en del av dessa “0veruttraden” faktiskt hingde samman med att villkoren for
att over huvud taget erhalla arbetsloshetsersattning dndrades ar 2007. En annan mojlig
forklaring ar att medlemmar valde att lamna pa grund av att de upplevde att medlemskapet
blivit for dyrt. En anledning till det senare skulle kunna vara att skattereduktionen for a-
kasseavgiften slopades fran och med 1 januari 2007.

Tabell 8: Antal ur AEA uttraden per ar for medlemmar i som var yngre an 30 ar

2001 1486
2002 1397
2003 1279
2004 1168
2005 1405
2006 1695
2007 3104
2008 1361

Kalla: AEA
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Intressant ar dven att fraga sig om och hur regelférandringarna har haft betydelse for
medlemmarnas majligheter att fa ut ersattning vid arbetsloshet. Vid en analys av detta ar det
viktigt att ha i dtanke att de “6veruttraden” som skedde tiden kring arsskiftet 2007 troligtvis
var del i en process som innebar att AEAs medlemssammansattning i aldersgruppen pa olika
vis dndrades.

I diagram 11 illustreras hur andelen ersattningstagare bland AEA-medlemmar i olika
aldersgrupper forandrades under perioden januari 2001 till januari 2008. For dem som var
yngre dn 30 ar varierade andelen ersattningsberittigade, fram till och med ar 2007, betydligt
over en arscykel. Direfter har denna sdsongsvariation avtagit viasentligt. Detta innebér att
yngres och dldres sdsongsmonster blivit mer lika. En annan observerbar forandring ar att
nivaskillnaderna mellan yngres och dldres andelar tycks ha minskat efter ar 2007. Bada
effekterna skulle kunna bero pa 2007-ars forandringar i arbetsloshetsforsakringen avseende
individers majlighet att 6ver huvud taget fa ersittning vid arbetsloshet.

Diagram 11: Andel ersattningstagare bland AEAs medlemmar efter alder och manad, i procent
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Kalla: AEA

Eftersom minskade sdsongsvariationer inte med nodviandighet innebér att det i praktiken har
funnits farre arbetssokande unga akademiker under sommarhalvaren ar det intressant att
ocksé studera hur antalet personer som vinde sig till Arbetsformedlingen har férandrats. Ett
sétt att ndrma sig denna viktiga fraga ar att studera skillnader mellan antalet personer som
varit registrerade vid Arbetsformedlingen och antalet arbetslosa i SCBs
Arbetskraftsundersokning, AKU.

Diagram 12 visar tre tidsserier: Tva for antalet arbetslosa i AKU, med och utan
heltidsstuderande arbetssokande. En for antalet personer som samtidigt var registrerade som
oppet arbetssokande vid Arbetsformedlingen. Samtliga tidsserier borjar fran ar 2005.
Anledningen till det ar tidigare namnda dndringar i AKUs frageblankett.

En intressant iaktagelse i diagrammet ar att det tycks som om skillnaderna mellan AKUs och
Arbetsformedlingens skattningar av arbetslosheten 6kat under perioden. Detta oavsett om,
den uppenbart betydande gruppen, heltidsstuderande arbetslosa ridknas in i AKU eller e;.
Okningen ar intressant eftersom den till skillnad fran nivaskillnaderna mellan de respektive
matten sannolikt beror pa nagot som under tiden hant pa arbetsmarknaden. En forklaring
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skulle kunna vara att arbetssokande i mindre utstriackning vinder sig till

Arbetsformedlingen, oavsett om de dr heltidsstuderande eller ej. 3

Diagram12: Antalet 6ppet arbetslosa vid Arbetsformedlingen och antalet arbetslosa i SCBs

Arbetskraftsundersokning (med och utan arbetssdkande studerande) Personer med minst tva ars
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Not 1: Fran &r 2005 inférdes en ny frageblankett i AKU. Frigan om arbetsléshet férandrades fr&n om respondenten ville ha ett arbete till om han eller hon aktivt sékt och kunnat

ta ett arbete.

Not 2: Enligt den nuvarande internationella arbetsléshetsdefinitionen ska &ven heltidsstuderande som sokt och kunnat ta arbete réknas som arbetslgsa. | diagrammet finns tva
kurvor med antal arbetslosa enligt AKU, en dar de heltidsstuderande arbetslosa raknas med och en dar de inte ar med.

Not 3: Uppgifterna fr&n Arbetsférmedlingen ar per manad, medan uppgifterna fran AKU &r &rsgenomsnitt.
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB, AKU.

13 Huruvida de kompenserade detta genom att i 6kad utstrackning anvanda sig av Arbetsférmedlingens internettjénster har vi

tyvarr ingen uppgift om.
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Diagram 13 och 14 illustrerar de relativa skillnaderna mellan antalet arbetslosa i AKU, med
och utan heltidsstuderande arbetssokande, samt antalet personer som samtidigt varit
registrerade som Oppet arbetssokande vid Arbetsformedlingen. Samtliga personer var under
30 ar och hade minst tva ars eftergymnasial utbildning.

Diagrammen visar att de relativa skillnaderna under perioden var stora och att 6kningen av
skillnaderna var betydande. Sarskilt intressant ar att nagot tycks ha hant omkring ar 2007. I
béda diagrammen tycks det nimligen som om 6kningen av skillnaderna tar fart just kring ar
2007. Detta forhallande skulle kunna hinga samman med de viktiga regelférandringar som
skedde i arbetsloshetsforsakringen samma ar.

Diagram 13: Antalet arbetslésa enligt AKU som andel av antalet registrerade 6ppet arbetslosa vid
Arbetsformedlingen, personer med minst tva ars eftergymnasial utbildning, yngre an 30 ar
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Not 1: Fran &r 2005 inférdes en ny frgeblankett i AKU. Frdgan om arbetsloshet férandrades fran om respondenten ville ha ett arbete till om han eller hon aktivt sékt och kunnat
ta ett arbete.

Not 2: | uppgifterna frdn AKU ingar &ven heltidsstuderande som sokt och kunnat ta arbete.

Not 3: Uppgifterna fran Arbetsférmedlingen &r per ménad, medan uppgifterna fran AKU &r arsgenomsnitt.

Kalla: Arbetsformedlingen och SCB, AKU.

Diagram 14: Antalet arbetsldsa enligt AKU minus heltidsstuderande arbetsldsa som andel antalet
registrerade 6ppet arbetslosa vid Arbetsféormedlingen, personer med minst tva ars eftergymnasial
utbildning, yngre an 30 ar
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Not 1: Fran &r 2005 infordes en ny frageblankett i AKU. Frdgan om arbetsléshet férandrades fran om respondenten ville ha ett arbete till om han eller hon aktivt sokt och kunnat
ta ett arbete.

Not 2: Uppgifterna fran Arbetsférmedlingen ar per manad, medan uppgifterna fran AKU ar &rsgenomsnitt.

Kalla: Arbetsformedlingen och SCB, AKU.
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Sammanfattningsvis sa har det, trots att relativt kort tid har passerat sedan den 1 januari
2007, varit majligt att urskilja flera tecken pa att de regelférandringar som da inférdes
paverkat unga arbetssokande akademiker.
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Sammanfattning

Genomsnittligt sett 4r de unga akademikerna en relativt stark grupp pa arbetsmarknaden,
men en viktig erfarenhet ar samtidigt att deras arbetsmarknad ar relativt heterogen.
Skillnaderna mellan olika utbildningar giller inte bara antal arbetssékande och deltagare i
program utan dven hur hart drabbade individer med olika utbildning har varit av
ldngtidsarbetloshet.

Utmaérkande for de unga akademikerna ar att arbetsmarknaden varierar vasentligt beroende
pa konjunkturen. Under den forra lagkonjunkturen fanns som mest ca 18 600 personer som
antingen var Oppet arbetssokande eller deltog i program som minst hade tva ars
eftergymnasial utbildning och var yngre dn 30 ar.'4 I januari 2009 var antalet mindre dn en
tredjedel av denna toppnotering.

Olika utbildningsinriktningar ar olika kansliga for konjunktursvangningar. Medan
arbetsmarknaden for de allra flesta akademiker varierar hogst vasentligt mellan hog- och lag
konjunktur, ar den for andra relativt okanslig. I gruppen okansliga utbildningsinriktningar
aterfinns bade de som sillan loper risk for arbetsloshet och de som oavsett konjunktur moter
en svar arbetsmarknad.

Inom de virst drabbade utbildningsinriktningarna var det naturligtvis ménga nyexaminerade
som under den forra ldgkonjunkturen hade stora svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Positivt ar dock att det samtidigt fanns en relativt stor andel som faktiskt
fick jobb innan de ens var examinerade.

Heterogeniteten géller d&ven inom enskilda utbildningsgrupper. Inom en grupp som pa ytan
tycks mota en relativt god arbetsmarknad kan det gomma sig delgrupper, som under tidigare
perioder av nedgang har haft en betydligt tuffare situation 4n genomsnittet. Heterogeniteten
innebar att generaliseringar om arbetsmarknadslaget utifran olika utbildningskategorier latt
kan leda fel. En slutsats skulle ocksa kunna vara att arbetsmarknadspolitiska prioriteringar
och insatser bor utformas for att méta enskilda individers verkliga behov snarare én att
forsoka passa vissa behovstyngda grupper.

Nir mojligheterna att fa jobb minskar finns fler moéjligheter dn bara arbetsloshet. Statistiken
visar att ménga unga akademiker istillet for att riskera arbetsloshet viljer att skaffa sig mer
och béttre utbildning.

Nir jobben saknas inom det egna yrket/utbildningsomradet blir det ocksé allt vanligare att
unga akademiker soker och far jobb som de &r 6verkvalificerade for. Antalet akademiker
inom atypiska akademikeryrken 6kade under hela perioden 2001 till 2007.5 Okningen av
antalet akademiker inom atypiska akademikeryrken kan grovt uppskattas till ca 113 procent.
Okningen saktade in, men fortsatte, dven efter det att den forra lagkonjunkturen klingat av.

Arbetsloshet innebar ibland ekonomiska svérigheter. De i sirklass vanligaste 16sningarna ar
da att utnyttja sparade pengar samt familj och vanner. Aven om forsorjningsstod hittills inte
visat sig vara en sarskilt vanlig 10sning framstar denna mgjlighet anda som relativt viktig. Ett
rimligt antagande &r att andelen arbetssokande unga akademiker med forsorjningsstod
kommer att 6ka i samband med den innevarande ldgkonjunkturen.'® En forklaring till detta
ar de forandringar i arbetsloshetsforsakringen som infordes fran och med 1 januari 2007.

14 Juli 2004.
15 Atypiska akademikeryrken avser yrkesindelningar i SSYK som inte innebar krav p& akademisk examen.

1% Magnituden i férandringen beror givetvis pd hur djup och I&ngvarig nedgéngen blir.
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Forandringarna i forsakringen innebar att manga arbetssokande unga akademikers
mojligheter att fa arbetsloshetsersiattning minskade.

Aven om relativt kort tid har passerat sedan den 1 januari 2007 har det varit majligt att
urskilja flera tecken pa att de regelforandringar som da infordes redan har paverkat unga
arbetssokande akademiker. Det finns tecken som tyder pa att Akademikernas erkanda
arbetsloshetskassa, AEA, relativt antalet utbildade i befolkningen med minst tva ars
eftergymnasial utbildning har tappat medlemmar i hogre takt efter forandringarna 2007.

I samband med regelindringarna skedde stora “6veruttriden”, ur AEA. Aren 2006 och 2007
uttradde ca 2100 personer fler &n "normalt”. For dem som var yngre &n 30 ar varierade
andelen ersittningsberittigade, fram till och med &r 2007, betydligt 6ver en arscykel.
Darefter har sdsongsvariationen avtagit. En annan fordandring ar att nivaskillnaderna mellan
yngres och dldres andelar tycks ha minskat efter ar 2007. Det verkar dven som att
skillnaderna mellan Arbetskraftsundersokningarnas, AKUs, skattningar av arbetslosheten
och Arbetsformedlingens registrerade antal sokande har 6kat efter ar 2007. Detta oavsett om,
den uppenbart betydande gruppen, heltidsstuderande arbetslosa raknas in i AKU eller €j. En
forklaring till detta skulle kunna vara att arbetssokande i mindre utstrickning vander sig till
Arbetsformedlingen nar de sjilva far valja.
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Diskussion om ett battre tillvaratagande

Denna promemoria syftar till att synligéra vad som kannetecknar de unga akademikernas
arbetsmarknad, avseende arbetsloshet och etableringsproblem. Promemorian ska ocksa
tjana som underlag for ett konstruktivt samtal om forutsattningar och insatser for att, pa
kort och lang sikt, ta till vara den resurs som de unga akademikerna utgor. Detta kapitel ar
tankt som en borjan till en sadan diskussion.

Av tidigare kapitel i denna promemoria har det framgatt att unga arbetsssokande akademiker
i minskade utstrackning viander sig till Arbetsférmedlingen och den férandringen tidsmassigt
sammanfaller med viktiga forandringar i arbetsloshetsforsakringen som inneburit minskade
mojlighet for nyexaminerade att fa erséattning,.

Ett samband mellan forandringarna ar inte orimligt eftersom arbetssokande med stod av
Arbetsformedlingen, for oforsakrade, ar mer eller mindre frivilligt.” Detta till trots finns
anledning att fundera pa varfér manga oforsidkrade arbetssokande avstar fran mojligheten att
skriva in sig vid Arbetsformedlingen.

Ett skil ar att det idag inte nodvandigt att vara inskriven som arbetssokande for att ha
tillgang till viktiga arbetsformedlingstjanster, som exempelvis formedlingens databaser.
Dessa nas enkelt via nitet.

En trakig anledning till att avsta Arbetsformedlingens stod ar om arbetssokande, med behov
av stod, har uppfattningen att Arbetsformedlingen varken har rad eller verktyg som skulle
kunna vara till nytta eller att han eller hon hur som helst inte kommer att prioriteras.

Uppfattningen att Arbetsformedlingen inte har sa mycket att erbjuda ar tyvarr relativt spridd
bland akademiker. En viktig anledning till denna bild ar sannolikt de upplevelser som
arbetssokande akademiker framforallt gjorde under den lagkonjunktur som inledde 2000-
talet, men aven tidigare. En del av dessa upplevelser finns dokumenterade i Sacos
undersokning Kundperspektiv pa Arbetsformedlingen, som bland annat tog upp fragor om
rattssdkerhet, arbetssokandes kontakter med Arbetsformedlingen och det stéd och
bemotande arbetssokande fick. 18 Mot bakgrund i den kritik som bland annat kom till uttryck
i denna skrift upplever troligtvis manga akademiker idag att Arbetsformedlingen fortfarande
har mycket att bevisa.

En annan anledning till att akademiker véljer att soka jobb genom andra kanaler &n
Arbetsformedlingen ar att det finns andra sitt. Nar exempelvis Sacos forbund
Civilekonomerna under hosten 2007 fragade civilekonomer som examinerades 2004 om hur
de fick sitt forsta jobb svarade endast 5,3 procent att de fick det genom Arbetsférmedlingen.
19 Genom bekanta/andra kontakter och natverk intog forsta platsen i samma undersokning
(20,6 procent). Pa andra och tredje plats kom Via jobb jag hade under och fore studierna
(13,2 procent) respektive Via direkt forfragan hos arbetsgivare (12,7 procent). Ett annat
Sacoforbund, Jusek, har genomfort en liknade undersékning. Varen 2008 fragade de jurister,
civilekonomer, systemvetare, personalvetare och samhallsvetare som hade examinerats
2006/2007 om hur de fatt kinnedom om sitt (nuvarande) jobb. 15 procent svarade att de fick
informationen genom platsbanken (Arbetsférmedlingens webbdatabas). 1 procent svarade att
de fatt informationen via Arbetsformedlingens 6vriga tjanster.2° 41 procent framholl att det
fatt informationen via kontakter.

17 Det &r dock inte ovanligt att kommuner stéller kravet att mottagare av férsérjningsstod ska ta hjalp av Arbetsformedlingen.
18 saco, 2005, Kundperspektiv p& Arbetsférmedlingen — 60 arbetssékande akademikers syn pa arbetsférmedlingen.

19 Civilekonomerna, 2008, Civilekonomer tre ar efter examen.

20 Jusek, 2008, Juseks arbetsmarknadsundersékning.
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En oroande omsténdighet ar att Arbetsformedlingen sjilv, i en relativt nyligen publicerad
skrift, visat att det finns stora skillnader i hur Arbetsformedlingen arbetar nar det giller
forsidkrade respektive oforsikrade. 2! Resultaten giller i vilken utstrackning
Arbetsformedlingen anviande sig av verktyget platsanvisning for forsikrade respektive
oforsakrade som nyinskrevs under perioden 2004 till 2007. Det framkom att ca 40 procent
av de oforsidkrade och ca 60 procent av de forsikrade hade fatt en anvisning inom 22
manader efter att de hade skrivits in. Arbetsformedlingen bedomde att en tankbar forklaring
skulle kunna vara att oférsdkrades sokande inte foljs upp i samma utstrackning som
forsakrades. Resultat fran Arbetsformedlingens Sokandeundersokning indikerar att si skulle
kunna vara fallet. 22 Dar framkommer att ca 84 procent av de forsdkrade upplevde att de
tillsammans med Arbetsformedlingen hade gjort en handlingsplan. Motsvarande uppgift for
oforsidkrade var ca 73 procent. Om Arbetsformedlingen mal ar att snabbt forsoka aterta och
behélla position bland de unga akademikerna finns i huvudsak tva utvecklingsomréaden. Det
handlar om insatser for att forbattra bade tillganglighet och service.

Nar det giller tillgdngligheten kan det vara viktigt att 6ka Arbetsformedlingens niarvaron pa
landets larositen for hogre utbildning. Det kan dven handla om att bli battre pa att
kommunicera vad slag service Arbetsformedlingen faktiskt kan erbjuda. Ett bra argument for
det senare ar den allminna uppfattningen bland akademiker om vad Arbetsformedlingen har
att erbjuda sannolikt ofta underskattar Arbetsformedlingens verkliga potential.
Arbetsformedlingens Sokandeundersokning visade namligen att en majoritet, ca 68 procent,
av de inskrivna var nojda med Arbetsformedlingens service och ca 70 procent var ngjda med
sin individuella handlingsplan. Hogskoleutbildade var visserligen nagot mindre néjda dn
genomsnittet, men de ngjda var trots allt i majoritet. Bland hogsoleutbildade var ca 61
procent néjda med Arbetsférmedlingens service och ca 61 procent néjda med sin
hadlingsplan.

Nar det galler service kan det handla om att 6ka formedlingens kompetenser om
akademikernas arbetsmarknader och tillhandahélla bra arbetsmarknadsinsatser, exempelvis
praktik. En malsattning skulle kunna vara att minska de vasentligt hogre andelar missnojda
som de hogskoleutbildade uppvisar. Bland hogsoleutbildade var ca 22 procent inte nojda med
Arbetsformedlingens service och ca 29 procent inte nojda med sin hadlingsplan. For personer
med grund- och gymnasieutbildning var andelen missn6jda med Arbetsformedlingens
service ca 19 procent. Ca 17 och 14 procent avdem med grund- respektive
gymnasieutbildning var missnéjda med sin handlingsplan.

Eftersom manga unga akademiker, alldeles oavsett formedlingens resultat och
anstrangningar, kommer att fa f{6rsorjningsproblem om de inte snabbt skaffar ett jobb kan
det vara viktigt att agera for att studenter, redan fore examen, aktivt forbereder sig for
arbetslivet. Har skulle Arbetsformedlingen kunna spela en viktig roll. Ett problem for detta
skulle dock kunna vara att Arbetsformedlingens resurser i hog grad ar uppknutna i jobb och
utvecklingsgarantin samt Jobbgaranti for ungdommar. En stor del av de nyexaminerade, de
som dr yngre an 25 ar, har majlighet att fa del av de resurser som ar knutna till den senare
garantin. For dem som inte ar det ar dock mojligheterna antagligen betydligt simre.

For arbetssokande utan arbetsloshetsersittning innebar “frivilligheten” att vinda sig till
Arbetsformedlingen ett stort eget ansvar. Ett "misslyckande” pa arbetsmarknaden kan
innebira stora forsorjningsproblem och risker. Forskningen visar att arbetsléshet i samband
med examen har en stark och negativt effekt pa individens framtida inkomst. 23

21 Arbetsférmedlingen 2008, Arbetsmarknadsrapport 2008:2

22 Undersokningen bygger pa en enkét som genomférdes under det forsta kvartalet &r 2009 bland personer som antingen var
arbetsldsa eller deltog i program.

23 IFAU, 2009, Rapport 2009:9.
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Ovan niamnda forandringar avseende majligheten att fa arbetsloshetsersattning har inneburit
att det dessutom blivit viktigare att undvika arbetsloshet for att klara sin forsorjning. For
studenter som niarmar sig examen innebar dessa forandringar ocksa ett 6kat behov av att i tid
planera och forbereda sitt uttrade pa arbetsmarknaden. Detta ar inte minst giltigt i en tid da
konkurrensen om de lediga jobben, till foljd av forsamrat arbetsmarknadslige, hardnar.
Planering och forberedelse kan exempelvis handla om att paborja sitt jobbsokande redan
innan studierna ar avslutade, men &dven att se over sitt utbildningsinnehall, mdjligheterna att
gora praktik samt att utnyttja feriejobb och examensarbete for att skaffa sig viktiga
erfarenheter och kontakter.

Ett inte orimligt antagande ar att de fordndrade mojligheterna att fa arbetsloshetsersittning
paverkar unga akademikers jobbpreferenser. Sannolikt ar att detta kommer att markas under
den pagaende konjunkturnedgangen. En rimligt konsekvens av forsimrade mojligheter att fa
akademikerjobb ar att antalet unga akademiker med atypiska akademikerjobb kommer att
oka. Atypiska akademikerjobb ar naturligtvis en bra majlighet nar inget annat jobb finns att
fa, men det finns samtidigt en risk att unga akademiker "fastnar” i forsorjningsjobb och pa
sikt far svart att sla sig in pa den arbetsmarknad som de frén borjan hade siktat in sig pa.
Sannolikt kommer da ocksa ett 0kande antal nyexaminerade (som inte valjer att 4ndra sina
jobbpreferenser) vilja att fortsatta plugga istéllet for att riskera arbetsloshet eller att tvingas
ta arbete under sin kvalifikationsniva.

Att antalet akademiker som har atypiska akademikerjobb okar i ldgkonjunktur ar naturligt,
men viktigt ar dven att peka pa de senaste arens trendmaissiga 6kning. Den trendméssiga
okningen beror sannolikt till del pd missmatchning mellan utbudet av utbildade och
efterfragan. For att langsiktigt sdkerstilla en sa god matchning som mdgjligt kan givetvis
larosaten for hogre utbildning ha en roll att spela. Larosatenas ansvar for att forbereda
studenter for arbetsmarknaden understroks ocksa i den ar 1999 antagna
Bolongadeklarationen. En av deklarationens tre overgripande malsattningar ar namligen att
framja anstallningsbarhet.

Nedslaende ar darfor att Saco, i en undersokning fran 2006, har konstaterat att det
arbetslivsinriktade stodet vid svenska larosatten som regel bedrivs under knappa och
organisatoriskt knepiga forhéllanden. 24 Lika nedsldende ar att en undersokning, som Sacos
forbund Jusek lat genomfora ar 2007, visade att bara varannan nyexaminerad jurist,
civilekonom, systemvetare, personalvetare eller samhéllsvetare upplevde att de via sitt
larosite fick tillracklig information om vilka arbeten som utbildningen kunde leda till (50
procent). 25 I samma undersokning framkom att endast var fjarde examinerad upplevde att
deras lidrosite underlittade for kontakterna med arbetslivet (277 procent). Aven om denna
genomsnittssiffra ar 1dg framkom att det fanns en mycket betydande variation mellan olika
larositen. Bast resultat hade Handelshogskolan i Stockholm (90 respektive 88 procent).
Intressant dr att Handelshogskolan i Stockholm utmairkt sig i nyss nimnda undersokning
fran Saco genom relativt omfattande satsningar pa olika arbetsmarknadsinriktade och
studieradgivande verksamheter for sina studenter. Resultatet i Juseks undersokning
indikerar att denna satsning har lonat sig.

Utredningen Samverkan for ungas etablering pa arbetsmarknaden har framhallit
Storbritannien som ett foregdngsland nar det galler uppfyllandet av Bolongadeklarationens
mal om att fraimja anstéllningsbarhet. 26 Anledningen ar den omfattande och framgangsrika
satsning som skett inom omréadena karridrvetenskap (Careers Education) och

24 saco, 2006, Rad och dad for studenterna - En intervjustudie om arbetsmarknadsinriktade och studierddgivande
verksamheter vid 18 larosaten i Sverige.

2% Jusek, 2007, Juseks arbetsmarknadsundersékning.

26 SOU 2006:102.
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karridrplanering (Personal Development Planning). Utredningen pekade pa att dessa
omraden ir eftersatta i Sverige och foreslog att karridrplanering pa ett tidigt stadium bor
inlemmas i utbildningen for alla studenter. Vid sidan om karridrplanering framholl
utredningen dven betydelsen av att pa olika satt forstarka kontakterna mellan utbildning och
arbetsliv, bland annat genom praktik och arbetsplatsforlagd utbildning. Utredningen backade
bl.a. upp argumenatationen med resultat fran en SCB-studie som visat att examinerade som
haft praktik har haft lagre arbetsloshet an det som inte har haft det.27

Framjande av unga akademikers anstallningsbarhet handlar sjialvklart &ven om tillgang till
saklig studie- och yrkesvigledning. Detta ar en naturlig och viktig arbetsuppgift for
grundskola, gymnasium och laroséten for hogre utbildning. Darfor ar det olyckligt att
offentlig statistik och en ldng rad undersokningar pa olika sitt indikerar att i synnerhet
studie- och yrkesvigledningen inom grund- och gymnasieskolans ar i kris. Denna yttrar sig
bland annat i:

att elever inte far den studie- och yrkesvigledning som de enligt liroplanen har
ratt till.=8

att ca 47 procent av de utexaminerade gymnasieeleverna lasaret 2002/03, tre ar
efter examnen ansag att den studie- och yrkesvigledning de hade fatt var
mycket dalig eller ganska dalig. 29

betydande skillnader i kvalitet och omfattning mellan olika kommuner,
skolformer (kommunal/friskola) och enskilda skolor. 3°

I en undersokning som Saco, tillsammans med Sacos forbund Lararnas Riksforbund,
genomfort framkom att det bland studie- och yrkesvigledarna sjilva finns mycket stor
variation av uppfattningar om vad jobbet gér ut pa och syftar till. 3! I studien framhalls att de
viktigare styrdokumenten ar synnerligen otydliga nér det géller vad studie- och
yrkesvigledning ar och hur verksamheten bor ske. En rapport fran Skolverket har latit gora
konstateras att ett aterkommande problem &r avsaknad av styrning, ledning och
kvalitetssédkring.32 Den tidigare nimnda utredningen Samverkan for ungas etablering pa
arbetsmarknaden beskrev utvecklingen for studie- och yrkesviagledningen som en paradox;
samtidigt som valmojligheterna har okat och arbetslivet utvecklats snabbare och blivit mer
svarbedomt sa har vigledningen minskat bade avseende kompetens och omfattning. Sedan
dess har situationen blivit mer paradoxal. Anledningen ar att reformeringen av
gymnasieskolan innebar att gymnasievalet kommer att 6ka i betydelse for elevernas framtida
mojligheter att fortsatta till hogre utbildning.

Saco har inte haft nagot att invinda mot reformen som sddan men har samtidigt pekat pa att
det finns en risk att felvalen kan bli fler, att konsekvenserna av felval kan bli virre, att
andelen gymnasister som har reella moéjligheter att soka sig till olika eftergymnasiala
utbildningsvagar begransas samt att den sa kallade breddade rekryteringen till universitet
och hogskolor kan forsvaras. Givet ar att en tillginglig och saklig studie- och yrkesvigledning
kan spela en roll for att minska nimnda problem.

*

27 SCB (2006), Intradet pa arbetsmarknaden.

28 skolverket (2007), Kvalitetsgranskning av studie- och yrkesorientering inom grundskolan.

2% SCB (2006), Intradet pa arbetsmarknaden, UF 86 SM0601.

30 Skolverket (2005), Utredning av vagledning inom det offentliga skolvasendet, Dnr 2004:03201.

31 Saco och Lararnas Riksférbund, 2007, Ledning fér vagledning — Samtal om studie- och yrkesvagledning i november 2007.
32 Skolverket (2007), Kvalitetsgranskning av studie- och yrkesorientering inom grundskolan.
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De arbetssokande akademikerna ar i skrivande stund inte s ménga, men om den nuvarande
konjunkturnedgangen foljer samma monster som den senaste, dr det omkring ar 2011 och
2012 som de stora "volymerna” av arbetssokande akademiker ar att vinta. Detta innebér att
det dnnu finns tid att agera.

Framforallt Arbetsformedling och larosaten for hogre utbildning bor ta detta i beaktande och
nu planera for de pafrestningar som antagligen kommer. Att vinta innebar sannolikt att
risken for ett aterupprepande av misslyckandet i borjan av 2000-talet aterupprepas okar.
Samtidigt ar det viktigt att agera langsiktigt och se till att de studenter som i ar och
kommande ar péborjar en eftergymnasial utbildning har si stora férutsattningar som mojligt
att fa jobb, - 4ven nar det 4r nedging pa arbetsmarknaden.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, dr den samlande organisa-
tionen for Sveriges akademiker. Vi ar en partipolitiskt obunden facklig central-
organisation. Sacos 23 sjilvstindiga forbund foretrader yrkes- och exam-
ensgrupper fran hela arbetsmarknaden, inklusive egenforetagare. Nagot som
forenar vara medlemsférbund ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens
och yrkesstolthet. Totalt 4r ndara 600 000 akademiker medlemmar. Som
foretradare for Sveriges akademiker ar det sjalvklart for Saco att standigt
paverka kunskapsnivén i Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap
ar en investering for saval samhallet som individen och ar en av de viktigaste
faktorerna for tillvaxt och utveckling av ett samhalle.



