I mallen som finns ir de tva webbinarierna som vi bokat in sindning for
inskrivna, ni kan komplettera veckans aktiviteter och synas lite extra genom att
gora insatser som riktar sig gentemot era kollegor pi eran arbetsplats. Nedan ser
ni lite olika exempel for att hjilpa er komma iging med tankarna. Téink fritt och
var kreativa, vad kan ni gora pa er arbetsplats som passar er lite extra bra?

Exempel som ni kan bjuda in till lokalt:

Fika med facket, bjud in kollegor till en fika. Presentera er och vad er roll &r som
fortroendevald och hur ni arbetar. Svara pé fragor, vad ni kan hjilpa medlemmar med
och hur det brukar gé till? Gor det garna flera gdnger under veckan sa att fler har tid att
vara med och lyssna.

Testa gérna att gora det genom era digitala moteskanaler. Se till att ni har forberett en
enklare presentation om vilka ni dr och representerar samt kanske ett par fragor om vad
era kollegor tycker dr viktigt pa arbetsplatsen.

Lokal Webbinariesindning, anvénd ett redan sént webbinarium for att genomfora en
lokal aktivitet. Det kanske ar nagot speciellt amne som passar extra bra pa er
arbetsplats? Preppa infor medarbetarsamtal eller 16nesamtal?

e Saco forbundens respektive hemsida, dir olika webbianrium laggs upp.

e Anvind kalendarium pdfien for att fylla i vilken tid och dag ni ténker er ha
sdandningen och skapa en inbjudningsléank som kan spridas till era kollegor.

e Kontrollera i forvég att det fungerar att dela skiarm och ljud (olika program kan
krava att ni klickar i en ruta for att fa ljud).

e Forbered gdrna med nagra inledande ord om varfor ni sdnder och vilka ni ar.

e Avsluta girna med en frigestund som inriktar sig mot era lokala fragor i
amnet, det blir ett bra sétt att fa in synpunkter som ni kan ta med er som
fortroendevalda.

Avsluta veckan med digital AW med kollegor, kombinera girna med ett enklare quiz,
kombinera ren underhéllning med frédgor som ror ert lokala arbete. Vad heter
ordféranden?

Ta tempen pa er kollegor, hur fungerar hemarbetet hos er?

e Bjud in till ett m&te dér ni pratar om hur hemarbete ser ut. Hur har man 16st
praktiska saker? Vilka kreativa 16sningar kan man dela med sig av till sina
kollegor?

e Kolla gérna upp infor vad arbetsgivaren bidrar med for att kunna svara pa
allménna fragor.

e Har ni tid, skicka ut en kort enkdt med ett begrinsat antal fragor som ni sedan
kan presentera pa lunch/frukostméte med alla och ha sedan en Sppen
diskussion.



e Kommer det upp fragor som ér bra for er som fortroendevalda att ha koll pa?
(givetvis kan det har appliceras pa andra aktuella fragor som kanske &r
hogaktuella hos just er).

Konvertera skrivbordsknack till digitala knack Vad gor era kollegor just nu och vad
funderar de pa? Ta en fika med en eller flera kollegor 6ver en kopp kaffe.

Hir hittar ni mer information om att skrivbordsknack!
https://www.sverigesingenjorer.se/globalassets/dokument/fortroendevald/knacka-
skrivbord-sverigesingenjorer.pdf

https://www.sverigesingenjorer.se/anstallning/coronaviruset-det-galler-pa-
arbetsplatsen/




