
 

I mallen som finns är de två webbinarierna som vi bokat in sändning för 
inskrivna, ni kan komplettera veckans aktiviteter och synas lite extra genom att 
göra insatser som riktar sig gentemot era kollegor på eran arbetsplats. Nedan ser 
ni lite olika exempel för att hjälpa er komma igång med tankarna. Tänk fritt och 
var kreativa, vad kan ni göra på er arbetsplats som passar er lite extra bra? 

 

Exempel som ni kan bjuda in till lokalt: 

Fika med facket, bjud in kollegor till en fika. Presentera er och vad er roll är som 
förtroendevald och hur ni arbetar. Svara på frågor, vad ni kan hjälpa medlemmar med 
och hur det brukar gå till? Gör det gärna flera gånger under veckan så att fler har tid att 
vara med och lyssna.  

Testa gärna att göra det genom era digitala möteskanaler. Se till att ni har förberett en 
enklare presentation om vilka ni är och representerar samt kanske ett par frågor om vad 
era kollegor tycker är viktigt på arbetsplatsen. 

 

Lokal Webbinariesändning, använd ett redan sänt webbinarium för att genomföra en 
lokal aktivitet. Det kanske är något speciellt ämne som passar extra bra på er 
arbetsplats? Preppa inför medarbetarsamtal eller lönesamtal? 

• Saco förbundens respektive hemsida, där olika webbianrium läggs upp. 
• Använd kalendarium pdf:en för att fylla i vilken tid och dag ni tänker er ha 

sändningen och skapa en inbjudningslänk som kan spridas till era kollegor.  
• Kontrollera i förväg att det fungerar att dela skärm och ljud (olika program kan 

kräva att ni klickar i en ruta för att få ljud).  
• Förbered gärna med några inledande ord om varför ni sänder och vilka ni är. 
• Avsluta gärna med en frågestund som inriktar sig mot era lokala frågor i 

ämnet, det blir ett bra sätt att få in synpunkter som ni kan ta med er som 
förtroendevalda.  

 

Avsluta veckan med digital AW med kollegor, kombinera gärna med ett enklare quiz, 
kombinera ren underhållning med frågor som rör ert lokala arbete. Vad heter 
ordföranden? 

 

Ta tempen på er kollegor, hur fungerar hemarbetet hos er?  

• Bjud in till ett möte där ni pratar om hur hemarbete ser ut. Hur har man löst 
praktiska saker? Vilka kreativa lösningar kan man dela med sig av till sina 
kollegor? 

• Kolla gärna upp inför vad arbetsgivaren bidrar med för att kunna svara på 
allmänna frågor.  

• Har ni tid, skicka ut en kort enkät med ett begränsat antal frågor som ni sedan 
kan presentera på lunch/frukostmöte med alla och ha sedan en öppen 
diskussion.  



 

 

• Kommer det upp frågor som är bra för er som förtroendevalda att ha koll på? 
(givetvis kan det här appliceras på andra aktuella frågor som kanske är 
högaktuella hos just er). 
 

Konvertera skrivbordsknack till digitala knack Vad gör era kollegor just nu och vad 
funderar de på? Ta en fika med en eller flera kollegor över en kopp kaffe. 

Här hittar ni mer information om att skrivbordsknack! 
https://www.sverigesingenjorer.se/globalassets/dokument/fortroendevald/knacka-
skrivbord-sverigesingenjorer.pdf 

 

 

https://www.sverigesingenjorer.se/anstallning/coronaviruset-det-galler-pa-
arbetsplatsen/ 

 

 

 


