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Sammanfattning

Valet av utbildning ar ett av de mest betydelsefulla val du gor i livet. Prognoserna

i Framtidsutsikter 2026 med sikte pa 2031 ger en overblick 6ver jobbmojligheterna for
hogskoleyrken pa fem ars sikt. Av nastan 60 analyserade yrken bedéms ungefar tva
tredjedelar ha liten konkurrens om jobben for nyexaminerade ar 2031. Ytterligare drygt
en figrdedel bedéms vara i balans, dar tillgdng och efterfragan pa arbetskraft ungefar
motsvarar varandra. | nagra fa yrken bedéms det vara stor konkurrens om jobben.

Bland yrken dar det bedéms vara liten konkurrens pa fem ars sikt finns flera vard-
och omsorgsyrken. Exempelvis beddms det vara liten konkurrens for socionomer,
tandldkare och veterindrer. Behovet av dessa yrkesgrupper paverkas bland annat av
demografiska forandringar, ett okat vélfardsbehov och kommande pensionsavgangar.

Den osdkra omvarlden som préaglas av geopolitiska spanningar ger avtryck pa framtidens
kompetensbehov. Okade férsvarssatsningar och uppbyggnaden av totalférsvaret leder
till att behovet av officerare forvantas vara stort framover. Den vdaxande forsvarsindustrin
leder ocksa till ett 6kat behov av personer med djup teknisk kompetens, som exempelvis
civilingenjorer.

Att kompetensbristen ar utbredd inom manga delar av arbetsmarknaden och att behovet
av yrkesutbildad arbetskraft ocksa &r stort innebar att tillgangen pa yrkeslarare i
gymnasieskolan &r avgdrande for att fler ska kunna utbildas.

Samtidigt &r det manga av de analyserade yrkena som beddms vara i balans pa fem ars
sikt, vilket innebér att det finns ungeféar lika manga sokande som antalet jobb i yrket. Det
galler exempelvis grupper som lakare, jurister, personalvetare och miljoakademiker.

For ett antal yrken bedéms det rada stor konkurrens om jobben pa fem ars sikt. For
exempelvis arkitekter inom bygg och inredning, kommunikatérer samt musei- och
kulturmiljoyrken forvantas det finnas fler utbildade personer an jobb.

Arbetsmarknaden &r i standig forandring och det finns flera 6vergripande trender

som kan forvéantas fa stor betydelse for kompetensforsorjningen pa sikt. Bland dessa
marks teknologiska skiften, demografiska forandringar, geopolitiska spanningar och
omstéllningen mot hallbar utveckling. Den snabba utvecklingen av artificiell intelligens
(Al) &r en faktor som i hog grad férsvarar bedémningar av framtidens arbetsmarknad.
Tekniken vantas paverka bade yrken och arbetsuppgifter, men i vilken omfattning &r svart
att bedoma.

Det innebar att ett val fungerande system for livslangt larande, tillsammans med goda
mojligheter till omstélining under arbetslivet, blir centralt for att individer ska kunna
utveckla ny kompetens och méta forandrade krav pa arbetsmarknaden. Trots den
osakerhet som den snabba teknikutvecklingen medfor och att arbetsldsheten &r hdgre
an tidigare, aven for akademiker, visar prognoserna sammantaget att behovet av hogre
utbildning fortsatt forvantas vara stort inom manga omraden.
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Framtidsutsikter 2031

Utbildning ar livets viktigaste val

Arbetsmarknaden férdandras snabbt, pa grund av bland annat teknologisk utveckling,
demografisk férandring och gron industriomstéllning. Den som ska vilja utbildning
behoéver darfor aktuell och tillforlitlig kunskap om framtida kompetensbehov. | den har
rapporten presenterar vi framtidsutsikter for ett antal olika akademikeryrken. Syftet ar
att ge en samlad bild av den framtida efterfragan och underlatta for blivande studenter
att gora ett genomtankt studieval.

Under de senaste aren har utvecklingen pa arbetsmarknaden varit démpad. Stigande
inflation, hogre réantor och svag tillvaxt har resulterat i 6kad arbetsloshet och minskad
sysselsattning. Men under den senaste tiden har arbetsmarknaden successivt forbattrats
och bedoms fortsatta stérkas under aret.

Att investera i en akademisk utbildning &r ett bra satt att stdrka sin position pa arbets-
marknaden. Personer med hogskoleutbildning har i genomsnitt bade lagre arbetsloshet
och hogre I6ner jamfort med andra grupper. Men att investera i en utbildning medfér ocksa
olika typer av kostnader, dels i form av utebliven arbetsinkomst under studietiden, dels
genom eventuella studieldn som ska aterbetalas under arbetslivet. Det ar darfor viktigt att
sa langt det ar mojligt gora ett sa genomtankt studieval som mgjligt.

Forutom laget pa arbetsmarknaden bér den som valjer utbildning aven tanka pa lonen,
den faktiska arbetsvardagen och utvecklingsmajligheterna i det framtida yrket. Kombinerat
med funderingar pa sina egna intressen, talanger och varderingar ger det en bra grund for
ett val forankrat studieval — ett val med bade hjarna och hjarta.

Arbetsmarknaden ar i standig férandring

Arbetsmarknaden paverkas inte bara av konjunkturen utan formas i hog grad av
strukturella faktorer. Teknologiska skiften, demografiska forédndringar, geopolitiska
spanningar och omstéliningen mot hallbar utveckling ar exempel pa trender som kommer
att paverka framtidens arbetsmarknad.

Under det senaste decenniet har vi sett stora teknologiska framsteg inom generativ
artificiell intelligens (Al). Nya generativa Al-applikationer har visat sig vara effektiva for

att bland annat skapa, sammanfatta och omformulera text, analysera och strukturera
information och fungera som ett stdd i kunskapsintensiva uppgifter. Olika typer av Al-
applikationer har ocksa introducerats i arbetslivet med syfte att 6ka produktiviteten. Den
nya Al-teknologin kan forvantas féréandra innehallet i manga yrken, vilket kan innebéra att
vissa arbetsuppgifter och arbetstillfallen forsvinner, samtidigt som nya arbetsuppgifter och
jobb skapas.

De senaste aren har praglats av 6kade geopolitiska spanningar och ett forsamrat globalt
sdkerhetslage. Kriget i Ukraina och konflikter i Mellandstern och i andra delar av vérlden
har lett till kade forsvarssatsningar, i bade Sverige och Europa. Darfor ser vi ett 6kat
behov av kvalificerad kompetens for att stdarka Sveriges militdra och civila férsvar. Den
geopolitiska osdkerheten tar sig dven uttryck i handelskonflikter, som kan fa konsekvenser
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for arbetsmarknaden pa saval kort som lang sikt. Sverige ar en liten och 6ppen ekonomi,
vilket innebéar att 6kade handelshinder och forédndrade vardekedjor kan driva en
strukturomvandling inom svensk industri.

Arbetsmarknaden paverkas ocksa av demografiska forandringar. Barnafédandet i Sverige
har haft en nedatgaende trend under flera ar. Minskande barnkullar kan leda till féréandrade
forutsattningar och behov inom forskola och skola. Samtidigt stiger medellivslangden,
vilket innebér att den demografiska forsérjningskvoten forvantas oka over tid. En aldrande
befolkning kan forvantas leda till ett dkat kompetensbehov, i synnerhet inom hélso- och
sjukvardssektorn.

Den svenska industrin stéller gradvis om till klimatneutral produktion for att méta milj6-
och klimatregleringar. Den gréna omstallningen 6kar efterfrdgan pa manga kompetenser,
med sarskilt stort behov av arbetskraft med kunnande inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik.

Du som &r ung idag behover vara rustad for en foranderlig och dynamisk arbetsmarknad.
Med en akademisk utbildning kan du bli mer anstaliningsbar, ta del av nya kvalificerade
arbetstillfallen och bidra till kompetensforsorjningen. Samtidigt skapar hogre utbildning
forutsattningar for att arbeta med utvecklande och spdnnande arbetsuppgifter, bidra till
innovation och delta i framvaxten av nya losningar som driver samhallsutvecklingen.

Prognoser for nastan 60 yrken

| den har rapporten beskrivs framtidsutsikterna for ett stort antal akademikeryrken pa

fem ars sikt. Prognoserna bygger pa utldtanden fran Sacos medlemsférbund, som &r
experter pa sina respektive hogskoleyrken. Rapporten syftar till att underlatta for blivande
studenter att gora ett medvetet och genomténkt studieval. Prognosutfallen delas in tre
kategorier:

« Liten konkurrens om jobben. Det beddms finnas fler jobb an utbildade personer.
Mojligheterna att fa jobb ar mycket goda.

. Balans. Det rader balans mellan utbud och efterfrdgan pa arbetskraft. Det innebar att
det kommer att finnas ungefar lika manga utbildade personer som det finns arbeten.
Mojligheterna att fa jobb &r goda.

« Stor konkurrens om jobben. Det beddms finnas fler utbildade personer an jobb. Det
kan vara svart att fa ett relevant jobb.

Prognoser &r alltid betingade med osédkerhet, sa utfallet kan avvika fran bedémningarna.
Darfor skattar vi ocksa prognosernas osédkerhet pa en skala mellan 1 och 5, dar 1innebéar
en mycket 1dg osakerhet och 5 innebar en mycket hog osakerhet.

Prognoserna grundar sig pa bedémningar av utbudet och efterfragan pa arbets-
marknaden. Utbudet av arbetskraft inom ett yrke ar det antal personer som vill och kan
arbeta inom yrket vid ett givet tillfalle. Det paverkas till exempel av hur manga som just nu
studerar en viss utbildning och sedan tar examen, hur manga som gar i pension eller vad
de som redan har utbildat sig valjer att arbeta med. Efterfrdgan pa arbetskraft handlar till
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stor del om befolkningens alderssammansattning. Férandringar i antalet barn och &ldre
kan till exempel ha stor paverkan pa behovet av personal inom valfarden. Annat som
paverkar efterfrdgan pa arbetskraft ar tekniska innovationer och politiska prioriteringar och
beslut.

Arbetsmarknaden for olika yrken kan dessutom skilja sig at i olika delar av landet.
Efterfragan pa arbetskraft &r exempelvis ofta storre i storstadsregioner, men déar kan
konkurrensen om jobben samtidigt vara hardare. | den man det & mgjligt innehaller
yrkesprognoserna darfor en beskrivning av regionala skillnader pa arbetsmarknaden. Den
snabba utvecklingen av Al kan ocksa inverka, sa prognosbeskrivningarna belyser dven hur
varje yrke kan komma att paverkas av den nya tekniken.

Sacoférbundens yrkesprognoser fran A till O

Pa resterande sidor i denna rapport presenterar vi Sacoférbundens yrkesprognoser for ett
urval av akademikeryrken i alfabetisk ordning. Pa nasta sida far du en 6verblick over alla
yrken indelade i de tre olika lagen: liten konkurrens, balans och stor konkurrens. Du kan
ocksa ga in pa den digitala versionen av Framtidsutsikter, dar du hittar alla yrkesprognoser
i forkortad form: saco.se/framtid.

Mer information infor studievalet finns pa saco.se/studieval. Dar far du hjélp att ta kontroll
over ditt liv och gora ett medvetet studieval. Du kan ocksa dyka direkt in i vara fakta om
yrken, framtidsutsikter och 16n. Sacoférbunden &r experter pa hogskoleyrken och star for
innehallet. Du kan dven kostnadsfritt bestalla eller ladda ner Sacos studievalsbocker.
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Oversikt: Nyexaminerades arbetsmarknader ar 2031

Tabellen nedan sammanfattar Sacoférbundens prognoser for de nyexaminerades
arbetsmarknader om fem ar.

Liten konkurrens Balans Stor konkurrens

Agronom & lantmé&stare (2) Biolog (4) Arkitekt (byggnadsverk) (4)
Apotekare (3) Civilekonom/ekonom (2) Halsovetare (3)
Arbetsmiljoingenjor (2) Grundlérare, inriktning Inredningsarkitekt (5)
Arbetsterapeut (2) fritidshem (3) Kommunikationsyrken (2)
Audionom (2) Grundlérare arskurs F-3 Musei- & kulturmiljéyrken (1)
Barnmorska (1) och arskurs 4-6 (2) Samhaéllsvetare (3)
Bibliotekarie (2) Hortonom,

landskapsingenjor och
tradgardsingenjor (4)
IT-akademiker (3)

Biomedicinare (4)
Biomedicinsk analytiker (1)
Civilingenjor (3)

Diakon (1) JKL‘Jrrlstr(3k)t »
Dietist och nutritionist (2) iropraktor (1)
iursi # Landskapsarkitekt (3)
Djursjukskdtare (2) Logoped (2)
Flygtekniker (2) “9 P
Lakare (3)

Fysiker/sjukhusfysiker (3)
Fysioterapeut (2)
Forsamlingspedagog (1)
Geovetare och
naturgeograf (3)
Hogskoleingenjor (4)
Jagmastare, skogsvetare
och skogsmastare (3)

Larare i forskolan (3)
Miljoakademiker (4)
Personalvetare (2)
Planeringsarkitekt (3)
Studie- och
yrkesvagledare (3)

Kemist (3)

Kustbevakare (1)

Matematiker & statistiker (3)

Officer (1) 0
Optiker (5) Siffran inom parentes dr mattet pa hur osaker

Prést — kyrkoherde och prognosen &r: 1=1ag osdkerhet, 5 = hég osdkerhet.

komminister (1)
Psykolog (2)

Ingen samlad prognos gjordes i dr fér beteende-
Receptarie (3)

vetare men du kan IGsa mer om yrket och dess

Socionom (2) arbetsmarknad i rapporten.
Specialldrare och

specialpedagog (2)
Tandhygienist (2)
Tandlakare (2)
Yrkeslarare i
gymnasieskolan (1)

Amneslérare arskurs 7-9
och i gymnasieskolan (2)

Veterinar (2)
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Agronom och lantmastare -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Agronomer har en tvarvetenskaplig kompetens med koppling till lantbruk och livs-
medelsproduktion. Agronomutbildningen ar en femarig utbildning dér man kan inrikta
sig mot ekonomi, vaxtodling, livsmedelsproduktion, teknik, djurhalining och lands-
bygdsutveckling. Lantmastare &r specialister pa lantbruk, och utbildningen &r ett trearigt
kandidatprogram. Manga arbetar i lantbruks- och livsmedelssektorn men agronomer
kan ocksa arbeta i offentlig verksamhet. Det finns cirka 3 700 agronomer och 3 100
lantméstare pa den svenska arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Det rader idag kompetensbrist i lantbruks- och livsmedelsbranschen och det &r stor
efterfragan pa personer med universitetsutbildning. Det &r ocksa farre som ldser agronom-
och lantmastarutbildningar, sa arbetsmarknaden ser mycket god ut for de agronomer

och lantmastare som ska ut pa arbetsmarknaden. Agronomer har mojlighet att ta ut en
yrkesexamen, ofta i kombination med en masterexamen. Det ar en faktor som gor det
enklare att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Arbetslosheten &r lIdg och har minskat i flera ar. En forhallandevis stor andel akademiker
inom lantbruks- och livsmedelsbranschen narmar sig pension, sa pensionsavgangar bland
agronomer och lantméastare &ar att vanta.

Prognos for nyexaminerade

Arbetsmarknaden ar god for nyexaminerade agronomer och lantmastare; 93 procent av
de som last agronomprogrammet far jobb inom 1-1,5 ar. Vi ser framfor allt en minskad
konkurrens om jobben pa grund av fler pensionsavgangar, farre nyexaminerade och dkad
efterfragan pa kvalificerad kompetens pa grund av den digitala och gréna omstéliningen
av livsmedelsproduktionen. Sarskilt efterfragade &r lantbruksutbildade personer med
kompetens inom vatten, markvetenskap, vaxtodling och vaxtbiologi samt personer med
kompetens inom ekonomi, teknik och analys som ocksa har erfarenhet av radgivning.
Ett inhemskt lantbruk och en inhemsk livsmedelsproduktion &r en viktig del av Sveriges
krisberedskap, men Sveriges livsmedelsstrategi har annu inte lett till 6kad efterfragan pa
lantbrukskompetens.

Regionala skillnader

Agronomer och lantmastare arbetar ofta i lantbruks- och livsmedelsbranschen eller inom
offentlig sektor. Sveriges lantbruk och livsmedelsproducenter &r utspridda éver hela
landet, men allra flest verksamheter finns i de sédra delarna av landet. Det finns darfor
flest jobb for agronomer och lantmastare i sodra Sverige. Efterfragan dr ocksa stor i
Stockholmsregionen, och 6ver hela landet finns jobb i kommuner, i regioner, pa léns-
styrelser och pa lantbruksskolor.

Paverkan av Al
Al anvands i allt storre utstrackning for att optimera livsmedelsproduktionen, och teknisk
kompetens har blivit allt viktigare. En utmaning for branschen ar att utbildningsinriktningen
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teknik inom agronomprogrammet har tagits bort. For att sta ut pa arbetsmarknaden kan
det vara en god idé att komplettera en lantbruksutbildning med kurser inom teknik och Al.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknadslaget for agronomer och lantmastare ar stabilt. Kompetensen ar
efterfragad inom flera branscher och sektorer i hela landet. Konkurrensen fran andra
utbildningar ar begréansad inom lantbrukssektorn och antalet examinerade forédndras fran
ar till ar. Det ar ocksd medelstora skillnader mellan hdg- och lagkonjunktur.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket 1dg osakerhet och 5 innebar en mycket hég osakerhet. Osdkerheten
beror framst pa politiska satsningar pa Sveriges livsmedelsproduktion och utvecklingen av
antalet examinerade.

Mer information
Naturvetarna, naturvetarna.se/arbetsmarknad

Apotekare -

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
« Prognos for nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Apotekare dr samhéllets lékemedelsexperter. Arbetsmarknaden &r bred, fran forskning

om nya ldkemedel inom akademin eller pa lakemedelsféretag, till patientnara arbete med
lakemedelsanvandning inom halso- och sjukvarden och pa apotek. Apotekare bidrar ocksa
till en séker och kostnadseffektiv lakemedelsanvandning pa myndigheter och i regionerna.
Apotekare &r ett legitimationsyrke. Det finns idag cirka 6 000 yrkesverksamma apotekare i
Sverige.

Arbetsmarknaden idag

Arbetsldsheten bland apotekare kan variera mellan olika delar av landet och olika
branscher, men sammantaget rader liten konkurrens om jobben. Knappt hélften av alla
apotekare arbetar pa apotek, och for nyexaminerade &r det vanligt att arbeta pa apotek
under den forsta tiden. Antalet apotekare som &r anstéllda i regionerna 6kar, exempelvis
i olika roller pd sjukhus. Aven myndigheter anstaller apotekare, framst Lakemedelsverket
men dven Tandvards- och lakemedelsférmansverket och E-hdlsomyndigheten.
Apotekarutbildningen ar forskningsforberedande, sa att forska inom ldkemedelsindustrin
eller pa larosaten &r ocksa en majlig yrkesvag. Pa lakemedelsféretag kan apotekare

ha flera olika roller, till exempel myndighetskontakter, kvalitetsinriktade tjanster eller
marknadsforing och forsaljning.

Prognos for nyexaminerade

Under de narmaste fem aren forvantas det vara fortsatt liten konkurrens om jobben for
nyexaminerade apotekare. Detta kan dock variera mellan olika branscher, och det &r i
allmanhet lattast for en nyexaminerad apotekare att fa jobb pa apotek. Mgjligheterna
att arbeta inom lakemedelsindustrin finns kvar. Framover paverkas dessa majligheter

10
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av foretagens livskraft, ndgot som i sin tur paverkas av politiska beslut och tillganglig
finansiering. Sma féretag kan ha sémre majligheter &n stora néar det galler att anstélla
nyutbildade. Forutsattningarna for att enkelt hitta ett jobb kan ocksa variera mellan olika
delar av landet. Arbetsmarknaden paverkas av politiska beslut som kan ha stor effekt pa
apotekens och regionernas arbetstillfallen. Bland annat driver Sveriges Farmaceuter fragan
om att i storre utstrackning nyttja apotekares kompetens pa apotek och inom hélso- och
sjukvarden. Att antalet dldre personer okar i befolkningen och att dldre anvander ofta
manga olika lakemedel bidrar sannolikt till ett 6kat behovet av personer med kompetens
om lakemedel.

Regionala skillnader

Arbetsmarknadslaget kan variera mellan branscher och delar av landet. | allmanhet

&r det enklast fér nyexaminerade apotekare att f& arbete pa apotek. Aven svensk
lakemedelsindustri och sma, nischade lakemedelsforetag anstaller apotekare. Regionerna
dr ocksa en vaxande arbetsmarknad dér apotekare bland annat kan arbeta patientnara

pa sjukhusens kliniker, med lakemedelsférsorjning eller med stod i I1ékemedelsfragor till
vardens Gvriga professioner.

Forutsattningarna for apotekare att fa jobb ar goda i hela landet, eftersom apotek och
hélso- och sjukvard finns bade pa landsbygden och i storstader. Allra flest arbetstillféllen
finns i Stockholm, Goteborg och Malmo dar @ven de flesta lakemedelsforetagen och
myndigheterna finns.

Paverkan av Al
Vi bedémer inte att Al kommer att paverka arbetsmarknaden for apotekare pa nagot
negativt satt under de ndrmaste aren, men detta beror pa hur snabbt utvecklingen gar.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden for apotekare ar stabil. Anvandningen av lakemedel paverkas inte
namnvart av hog- eller ldagkonjunkturer. Sa har det varit i manga ar, med relativt sma
skillnader i arbetsléshet mellan hég- och lagkonjunktur.

Bedomning av prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket 1dg osakerhet och 5 innebar en mycket hég osakerhet.

Oséakerheten beror pa att efterfrdgan av arbetskraft varierar mellan olika delar av landet,
och pa hur apoteksmarknaden och ladkemedelsindustrin utvecklas framover. Politiska
beslut kan ocksa paverka apotekares arbetsmarknad i relativt hog utstrackning.

Mer information
Sveriges Farmaceuter, sverigesfarmaceuter.se
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Arbetsmiljoingenjor -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
» Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Arbetsmiljcingenjorer hanterar biologiska, fysiska och kemiska risker pa arbetsplatser. De
arbetar pa storre féretag, som konsulter eller inom féretagshélsovarden. En del arbetar
ocksa som arbetsmiljdinspektorer pa Arbetsmiljéverket. For att bli arbetsmiljéingenjor
krévs en masterexamen i arbetsmiljo och hélsa, och for att bli antagen till den utbildningen
behdvs en naturvetenskaplig eller teknisk kandidatexamen. Det finns i nulaget cirka 1100
arbetsmiljéingenjorer pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Det ar idag balans mellan utbud och efterfragan pa nyexaminerade arbetsmiljcingenjorer.
| yrket &r det en stor fordel att ha erfarenhet fran de branscher dar man verkar som arbets-
miljoingenjor, eftersom fa har bade arbetsmiljoutbildning och branscherfarenhet. Det
innebar liten konkurrens om jobben for erfarna arbetsmiljéingenjorer.

Prognos for nyexaminerade

For nyexaminerade tros efterfrdgan 6ka pa grund av den 6kande ohdélsan i arbetslivet som
driver pa efterfrdgan pa arbetsmiljokompetens, samt pa grund av fa nyexaminerade och
manga pensionsavgangar inom féretagshalsovarden. Det forvantas inga stora skillnader i
antalet personer i Arbetsmiljoverkets kdarnverksamhet. For erfarna arbetsmiljéingenjorer ar
prognosen pa fem ars sikt fortsatt liten konkurrens om jobben.

Regionala skillnader

Arbetsmarknaden for arbetsmiljdingenjorer &r ungefar densamma over hela landet. De kan
arbeta i offentlig sektor i kommuner, i regioner och pa myndigheter som Arbetsmiljoverket,
eller i den privata sektorn for foretagshalsovarden. N&r det galler foretagshalsovard finns
troligen fler jobbmajligheter i storstadsomraden déar de flesta féretagen ar verksamma.

Paverkan av Al
Det kommer att bli viktigare med kompetens om hur Al paverkar arbetsmiljon och
arbetstagares hélsa.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar
Arbetsmarknaden kdnnetecknas av sma skillnader mellan hog- och lagkonjunktur. Det ar
framst politiska prioriteringar som paverkar efterfragan.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebéar en mycket 1ag osdkerhet och 5 innebar en mycket hog osdkerhet.

Mer information
Naturvetarna, naturvetarna.se/arbetsmarknad
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Arbetsterapeut -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Arbetsterapeuter arbetar med mdanniskors halsa och aktivitet. De utreder vilka aktiviteter
en person behover klara av for att fa en fungerande och meningsfull vardag och ger
forslag pa hur aktiviteterna kan utforas utifran personens fysiska, psykiska och sociala
féormaga samt den omgivande miljon. Arbetsterapeuter kan arbeta exempelvis pa sjukhus,
i skolan, pa vardcentraler, pa aldreboenden eller pa Arbetsformedlingen. Totalt finns det
ndstan 13 000 yrkesverksamma arbetsterapeuter och varje ar tar cirka 400 nya studenter
examen.

Arbetsmarknaden idag

Efterfragan pa arbetsterapeuter ar hog, och arbetslésheten forvantas vara 1ag under
kommande ar. Arbetsterapeut toppar aterkommande listor 6ver yrken med bast
jobbchanser, bade nu och i framtiden. Vidare far Sveriges Arbetsterapeuter regelbundet
signaler om att regioner och kommuner inte kan tillsatta lediga tjanster pa grund av brist
pa sbkande. Darfor far de flesta legitimerade arbetsterapeuter jobb direkt efter examen.

Prognos for nyexaminerade

Pa fem ars sikt forvantas det vara liten konkurrens om jobben fér bade nyexaminerade
och erfarna arbetsterapeuter. Efterfragan forvantas 6ka snabbare an antalet studenter
som examineras fran utbildningen. Bedémningen av Sveriges Arbetsterapeuter ar att
antalet examinerade arbetsterapeuter behover 6ka till 600 per ar, en 6kning med cirka 50
procent.

Flera faktorer gor att behovet av arbetsterapeutiska insatser forvantas oka i framtiden.
Manga arbetsterapeuter arbetar med aldre och Sveriges befolkning blir allt dldre. Det
pagar dven satsningar pa rehabilitering for att bryta sjukfranvaro och framja atergang

till arbete. Aven omstéllningen till god och n&ra vard innebaér fler férebyggande och
halsoframjande insatser, inte minst inom den kommunala hélso- och sjukvarden. Parallellt
med dessa faktorer efterfradgas arbetsterapeuters kompetens inom nya omraden, till
exempel inom foretagshélsovarden och i skolan.

Regionala skillnader

Efterfragan pa arbetsterapeuter ar hog pa de flesta hall i landet, men det finns vissa
regionala skillnader. Utbudet av yrkesverksamma arbetsterapeuter ar hogre pa orter dar
arbetsterapeututbildningen ges, vilket innebar 6kad konkurrens om jobben. Undantaget &ar
de storsta staderna.

Paverkan av Al

Idag finns inga tecken pa att Al skulle ge minskad efterfragan pa arbetsterapeuter. Men pa
samma satt som med annan teknik kommer arbetsterapeuter behdva ha kompetens inom
Al nar personerna de méter borjar anvanda den nya tekniken, for att fullt ut kunna stotta
dem i deras vardagliga aktiviteter.
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Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kannetecknas av relativt sma skillnader i arbetsléshet mellan hog-
och lagkonjunktur. Ett skél ar bristen pa arbetsterapeuter, och ett annat ar att de flesta
yrkesverksamma arbetsterapeuter arbetar inom den offentligt finansierade varden och
omsorgen.

Arbetsmarknaden kdannetecknas av relativt sma skillnader i arbetsloshet mellan hég-
och lagkonjunktur. Ett skél ar bristen pa arbetsterapeuter, och ett annat ar att de flesta
yrkesverksamma arbetsterapeuter arbetar inom den offentligt finansierade varden och
omsorgen.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket 1dg osakerhet och 5 innebar en mycket hég osakerhet.

En framtida efterfrdgan pa arbetsterapeuter bygger i stor utstrackning pa att politikerna
fortsatter att prioritera rehabilitering och forebyggande insatser.

Mer information
Sveriges Arbetsterapeuter, arbetsterapeuterna.se

Arkitekt (byggnadsverk) -

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: stor konkurrens
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: stor konkurrens

Arkitekter utformar byggnader och miljoer utifran olika regler, krav, férutsattningar och
behov. De flesta ar anstéllda i arkitekt- och konsultforetag eller driver egna féretag.
Arkitekter arbetar ocksa i kommuner i fastighetsféretag och pa statliga myndigheter.
Yrket krédver kreativitet, ordningssinne och formaga att anvanda och kombinera olika
digitala verktyg for ritningar, berékningar och illustrationer. Det finns omkring 9 300
yrkesverksamma arkitekter i Sverige.

Arbetsmarknaden idag

Nyexaminerade arkitekter bor vara installda pa stor konkurrens om jobben, dven om
konjunkturlaget har stabiliserats. Sveriges Arkitekters undersdkningar pekar mot att
arbetslosheten &r hogst bland nyexaminerade. Under aret har dock fler studenter &n
tidigare kunnat fa praktik och jobbannonserna har blivit fler. Arbetslosheten bland
arkitekter har ocksa borjat sjunka, men fran en hég niva. Skalet &r att nedgangen i
bostadsbyggandet har avstannat och investeringarna i anlaggningar har 6kat. Under
hogkonjunktur gar det fortare att fa jobb. Sveriges Arkitekter rekommenderar alltid att
fullfélja studierna pa arkitektutbildningen och ta ut en examen. Detta blir extra viktigt vid
en konjunkturnedgang.

Sveriges Arkitekters omvérldsanalys pekar pa att digitaliseringen, urbaniseringen

och klimatomstéliningen starker efterfrdgan pa personer med férmaga att gestalta
och planera framtidens hallbara livsmiljoer. Det pdgar en mangd initiativ for att oka

14


http://arbetsterapeuterna.se

Framtidsutsikter 2031

takten i omstéllningen till ett ekologiskt hallbart byggande med en minskad klimat- och
miljopaverkan i byggsektorn. Inte minst gar utvecklingen mot en mer cirkular ekonomi
genom ombyggnad och aterbruk av material i det redan byggda. Arkitekter som anpassar
sina kunskaper och I6sningar till detta far konkurrensfordelar pa marknaden. Det okar
ocksa behovet av arkitekter som arbetar med forvaltning.

Dagsaktuella kunskaper om hallbarhet, sékerhet, digitalisering och Al samt aterbruk och
ombyggnad spelar en allt stérre roll pa arbetsmarknaden. Det kan gora att nyexaminerade
arkitekter blir mer attraktiva pa arbetsmarknaden.

Prognos for nyexaminerade
Prognosen for nyexaminerade 2031 &r att det fortsatt rdder stor konkurrens om jobben.

Pensionsavgangarna véantas inte bli stora under prognosperioden. Sammantaget forvantas
fler examineras an ga i pension, vilket innebér att antalet yrkesverksamma arkitekter
fortséatter att oka. SCB beskriver i Trender och prognoser 2023 en risk for éverskott av
nyexaminerade arkitekter 2040, eftersom tillgdngen beraknas 6ka kraftigt under perioden,
och betydligt mer &n efterfragan.

Demografiska prognoser visar ett minskat behov av att bygga skolor och forskolor pa
langre sikt. P4 kortare sikt ses en stabil men 1ag efterfrdgan pa nybyggda bostader som
en konsekvens av lagkonjunkturen. Arkitekter kan dven hitta jobb i narliggande branscher
som fastighetsforvaltning och bygg- och materialindustri, eller séka jobb utomlands.
Samtidigt ligger samhallet efter med investeringar i grundlaggande infrastruktur, transport,
energi och anlaggningar som stérker krisberedskapen vilket kan skapa jobbtillfallen.

Regionala skillnader

De allra flesta arkitekter arbetar inom privat sektor som konsulter (som anstéllda eller
i eget foretag) men det finns ocksa anstallda arkitekter i olika roller i kommuner i hela
landet. Nagra fa arbetar ocksa statligt. Ungefar atta av tio arkitekter arbetar i de tre
storstadsregionerna och ungeféar halften av alla arkitekter arbetar i Stockholm.

Paverkan av Al

Det &r avgodrande att Arkitekter foljer med i och utnyttjar den snabba Al-utvecklingen,
eftersom det kan underlatta designprocessen, ge battre underlag for gestaltningsbeslut
och skapa majligheter for arkitekter att ta en storre roll vid exempelvis klimatberakningar,
energibalansberakningar och kundanpassningar. En arkitekts kreativa process kan

inte ersattas av Al, men yrket kan forandras i takt med Al-utvecklingen. Arkitekter med
kunskaper inom digitalisering och programmering har redan idag en stor konkurrensfordel
pa arbetsmarknaden.

Det &r fortfarande oklart hur tillampningen av Al kommer att paverka efterfragan, och
darfor ar prognosen relativt osaker. A ena sidan kan det starka arkitekterna genom att
de kan hantera mer komplexa uppdrag och skapa storre varde for kunderna. A andra
sidan kan det sénka trosklarna for andra aktorer att ta Over vissa av arkitekternas
arbetsuppgifter. Men med tanke pa att marknaden kréver ansvar for l6sningar ar det mer
sannolikt att Al kommer att bli gynnsamt for arkitekterna.
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Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden for arkitekter praglas av stora skillnader i arbetsloshet mellan h6g- och
lagkonjunktur, eftersom samhallsbyggnadssektorn &r konjunktur- och politikberoende.
Samtidigt har arkitekternas arbetsmarknad vuxit stadigt under de senaste 25 aren till foljd
av bostads- och lokalbrist och eftersom arkitekters kompetens har efterfragats pa fler
omraden an tidigare.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osdkerhet uppskattas till 4 pa en skala fran 1till 5, dar 1innebar en mycket

lag osakerhet och 5 innebar en mycket hog osdkerhet. Den huvudsakliga orsaken till
osdkerheten ar omvarldskonjunkturen, inflationen, rantelaget och den ekonomiska
politiken. Det offentligas férmaga att fortsatta investera i anlaggningar och offentlig service
har stor betydelse.

Mer information
Sveriges Arkitekter, arkitekt.se/din-karriar/bli-arkitekt/

Audionom -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Audionomer arbetar sjalvstandigt med att diagnostisera och rehabilitera personer med
skadad eller nedsatt hérsel. Audionomer ingar dven i multiprofessionella team som arbetar
med att habilitera och rehabilitera horselskadade barn och vuxna. Bra forutsattningar

ar intresse for teknik, medicin, pedagogik, ljud och manniskor. Idag finns cirka 1300
yrkesverksamma legitimerade audionomer inom hélso- och sjukvarden och cirka 400
personer &r antagna till audionomprogrammet.

Arbetsmarknaden idag

Efterfragan pa audionomer ar stor pa grund av en allméant okad efterfragan pa horselvard.
| Socialstyrelsens rapport Bedomning av tillgang och efterfrdgan pa legitimerad personal i
hélso- och sjukvard samt tandvard fran 2023 angav 12 av 21 regioner att de hade brist pa
audionomer.

Prognos for nyexaminerade

Var bedémning ar att konkurrensen om jobben kommer att vara liten aven 2031.
Efterfragan pa horselvard kommer troligen att oka, eftersom de aldersgrupper som har
storst behov av hjédlp med sin hérsel kommer att utgora en storre andel av befolkningen.

Vi ser ocksa att attityderna till horselnedséattningar borjar forandras och att fler yngre
soker vard. Den tekniska och medicinska utvecklingen gor aven att fler rehabiliteras
och att manniskor stéller hogre krav pa horselvarden. | regioner som infort vardval dkar
efterfragan pa audionomer, och dven narliggande regioner paverkas av detta.
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Regionala skillnader

For audionomer finns arbetsplatserna oftast i storre samhéllen och stader dar det finns
sjukhus och en storre kundkrets for de privata klinikerna. Arbetsmarknaden skiljer sig at

i olika delar av landet. Det kan vara lite svarare att fa jobb pa utbildningsorterna, medan
mojligheterna &r stdrre i andra delar av landet.

Audionomers kompetens efterfragas i viss man av myndigheter och féretag som pa

olika satt verkar inom horselvard eller arbetar med personer med horselnedséttning.
Audionomer arbetar ocksa inom forskning och undervisning pa universitet och hdgskolor.

Paverkan av Al
Al-tekniken anvands mest som ett kvalitetsforbattrande verktyg inom yrkesutévningen.
Audionomer har mycket social kontakt med manniskor sa de flesta moment &r svara att
ersatta med Al.

Konjunkturkanslighet och historiska svdangningar

Yrken inom vard ar generellt mindre kansliga for konjunktursvéangningar eftersom
manniskor behover medicinsk vard dven om ekonomin bromsar in. Det gor att
audionomers arbetsmarknad &r relativt stabil dven i ldgkonjunktur.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osdkerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebédr en mycket 1ag osékerhet och 5 innebar en mycket hog osékerhet.

Mer information
SRAT — Fackforbundet for akademiker i samhallsbarande professioner, srat.se

Barnmorska '

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Barnmorskor har ett sjalvstandigt arbete och méter manniskor i olika aldrar genom hela
livet. Barnmorskan vardar primart kvinnan, men i yrkesutovningen ingar aven barnet och
familjen, ungdomar, unga vuxna och dldre kvinnor. Det finns runt 8 000 yrkesverksamma
legitimerade barnmorskor idag.

Arbetsmarknaden idag

Det &r stor brist pa barnmorskor idag, delvis beroende pa pensionsavgangar.
Arbetsmarknaden kdnnetecknas av liten konkurrens om jobben. Dock kan det finnas
regionala skillnader nar det galler valmdjligheter inom barnmorskeyrket. Som helhet ar det
fortfarande en god arbetsmarknad for barnmorskor.

Prognos for nyexaminerade

P& fem ars sikt ar bedémningen att det &r fortsatt liten konkurrens om jobben, eftersom
utvecklingen gar mot ett annu storre behov av barnmorskor.
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Regionala skillnader

Det finns begrénsad kunskap och statistik om regionala skillnader inom barnmorskeyrket,
men det &r tydligt att sddana skillnader existerar. | vissa regioner kan det vara svarare att
fa jobb inom specifika delar av yrket, beroende pa faktorer som vardbehov, resurstillgang
och arbetsmarknadens struktur.

Paverkan av Al

Al anvands dnnu inte i barnmorskeyrket, och bedémningen &r att dess paverkan kommer
att vara begransad. Daremot ar det majligt att Al i framtiden kan anvéndas for att
effektivisera och forenkla vissa arbetsuppagifter.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Historiskt sett har det nastan alltid har funnits jobb for barnmorskor, &ven om det under
kortare perioder inte har funnits samma valmojligheter. Sedan ett antal ar tillbaka &r
arbetsmarknaden god, oftast med manga valmaojligheter, sarskilt pa storre orter.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket ldg osakerhet och 5 innebar en mycket hog osakerhet.

Mer information
SRAT — Fackforbundet for akademiker i samhallsbarande professioner, srat.se & Svenska
Barnmorskefoérbundet, barnmorskeforbundet.se

Beteendevetare

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: *
« Prognos for nyexaminerade till ar 2031: *

* Eftersom beteendevetare dr en generalistutbildning som kan leda till ménga olika jobb &r
det svdrt att stélla en generell prognos for nyexaminerade.

De beteendevetenskapliga amnena finns inom pedagogik, psykologi, socialpsykologi

och sociologi, varav ett valjs till huvudamne. Beteendevetare arbetar inom manga
omraden, bland annat med gruppdynamik, organisation och arbetsmiljo, och med en

stor variation av arbetsuppgifter. Beteendevetare kan specialisera sig inom till exempel
organisations- och verksamhetsutveckling, projektledning, rehabilitering eller informations-
och kommunikationsteknik. Den beteendevetenskapliga kompetensen efterfragas

i samtliga sektorer. Det finns idag cirka 40 000 personer med en personal- eller
beteendevetarutbildning.

Arbetsmarknaden idag

Beteendevetare har en bred och varierad arbetsmarknad. Utbildningen &r en
generalistutbildning, vilket betyder att den kan leda till madnga olika typer av jobb.
Beteendevetenskapliga @mnen finns inom psykologi, sociologi, socialpsykologi och
pedagogik, och valet av huvudamne kan paverka kommande arbetsuppgifter och
arbetsgivare.
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Idag arbetar manga beteendevetare inom kommuner och statliga myndigheter, men

det ar ocksa vanligt att arbeta i privata féretag och idéburna organisationer. De flesta
jobbar pa storre arbetsplatser med manga anstéllda. Ungefér var tionde beteendevetare
har en chefsroll. Arbetsomradena kan till exempel vara socialt arbete i stédjande och
radgivande roller, handlaggning och utredning inom kommun eller myndighet, HR,
rekrytering och organisationsutveckling samt IT néra roller som UX (anvandarupplevelse),
verksamhetsutveckling och projektledning.

De flesta beteendevetare ar néjda med sitt yrkesval enligt Akademikerforbundet SSR:s
medlemsundersdkning 2023 och skulle rekommendera utbildningen till andra, sarskilt de
som arbetar som chefer, inom HR eller i IT relaterade roller.

Prognos for nyexaminerade

Beteendevetarutbildningen kan leda till manga olika jobb vilket gor det svart att stélla en
generell prognos for nyexaminerade. Akademikerforbundet SSR:s medlemsundersdkning
2023 visar att sju av tio far ett jobb som &r relevant for utbildningen inom sex manader
efter examen, och manga far jobb redan under studietiden.

Samtidigt upplever manga att det &r konkurrens om jobben, sarskilt inom vissa
arbetsomraden. Det kan ocksa ta tid innan man far en tillsvidareanstélining. Mgjligheterna
till jobb 6kar for den som tidigt valjer inriktning, skaffar relevant erfarenhet och ar aktiv i sitt
jobbsdkande. Det ar darfor viktigt att tdnka strategiskt i valet av inriktning.

Regionala skillnader

Var du studerar och arbetar kan spela roll. En undersokning fran Lunds universitet visar
att personer som last psykologi oftare arbetar i bade privat och offentlig sektor, medan de
som last sociologi i hégre grad arbetar inom offentlig sektor.

De flesta beteendevetare arbetar i kommuner och statliga verksamheter, vilket gor

att jobbmojligheterna ofta ar kopplade till hur valfarden och den offentliga sektorn
utvecklas i olika delar av landet. Regionala skillnader finns, men variationen mellan olika
arbetsomraden ar ofta storre an skillnaderna mellan olika regioner.

Paverkan av Al

Al och digital teknik férandrar arbetslivet snabbt. For beteendevetare innebar det bade
nya mdjligheter och nya krav. Aven om Al kan ta éver vissa administrativa uppgifter,

Okar behovet av méanniskor som kan forsta hur teknik paverkar manniskor, utveckla
anvandarvanliga digitala I6sningar och leda féréandring i organisationer. | ett framtida
arbetsliv med Al, 6kad automatisering och snabba samhallsférandringar blir formagan att
forstd manniskor, skapa samarbete och leda forédndring allt viktigare — ndgot som ar kdrnan
i beteendevetenskap.

Beteendevetare med IT inriktning har sarskilt goda jobbmajligheter och lagre konkurrens
jamfoért med andra inriktningar. Genom att kombinera beteendevetenskap med kunskaper
inom till exempel IT kan man arbeta med till exempel anvandarvanlighet, digital utveckling
och informationssakerhet. Har ar efterfragan pa utbildad arbetskraft hog, vilket gor detta
till ett vaxande och framtidsinriktat omrade (fér mer information, se Arbetsférmedlingens
yrkesprognoser).
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Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Historiskt sett har beteendevetarnas arbetsmarknad varit konjunkturkanslig, eftersom
en del arbetar i yrken som paverkas av ekonomin. Det innebar att jobbmajligheterna kan
vara béttre i hogkonjunktur och ndgot sémre i lagkonjunktur, men skillnaderna ar oftast
medelstora, inte extrema.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 5 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar
1innebar en mycket |Iag osakerhet och 5 innebar en mycket hdog osdkerhet. Prognosen
forutsatter att pensionsavgangarna blir som forvantat.

Mer information
Akademikerforbundet SSR, akademssr.se

Bibliotekarie -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Bibliotekarier ar informationsspecialister med speciell kompetens nar det géller att hantera,
strukturera och formedla information. Bibliotekarier arbetar med att organisera och sdka
tryckta och elektroniska medier, och kritiskt granska olika kéllors kvalitet och innehall.

| arbetsuppgifterna ingar att hjélpa besokare att hitta det som de soker, att utbilda och
handleda manniskor i informationssdkning och kallkritik och att arbeta lasframjande —
bland annat genom evenemang for allmanheten. Inom hela bibliotekssektorn arbetar
uppskattningsvis 10 000 personer.

Arbetsmarknaden idag

Arbetsmarknaden for bibliotekarier kdnnetecknas av relativt liten konkurrens om jobben.
Enligt fackforbundet DIK:s statistik har arbetslosheten bland bibliotekarier lange legat
pa en lag niva. Manga bibliotekarier vdntas ga i pension under de kommande aren

och det utbildas for fa nya bibliotekarier for att tacka behoven. Samtidigt har en del
bibliotek fatt mindre resurser pa grund av lagkonjunkturen, och pa en del orter kan det
darfor vara svarare att fa jobb. Generellt &r konkurrensen hogre pa utbildningsorterna
och i storstdaderna. Arbetsformedlingens bedémning ar att det just nu finns medelstora
mojligheter till arbete for bibliotekarier och att efterfragan forvantas vara oférandrad pa
fem ars sikt.

Prognos for nyexaminerade

Eftersom arbetslosheten bland bibliotekarier generellt ar 1dg far manga studenter jobb
direkt efter examen. Manga jobbar ocksa extra pa bibliotek redan under studietiden. De
allra flesta bibliotekarier har en tillsvidareanstallning, men manga nyexaminerade borjar
med ett vikariat eller annan visstidsanstallning.

Fackforbundet DIK bedémer att det kommer finnas stora maojligheter att fa jobb som

bibliotekarie under de kommande aren. Fler an var fjarde bibliotekarie ar 6ver 55 ar, och
dven om manga fortsatter att arbeta efter pensionsaldern kommer det inte att tdcka upp
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for pensionsavgangarna. Erfarna bibliotekarier och bibliotekarier med specialistkunskap &r
sarskilt eftertraktade, och det finns ocksa en véxande efterfradgan pa skolbibliotekarier till
foljd av en nationell satsning pa att bemanna alla skolbibliotek som inleddes under 2025.

Regionala skillnader
Vid utbildningsorterna och i storstaderna ar det generellt mer konkurrens om jobben an i
ovriga delar av landet.

Paverkan av Al

Behovet av bibliotekariers specifika kunskaper inom informationshantering, digital
kompetens och kallkritik kommer sannolikt 6ka till foljd av Al-utvecklingen och riskerna
for en 6kad mangd desinformation. Bibliotekarier kan ocksa dra nytta av Al-verktyg i sitt
arbete, till exempel for informationssodkning, katalogisering och textanalys.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av relativt sma skillnader i arbetsloshet mellan hég-
och lagkonjunktur. Efterfragan kan dock paverkas av politiska beslut om att férandrade
resurser till biblioteken. Eftersom biblioteken framst styrs pd kommunal niva kan det leda
till skillnader i bemanning och personaltdthet runt om i landet.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket 1dg osakerhet och 5 innebar en mycket hég osakerhet.

Det finns skillnader i efterfragan i olika delar av landet, men mot bakgrund av den laga
arbetslosheten, kommande pensionsavgangar och bristen pa bade skolbibliotekarier och
annan specialistkompetens finns det finns inga tecken pa att efterfrdgan pa bibliotekarier
kommer att minska. Prognosen pa lédngre sikt kan dndras om antalet platser pa
utbildningarna i biblioteks- och informationsvetenskap utdkas, vilket det finns stort behov
av. Effekterna av detta kommer dock inte att synas inom de kommande fem aren.

Mer information
DIK — facket for kultur, kommunikation och kreativ sektor, dik.se

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: balans

Biologer har en bred och generell kompetens inom bade kemi och biologi. De arbetar med
allt fran bioteknik och ldkemedelsutveckling till miljé och naturvard. Det finns cirka 15 000
biologer pa arbetsmarknaden idag.

Arbetsmarknaden idag

Biologer efterfragas inom flera omraden pa arbetsmarknaden men de dominerande
branscherna &r life science), miljé och héalso- och sjukvard. Arbetsmarknaden for biologer
ar idag mer i balans &n for nagra ar sedan nér det rddde stor konkurrens om jobben.
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Life science- och miljdbranschen har vuxit under det senaste decenniet och resulterat
i fler jobbmojligheter for biologer. Samtidigt har den globala ekonomin och politiska
prioriteringar under det senaste aret paverkat branscherna negativt.

Prognos foér nyexaminerade

Pa fem ars sikt &r prognosen balans mellan utbud och efterfrdgan pa jobb. Okningen av
antalet biologer har avtagit och det syns en 6kad efterfragan inom life science och miljo.
Efterfragan pa biologisk kompetens har dkat stort i samhallet. Som nyexaminerad biolog
ar det viktigt att ha en plan for hur man vill anvanda sin kompetens for att lattare kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Biologer med branschkunskap, affarsforstdelse och kunskap om marknadsféring,
matematik och teknik efterfragas i allt storre utstrackning. Alltmer av den tekniska
utvecklingen bygger ocksa pa biologisk kunskap. Ndstan varannan biolog fortsatter pa en
forskarutbildning, men det &r svart att fa en tillsvidaretjanst som forskare och det paverkar
biologers arbetsmarknad negativt.

Eftersom biologiutbildningen &r bred kan det vara klokt att nischa sig mot ett omrade,
bygga ett professionellt nadtverk och skaffa relevant arbetslivserfarenhet redan under
studietiden for att underlatta klivet in pa arbetsmarknaden.

Regionala skillnader

For biologer som vill arbeta inom miljoomradet finns det mgjligheter att jobba i hela
landet, bade i kommuner och i den privata sektorn. Biologer inom halso- och
sjukvarden kan arbeta i regionerna i hela landet. For de biologer som vill arbeta inom
life science-branschen finns flest jobb i sddra Sverige, Vastra Goétaland och Stockholm-
Uppsalaregionen.

Paverkan av Al

Utvecklingen inom Al skapar nya mojligheter for biologer nar det galler att mata
naturvérden, ta fram nya ldkemedel eller béttre forsta cellers funktion genom att analysera
stora databaser. Sannolikt kommer mdjligheterna att leda till nya arbetsmgjligheter.

Ett omrade som vuxit under de senaste aren &r datadriven life science (DDLS). Det
innebar métet mellan biologi och avancerad teknik sdsom Al, maskininlérning, robotik och
berdkningsmatematik. Omradet vantas revolutionera séttet att utveckla ldkemedel och
diagnostisera sjukdomar samt kan leda till nya genombrott &ven genom analys av gamla
hélsodata. Efterfragan pa naturvetare inom avancerad DDLS har 6kat dramatiskt under de
senaste aren.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och lagkonjunktur.
Nedskarningar ar vanligt for foretag inom life science-branschen, men dven under en
lagkonjunktur kommer de flesta tillbaka i anstallning relativt snabbt. Biologer som arbetar
med miljo i den offentliga sektorn paverkas i stor utstrackning av politiska prioriteringar.
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Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 4 fér nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebdr en mycket 1dg osdkerhet och 5 innebar en mycket hog osdkerhet. Osakerheten &r
stor eftersom biologer arbetar inom ett stort antal branscher och kan specialisera sig inom
manga omraden, samtidigt som det finns en betydande konkurrens fran andra utbildningar
inom exempelvis biomedicin, bioteknik, natur och miljo.

Mer information
Naturvetarna, naturvetarna.se/arbetsmarknad

Biomedicinare '

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Biomedicinare arbetar med medicinsk forskning och utveckling inom life science och
halso- och sjukvard. Utbildningen till biomedicinare fokuserar pd manniskans biologi och
uppkomsten av till exempel cancer, allergier och hjart- och kérlsjukdomar. Idag finns det
cirka 2 000 yrkesverksamma biomedicinare i Sverige.

Arbetsmarknaden idag

De allra flesta biomedicinare arbetar inom life science pa lakemedels-, bioteknik- eller
medicinteknikféretag. Biomedicinare ar hogutbildade och manga har en master- eller
doktorsexamen. Det ar ocksa vanligt att arbeta som forskare vid universitet och hégskolor.
Allt fler biomedicinare borjar dven soka sig till halso- och sjukvarden.

Efterfragan pa biomedicinsk kompetens forvantas 6ka genom utvecklingen inom
precisionsmedicin (skraddarsydda behandlingar for enskilda patienter baserat pa genetisk
profil), 6kade satsningar pa kompetenscentrum och satsningar pa forskning och utveckling
inom hélso- och sjukvarden.

Prognos for nyexaminerade

Pa fem ars sikt bedéms det vara liten konkurrens om jobben fér biomedicinare. Enligt
Arbetsformedlingens yrkesbarometer fran 2024 &r det brist pd biomedicinare och det
ar svart for arbetsgivare att rekrytera och pa fem ars sikt forvantas efterfragan vara
oforédndrad. Det innebar att arbetsmarknadsutsikterna ar goda for nyexaminerade
biomedicinare.

Regionala skillnader

Life science-branschen ar som starkast i sddra Sverige, Vastra Gotaland och Stockholm-
Uppsalaregionen. Fér de som vill arbeta inom halso- och sjukvarden finns det
arbetstillfallen dver hela landet.

Paverkan av Al

Datadriven life science (DDLS) & moétet mellan biologi och avancerad teknik sasom Al,
maskininlarning, robotik och berdkningsmatematik. Omradet vantas revolutionera sattet att
utveckla lakemedel och diagnostisera sjukdomar samt kan leda till nya genombrott aven
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genom analys av gamla héalsodata. Efterfrdgan pa naturvetare inom avancerad DDLS har
okat dramatiskt under de senaste aren.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kannetecknas av medelstora skillnader mellan hdg- och lagkonjunktur.
Historiskt sett &r nedskéarningar vanligare under lagkonjunktur, men dven da kommer de
flesta tillbaka i anstélining relativt snabbt. Life Science branschen &r ocksa relativt kanslig
for upp- och nedgangar i ekonomin.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 4 for nyexaminerade, dar 1innebéar en mycket lag
osakerhet och 5 innebar en mycket hog osdkerhet. Osdkerheten beror framfor allt pa
mojlig konkurrens fran manga andra utbildningar.

Mer information
Naturvetarna, naturvetarna.se/arbetsmarknad

Biomedicinsk analytiker -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Biomedicinska analytiker arbetar pa halso- och sjukvardens laboratorier dar de analyserar
och kvalitetssakrar prover inom hélso- och sjukvarden. Det finns idag cirka 10 400
legitimerade biomedicinska analytiker pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Det &r akut brist pa biomedicinska analytiker, vilket innebér att det finns stora maojligheter
till jobb. De flesta arbetar inom halso- och sjukvard i regionerna, men det finns ocksa en
efterfragan fran privata laboratorier, lakemedelsbolag, akademi och djursjukvard.

Prognos for nyexaminerade

Bristen pa biomedicinska analytiker kommer att besta och kanske till och med tillta pa

fem ars sikt, enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer fran 2025. Tillgdngen pa
kompetensen minskar samtidigt som efterfrdgan dkar. Anledningen till bristen &r att manga
gar i pension, for fa examineras och for manga lamnar yrket.

Regionala skillnader

Arbetsférmedlingens yrkesbarometer fran 2025 visar att det &r brist pa biomedicinska
analytiker i alla Sveriges l&n. Det indikerar att arbetsmarknadsutsikterna &r goda for
nyexaminerade i hela Sverige.

Paverkan av Al

Manga analyser har automatiserats, och bland annat Stiftelsen for strategisk forskning har
framfort att biomedicinska analytiker kommer att ersattas av Al. Professionsforetradare
delar inte alls den uppfattningen och det gor inte heller Naturvetarna. Det &r langt

ifran alla analyser som kan automatiseras, och biomedicinska analytiker vittnar om att
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kraven pa diagnostiken snarare har 6kat och att arbetet i sjélva verket blivit svarare.
Sannolikt forsvinner inte tjanster men arbetsinnehallet forandras daremot exempelvis da
automatiseringen fangar upp avvikande prover och utredningen kring vad avvikelsen beror
pa tar mycket tid. Det gor att fler sjukdomar kan fangas upp i ett tidigt stadium. Vi ser ocksa
redan nu att allt fler biomedicinska analytiker vidareutbildar sig inom programmering for
att bli skickliga anvandare av de nya verktygen. Kvalitetssdkring och validering kommer att
fortsatta vara viktiga arbetsuppgifter. Det &r ocksa viktigt att komma ihag att sma regioner
har mindre ekonomiska mojligheter att hdnga med i den pdgdende automatiseringen sa
dar gar utvecklingen ldngsammare.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar
Arbetsmarknadslaget kdannetecknas av relativt sma skillnader mellan h6g- och
lagkonjunktur.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar
1innebar en mycket |lag osakerhet och 5 innebar en mycket hog osakerhet. Prognosen
underlattas av att biomedicinsk analytiker &r ett legitimationsyrke.

Mer information
Naturvetarna, naturvetarna.se/arbetsmarknad

Civilekonom och ekonom

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: balans

Ekonomer och civilekonomer har en bred utbildning med affars- och verksamhetsfokus.

| deras uppgifter ingar ofta att analysera komplex ekonomisk information och foresla
atgarder utifran analyserna. Efterfragade férmagor och kompetenser hos ekonomer ar
analytiskt och kreativt tankande, kommunikation och Al-kompetens. Lasaret 2024/25 tog
4 917 personer en ekonomexamen, 814 en civilekonomexamen och 1164 en
masterexamen. Det finns omkring 200 000 ekonomer med hdgskoleutbildning pa
arbetsmarknaden, ungefar lika manga kvinnor som man.

Arbetsmarknaden idag

Ekonomer och civilekonomer arbetar inom alla sektorer och branscher pa
arbetsmarknaden. Cirka 85 procent arbetar i privat sektor medan resten &r statligt
anstallda eller arbetar i kommuner och regioner. Manga arbetar i stora foretag,
myndigheter och organisationer. En grupp &r ocksa egna féretagare, manga genom hela
arbetslivet och andra periodvis.

Vanliga arbetsomraden for ekonomer och civilekonomer &ar budgetering, redovisning,
revision, finans, marknadsforing, inkdp, forsaljning, HR och personal, management och
arbete som handléggare pa myndighet och med verksamhetsutveckling. Andra arbetar
med utredningar, forskning och utveckling. Manga ar chefer pa olika nivaer.
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Akavias rapport Efter examen 2025 visar att ndstan halften av de nyutexaminerade
ekonomerna fick ett arbete med relevans for utbildningen redan innan de var klara med
studierna. Tre av fyra hade en anstallning tre manader efter examen och lika manga

hade da en tillsvidareanstéllning. Jamfort med 2023 ars rapport hade det tagit nagot
langre tid for de nyexaminerade att fa sin forsta anstallning. Arbetsmarknaden ar for
narvarande mer avvaktande men det finns samtidigt ett stort behov av ekonomer. Enligt
Akademikerforbundet SSR:s medlemsundersdkning tycker de flesta yrkesverksamma
ekonomer att deras examen ar konkurrenskraftig pa arbetsmarknaden, vilket starker bilden
av ekonomutbildningen som en stabil grund for ett langsiktigt yrkesliv.

Traditionellt har de flesta kommit in pa arbetsmarknaden via kontakter, och fyra av tio
nyexaminerade ekonomer far nu sitt forsta jobb via kontakter eller LinkedIn. Manga tar
ocksa upp att praktik och/eller extrajobb varit viktigt for att fa forsta jobbet. Nio av tio
arbetade parallellt med sina studier, de flesta i 9-20 timmar per vecka. Tva viktiga faktorer
for att fa forsta jobbet ar akademisk utbildning, oavsett fran vilket Idroséte, och matchande
personliga egenskaper. Arbetsgivare varderar ocksa praktik och eller extraarbete under
studierna.

Det tillkommer ocksa manga nya jobb, exempelvis foretagstjanster och tjanster inom
handel, organisation och konsultverksamhet. Aven inom e-handeln behdvs ekonomer
inom olika omraden, som inkdp, logistik och regelverk. Aven inom offentlig sektor finns ett
stort behov av ekonomer.

Det &r fortsatt stor efterfragan pa exempelvis redovisningsekonomer, controllers, revisorer,
inkdpare och upphandlare. Den pagaende Al-utvecklingen har en strukturell paverkan

pa hela arbetsmarknaden. Det stéller delvis nya krav pa kompetenser och férmagor hos
ekonomer, och just formagan att hela tiden utveckla sina kompetenser blir &nnu viktigare.

Prognos for nyexaminerade
Sammantaget ar bedomningen att arbetsmarknaden for nyexaminerade ekonomer och
civilekonomer &r i fortsatt balans om fem ar.

Det har under flera ar varit sarskilt stor efterfrdgan pa revisorer och redovisningsekonomer,
controllers, inkdpare, upphandlare och organisationsutvecklare, och vi bedémer

att efterfrdgan kommer att vara stor ocksa pa fem ars sikt. For ekonomer inom
nationalekonomi bedéms arbetsmarknaden vara i balans pa fem ars sikt medan det
berdknas vara storre konkurrens om jobben fér ekonomer inom finansiering och
marknadsforing.

Redovisning, revision och bank- och finanssektorn ar omraden med stora pagaende
forandringar, dar kompetens inom nya omraden efterfragas. Det stéller ocksad andra krav
pa ledarskapet.

SCB beddmer i Regionala trender och prognoser om utbildning och arbetsmarknad att
arbetsmarknaden for ekonomer kommer att vara i balans 2040 och att det fram till dess
finns ett 6kat behov av ekonomer med en tredrig eller langre eftergymnasial utbildning. Ett
skal ar pensionsavgangar, och ett annat ar utbildningsvéaxlingen som innebar att manga
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jobb blir allt mer komplexa och darfor krdver en hdgre utbildning. Arbetsmarknaden
kommer alltsa att vara fortsatt god for hogskoleutbildade ekonomer och civilekonomer.

Daremot paverkar den generella férandringen av arbetsmarknaden ocksa ekonomer

och civilekonomer, och det kravs ofta bade bredd- och spetskompetens. Digitalisering,
automatisering och Al paverkar hela arbetsmarknaden och kommer att inverka i allt hogre
grad i framtiden.

Akademikerforbundet SSR:s medlemsundersdkning visar att tre av fyra ekonomer

redan anvander Al i sitt arbete och att manga vill vidareutveckla sin kompetens inom
dataanalys, digitalisering och organisationsforandring. Akavia ser liknande resultat i sina
undersdkningar. Det visar att yrket utvecklas i takt med tekniken. For den som véljer en
ekonomutbildning idag innebér det en framtida yrkesroll dar teknisk forstaelse kombineras
med analys och strategiskt ansvar, samtidigt som vissa arbetsuppgifter férandras och nya
roller vaxer fram.

Regionala skillnader

| storstadsregionerna arbetar de flesta ekonomer inom den privata sektorn, medan
offentlig sektor ar vanligare i 6vriga landet. Omkring 40 procent av landets ekonomer
arbetar i Stockholmsregionen. Dar finns ocksa stérsta andelen ekonomer som &r chefer.
Behovet av ekonomer och civilekonomer &r stort i hela landet. Under de senaste aren
har en del verksamheter i regioner utanfor storstadsomradena anvant begreppet
kompetenskris eftersom kompetensbrist inte ar tillrackligt for att beskriva laget.

SCB:s rapport Regionala trender och prognoser om utbildning och arbetsmarknad
innehaller regionala prognoser. Andra rapporter ar Industrins kompetensbehov 2025—
2028 fran Industriradet, Tjanstesektorns kompetensundersokning 2025 fran Almega och
Handelns kompetensbehov — efterfragade yrkesroller och kompetenser 2024—-2027 fran
Handelsradet. | samtliga lyfts behovet av olika ekonomyrken.

Paverkan av Al

Akavias rapport Fran potential till praktik visar att atta av tio medlemmar forvantar sig att
Al kommer att paverka deras arbetsuppgifter under de kommande aren och att denna
paverkan kommer att gora arbetet mer effektivt. Fyra av tio tror ocksa att Al kommer att
hoja kvaliteten pa deras eget arbete.

Al ar i allt storre utstrackning ett hjdlpmedel inom bade undervisning och forskning.

P& senare ar har hogskolor och universitet infort generativa Al-verktyg och utvecklat
regelverk for anvandningen. Studenter som anvander Al-verktyg under sin studietid har en
viktig kompetens med sig ut i arbetslivet.

Pa arbetsmarknaden anvands den nya tekniken inom manga olika omraden och kommer
att spela en storre roll i framtiden. Det innebér inte att alla jobb forsvinner och ersatts

av nya. Redovisning ar exempelvis ett omrade dar processer i arbetet automatiseras

och digitaliseras. Samtidigt okar behovet av radgivning som kraver manskliga férmagor
och egenskaper som empati, kreativitet och analytiskt och kreativt tdnkande. Just de
egenskaperna finns pa listan Core Skills i The Future of Jobs Report 2025 av World
Economic Forum. Utvecklingen pa arbetsmarknaden pagar hela tiden och det & manga
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framtida jobb som &nnu inte finns. Likasa sker den digitala utvecklingen pa olika sétt i olika
organisationer. Den paverkas bland annat av vilken typ av verksamhet det &r och storleken
pa verksamheten.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Ekonomers arbetsmarknad kannetecknas normalt av relativt sma skillnader mellan h6g-
och lagkonjunktur. Ddremot paverkas branscherna i olika grad. IT-ekonomi, redovisning
och revision & mindre konjunkturkénsliga, medan arbeten inom exempelvis finans och
marknadsforing paverkas mer och snabbare av konjunkturvaxlingar och den digitala
utvecklingen.

Trots det har lagkonjunkturer historiskt paverkat ekonomer i lagre grad an manga andra
yrken. | vissa perioder har det tagit Idngre tid for nyexaminerade ekonomer att fa sitt forsta
jobb, men dven under lagkonjunkturer har det funnits ett anstélliningsbehov.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket 1dg osakerhet och 5 innebar en mycket hég osakerhet.

Mer information
Akademikerforbundet SSR, akademssr.se/student
Akavia, akavia.se/for-dig-som-ar/ekonom

(] oo [ X1}
Civilingenjor -
- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Civilingenj6rens yrke ar brett och arbetsuppgifterna kan innebéra allt fran forskning
och utveckling av ny teknik till produktionsplanering och marknadsforing. Med stigande
erfarenhet far civilingenjorer ofta chefsroller eller féretagsledande roller. Ar 2024 fanns i
Sverige cirka 151 000 yrkesverksamma civilingenjorer (inklusive ett mindre antal med en
masterexamen inom teknik). Ytterligare 17 000 hade en teknologie doktorsexamen.

Arbetsmarknaden idag

Arbetsmarknaden for civilingenjorer kdnnetecknas av lag arbetsléshet jamfort med
manga andra akademikeryrken. De flesta ingenjorer arbetar i privat sektor, vilket gor att
arbetsmarknaden ar mer kénslig for konjunktursvangningar an yrken i offentlig sektor.

De senaste arens osdkerhet i ekonomin och omvérlden har inneburit att det har tagit
langre tid for nyexaminerade civilingenjorer att fa sina forsta jobb.Totalt fordubblades
arbetslosheten bland ingenjérerna fran 2023 till tidig host 2025. Trots detta var arbets-
[6sheten som hogst 1,8 procent bland Sveriges Ingenjorers medlemmar. Arbetslosheten
har sedan dess minskat och var 1,2-1,8 procent i december 2025, beroende pa inriktning.
Hogst var arbetslosheten bland inriktningen industriella ekonomer, sannolikt for att en stor
andel arbetar i privat sektor i sarskilt konjunkturkédnsliga omraden. Lagst arbetsléshet hade
civilingenjorer inom samhallsbyggnad och inom kemi- och bioteknik.
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Prognos for nyexaminerade

Under de senaste aren har det varit svarare for nyexaminerade civilingenjorer att hitta
arbete jamfort med tidigare. Sannolikt kommer laget for nyexaminerade att forbattras

i takt med att den generella utvecklingen pa arbetsmarknaden férbattras. Darfor talar
prognosen for relativt 1ag konkurrens jamfort med andra akademikeryrken fram till 2031.
Flera organisationer och myndigheter, som SCB och Industrirddet, spar ocksa brist pa
ingenjorer framover. Samtidigt kan bade véarldshandeln och teknikutvecklingen paverka
ingenjorernas arbetsmarknad pa sikt. Civilingenjorernas spetskompetens inom teknik lar
daremot behdvas i annu storre utstrackning framaover.

Regionala skillnader

Civilingenjorer finns pa hela arbetsmarknaden i Sverige, i bade offentlig och privat sektor.
Behovet ar ocksa stort i de allra flesta delar av landet. Sju av tio civilingenjorer arbetar i
Stockholm, Véastra Goétaland eller i Skane.

Paverkan av Al

Ingenjorer arbetar med den senaste tekniken. Darfor har maskininlarningsmodeller och
annan Al lange varit en del av manga civilingenjorers arbetsliv. Det &r ocksad manga
som arbetar med att utveckla modellerna. Den snabba kommersiella utvecklingen av Al
kommer att innebéra foérandringar i hur ingenjorer arbetar och vissa forandringar i vilka
kompetenser som efterfragas pa arbetsmarknaden. Hittills gar det dock inte att se att
nagra grupper paverkas mer eller mindre &n andra.

| och med att det &r ingenjérernas jobb att utveckla den senaste tekniken betyder den
snabba teknikutvecklingen och det stora investeringsbehovet i ny teknik sannolikt att
efterfragan pa ingenjorer kommer att 6ka framover, totalt sett. Det kan dock bli skillnader
mellan olika grupper.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kdannetecknas av medelstora skillnader mellan hoég- och lagkonjunktur.
| och med att manga civilingenjorer arbetar i privat sektor som ocksa &r mer
konjunkturkanslig an offentlig — sarskilt inriktningar som industriell ekonomi och IT.
Samtidigt &r arbetslésheten l1ag och manga nyexaminerade ingenjorer far jobb snabbt i
bade hdg- och lagkonjunktur.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 3 pa en skala fran 1till 5, dar 1innebar en mycket lag
osakerhet och 5 innebar en mycket hog osakerhet.

Om fem ar kan det ekonomiska laget vara ett annat an idag, men den Gvergripande
beddmningen &r att behovet av civilingenjorer kommer att kvarsta framover.

Mer information
Sveriges Ingenjorer, sverigesingenjorer.se
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Diakon -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

De flesta diakoner arbetar som férsamlingsdiakoner med olika slags stod och hjalp till
forsamlingsbor, inte minst stdd till utsatta manniskor. Alternativa karriarvdagar for en
diakon &r att arbeta som stiftsdiakon, som sjukhusdiakon pa landets sjukhus eller som
fangelsediakon som ger stod till intagna i landets fangelser. Diakoner &r ofta arbetsledare,
antingen for kollegor eller for ideella medarbetare som de leder i den diakonala
verksamheten. Darefter gors en avslutande ettarig pastoralteologisk utbildning. Den som
ska verka som diakon inom Svenska kyrkan behdver vigas till uppgiften av en biskop i

ett stift, vilket motsvarar att fa en legitimation i andra yrken. Det finns idag omkring 1300
vigda diakoner i aktiv tjanst inom Svenska kyrkan.

Arbetsmarknaden idag

Det rader mycket stor brist pa diakoner idag, och for en behérig diakon &r det Iatt att fa
arbete. Utanfor storstdderna ar det storst brist och arbetsgivarna har svart att finna
sokande till tjdnsterna. Aven i fortsattningen férvédntas stdrst brist pa diakoner utanfoér
storstdaderna.

De allra flesta diakoner arbetar inom Svenska kyrkan. Nagra har vidareutbildat sig och
arbetar mer terapeutiskt, medan andra gor en administrativ karridr pa nationell niva eller
gar vidare och disputerar inom ett valt omrade med anknytning till diakoni.

Prognos for nyexaminerade

Prognosen fem ar framat ar att det kommer vara fortsatt liten konkurrens om jobben.
Idag utbildas det for fa diakoner for att méta den stora efterfragan. Arbetslésheten bland
diakoner ar darmed mycket 1ag och efterfragan pa erfarna diakoner dr ocksa mycket hog.

Regionala skillnader
Det finns inga stora skillnader mellan stad och landsbygd vad géller méjligheterna att fa
arbete som diakon.

Paverkan av Al
Al kan bli ett verktyg som avlastar och ger stod i det praktiska arbetet, men diakonens roll
och ansvar for kyrkans sociala arbete kommer inte att foréandras.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden for diakoner kdnnetecknas av mycket sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Aven historiskt sett har det varit 1att att fa arbete, och efterfragan ser ut att
vara hog i manga ar framover.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osdkerhet uppskattas till 1 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket lag osdkerhet och 5 innebar en mycket hog osdkerhet.

Mer information
Kyrkans Akademikerférbund, kyrka.se
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Dietist och nutritionist -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Dietister arbetar huvudsakligen med nutritionsbehandling inom hélso- och sjukvarden.
Dietist &r ett legitimationsyrke och manga arbetar med radgivning och behandling

inom nutrition. Nutritionister finns framst inom forskningen, pd myndigheter och inom
lakemedels- och livsmedelsbranschen. Det finns cirka 1 900 legitimerade dietister och 400
nutritionister pa den svenska arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Idag &r det brist pa dietister. Efterfragan ar stor inom primarvarden, och den férvantas
Oka med ett 6kat fokus pa férebyggande arbete inom halsoomradet och en storre
medvetenhet om sambandet mellan kost och hélsa. Antalet sysselsatta dietister har dkat,
framfor allt i privat sektor, och allt fler dietister och nutritionister driver egna foretag.
Intresset for att utbilda sig till dietist ar stort, men antalet utbildningsplatser &r begransat.
Pa nutritionsprogrammet ar det lagre soktryck och Iatt att komma in pa utbildningen.

Prognos for nyexaminerade

P& fem ars sikt ar prognosen fortsatt liten konkurrens om jobben for dietister. For
nyexaminerade nutritionister dr det dock ganska svart att fa ett jobb som ar relaterat till
yrkesomradet. Enligt Naturvetarnas professionsforbund ar det endast en tredjedel som
hittar jobb inom ett halvar. De flesta som far ett jobb inom forskning eller i livsmedel- eller
lakemedelsbranschen har behévt vidareutbilda sig pa avancerad niva. Déar rader det
balans pa arbetsmarknaden. Det rader brist pa antagna studenter inom nutrition. Farre
nutritionister kommer att examineras framodver, men antalet jobb férvantas vara detsamma
eller hogre, sa har ser jobbchanserna ut att oka.

Regionala skillnader

Det finns goda arbetsmarknadsutsikter i hela landet for de som vill jobba inom kommun
och region. | den privata sektorn &r det vanligt att arbeta inom life science som &r
starkast i sddra Sverige, Vastra Gotaland, och Stockholm-Uppsalaregionen, medan
livsmedelsbranschen &r storst i sddra Sverige.

Paverkan av Al

| framtiden vantas 6kade mojligheter att forbattra sin hdlsa genom att folja sitt kostintag
med hjalp av Al-verktyg. En av de mest framtradande tillampningarna av Al inom
naringsvetenskap ligger i kostbedomning och néringssparning, dar Al anvands for att
uppskatta kalori- och naringsintag baserat pa matbilder eller anvandarinteraktion med
digitala plattformar. Al-verktyg kan dock inte ersatta moétet med méanniskan eller ha den
djupa kunskap om psykologiska faktorer bakom matval som dietister besitter.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden for dietister och nutritionister kdnnetecknas av relativt sma skillnader
mellan hog- och lagkonjunktur.
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Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar
1innebéar en mycket lag osédkerhet och 5 innebar en mycket hog osédkerhet. En viss
osakerhet galler hur regioner och kommuner kommer att hantera sina ekonomiska
svarigheter vilket skulle kunna paverka antalet jobb for dietister och nutritionister.

Mer information
Naturvetarna, naturvetarna.se/arbetsmarknad

Djursjukskotare -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
« Prognos for nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Djursjukskotare ar sjukskoterskor for djur och arbetar i djursjukvardsbranschen.
Djursjukskotare vardar och rehabiliterar sjuka och skadade djur, bedémer djurs
hélsotillstand, séver, passar narkos och kommunicerar med djurdgare om lamplig skotsel.
Idag finns cirka 2 100 djursjukskotare med legitimation pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Det &r idag stor brist pa djursjukskotare, bade nyexaminerade och yrkeserfarna. Efter-
frdgan pa kompetens i djursjukvard 6kar stadigt men det finns fa utbildningsplatser och
darmed fa nyexaminerade djursjukskotare. Samtidigt &r det manga som endast arbetar
deltid inom yrket.

Prognos for nyexaminerade

Prognosen pa fem ars sikt ar fortsatt brist, eftersom efterfrdgan okar snabbare &n antalet
utbildningsplatser. Branschféretrdadare har vid flera tillféllen lyft bristen pa legitimerade
djursjukskotare, och att det behdvs fler platser pa utbildningen for att inte bristen ska
besta pa langre sikt.

Paverkan av Al
Djursjukskotare ar ett omvardnadsyrke som sannolikt kommer att paverkas i liten
utstréckning av utvecklingen inom Al.

Regionala skillnader
Djursjukskotare arbetar pa djurkliniker, djursjukhus och distriktsveterinarstationer samt i
lakemedels-, foder- och forsdkringsbranscherna. Arbetstillféllen finns 6ver hela landet.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar
Det &r fa skillnader mellan hog- och lagkonjunktur for djursjukskotare. Efterfragan har
lange varit hog och det finns fa pa arbetsmarknaden med den kompetensen.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osdkerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar
1innebéar en mycket 1dg osédkerhet och 5 innebar en mycket hog osdkerhet. Sdkerheten
i prognosen paverkas av att det ar oklart hur férdelningen av arbetsuppgifter och
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regleringen av djursjukvarden kommer att se ut framover vilket paverkas av vilka politiska
beslut som kommer fattas.

Mer information
Naturvetarna, naturvetarna.se/arbetsmarknad

Flygtekniker -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
« Prognos for nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

En flygtekniker ansvarar for och certifierar tekniskt underhall av flygplan och helikoptrar.
Arbetet omfattar tekniskt underhall, felsokning och reparation. Utbildningen omfattar 2—-2,5
ar och ges av Yrkeshogskolan. For att bli certifierad flygtekniker krévs ocksa minst tva ars
praktik efter utbildningen. Certifierade flygtekniker &r de enda som far godkénna utférda
arbeten och besluta att ett plan ar flygsakert.

Arbetsmarknaden idag

Det finns idag brist pa certifierade flygtekniker som kan utfora flygtekniskt underhall.
Manga arbetsgivare har svart att anstélla ny personal. Arbetsmarknaden &r ddrmed god
for bade nyutexaminerade och de med langre erfarenhet. Bristen beror pa att manga
flygtekniker Idmnade branschen under pandemin och att det inom de narmaste tio

aren vantas stora pensionsavgangar. Dessutom har behovet av flygtekniker 6kat inom
Forsvarsmakten och férsvarsindustrin. Dar anstélls dven civilt utbildade, sa dven den civila
flygbranschen paverkas av 6kad konkurrens om flygteknisk personal.

Prognos for nyexaminerade

Var bedémning ar att arbetsmarknadsldget inte kommer att fordandras under de kommande
fem aren. Konkurrensen om jobben kommer troligen att vara liten dven 2031, och
efterfragan pa flygtekniker kommer besta. Det rader brist pa flygteknisk personal och mer
an en tredjedel av alla flygtekniker berdknas ga i pension under de kommande tio aren.
Arbetsmarknadsprognosen for nyutexaminerade om fem ar bedéms darmed vara god.

Regionala skillnader

Det finns regionala skillnader i arbetsmarknaden eftersom flygteknisk
underhallsverksamhet oftast ar knutet till orter dar det finns civil eller militar
flygverksamhet.

Paverkan av Al

Al kommer att spela en allt viktigare roll inom flygteknisk verksamhet. Tekniken kan
exempelvis anvandas for att beddma tekniska fel och skador samt for att planera nér vissa
underhallsatgarder behover utforas.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Den civila flygbranschen &r beroende av efterfragan och konjunktur, medan den militara
verksamheten &r mindre konjunkturkénslig. Sédkerhet inom flyg har dock alltid varit
prioriterat och darmed finns dnda alltid ett grundldggande behov av flygtekniker.
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Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebdr en mycket 1dg osdkerhet och 5 innebar en mycket hog osdkerhet. Prognosens
sakerhet grundas pa SRATSs statistik over pensionsavgangar.

Mer information
SRAT — Fackforbundet for akademiker i samhallsbarande professioner, srat.se

Fysiker och sjukhusfysiker -

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Fysiker finns inom alla branscher som &gnar sig at hégteknologisk forskning och
utveckling. Vanliga arbetsgivare ar IT- och telekomforetag, fordonsindustrin och annan
industri, myndigheter, forsvaret och universitet och hogskolor. Sjukhusfysiker arbetar
huvudsakligen inom sjukvarden med stralbehandling, bilddiagnostik och stral-skydd.
De deltar ocksa vid utvecklingen av ny medicinsk teknik. Idag finns cirka 4 800 yrkes-
verksamma fysiker och ungefar 600 legitimerade sjukhusfysiker pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Arbetsmarknaden for fysiker &r i balans, men det rader brist pa sjukhusfysiker. Fysik-
kompetens efterfragas pa flera delar av arbetsmarknaden, sa det kan vara svart for
en nyexaminerad fysiker att veta var man kan soka jobb. Det finns en hel del likheter
mellan civilingenjorers och fysikers arbetsmarknad. Fysiker kan arbeta inom olika
hogteknologiska branscher, till exempel energi- och datakonsultbranschen, men de &r
aven eftertraktade i finans- och forsékringsbranschen.

Prognos for nyexaminerade

Pa fem ars sikt &r prognosen brist pa fysiker. Digitaliseringen har 6kat behovet av
fysikkompetens, och de fa fysiker som examineras far ndstan undantagslést kvalificerade
arbeten. De flesta fysiker pa arbetsmarknaden &r mycket hogutbildade och majoriteten
slutfér en forskarutbildning innan de borjar arbeta i naringslivet. Manga nyexaminerade
fysiker upplever att de inte ar forberedda for ett arbetsliv utanfor akademin. Det ar darfor
klokt att fundera Over sina intressen och framtida inriktning.

Aven for sjukhusfysiker &r prognosen pa fem ars sikt brist. Efterfrdgan ékar ndgot och
det blir ocksa allt vanligare att kompetensen efterfragas utanfér sjukvarden. Det finns
exempelvis efterfragan fran producenter av medicinsk-teknisk utrustning och fran
Stralsdkerhetsmyndigheten.

Regionala skillnader

Fysiker efterfragas i flera olika branscher och sjukhusfysiker arbetar inom regionerna, sa
arbetstillfallen finns dver hela landet.
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Paverkan av Al

Fysiker har en utomordentlig, gedigen grund for att utveckla och anvanda Al. Nar Al borjar
implementeras i arbetslivet pa bred front kommer sannolikt fler att efterfraga fysiker som
konsulter och radgivare. Al kommer troligen ocksa bidra till ett kunskapssprang inom
forskningen, och inom halso- och sjukvarden finns stor potential for att anvéanda Al for
exempelvis bildanalys. Samtidigt ar det viktigt att I6sa fragor som ror etik och integritet,
och det &r oklart hur en framtida lagstiftning kommer att se ut.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden for fysiker kdnnetecknas av medelstora skillnader mellan hdg- och
lagkonjunktur. For sjukhusfysiker innebar konjunktursvangningar liten skillnad pa
arbetsmarknaden.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osdkerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade fysiker, pa en skala fran 1

till 5, dar 1innebéar en mycket 1ag osédkerhet och 5 innebar en mycket hog osékerhet.
Oséakerheten beror framst pa att fysiker finns i flera branscher och kan specialisera sig
inom sa manga olika omraden. Nar det géller sjukhusfysiker uppskattas osdkerheten till
2. Det &r ett legitimerat yrke och efterfragan paverkas inte namnvart av konjunkturella
svangningar.

Mer information
Naturvetarna, naturvetarna.se/arbetsmarknad

Fysioterapeut -

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
« Prognos for nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Fysioterapeuter arbetar inom hélsofrémjande, sjukdomsforebyggande, habiliterande och
rehabiliterande verksamheter pa nationella och internationella arenor. Fysioterapeuter
arbetar med individer som fatt en skada eller sjukdom som paverkar deras majlighet att
réra pa sig. Patienterna finns inom alla aldersgrupper och har allt fran belastningsskador
och akuta idrotts- och fallskador till kroniska sjukdomar eller andra halsoproblem. De
ser sambandet mellan fysisk och psykisk funktion, rorelse och hélsa, och arbetar med
rehabilitering, tréning och anpassad fysisk aktivitet och med att framja halsa genom

att forebygga sjukdom och skada. Fysioterapeuter arbetar &ven med ledning och
administration, eget féretagande samt inom forskning och utbildning. Fysioterapeuter
arbetar ofta i team med andra yrkesgrupper. Det finns idag 18 162 legitimerade och
yrkesverksamma fysioterapeuter, varav 14 210 inom hélso- och sjukvarden i Sverige.
Varje ar tar cirka 550 studenter fysioterapeutexamen.

Arbetsmarknaden idag

Efterfrdgan pa fysioterapeuter ar fortsatt hog och arbetslosheten 1ag, for bade
nyexaminerade och erfarna fysioterapeuter, och sa férvantas det fortsatta under
kommande ar. Fysioterapeut lyfts aterkommande fram i listor dver yrken med
goda jobbchanser bade nu och i framtiden, och professions- och fackforbundet
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Fysioterapeuterna far regelbundet signaler fran bade regioner och kommuner i hela landet
att det ar fa sokande till utlysta tjanster. De flesta legitimerade fysioterapeuter far ocksa
jobb direkt efter examen.

Forbundet Fysioterapeuterna bedémer, med utgadngspunkt fran aktuell statistik och
prognoser, att behovet av fysioterapeuter i hdlso- och sjukvarden kommer att oka till 2031.
| Socialstyrelsens Nationella planeringsstdodet 2024 angav en majoritet av arbetsgivare

att det fortfarande var brist pa fysioterapeuter, bade nyutexaminerade och erfarna, och
samma svar gav knappt halften av kommuner. Denna lagesbild aterspeglas dven i SCB:s
Regionala trender och prognoser 2025 och Trender och prognoser 2023. Dar framgar att
omkring 70 procent av arbetsgivarna uppger brist pa nyexaminerade fysioterapeuter, och
drygt 80 procent har brist pa yrkeserfarna fysioterapeuter. SCB:s samlade bedémning

ar att denna brist kvarstar under prognosperioden 2023-2040 eftersom tillgdngen pa
fysioterapeuter inte berdknas 6ka i samma utstrackning som efterfragan.

Fysioterapeuter arbetar framst inom regional eller kommunal hélso- och sjukvard.
Majoriteten &r anstallda men det finns &ven en viss andel egenféretagare med offentlig
finansiering. Efterfragan 6kar inom dldreomsorgen och forvantas bli &nnu hogre genom
den pagdende demografiska utvecklingen med en aldrande befolkning och omstéliningen
till ndra vard. Antalet invanare i Sverige som ar 85 ar eller aldre férvdntas 6ka med drygt
60 procent till 2033, enligt SKR:s Ekonomirapporten fran maj 2025; Fordjupad analys

av dldreomsorgsbehoven. Det kommer att 6ka behovet av rehabilitering, men &ven av
hélsoframjande och forebyggande insatser. Darutéver forvantas 6kad efterfragan inom

till exempel elevhélsan i skolan, i forsakringsbranschen, vid rehabiliteringsinsatser hos
arbetsgivare, i uppdrag mot arbetsformedlingarna och inom halsobranschen nar det galler
halsoframjande arbete och livsstilsfragor.

Prognos for nyexaminerade

Pa fem ars sikt forvantas det vara fortsatt liten konkurrens om jobben for bade
nyexaminerade och erfarna fysioterapeuter. Efterfragan forvantas ocksa Gverstiga antalet
studenter som examineras fran utbildningen. | Universitetskanslerséambetets rapport
Behovet av nyborjare i hogskolan anges att antalet examinerade fysioterapeuter behover
Oka med 5 procent fram till 2040.

Paverkan av Al

Halso- och sjukvarden genomgar en genomgripande digitalisering. Det innefattar bland
annat nya satt att komma i kontakt med varden och nya digitala behandlingar, men

ocksa digital infrastruktur som maojliggoér mer effektiva arbetssatt och fler mojligheter till
forskning inom fysioterapi. Pa lite sikt kan Al underlatta och forbattra det kliniska arbetet
for fysioterapeuter, till exempel genom att ge kliniska beslutstdd och underlétta triagering,
som &r en process for att bedéma och prioritera patienters vardbehov.

Regionala skillnader

Pa fem ars sikt bedomer Arbetsformedlingen att méjligheterna till arbete kommer att vara
stora i hela landet och att efterfragan kommer att 6ka.
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Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av sma skillnader mellan hég- och lagkonjunktur, bland
annat for att de flesta yrkesverksamma fysioterapeuter arbetar inom den offentligt
finansierade hélso- och sjukvarden och omsorgen.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
pa skalan innebéar en mycket l1dg osékerhet och 5 innebar en mycket hog osédkerhet. En
osakerhet &r att politiska beslut om hélso- och sjukvardens utformning kan komma att
paverka arbetsmarknaden.

Mer information
Fysioterapeuterna, fysioterapeuterna.se

Forsamlingspedagog -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Forsamlingspedagoger spelar en avgorande roll i att framja tro, gemenskap och

larande inom Svenska kyrkan. En férsamlingspedagogs arbete kan vara mangsidigt

och inkluderar att planera och genomfdra undervisningsaktiviteter, skapa resurser for
Svenska kyrkans undervisning, leda ungdomsgrupper och organisera lager. Att utbilda
sig till forsamlingspedagog innebar att kombinera studier inom teologi och pedagogik
med praktisk erfarenhet inom forsamlingsarbete. For att bli féorsamlingspedagog behovs
en fackutbildning fran universitet eller hogskola alternativt en folkhdgskoleutbildning som
kompletteras med en utbildning fran universitet eller hégskola. En forsamlingspedagog
kan ocksa ha erfarenhet av att arbeta med barn och ungdom i en férsamling, kompletterat
med utbildning fran universitet eller hogskola. Till detta kommer nagra stiftsforlagda
utbildningsmoment och studier vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut. Det finns omkring
1000 forsamlingspedagoger i Svenska kyrkan idag.

Arbetsmarknaden idag

Det &r hog efterfragan pa férsamlingspedagoger idag och liten konkurrens om

jobben. Arbetslosheten bland forsamlingspedagoger ar mycket 1ag och det &r svart for
arbetsgivarna att fa sokande till tjansterna. Manga vakanser annonseras inte, eftersom
forsamlingar och pastorat i allt stérre utstrackning beddémer att det inte ger ndgot

resultat. Férsamlingspedagoger kan ocksa enkelt finna arbete inom till exempel skolan.
Forsamlingspedagoger kan bidra med sin expertis for att utveckla program och aktiviteter
som framjar valbefinnande och gemenskap inom socialt arbete.

Prognos for nyutexaminerade

Prognosen for nyutexaminerade forsamlingspedagoger ser mycket positiv ut pa fem ars
sikt. Det kommer att finnas goda maojligheter till sysselsattning inom Svenska kyrkan, med
fortsatt liten konkurrens om jobben.
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Regionala skillnader
Det finns inga stora skillnader mellan stad och landsbygd vad géller méjligheterna att fa
arbete som férsamlingspedagog.

Paverkan av Al

Al kan bli ett verktyg som avlastar, men férsamlingspedagogens roll att méta, samtala och
undervisa manniskor i kristen tro och inspirera manniskor att férdjupa sin tro kommer inte
att forandras.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden for férsamlingspedagoger kdnnetecknas av mycket sma skillnader
mellan hog- och lagkonjunktur. Dagens brist ar inget nytt, utan aven historiskt sett har det
varit 1att att fa arbete.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for nyutexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket 1dg osakerhet och 5 innebar en mycket hég osakerhet.

Mer information

Om férsamlingspedagogen pa Svenska kyrkans hemsida:
svenskakyrkan.se/utbildningsinstitutet/forsamlingspedagog-23
Kyrkans Akademikerférbund, kyrka.se

Geovetare och naturgeograf -

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Geovetare arbetar framfor allt pa myndigheter, pa teknikkonsultféretag och i gruv-
naringen. Undersokningar vid infrastrukturprojekt, prospektering och kartlaggning av
naturresurser och miljogifter ar vanliga arbetsuppgifter. Det finns i dagslaget cirka 6 000
yrkesverksamma geovetare i Sverige.

Arbetsmarknaden idag

Det &r balans mellan tillgang och efterfrdgan pa nyexaminerade geovetare (inkluderar
naturgeografer och geologer). Satsningar pa infrastruktur, klimat- och miljoutmaningar,
mojligheter med geografiskt informationssystem (GIS) och en 6kad efterfrdgan pa mineral,
metaller och andra naturtillgdngar har gynnat arbetsmarknaden. Inom omradet finns stor
mojlighet att specialisera sig och manga foretag upplever att det &r svart att fa tag pa
erfarna geovetare inom flera omraden. Arbetslésheten &r Idg och har minskat 6ver tid.

Prognos for nyexaminerade

Den gréna omstallningen har lett till att gruvnéringen har fatt ett uppsving. och det sker
satsningar pa infrastruktur och férebyggande arbete for att hantera klimatforandringarna
dar kompetens inom geovetenskap ar efterfragad. Geovetare har dven en viktig roll for
krisberedskapen, och Al 6kar mojligheten att modellera och visualisera geologiska forlopp.
Naturvetarna bedomer darfor att efterfrdgan pa geovetenskaplig kompetens kommer att
Oka och att det kommer att vara liten konkurrens om jobben om fem ar.
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Paverkan av Al

For geovetare innebéar utvecklingen inom Al helt nya mojligheter nar det galler att
kartlagga, visualisera och f6lja anvandningen av naturresurser. Det blir darfor allt viktigare
for geovetare att ha den tekniska kompetens som kravs for att anvanda verktygen pa ett
professionellt satt. Idag finns kurser for geovetare inom maskininlarning, vilket bekraftar
den bilden. Maskininlarning anvands for att utveckla battre modeller och for att bestamma
vilka variabler som &r viktiga.

Regionala skillnader

Geovetare och naturgeografer har goda arbetsmojligheter i hela landet. Gruvnaringen
ar stark i norra Sverige, medan bygg- och anlaggningsforetag, teknikkonsultbolag och
myndigheter finns i hela landet.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kannetecknas av relativt stora skillnader mellan hég- och lagkonjunktur
eftersom bade bygg- och anldggningsbranschen och gruvnéaringen &r konjunkturkénslig.
Bada branscherna paverkas dock inte nédvandigtvis samtidigt och pd samma sétt. Det ska
dven tillaggas att det ar framst vid langvariga och globala lagkonjunkturer som geovetares
arbetsmarknad blir s&mre.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket 1dg osakerhet och 5 innebar en mycket hég osakerhet. Osakerheten har
att gora med att efterfragan delvis kan motas av andra yrkesgrupper, att konjunkturen kan
forandras och att politiska prioriteringar kan komma att paverka utfallet.

Mer information
Naturvetarna, naturvetarna.se/arbetsmarknad

Grundlarare, inriktning fritidshem

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: balans

Larare i fritidshem undervisar yngre barn och elever i dldern 6-12 ar. Undervisningen i
fritidshemmet ska komplettera grundskolan och styrs av samma laroplan. Fritidshemmet
har en egen del i laroplanen, med syfte och innehall. Att undervisa i fritidshem innebar att
erbjuda ett larande som ska vara situationsstyrt, upplevelsebaserat och grupporienterat,
samt ska utga fran elevernas behov, intressen och initiativ. Exempel pa innehall i
utbildningen &r sprak, samhallsfragor och skapande, samt lekar och fysisk aktivitet.
Lasaret 2024/25 arbetade 6ver 40 000 personer i fritidshem. Det motsvarar 23 000
heltidstjanster, eftersom en stor andel av personalen delar sin arbetstid med annan skol-
verksamhet. Av dessa har drygt halften en tjanst som larare, men endast halften har
behorighet att undervisa i fritidshem.
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Arbetsmarknaden idag

Mojligheterna till arbete som larare i fritidshem beddms idag vara stora
(Arbetsformedlingen, 2025). Narmare var tredje arbetsgivare har forsokt rekrytera

larare i fritidshem under det senaste halvaret, varav narmare hélften har haft svart att
rekrytera personer med ratt kvalifikationer (SCB, 2024). Personaltatheten har varierat
under de senaste aren, liksom antalet som borjar utbildningen. For larare i fritidshem gors
beddmningen att det idag ar liten konkurrens om jobben.

Prognos for nyexaminerade

Under kommande ar vantas antalet barn i dldrarna 6-12 ar minska, vilket &ven paverkar
antalet inskrivna elever i fritidshem. Behovet av larare och 6vrig pedagogisk personal

i fritidshem beraknas ocksa minska eftersom det f6ljer utvecklingen av antalet

elever. Skolverket beréknar i Lararprognos 2024 att rekryteringsbehovet av larare

till fritidshemmen uppgar till 3 800 heltidstjanster fram till 2038. En stor del beror pa
kommande pensionsavgangar eftersom fyra av tio larare i fritidshem idag &r 50 ar

eller dldre. Sammantaget tyder det pa ett balanserat Idge pa fem ars sikt. For att oka
behodrighetslaget och personaltdtheten ytterligare bland larare i fritidshem &r dock behovet
av utbildade storre.

Regionala skillnader

Det varierar stort mellan l[&nen hur stor andel av den pedagogiska personalen i fritidshem
som har en larartjanst, fran 84 procent i Varmlands lan till 25 procent i Uppsala lan.
Andelen ldrartjanster sdger dock inget om hur stor andel som har behorighet att undervisa
i fritidshem. Variationen tyder pa att behoven kan se olika ut regionalt.

Paverkan av Al

Utvecklingen inom digitalisering och Al kommer sannolikt att ha stor paverkan pa
lararyrket och de arbetsmetoder som anvands i skolan. Anvandning av digital teknik kan

i basta fall effektivisera administrationen och ge larare storre utrymme for att &gna sig

at sitt karnuppdrag, dven om det enligt Skolverket idag saknas langre studier om hur

Al paverkar undervisning och annat arbete i skolan. Samtidigt har digitalisering och Al
redan inneburit utmaningar for larare, exempelvis att Al inte alltid &r inkluderat i skolornas
arbetsmiljoarbete och att det finns behov av kompetensutveckling.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden for larare i fritidshem kdnnetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Till viss del kan en hdgkonjunktur betyda battre ekonomiska forutsattningar
for kommuner och fristdende skolor, och darfor leda till fler arbetstillfallen. Konjunkturlaget
ska dock inte paverka utbildningsvasendet i ndgon storre utstrackning. Efterfragan
paverkas i storre utstrackning av demografi och politiska beslut.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebdr en mycket 1dg osédkerhet och 5 innebar en mycket hog osékerhet. Prognoserna
for larare i fritidshem ar 6verlag sékra och styrks av prognoser som gjorts av Skolverket
och SCB. Det mesta tyder pa att nyexaminerade i denna verksamhet har goda eller
balanserade jobbmojligheter.

Mer information
Sveriges Larare, sverigeslarare.se
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Grundlarare inriktning arskurs F-3
och arskurs 4-6

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: balans

Larare i drskurs F-3 och arskurs 4—6 undervisar unga elever. Arbetet som larare ar
sjalvstandigt och omvéxlande. Laroplanen och kursplanerna anger ramarna och lararen
planerar, genomfér och utvarderar undervisningen. Lasaret 2024/25 fanns det narmare
100 000 anstéllda med pedagogisk hogskoleexamen i grundskolan. Av dessa var 8 700
larare inom forskoleklass, 35 300 larare i arskurs 1-3 och 41600 larare i arskurs 4—6.

Arbetsmarknaden idag

For larare i arskurserna F—3 och 4—6 &r det balanserad tillgang pa jobben
(Arbetsformedlingen, 2025). Ungefar var tredje arbetsgivare har forsokt rekrytera
grundlérare med inriktning mot dessa arskurser, och de har oftast lyckats hitta
personer med ratt kvalifikationer (SCB, 2024). Det tyder pa att jobbmajligheterna for
nyutexaminerade larare ar medelgoda.

Prognos for nyexaminerade

Behovet av larare i grundskolan foljer utvecklingen av antalet barn. Under de ndrmaste
aren forvantas barnkullarna i dessa stadier minska, vilket leder till ett minskat behov av
larare. Over hélften av ldrarna i férskoleklass och en av tre larare i rskurs 1-3 &r 50 &r
eller dldre och vantas ga i pension inom de kommande aren. For arskurs 4—6 berdknas det
fortsatt rada viss brist pa lararutbildade i slutet av 2038, enligt Skolverkets Lararprognos
2024. Det tyder sammantaget pa en balanserad arbetsmarknad for ldrare i grundskolans
tidigare ar inom en femarsperiod. Det finns dock flera foreslagna reformer som kan
paverka behovet av larare i forskoleklass och arskurs 1-3. Exempelvis har regeringen
aviserat att en tiodrig grundskola kommer att inféras 2028, vilket kan innebara ckad
larartathet i forskoleklass och darmed behov av fler nyexaminerade.

Regionala skillnader

Arbetsmarknaden for larare varierar 6ver landet. | storstadsomraden finns ofta flera
huvudman och manga skolor, och darfor fler arbetstillfallen. Mindre orter ar oftast mer
beroende av elevkullarnas storlek. Samtidigt rdder en generell lararbrist i hela landet,
vilket ger minskade skillnader i behov mellan olika regioner och orter.

Paverkan av Al

Utvecklingen inom digitalisering och Al kommer sannolikt att ha stor paverkan pa
lararyrket och de arbetsmetoder som anvands i skolan. Anvandning av digital teknik kan i
basta fall effektivisera administrationen och ge larare storre utrymme for att dgna sig at sitt
karnuppdrag, dven om det enligt Skolverket idag saknas langre studier om hur Al paverkar
undervisning och annat arbete i skolan Samtidigt innebéar digitalisering och Al redan
utmaningar for larare, till exempel nér det géller att hantera exempelvis fusk. Dessutom ar
digitalisering och Al inte alltid inkluderat i skolornas arbetsmiljdarbete, och det finns behov
av kompetensutveckling.
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Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och lagkonjunktur. Till
viss del kan en hogkonjunktur betyda battre ekonomiska forutsattningar for kommuner
och fristdende skolor, och darfor leda till fler arbetstillfallen. Konjunkturlaget ska dock inte
paverka utbildningsvasendet i ndgon storre utstrackning. Efterfrdgan paverkas i storre
utstrackning av befolkningens utveckling och politiska beslut.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osdkerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 11till 5, dar 1
innebar en mycket lag osakerhet och 5 innebar en mycket hdog osdkerhet.

Prognoserna for larare i arskurserna F—3 och 4—6 ar 6verlag mycket sakra och styrks av
prognoser som Skolverket och SCB gjort. Det mesta tyder pa att arbetsmarknadslaget
kommer att vara balanserat eller att det kommer att vara liten konkurrens om jobben for
nyexaminerade.

Mer information
Sveriges Larare, sverigeslarare.se

Hortonom, landskapsingenjor och
tradgardsingenjor

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: balans

Hortonomer och tradgardsingenjérer arbetar med den produktionsmassiga odlingen

av blommor, gronsaker eller tradgardsvéaxter samt med att driva offentliga tradgardar.
Landskapsingenjorer anlagger och forvaltar parker, lekplatser, kyrkogardar och trédgardar.
Uppskattningsvis finns det cirka 500 hortonomer, 500 landskapsingenjorer och 600
tradgardsingenjorer pa den svenska arbetsmarknaden idag.

Arbetsmarknaden idag

Klimatférandringar och 6kat fokus pa biologisk mangfald har skapat en storre
efterfragan pa kompetens inom grona stadsmiljéer och dagvattenhantering. Det har
gynnat arbetsmarknaden for hortonomer, landskapsingenjérer och trédgardsingenjorer.
Branschen &r starkt kopplad till naturens rytm och behovet av kompetens ar darfor
som hogst under odlings- och vaxtsdasongen. Det leder ocksa till att det finns en
sdasongsbaserad arbetsloshet.

Prognos for nyexaminerade

Efterfragan &r storre pa erfarna personer, men stora pensionsavgangar kommer att

gora det lattare for nyexaminerade att etablera sig pa arbetsmarknaden. Dessutom kan
efterfragan 6ka genom regeringens uppdaterade livsmedelsstrategi och strategi for
biologisk mangfald, som innebér att stadsgronska och ekosystemtjanster ska integreras i
urbana miljoer.
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Regionala skillnader
Konkurrensen om jobben &r storst i sodra Sverige, sa vissa mojligheter finns fér den som &r
villig att lamna utbildningsorten och flytta norrut.

Paverkan av Al

Al anvands i allt storre utstrackning for att optimera livsmedelsproduktionen. Inom

den professionella odlingen i vaxthus ar den utvecklingen &nnu tydligare, med stora
mojligheter att monitorera och automatisera tillskott av gédning och vatten. Teknisk
kompetens har ocksa blivit allt viktigare for hortonomer och tradgardsingenjorer. For
landskapsingenjorer har nya digitala verktyg sedan lange omformat arbetet och erbjudit
nya mojligheter att overvaka och planera underhall av storstadernas parker.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kannetecknas av medelstora skillnader mellan hdg- och lagkonjunktur.
Det finns dven en viss sdsongsvariation som innebar att arbetslosheten gar upp under
vinterhalvaret och ner vid var, sommar och host.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 4 fér nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5,

dar 1innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en mycket hog osakerhet. En

faktor som starkt bidrar till os&kerheten ar att branschen rapporterar en sak medan
arbetsloshetsstatistiken ger en annan bild. Att efterfrdgan delvis kan métas av andra
yrkesgrupper bidrar ocksa till osékerheten, liksom att statistiken ar osaker pa grund av att
yrkesgrupperna ar sma och underlaget litet.

Mer information
Naturvetarna, naturvetarna.se/arbetsmarknad

Halsovetare '

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: stor konkurrens
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: stor konkurrens

Halsovetare, idrottsvetare och folkhalsovetare &r breda akademiska yrkes- och
utbildningsgrupper med kompetens inom halsa, idrott och folkh&lsa samt halsoframjande
och férebyggande arbete. Professionerna har manga gemensamma arbetsuppgifter, men
med skillnader i professionell tyngdpunkt. Folkhélsovetare arbetar ofta med ett system-
och befolkningsperspektiv, dar fokus ligger pa analys, styrning, uppféljning, samverkan
och implementering av férebyggande insatser pa organisations- och samhallsniva.
Halsovetare arbetar ofta mer malgruppsnara eller tematiskt inriktat med hélsoframjande
och forebyggande insatser, exempelvis kopplat till fysisk aktivitet, psykisk halsa,
levnadsvanor eller arbetsmiljo, och kan verka pa individ-, grupp- eller organisationsniva.
Idrottsvetare arbetar likt hdlsovetare mer malgruppsnara med hélsofrémjande insatser,
mestadels inom idrottsrérelsen. Man verkar pa individ-, grupp- och organisationsniva.
Utbildningarna ger kompetens for arbete pa flera nivaer och i manga olika verksamheter,
och uppdragen handlar ofta om att analysera behov, utveckla arbetssatt, folja upp insatser
och bidra till langsiktigt halsoframjande och forebyggande arbete.
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Arbetsmarknaden idag

Det finns idag fler utbildade idrottsvetare, folkhdlsovetare och halsovetare an vad det finns
jobb om man utgar fran traditionellt namngivna yrkestitlar. Detta beror i stor utstréackning
pa hur arbetsmarknaden fér dessa professioner definieras. Manga arbetsgivare har

inte alltid tillracklig kdnnedom om idrotts-, folkhdlso- och hdlsokompetensens innehall,
bredd och praktiska anvandning i verksamhetsstyrning, utveckling och férebyggande
arbete. Som en foljd av detta rekryteras idrottsvetare, folkhalsovetare och hélsovetare
inte i den omfattning som verksamheters faktiska behov skulle kunna motivera. | stallet
formuleras manga tjanster med breda eller nédrliggande kompetenskray, trots att idrotts-,
folkh&lso- och hdlsokompetens ofta ar direkt relevant for uppdraget. Detta bidrar till att
konkurrensen om de renodlade yrkestitlarna framstar som hog, samtidigt som efterfragan
pa kompetensen i bredare roller inte alltid synliggors i statistik eller prognoser.

Arbetsmarknaden for idrottsvetare, folkhalsovetare och hélsovetare praglas darmed

av ett tydligt matchningsproblem snarare &n av ett entydigt 6verskott pa kompetens.
Deras kompetens efterfrdgas ocksa i manga fler roller an vad som framgar av titlar och
prognosunderlag. | arbetslivet finns denna kompetens under manga olika befattningar
och roller, exempelvis utbildare, utredare, verksamhetsutvecklare, utvecklingsledare,
projektledare, handlaggare, analytiker eller samordnare. De finns inom omraden som
civilsamhéllets organisationer, socialtjanst, kriminalvard, férsakringskassa, kvalitets-

och verksamhetsutveckling, prevention, samverkan och strategiskt utvecklingsarbete.
Arbetsmarknaden utvecklas kontinuerligt i takt med nya samhaéllsutmaningar och 6kade
krav pa forebyggande och kunskapsbaserat arbete, vilket successivt breddar hur och var
idrotts-, folkhalso- och hdlsokompetens anvands.

Prognos for nyexaminerade

Aven pé fem till tio &rs sikt & prognosen fortsatt stor konkurrens om jobben fér
nyexaminerade idrottsvetare, folkhdlsovetare och héalsovetare. Prognosen speglar
i huvudsak relationen mellan antalet examinerade och antalet tjanster med tydligt
definierade idrotts-, folkhalso- eller halsotitlar.

Manga nyexaminerade etablerar sig dock i kvalificerade tjanster, ofta under bredare
befattningar och i roller som inte alltid ar direkt kopplade till utbildningens benamning.
Det &r vanligt med en stegvis etablering, dar forsta anstallningen blir en ingang till mer
specialiserade eller strategiska uppdrag.

Utbildningar inom idrottsvetenskap, folkhalsovetenskap och hélsovetenskap utvecklas
kontinuerligt for att anpassas till internationell idrotts- och folkhalsoforskning,
folkhalsoutmaningar och arbetsmarknadens behov av tvarvetenskaplig, analytisk

och utvecklingsinriktad kompetens. Detta starker forutsattningarna for Iangsiktig
etablering, aven om konkurrensen om vissa typer av tjanster beddms vara fortsatt hog.
For studenter som vill arbeta strategiskt eller dvergripande med idrotts-, folkhdlso- och
hélsofragor ar det en fordel att kombinera sin utbildning med ytterligare kompetens
inom exempelvis ekonomi, digitalisering, analys, offentlig forvaltning, projektledning,
verksamhetsutveckling, hallbarhet, innovation eller ledarskap, utifran egna intressen och
langsiktiga mal.
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Regionala skillnader

Arbetsmarknadslaget ar likartat ut i hela landet, men flest jobbmgjligheter finns i storre
stader och regioner dar fler verksamheter och sektorer &@r representerade. Samtidigt kan
mindre kommuner och regioner erbjuda bredare uppdrag och storre ansvar, sarskilt i
roller som kombinerar analys, utveckling och samverkan. Den generalistkompetens som
idrottsvetare, folkhédlsovetare och halsovetare har gor det mgjligt for dem att arbeta inom
manga olika typer av verksamheter, vilket underlattar geografisk rorlighet och bidrar till att
arbetsmarknaden inte ar strikt geografiskt avgransad.

Paverkan av Al

Al paverkar redan idag stora delar av arbetslivet och anvands allt mer som ett stod i
analyser, uppfoljningar och utvecklingsarbete. For idrottsvetare, folkhdlsovetare och
halsovetare innebdr detta bland annat effektivare hantering av data, underlag och
kunskapsproduktion. Pa sikt ar det sannolikt att vissa arbetsuppgifter automatiseras.
Det blir ocksa mojligt att bearbeta storre dataméangder, vilket kan bidra till mer tréffsakra
analyser och battre beslutsunderlag i arbetet med halsofréamjande och forebyggande
insatser. Samtidigt 6kar kraven pa formaga att tolka resultat, prioritera atgarder och
omsadtta analys i praktiskt forandringsarbete i komplexa verksamheter. Utvecklingen
innebéar att kombinationen av idrotts-, folkhalso- och halsokompetens, digital forstaelse
och formaga att arbeta med styrning och implementering blir allt viktigare. Kontinuerligt
larande ar darfor centralt for professionernas langsiktiga relevans.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden for idrottsvetare, folkhdlsovetare och halsovetare kdnnetecknas av
medelstora skillnader mellan hdg- och lagkonjunktur. Historiskt var yrkesomradena mer
konjunkturkdnsliga an idag, da det ar vanligare med strategiska och langsiktiga uppdrag
inom offentlig, privat och idéburen sektor.

Samtidigt organiseras manga idrotts-och folkhélsoinsatser i projektform, exempelvis
genom tidsbegransade statsbidrag, nationella satsningar eller sarskilda kommunala
uppdrag. Detta kan innebéra en viss sarbarhet for yrkesverksamma, sarskilt vid férandrade
ekonomiska eller politiska prioriteringar. Roller med ansvar for styrning, kvalitet,
uppféljning och langsiktig implementering av férebyggande arbete bedéms generellt vara
mindre konjunkturkéansliga.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osdkerhet bedoms till 3 pa en skala fran 1till 5, dar 1innebar mycket lag
osakerhet och 5 mycket hog osdkerhet. Osédkerheten hanger samman med att idrotts-,
folkhélso- och hidlsokompetens anvdnds i manga olika typer av roller och verksamheter,
vilket gor arbetsmarknaden svar att avgrénsa utifran yrkestitlar. Eftersom efterfragan pa
kompetensen inte alltid syns i traditionell statistik finns en risk for att arbetsmarknadens
faktiska behov underskattas. Prognosen kan forbattras om arbetsgivare i hogre grad
tydliggor hur idrotts-, folkhalso- och halsokompetens anvands och efterfragas i olika
verksamheter.

Mer information

Akademikerforbundet SSR, akademssr.se/folkhalsovetare

SRAT — Fackforbundet for akademiker i samhallsbdrande professioner, srat.se
HalsoAkademikerna, srat.se/HalsoAkademikerna/
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Hogskoleingenjor -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Hogskoleingenjorer arbetar bland annat med olika former av tekniskt utvecklings- och
konstruktionsarbete. De arbetar som regel néra verksamheten och ofta i samarbete
med civilingenjorer och andra yrkesgrupper. Arbeten finns inom industrin och pa
konsultféretag, pa de affarsdrivande verken och inom omradena stadsbyggnad,
energiférsorjning och fastigheter. Ar 2024 fanns ungefar 56 000 yrkesverksamma med
hogskoleingenjorsutbildning i Sverige. Darutdver fanns cirka 17 000 med en teknologie
kandidatexamen och drygt 7 000 med en teknologie magisterexamen.

Arbetsmarknaden idag

Arbetslosheten for hogskoleingenjorer &r 1ag jamfort med manga andra akademikeryrken,
men har stigit de senaste aren, fran 0,8 procent ar 2023 till 1,5 procent i december 2025.
Arbetslosheten ar nu pa vag nerat. Under perioder med god ekonomisk utveckling har
arbetslosheten for hogskoleingenjorer varit lagre an for civilingenjorer — trots att det ar en
kortare utbildning. De senaste arens oro i omvérlden och ekonomiska kraftgang har dock
inneburit att arbetslosheten 6kat snabbare &n for civilingenjorer.

Hogskoleingenjorer i byggbranschen drabbades sarskilt hart av inflationsuppgangen
2022. For dem borjade dock arbetslosheten sjunka tidigare an i dvriga grupper och ar nu
nere i niva med ovriga hogskoleingenjorsinriktningar, under 2 procent.

Prognos for nyexaminerade

Pa senare tid har det varit svarare for nyexaminerade hogskoleingenjorer att hitta
arbete jamfort med foregdaende ar. Sannolikt kommer dock laget for nyexaminerade att
forbattras i takt med att arbetsmarknaden generellt dterhamtar sig. Vi har redan sett
att arbetsmarknaden for byggingenjorer har forbattrats avsevart. Exempelvis SCB och
Industrirddet spar brist pa ingenj6rer framover.

Manga ingenjorer arbetar dock i privat sektor som &r sarskilt kanslig for snabba
forandringar i omvarlden. Tillverkningsindustrin och byggbranschen, dar manga
hogskoleingenjorer arbetar, paverkas mycket av det ekonomiska laget och handeln med
omvarlden. Det 1dngsiktiga behovet av hogskoleingenjorer bor dock vara stort.

Regionala skillnader

Behovet av hdgskoleingenjorer finns i hela landet men de flesta arbetar i storstaderna.
Den geografiska spridningen ar dock storre an bland civilingenjorer. Drygt sex av tio
hogskoleingenjorer arbetar i Stockholm, Vastra Gotaland eller i Skane.

Paverkan av Al

Ingenjorer arbetar med den senaste tekniken. Darfor har maskininlarningsmodeller och
annan Al lange varit en del av manga civilingenjorers arbetsliv. Det &r ocksd manga
som arbetar med att utveckla modellerna. Den snabba kommersiella utvecklingen av Al
kommer att innebéra foérandringar i hur ingenjorer arbetar och vissa forandringar i vilka
kompetenser som efterfrdgas pa arbetsmarknaden. Exempelvis kommer behovet av
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programmeringskunskap sannolikt att foréndras framover, men det &r svart att veta i vilken
riktning. Hittills gar det inte att se att ndgra grupper drabbas mer eller mindre &n andra.

| och med att det &r ingenjorernas jobb att utveckla och implementera den senaste
tekniken betyder den snabba teknikutvecklingen och det stora investeringsbehovet i ny
teknik sannolikt att efterfrdgan pa ingenjorer kommer att oka framéver, totalt sett. Det kan
dock bli skillnader mellan olika grupper.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kdannetecknas av medelstora skillnader mellan hoég- och lagkonjunktur.
Manga hogskoleingenjorer arbetar i privat sektor, med tillverkningsindustrin och
byggbranschen som ar séarskilt konjunkturkansliga. Darfor paverkas hégskoleingenjorer
som grupp sdarskilt mycket av konjunktursvangningar. Ddremot &r arbetslosheten for
hogskoleingenjorer lag i jamforelse med andra akademikergrupper.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 4 pa en skala fran 1till 5, dar 1innebar en mycket lag
osakerhet och 5 innebar en mycket hog osékerhet.

Om fem ar kan det ekonomiska laget vara sadant att hogskoleingenjorer har svart att hitta
ett nytt jobb. Det langsiktiga behovet av hogskoleingenjorer bedéms dock vara stort.

Mer information
Sveriges Ingenjorer, sverigesingenjorer.se

Inredningsarkitekt -

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: stor konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: stor konkurrens

Inredningsarkitekter utformar méanniskors narmiljoer med inredning och mdéblering. De
skapar helhetslosningar utifran olika regler, krav, férutsattningar och behov. De flesta
inredningsarkitekter arbetar med rumsgestaltning eller mébeldesign. Inrednings-
arkitekternas unika kompetens &r att de har en konstnarlig examen och en tydlig
specialisering pa offentlig miljo med hoga krav pa funktion, estetik och hallbarhet. Idag
finns omkring 900 yrkesverksamma inredningsarkitekter.

Arbetsmarknaden idag

Det rader idag stor konkurrens for nyexaminerade inredningsarkitekter. Efterfragan pa
bade nyexaminerade och erfarna inredningsarkitekter &r lag pa grund av farre projekt med
krav pa inredningsarkitektkompetens. Det kan kopplas till lagkonjunkturen. Arbetsldsheten
bland inredningsarkitekter ar ocksa hog. Nagot fler studenter &an tidigare har dock fatt géra
praktik och nagra kontor har borjat efterfraga nyexaminerade arkitekter.

UtGver att arbeta pa arkitektkontor kan inredningsarkitekter ocksa vara anstéllda inom

mobelindustrin for att designa och utveckla mabler eller i stora fastighetsbolag och
organisationer som stod till férvaltning av lokaler. Den offentliga sektorns investeringar i
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offentliga byggnader, skolor, bibliotek och kulturbyggnader har sarskilt stor betydelse for
inredningsarkitekternas marknad.

Sveriges Arkitekter rekommenderar alltid att fullfolja studierna pa arkitektutbildningen och
ta ut en examen. Detta blir extra viktigt vid en konjunkturnedgang.

Prognos for nyexaminerade

Prognosen for nyexaminerade inredningsarkitekter ar fortsatt stor konkurrens 2031, trots
att det sedan mer &n tio ar ar farre som utbildas an som gar i pension. Séktrycket till
utbildningarna &ar hogt och utbildningsplatserna ar mycket fa. Men inredningsarkitekter
konkurrerar om jobben med inredare, som har kortare utbildning, och med arkitekter, som
ar manga fler och ofta anses ha en lite bredare kompetens. Det medfor stor konkurrens
aven om enklare uppdrag.

Efterfrdgan pa inredningsarkitekter kan snabbt 6ka om fler kontor byggs om i landet som
en foljd av okat distansarbete. Offentliga satsningar kan ocksa ge snabbt genomslag
eftersom det antalet yrkesverksamma &r fa. Dessutom pagar en mangd initiativ for att
Oka takten i omstéliningen till ett ekologiskt hallbart byggande med en minskad klimat-
och miljépaverkan och en hégre grad av aterbruk i mobel- och inredningsbranschen.
Inredningsarkitekter som anpassar sina kunskaper och I6sningar till detta far
konkurrensférdelar pa marknaden.

Regionala skillnader

De flesta inredningsarkitekter jobbar i privat sektor (anstallda eller driver egna foretag) i
storstadsregionerna, men manga har starka kopplingar till mobelféretag runt om i Sverige
och internationellt.

Paverkan av Al

Det ar avgorande att som inredningsarkitekt folja med i digitaliseringen av arbets-
processen och utnyttja den snabba Al-utvecklingen, eftersom det kan underlatta design-
processen, ge battre underlag for gestaltningsbeslut och ge smartare kundanpassning.
Det skapar majligheter for inredningsarkitekter att ta en storre roll vid exempelvis
klimatberakningar, tekniska funktionskrav och aterbruk. En inredningsarkitekts kreativa
process kan inte ersattas av Al, men yrket kan paverkas och forédndras i takt med att
tekniken utvecklas.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden for inredningsarkitekter kédnnetecknas av stora skillnader mellan h6g-
och lagkonjunktur och snabba upp- och nedgangar eftersom de enskilda uppdragen &r
relativt sma och korta. Historiskt sett har inredningsarkitekter varit beroende av uppdrag
inom offentlig sektor och royalty pa ménsterritningar till mobler. | ldgkonjunktur har
inredningsarkitekter haft en svagare stéllning pa arbetsmarknaden &n andra arkitekter
pa grund av sin specialisering. Den offentliga sektorns férmaga att halla uppe sina
investeringar har darfor haft stor betydelse.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osdkerhet uppskattas till 5 pa en skala fran 1till 5, dar 1innebar en mycket
lag osakerhet och 5 innebar en mycket hog osdkerhet. Den huvudsakliga orsaken till
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osakerheten &r att relativt sma forandringar pa marknaden far en omedelbar och stor
effekt pa antalet sysselsatta. Men i allmanhet beror osékerheten pd omvarldskonjunkturen,
inflationen, ranteldget och den ekonomiska politiken. En annan osakerhet i prognosen &ar
om digitaliseringen leder till mer konkurrens om kreativa jobb i manniskors narmiljo.

Mer information
Sveriges Arkitekter, arkitekt.se/bli-student

IT-akademiker (data- och systemvetare m.fl.)

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: balans

IT-utbildade akademiker arbetar ofta med systemanalys och utveckling, till exempel som
systemanalytiker, databasutvecklare, webbutvecklare eller IT-arkitekt. De analyserar vilka
behov som finns, designar och utvecklar fungerande I6sningar och utbildar anvéndare. Det
finns idag cirka 39 000 yrkesverksamma akademiker med en IT-utbildning.

Arbetsmarknaden idag

Data- och systemvetare och andra IT-akademiker har en bred arbetsmarknad och
efterfragas i bade privat och offentlig sektor. Arbetsformedlingens yrkesbarometer fran
2025 visar att det ar stor efterfrdgan i hela landet pa mjukvaru- och systemutvecklare,
systemadministratorer och systemforvaltare. Teknisk utveckling och automatisering
forvantas dka behovet av kompetens, men det &r framfor allt hogspecialiserad IT-
kompetens som efterfrdgas, sa konkurrensen pa arbetsmarknaden har hardnat nagot for
nyexaminerade.

Prognos for nyexaminerade

Tidigare har branschen skrikit efter kompetens och nyexaminerade IT-akademiker har
véldigt enkelt kunna etablera sig pa arbetsmarknaden, men etableringen for IT-akademiker
har minskat med 10 procent under det senaste aret, enligt en undersékning av Akavia.

En stor utmaning for nyexaminerade studenter inom IT &r att de ofta saknar praktisk
erfarenhet. Fa har haft relevanta extrajobb under studietiden och endast en av tre har gjort
praktik som en del av utbildningen. Det kan darfor vara en god idé att som student inom IT
sOka extrajobb eller praktik for att stdrka positionen pa arbetsmarknaden.

Regionala skillnader
Det finns jobbmajligheter for IT-akademiker i bade den privata och den offentliga sektorn,
och deras kompetens efterfragas i hela landet.

Paverkan av Al

Al &r en del av den breda digitalisering som pagar i samhallet. Hittills har digitaliseringen
lett till en kraftigt 6kad efterfragan pa digital spetskompetens. Det &r troligt att det-
samma galler nu nér Al &r pa vag att inforas pa bred front. Storst &r tillvaxttakten inom
datavetenskap och Al. Samtidigt kommer en del IT-yrken, sdsom programmerare, att
forandras radikalt i och med mojligheterna att anvanda Al for att generera kod.
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Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden for IT-akademiker kdnnetecknas av viss skillnad mellan hég- och
lagkonjunktur. Andelen arbetslosa har historiskt sett foljt den allmanna konjunkturen och
svangt relativt mycket, sarskilt bland nyexaminerade. De som tar examen i hdgkonjunktur
far ofta snabbt ett kvalificerat arbete, medan de som tar examen i ldgkonjunktur kan méta
en betydligt tuffare arbetsmarknad.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osdkerhet uppskattas till 3 for bade nyexaminerade och erfarna, pa en skala
fran 1till 5, dar 1innebéar en mycket 1ag osdkerhet och 5 innebar en mycket hog osékerhet.

Konjunktursvangningar, den snabba tekniska utvecklingen och mojligheten att skaffa sig
kompetens inom omradet utanfér akademin gor framtidsutsikterna svarbedémda.

Mer information

Akademikerforbundet SSR, akademssr.se
Akavia, akavia.se

Naturvetarna, naturvetarna.se

Jurist

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: balans

Juristutbildningen ger en stabil grund for arbete inom en rad olika omraden i bade
offentlig och privat sektor. Omkring fyra av tio jurister arbetar pa advokat- eller
juristbyrder alternativt inom rattsvasendet som exempelvis domare, aklagare eller
advokater. Den storre delen, cirka 60 procent, dr verksamma i andra roller sasom
utredare och handldaggare pa banker, tjansteforetag och intresseorganisationer eller inom
offentlig forvaltning pd myndigheter och i kommuner. Ar 2021 fanns omkring 36 600
forvarvsarbetande med en juristutbildning, och 2024 var 29 410 personer anstédllda som
jurister.

Arbetsmarknaden idag

Jurister har en mycket bred arbetsmarknad eftersom juridisk kompetens efterfragas i stort
sett inom alla verksamheter. Manga arbetar i traditionella juridiska yrken men en stor del
aterfinns i kvalificerade tjanster pa banker, tjdnsteforetag och intresseorganisationer eller
inom offentlig forvaltning. For dessa tjanster ar inte juristexamen eller notarietjanstgoring
alltid ett formellt krav. Juristerna konkurrerar darféor med bland annat ekonomer, samhaélls-
vetare och statsvetare. Totalt 56 procent av de nyutexaminerade juristerna arbetar i privat
sektor, 34 procent har statliga arbetsgivare, 9 procent arbetar i kommun eller region och 1
procent inom hdgskola och utbildning.

Fackforbundet Akavia konstaterar att arbetsmarknaden for jurister &r god. Varen 2025
svarade 87 procent av de nyexaminerade juristerna att de har en hel- eller deltids-
anstallning. Arbetslosheten bland nyexaminerade jurister har 6kat ndgot jamfort med
2023, vilket speglar ett mer ddmpat konjunkturldge, men den ligger fortsatt pa en 1ag niva.
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Akavias rapport Efter examen visar att efterfragan pa nyexaminerade jurister &r stor. Bland
de jurister som tog sin examen lasaret 2023/24 uppgav 41 procent att de fick sitt forsta
arbete med relevans for utbildningen redan innan studierna avslutades. Ytterligare 35
procent fick ett relevant jobb inom tre manader efter examen.

Den vanligaste vagen till det forsta jobbet for jurister &r genom annonser pa arbetsgivares
webbplatser. Det sarskiljer jurister fran andra utbildningsgrupper, dar fler far sitt forsta jobb
genom LinkedIn eller via kontakter.

Prognos for nyexaminerade

Ar 2022 angav omkring 90 procent av arbetsgivarna en god eller balanserad att tillgdngen
pa nyutexaminerade jurister var god eller balanserad, enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer.
Prognosen pekar mot ett visst 6verskott av juristutbildade pa langre sikt eftersom

antalet examinerade vantas 6ka snabbare an efterfrdgan fram till 2040, med det antal
utbildningsplatser som finns idag. SCB réknar med cirka 1 500 nyexaminerade jurister per
ar, och férutspar i Trender och prognoser 2023 att tillgangen pa juristutbildade kommer att
oka med 35 procent fram till 2040 om pensionsavgangarna féljer prognosen. Efterfragan
beréknas enligt rapporten ka med cirka 15 procent under samma period. Okningen beror
pa att juridisk kompetens efterfragas inom allt fler branscher och att en juristutbildning blir
allt vanligare inom yrken sasom handldggare, planerare och utredare, sarskilt i offentlig
sektor.

Arbetsmarknaden for yrkeserfarna jurister har varit stabil under de senaste aren.
Arbetsformedlingen anger i prognosen Var finns jobben? Och var finns arbetskraften?

att arbetsgivare har haft god tillgang pa kvalificerade sékande, vilket gjort det Iatt att
rekrytera och gett mojlighet att stalla hoga krav pa ratt kompetens. Nationellt bedéms
mojligheterna att fa arbete som jurist vara medelstora. Pa fem ars sikt forvantas efterfrdgan
Oka jamfort med idag.

Regionala skillnader

De flesta jobb for jurister finns i residensstader och tatorter dér madnga myndigheter och
foretag ar beldagna. Majoriteten av juristerna jobbar i Stockholmsomradet. For jurister

som ar intresserade av en internationell karriér finns EU:s institutioner dar Sverige for
narvarande ar underrepresenterat. Dar har jurister med kunskap om bland annat méanskliga
rattigheter och internationella relationer mojlighet till en karriar.

Paverkan av Al

Digitaliseringen paverkar hela arbetsmarknaden och inom juristyrket finns vissa
arbetsuppgifter som paverkas mer an andra. Det kan gora att bitrddande jurister och
andra instegsjobb rationaliseras bort. Nyexaminerade jurister bor darfor vara beredda

pa att borja arbeta pa en mer avancerad niva. Det &r bra att redan under studierna

halla sig uppdaterad och gérna specialutbilda sig. Jurister med spetskompetens &r ofta
efterfrdgade. Arbetsgivare letar redan nu efter jurister med IT-kompetens. Allt pekar pa att
jurister i framtiden kommer att behdva mer digital kompetens och ha férmaga att bearbeta,
forsta och tolka stora méngder digital information i olika format. Framtidens jurister
behover ocksa forsta effekterna av de algoritmer och koder som styr hur den digitala
informationen systematiseras, katalogiseras och indexeras i stora databaser.
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Juristerna sjélva &r inte sarskilt oroliga for att branschen ska paverkas negativt av
digitalisering, visar Akavias undersdkningar. Halften av juristerna tror att digitaliseringen
kommer att ha en positiv effekt pa arbetslivet, medan 40 procent &r osékra eller tror att
det inte paverkar alls. Endast 13 procent av juristerna tror att Al kommer ha en negativ
paverkan pa deras arbetsliv. Akavias rapport Frdn potential till praktik visar att juristerna
ar en av de grupper som anvander Al minst i arbetslivet. En tankbar forklaring ar att
manga Al-verktyg fortfarande har brister i form av hallucinationer, oséker datahantering
och bristande faktagranskning. Det talar for att anvandningen inte bara paverkas av
teknisk mognad utan dven av professionsspecifika beddomningar och olika sektorers
forutsattningar.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden for jurister &r bred och relativt okanslig for konjunktursvangningar.

De flesta arbetar inom omraden med stabil efterfragan pa arbetskraft, till exempel

i réttsvasendet, i 6vrig offentlig forvaltning och pa advokatbyraer och juristbyraer.
Skillnaderna i efterfragan pa jurister mellan hég- och lagkonjunktur ar darfér relativt sma.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket 1dg osakerhet och 5 innebar en mycket hég osakerhet.

Mer information

Akavia, akavia.se

Efter examen, Akavia, 2025,
akavia.se/siteassets/0O4-om-akavia/rapporter/efter-examen-2025.pdf

Jagmastare, skogsvetare -
och skogsmastare

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Jagmastare, skogsvetare, skogstekniker och skogsmastare arbetar oftast i skogs-
branschen. De &r utbildade for att ta tillvara skogens ekonomiska, ekologiska och
sociokulturella varden. Det finns idag cirka 600 med en tredrig utbildning och ungefar
1800 med en langre akademisk skoglig utbildning pa den svenska arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Arbetsmarknaden for skogsakademiker &r mycket god och préglas for ndrvarande av en
betydande brist pa kompetens, vilket innebar goda majligheter till jobb. Skogsbranschen
genomgar en omstélining mot 6kad bioekonomi och hallbarhet, vilket skapar ett hogt
behov av skoglig expertis.

Prognos for nyexaminerade

Det &r stor efterfrdgan pa kompetens inom skogsbranschen, och etableringsgraden for
skogsakademiker &r h6g. Hela 95 procent av nyexaminerade jagmastare far jobb inom 1,5
ar och for skogsmastare ligger etableringsgraden pa 89 procent.
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Regionala skillnader

Skogsbranschen ar koncentrerad till omraden déar det finns mycket skog.
Jobbmodjligheterna ar darmed storst i mellersta och norra Sverige, och det ar storre
konkurrens om jobben i s6dra Sverige.

Paverkan av Al

Skogsbranschen har satsat pa digitalisering som en viktig del av den gréna omstallningen.
Al anvéands for att samla in data genom flygburen laserskanning, planering, 6vervakning
och automatisering. Den tekniska utvecklingen inom skogsbranschen leder till nya
karriarmojligheter for skogligt utbildade med teknisk kompetens.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kdannetecknas av stora skillnader mellan hég- och lagkonjunktur.
Skogsbranschen ar konjunkturkanslig och paverkas i regel relativt kraftigt vid
lagkonjunkturer.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for bade nyexaminerade och erfarna, pa en skala
fran 1till 5, dar 1innebéar en mycket 1ag osdkerhet och 5 innebar en mycket hog osékerhet.
Forandringar i EU:s regelverk och den globala konkurrensen i branschen paverkar
kompetensbehovet och bidrar till osdkerheten.

Mer information
Naturvetarna, naturvetarna.se/arbetsmarknad

Kemist '

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Kemister finns i alla verksamheter dar kunskap om kemiska amnen och produkter behdvs.
De &gnar sig framfor allt at laborativ analys, utredning och forskning och utveckling. Det
finns idag cirka 8 000 yrkesverksamma kemister i Sverige.

Arbetsmarknaden idag

Arbetsmarknaden for kemister dr god och arbetslésheten &r 1ag. Naringslivet larmar om
brist pa kemister, och det &r sarskilt stor efterfrdgan pa specialister och forskarutbildade
inom kemi. Kompetensbristen &r ett hinder for branschens utveckling och den gréna
omstallningen.

Prognos for nyexaminerade

Pa fem ars sikt beddémer Naturvetarna att det ar liten konkurrens om jobben for bade
nyexaminerade och erfarna eftersom efterfragan &r stor och det ar fler kemister som gar i
pension @n som examineras. Utsikterna for att fa jobb som kemist ar darfor mycket goda.
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Paverkan av Al

For kemister ar Al ett kraftfullt verktyg for att forutse kemiska @mnens uppbyggnad,
funktion och paverkan pa hélsa och miljo. Mojligheterna att ta fram nya, sédkrare och
mer hallbara material okar, vilket sannolikt kommer att innebéra séarskilt goda karriars-
mojligheter for kemister med teknisk kompetens.

Regionala skillnader

Kemister arbetar inom life science och kemiindustrin, i hdlso- och sjukvarden och pa
myndigheter, sa det finns jobbmgjligheter i hela Sverige. For de kemister som vill arbeta
inom life science branschen ar den koncentrerad till sdédra Sverige, Vastra Gotaland och
Stockholm-Uppsalaregionen.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar
Arbetsmarknaden kannetecknas av relativt stora skillnader mellan hég- och lagkonjunktur,
men det &r framfor allt under langvariga lagkonjunkturer som arbetsldsheten har kat mer

patagligt.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osdkerhet uppskattas till 3 fér bade nyexaminerade och erfarna kemister,
pa en skala fran 1till 5, dar 1innebédr en mycket 1dg osékerhet och 5 innebar en mycket
hog osdkerhet. Osdkerheten har att goéra med att kemister finns inom flera branscher
och kan specialisera sig inom manga olika omraden. Det &r ocksa svart att sdga i vilken
utstrédckning efterfrdgan kommer att motas av andra grupper.

Mer information
Naturvetarna, naturvetarna.se/arbetsmarknad

Kiropraktor

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
» Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: balans

Kiropraktorer ar specialiserade pa att diagnostisera, behandla och rehabilitera ménniskor
med besvar i rorelseapparaten. De vanligaste problemen som en kiropraktor méter ar
ryggsmarta, nack- och axelbesvar, huvudvark av olika typer, yrsel, idrottsskador och arm-,
ben- och backensmartor. Kiropraktorn anvander olika metoder for att aterstélla funktionen
i kroppens muskler och leder, sa att patientens funktion atergar till det normala. Det finns
knappt 1000 legitimerade kiropraktorer i Sverige, varav cirka 250 har en utbildning fran
nagot annat land.

Arbetsmarknaden idag

Sveriges kiropraktorer blir langsamt fler och de allra flesta nyexaminerade har idag arbete
inom sex manader efter legitimering. For att fa legitimation kravs ett ars praktik inom hélso-
och sjukvarden. For den del av praktiktjanstgéringen som goérs pa en kiropraktorklinik
brukar det ga bra att fa plats, men det kan vara svart att hitta en plats inom den offentliga
varden. Majoriteten av kiropraktorerna ar privata vardgivare. Liksom alla féretagare
behover de ha ett matt av entreprendrskap och vara beredda att arbeta utanfor kontorstid
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vid behov. Allt fler kiropraktorer ar dock anstéllda. Arbetsmarknaden kdnnetecknas av
balans for for bade nyexaminerade och kiropraktorer med yrkeserfarenhet.

Prognos for nyexaminerade
Prognosen ar balans for nyexaminerade om fem ar, och de allra flesta vantas ha arbete
inom sex manader efter avslutad utbildning.

Nack- och ryggbesvar &r ett vdaxande folkhédlsoproblem i alla dldersgrupper. Bedémningen
ar att kunskapen och kdnnedomen om detta kommer att 6ka bland allmé&nhet och besluts-
fattare under de nérmaste aren. Legitimerade kiropraktorer ar den yrkesgrupp som har
mest omfattande utbildning nar det galler att diagnostisera, behandla och férebygga
besvdr i rorelseorganen.

Regionala skillnader

Konkurrensen &r generellt storst i storstadsregionerna, med hélften sd manga invanare per
kiropraktor i Stockholm jamfort med landet i 6vrigt. | manga andra delar av landet rader
brist pa kiropraktorer.

Paverkan av Al

Al kommer troligen att kunna underlatta viss administration, diagnostik och kommunikation
for kiropraktorer. Tekniken kan dock inte pa nagot satt ersatta den personliga kontakten
med patienter, till exempel vid undersékning och manuell behandling.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av sma skillnader mellan hog- och lagkonjunktur.
Eftersom majoriteten av kiropraktorerna ar privata vardgivare utan offentlig finansiering
sjunker efterfrdgan normalt sett nagot i samband med lagkonjunktur, men inte heller da har
arbetsmarknaden kdnnetecknats av ndgon hégre arbetsldshet.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 1 pa en skala fran 1till 5, dér 1innebé&r en mycket

lag osakerhet och 5 innebar en mycket hog osdkerhet. Efterfragan skulle 6ka om
kiropraktorerna integrerades mer i sjukvarden. Denna osdkerhetsfaktor har inte beaktats i
prognosen.

Mer information

SRAT — Fackforbundet for akademiker i samhallsbarande professioner, srat.se
Legitimerade Kiropraktorers Riksorganisation, |kr.se

Kommunikationsyrken -

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: stor konkurrens
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: stor konkurrens

Kommunikator, webbredaktor, PR-konsult, projektledare, opinionsbildare, copywriter...
Manga titlar ryms inom kommunikationsomradet. De som arbetar med information och
kommunikation har ofta som uppgift att utforma och férmedla foretags, myndigheters och
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organisationers budskap och varumarken. Det finns ungefar 23 000 yrkesverksamma
informatorer, kommunikatérer och PR-specialister pa arbetsmarknaden idag och ytterligare
ungefar 5 000 chefer.

Arbetsmarknaden idag

Yrkesomradet kommunikation och media &r populdrt. Konkurrensen om jobben &r darfor
relativt stor men det finns samtidigt manga tjanster i omlopp. Arbetsformedlingen bedémer
att mojligheterna att fa jobb just nu &r medelstora fér kommunikatérer, och att efterfragan
forvantas vara oférdndrad under de kommande aren.

Kommunikationsomradet har vuxit mycket under de senaste artiondena och det finns
manga utbildningar som leder till arbete i olika delar av branschen. Utbildningar finns bade
pa akademisk niva, inom yrkeshdgskolan och via privata utbildningsanordnare. Manga som
arbetar med kommunikation har last medie- och kommunikationsvetenskap, men det ar
ocksa vanligt med utbildning inom till exempel journalistik, kultur eller samhallsvetenskap.
Det &r darfor manga olika grupper som konkurrerar om jobben. Statistik fran fackférbundet
DIK visar att arbetslosheten i kommunikationsbranschen stigit nagot till foljd av
lagkonjunkturen, sarskilt i privat sektor. Efterfrdgan kan dock skifta snabbt, och den som
har digital kompetens och &r snabb pa att haka pa nya kommunikations- och arbetssatt kan
vara mycket eftertraktad pa arbetsmarknaden. Enligt Akavias rapport Efter examen, 2025
far 67 procent sitt forsta arbete med relevans for utbildningen inom tre manader efter
avslutade studier.

Ett relevant extrajobb eller praktik inom ditt utbildningsomrade kan vara meriterande for
att f& jobb. Aven engagemang vid sidan av studierna kan underlétta, som styrelsearbete
eller volontaruppdrag.

Prognos for nyexaminerade

Unga har drabbats hardast av lagkonjunkturen, och just nu &r det extra tufft for den som

ar ny pa arbetsmarknaden. Som nyexaminerad kan det vara sarskilt svart att fa en varaktig
och relevant tjanst, och projekt- och visstidsanstéallningar &r vanliga. Detta géller sarskilt for
den privata sektorn, men samtidigt far 76 procent av de nyexaminerade jobb i just privat
sektor, enligt Akavias undersdkning Efter examen.

Arbetsmarknaden foér den som jobbar inom kommunikationsomradet har lange préglats av
hog konkurrens, och det finns inga tecken pa forandring. Medeldldern &ar dessutom relativt
lag, vilket betyder att nagra stérre pensionsavgangar inte ar att vanta.

Regionala skillnader

Under rubriken kommunikationsyrken ryms en mangd olika yrken och titlar. Den som
jobbar med kommunikation kan arbeta inom alla delar av arbetsmarknaden och i en
stor bredd av verksamheter. Manga &r ocksd egenféretagare och konsulter. Aven om
konkurrensen &r stor kan det tvartom vara brist pa arbetskraft néar det galler vissa
inriktningar och kompetenser. Jobben &r flest i de tre storstadsregionerna, men dar
finns ocksa det storsta dverskottet pa arbetskraft. Specialkompetenser kan vara sarskilt
eftertraktade i andra delar av landet.
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Paverkan av Al

Yrken som arbetar med text och bild paverkas av generativ Al och manga arbetsgivare i
kommunikationsbranschen efterfragar kompetens inom Al-verktyg. Eftersom utvecklingen
gar snabbt behover de som jobbar i branschen fa kontinuerlig kompetensutveckling sa att
de kan hdanga med och l&ra sig nya verktyg.

Manga yrkesgrupper inom kommunikationsomradet anvander Al-verktyg som exempelvis
bollplank, for att analysera data eller for att ta fram och bearbeta text och bilder. Pa

det sattet kan kommunikatorerna fokusera mer pa strategiskt och kreativt arbete. Som
kommunikator ar det dock viktigt att sdkerstélla att de kallor som Al anvander &r korrekta
och att den information som genereras stammer. Enligt Akavias Al-rapport Fran potential
till praktik &r kommunikatorer den yrkesgrupp bland forbundets medlemmar som flitigast
anvander Al-verktyg. Det &r ocksa kommunikatorer som i stérst utstrackning vill utbilda sig
och lara sig mer om dessa verktyg. En undersdkning som DIK genomférde 2025 visar att
nio av tio av medlemmarna i kommunikationsbranschen anvander Al-verktyg i sitt arbete.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar
Arbetsmarknaden kannetecknas av relativt stora skillnader mellan hég- och lagkonjunktur,
sarskilt i den privata sektorn.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for bade nyexaminerade och erfarna, pa en skala
fran 1till 5, dar 1innebar en mycket Iag osdkerhet och 5 innebar en mycket hog osékerhet.

Mer information
Akavia, akavia.se
DIK — Facket for kultur, kommunikation och kreativ sektor, dik.se

Kustbevakare '

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Kustbevakare har havet som arbetsplats. Arbetet bestar av att 6vervaka och skydda
Sveriges hav och kuster. | jobbet ingar att kontrollera sjotrafik, forebygga brott, delta i
raddningsinsatser och skydda miljon mot utsldpp. Utbildningen till kustbevakare bestar av
bade teori och praktik, och utbildade kustbevakare jobbar hos Kustbevakningen pa nadgon
av deras 20 kuststationer.

Arbetsmarknaden idag

Utbildningen till kustbevakare genomfors i Kustbevakningens regi, och myndigheten

ar dven arbetsgivare. | och med detta utbildas enbart s& manga kustbevakare som det
behovs, och arbetsmarknaden &r god for bade nyutbildade och erfarna. Ser man till
arbetsmarknaden i stort for sjofartsrelaterade yrken ar bristen stor pa erfaren och utbildad
personal.

Prognos for nyexaminerade
Bedomningen &r att arbetsmarknadslaget inte kommer att forandras under de kommande
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fem aren, eftersom Kustbevakningen ser till att antalet utbildade matchar efterfragan.
Prognosen for nyexaminerade beddms déarmed som god till 2031.

Regionala skillnader
Fardigutbildade kustbevakare har mojlighet att dnska placering vid ndgon av Kust-
bevakningens kuststationer, men placeras dar behovet ar som storst.

Paverkan av Al
Al anvands som ett verktyg inom ramen for olika system pa Kustbevakningen. Det
effektiviserar arbetet och underlattar bland annat sjodvervakning.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kdannetecknas av sma skillnader mellan hog- och lagkonjunktur. Kust-
bevakning behovs alltid for att sakerstalla trygghet och ordning till sjoss, sa laget anses
vara stabilt.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket lag osékerhet och 5 innebar en mycket hdg osakerhet. Prognosens
sakerhet grundas pa att Kustbevakningen ansvarar fér utbildningen och att yrket historiskt
inte har paverkats i ndgon storre grad av konjunktursvangningar.

Mer information
SRAT — Fackforbundet for akademiker i samhallsbdrande professioner, srat.se

Landskapsarkitekt

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: balans

Landskapsarkitekter utformar hallbara och estetiska landskapsmiljoer. De skapar
helhetslosningar utifrdn olika regler, krav, forutsattningar och behov. De flesta landskaps-
arkitekter arbetar med park- och landskapsdesign eller stadsplanering, eller med att
utforma och utveckla ekosystemtjanster. Idag finns cirka 2 200 yrkesverksamma land-
skapsarkitekter.

Arbetsmarknaden idag

Det rader idag balans for nyexaminerade landskapsarkitekter aven om efterfrdgan har
minskat nagot under lagkonjunkturen. Arbetslosheten bland yrkeserfarna landskaps-
arkitekter ar 1dg men den som &r nyexaminerad far vara instélld pa en mer anstréangd men
balanserad arbetsmarknad. Sedan covid-19-pandemin har farre nyexaminerade fatt gora
praktik och farre kontor efterfrdgar nyexaminerade landskapsarkitekter.

Sveriges Arkitekter rekommenderar alltid att fullfélja studierna pa landskapsarkitekt-
utbildningen for att kunna ta ut en examen. Detta blir extra viktigt vid en konjunktur-
nedgang. Det som skapar jobb &r framst utvecklingen av allménna platser i stader for 6kad
social och ekologisk hallbarhet. Andra viktiga arbetsfalt ar aterstallande gronplanering for
att stérka biologisk mangfald, vatmarker, aterhdmtningsférmaga vid klimatforéndringar och
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social hallbarhet i kommunernas planering samt gestaltning och landskapsanpassning av
vagbyggen och infrastrukturprojekt i linje med foréandrade resvanor och mobilitet.

Prognos for nyexaminerade

Prognosen for nyexaminerade landskapsarkitekter ar balans 2031. Sveriges Arkitekters
omvarldsanalys pekar pa att digitalisering, urbanisering och klimatomstallning och
biologisk mangfald &r trender som starker efterfragan pa kompetens nar det géller
landskapsgestaltning och planering av framtidens hallbara livsmiljoer. Klimatférandringarna
forandrar och forstarker behoven av landskapsarkitekters kunskaper om ekologisk
hallbarhet, ekosystemtjéanster, kretslopp och klimatpaverkan.

Regionala skillnader

Landskapsarkitekter arbetar i bade privat och offentlig sektor, exempelvis i anslutning

till Trafikverkets infrastrukturprojekt och pa lansstyrelserna som arbetar med tillsyn

av miljo och kulturarv. Landskapsarkitekter &r darfor inte helt beroende av att jobba i
storstdderna &ven om de framst finns dar. De kan ta bredare roller och arbeta med olika
typer av uppdrag, dven inom samhalls- och miljéplanering. De har ocksa goda mojligheter
att arbeta i kommunerna med regionala utvecklingsfragor, landsbygdsutveckling och
planering och forvaltning av gemensamma anldaggningar, gator och parker.

Paverkan av Al

Landskapsarkitekter behdver folja med i och utnyttja den snabba Al-utvecklingen,
eftersom det kan underlatta i planeringsprocessen och gestaltningsbesluten. Tekniken
skapar nya mojligheter for landskapsarkitekter att ta en storre roll vid exempelvis klimat-
berdakningar och beslut i tidiga skeden, med stod i battre dataunderlag och dversikter. En
landskapsarkitekts kreativa process kan inte ersattas av Al, men yrket kan paverkas och
forandras.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden for landskapsarkitekter kinnetecknas av relativt sma skillnader mellan
hog- och lagkonjunktur, och tillvéxten har varit jadmn &nda sedan utbildningen startade i
Sverige omkring 1960. Landskapsarkitekter i konsultroller har till exempel ofta manga sma
uppdrag, vilket gér dem mindre sarbara for konjunktursvéangningar. Manga arbetar ocksa
i stora och langsiktiga infrastrukturprojekt, och kommunerna behover forvalta sina parker
och gronytor oavsett konjunkturlage. Tillsammans ger det en stabil arbetsmarknad.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 pa en skala fran 1till 5, dar 1innebar en

mycket 1ag osékerhet och 5 innebé&r en mycket hog osékerhet. De huvudsakliga
orsakerna till osdakerheten & omvéarldskonjunkturen, inflationen, rantelaget, den
ekonomiska politiken och langsiktigheten i samhaéllets investeringar i hallbara livs-
miljoer. Landskapsarkitektutbildningarna har historiskt sett varit bra pa att mota nya
samhéllsutmaningar genom att férbereda studenterna for att ta pa sig nya roller och
hantera komplexiteten och mangfalden i samhélisplaneringen. Det minskar prognosens
osakerhet.

Mer information
Sveriges Arkitekter, arkitekt.se/din-karriar/bli-arkitekt/
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Logoped

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: balans

Logoped é&r ett legitimationsyrke som innebdr att man arbetar med behandling av
manniskor i alla dldrar som av nagon anledning har svart att kommunicera. Det kan till
exempel handla om stamning, eller svarigheter att |asa, skriva och samspela med andra.
Logopeder arbetar ocksa med barn och unga med hoérselproblem och cochleaimplantat
samt personer med svélj- och adtsvarigheter. Logopeder informerar, utbildar och handleder
dven anhoriga och skol- och sjukvardspersonal sa att de i sin tur kan stédja de som
behdver extra hjalp med sin kommunikation. Det finns drygt 3 000 yrkesverksamma
legitimerade logopeder.

Arbetsmarknaden idag

Logopedernas arbetsmarknad har under lang tid préglats av stabilitet och balans. |
dagsldget har dock manga regioner anstallningsstopp, s pa vissa hall i landet ar det
hogre konkurrens om lediga tjanster. | Socialstyrelsens rapport Bedémning av tillgang och
efterfragan pa legitimerad personal i halso- och sjukvard samt tandvard fran 2023 angav
10 av 21 regioner i Sverige att de hade brist pa logopeder.

Prognos for nyexaminerade

Pa fem ars sikt forvantas fortsatt balans for nyexaminerade logopeder pa
arbetsmarknaden. Det finns dock tecken pa att logopedyrket ar pa vag att bli ett
bristyrke, eftersom allt fler arbetsgivare har rekryteringssvarigheter. Det kan bero pa att
logopedernas arbetsmarknad véaxer, samtidigt som farre tar examen. Det skulle i sa fall
innebdra en minskad konkurrens om jobben, men ocksa risk for att tjanster som &r svara
att tillsatta plockas bort och att logopedin darmed inte prioriteras. Arbetslosheten for
logopeder har ldange varit 1dg, och ingenting tyder pa att detta kommer att andras, enligt
statistik fran Akademikernas a-kassa.

Regionala skillnader

Det kan vara svarare for nyexaminerade logopeder att fa jobb néra utbildningsorterna
medan det i mindre orter kan vara svart for arbetsgivare att rekrytera logopeder till
vakanta tjanster. Som nyexaminerad logoped kan det vara vart att undersdka majligheten
att ta en anstélining pa annan ort, eftersom det 6kar chanserna att fa anstélining och kan
ge storre mojligheter att forhandla om ingangslénen.

Paverkan av Al

Al ser ut att kunna ta allt storre plats i administreringen av svensk halso- och sjukvard.
Daremot finns inga tecken pa att Al eller andra digitala I6sningar skulle paverka
logopeders arbetsmarknad eller arbetsuppgifter i ndgon hogre grad eller pa ett negativt
satt.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar
Arbetsmarknaden kdnnetecknas av sma skillnader mellan hdg- och lagkonjunktur.
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Prognosens osdkerhet
Prognosens osdkerhet uppskattas till 2 pa en skala fran 1till 5, dar 1innebar en mycket lag
osakerhet och 5 innebar en mycket hég osékerhet.

Logopeder har haft en stabilt 1dg arbetsloshet och regionernas behov av logopeder
forvantas inte minska. Finansieringen av den kommunala sektorn innebar dock en viss
osakerhet i prognosen ndar det géller logopeder inom skolan.

Mer information
SRAT — Fackforbundet for akademiker i samhallsbarande professioner, srat.se
Logopedférbundet, logopedforbundet.se

Lakare

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: balans

Det finns idag 47 000 legitimerade och yrkesverksamma l&kare i Sverige. De allra flesta
arbetar i den offentligt finansierade halso- och sjukvarden, till exempel pa sjukhus eller
vardcentraler. Andra arbetar med forskning och undervisning vid universitet, inom
foretagshalsovarden, i ldkemedelsindustrin eller pa myndigheter.

Arbetsmarknaden idag

Idag &r det balans pa arbetsmarknaden for nyexaminerade lakare. Det ar stor
konkurrens till utbildningstjansterna, framfor allt till allméntjanstgdring (AT) men dven
till bastjanstgoring (BT). | vantan pa att fa en utbildningstjanst arbetar dock de flesta
nyexaminerade lakare som underlakare.

De flesta legitimerade ldkare valjer att bli specialistlakare. Det finns manga olika
specialiteter. De storsta ar allménmedicin, psykiatri och anestesi och intensivvard.

Idag &r arbetsmarknaden for specialistlakare god. Inom framfor allt allmé@nmedicin &ar det
mycket stor brist pa specialistlakare, och sarskilt vardcentraler i glesbygd och pa minde
orter har svart att rekrytera specialister i allmanmedicin. Tillgdngen och efterfragan

pa specialistlakare skiljer sig dock at, bade inom och mellan regionerna, samt mellan
specialiteterna.

Prognos for nyexaminerade

Pa fem ars sikt &r prognosen att det kommer vara fortsatt balans pa arbetsmarknaden for
nyexaminerade ldkare. Konkurrensen till olika typer av utbildningstjanster (AT, BT och ST)
forvantas dock fortfarande vara stor, men i véntan pa en utbildningstjanst finns jobb for
nyexaminerade |ldkare.

P& manga vardcentraler kommer det sannolikt att vara stor brist pa lakare d&ven om fem ar.

For den som vill specialisera sig inom en bristspecialitet kommer det finnas mycket goda
arbetsmajligheter om fem ar, liksom for den som vill arbeta i glesbygd eller pa mindre orter.
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Regionala skillnader

Arbetsmarknaden for Idkare varierar bade mellan och inom regionerna. Generellt sett &r
det dock mindre konkurrens om jobben i glesbygd, pa mindre orter och i regioner med
minskande befolkning. | de stérre staderna och inte minst pa universitetssjukhusen &r
konkurrensen hardare.

Paverkan av Al

En stor del av ldkarkdren anvander redan Al i sitt dagliga arbete. Ratt anvant har Al
potential att forbattra bade diagnostisering och behandling. Exempelvis kan Al vara

ett effektivt verktyg for att diagnostisera bréstcancer. Men det finns ocksa risker och
fallgropar. Bade dagens och morgondagens lékare behéver forsta hur Al kan anvandas
i varden, och nér det inte ar lampligt. Lakarkaren behover ocksa hantera det faktum att
manga patienter anvander Al for att forsoka diagnostisera sig sjalva.

Konjunkturkanslighet och historiska svdangningar
Lakaryrket har historiskt sett haft relativt sma skillnader i arbetsloshet mellan hég- och
lagkonjunktur.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 3 pa en skala fran 1till 5, dar 1innebar en mycket lag
osadkerhet och 5 innebar en mycket hég osakerhet.

Mer information
Sveriges lakarforbund, lakarforbundet.se

Larare i forskolan

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: balans

Larare i forskolan arbetar med de yngre barnens larande och utveckling, fran de forsta
orden fram till att de borjar forsta klass. | det dagliga arbetet med barnen ingar bland
annat lds- och skrivutveckling och att uppmuntra till lek och kreativitet. | arbetet ingar
aven kontakt med foréldrar och dokumentation av det pedagogiska arbetet. Forskollarare
ar enligt laroplanen ansvariga for att planera, genomféra, utvardera och utveckla den
pedagogiska verksamheten. Hosten 2024 fanns det cirka 94 000 heltidstjanster i
forskolan, och cirka 38 000 personer hade en forskollararexamen.

Arbetsmarknaden idag

Efter en kraftig 6kning av antalet barn i forskolan sedan bérjan av 00-talet vantas antalet
minska under kommande ar. Samtidigt &r en av tre larare i forskolan dver 50 ar och narmar
sig pensionsalder. Var femte arbetsgivare har forsokt rekrytera forskolldrare under det
senaste halvaret, och av dem har var femte haft svart att rekrytera personer med ratt
kvalifikationer (SCB, 2024). Mojligheterna att fa arbete som férskollarare bedéms idag vara
medelgoda, och i vissa delar av landet ar de battre an sa (Arbetsformedlingen, 2025).
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Prognos for nyexaminerade

Pa fem ars sikt vantas arbetsmarknaden for forskollérare vara balanserad, till féljd av
minskade barnkullar. P4 langre sikt beddms det finnas goda mdjligheter att fa arbete
som forskollarare. Skolverket beddmer i Lararprognos 2024 att forskolorna kommer

att behova rekrytera cirka 40 000 heltidstjanster fram till &r 2038. Men behovet kan bli
storre eftersom det varierar hur stor andel av personalen pa en forskola som ska vara
forskollarare. Rekryteringsbehovet till forskolan beror @ven, liksom for dvriga skolformer,
till stor del pd kommande pensionsavgangar. | prognosen framkommer ocksa att
forskollarare i nagot hogre utstrackning an tidigare lamnar forskolan for arbete i andra
skolformer eller utanfor skolan. Eftersom antalet som tar forskolldrarexamen inte vantas
tacka behoven finns risk for en bristsituation i framtiden. Den sammantagna bedémningen
ar darfor fortsatt medelgoda jobbmojligheter pa fem ars sikt, och pa langre sikt goda
jobbmajligheter.

Regionala skillnader

Forskolldrare behovs dver hela landet, &ven om vissa regionala skillnader kan forekomma.
I 1an med stora rekryteringsbehov ses en relativt liten minskning av antalet barn och unga,
samtidigt med stora pensionsavgangar.

Paverkan av Al

Utvecklingen inom digitalisering och Al kommer sannolikt att ha stor paverkan pa
lararyrket och de arbetsmetoder som anvands i skolan. Anvandning av digital teknik kan

i basta fall effektivisera administrationen och ge larare stérre utrymme for att &gna sig

at sitt karnuppdrag, dven om det enligt Skolverket idag saknas langre studier om hur

Al paverkar undervisning och annat arbete i skolan. Samtidigt har digitalisering och Al
redan inneburit utmaningar for larare, exempelvis att Al inte alltid &r inkluderat i skolornas
arbetsmiljoarbete och att det finns behov av kompetensutveckling.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kdannetecknas av sma skillnader mellan hog- och lagkonjunktur. Till
viss del kan en hdgkonjunktur betyda battre ekonomiska forutsattningar for kommuner
och fristdende skolor, och darfor leda till fler arbetstillfallen. Konjunkturlaget ska dock inte
paverka utbildningsvasendet i nagon storre utstrackning. Efterfragan paverkas i storre
utstrackning av befolkningens utveckling och av politiska beslut.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket 1dg osakerhet och 5 innebar en mycket hég osakerhet.

Prognoserna for forskollarare ar dverlag mycket sékra och styrks av prognoser och statistik
fran Skolverket, Arbetsformedlingen och SCB. Det mesta tyder pa att arbetsmarknadslaget
kommer att vara bra for forskollarare. Den osékerhet som finns géller hur manga som
arbetar kvar efter pensionsaldern och hur manga som soker sig till utbildningarna, i
kombination med minskade barnkullar.

Mer information
Sveriges Larare, sverigeslarare.se
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Matematiker och statistiker -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Matematiker och statistiker arbetar ofta med optimering, IT eller statistik. De gor bland
annat prognosberakningar, statistiska undersdkningar, utvarderingar och marknads- och
riskanalyser. Det finns idag cirka 3 700 matematiker och 2 300 statistiker pa den svenska
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Idag kdnnetecknas arbetsmarknaden for matematiker och statistiker av liten konkurrens.
Det géller bade nyexaminerade och erfarna. Digitaliseringen och utvecklingen inom Al har
forbattrat mojligheterna att beskriva och modellera verkligheten och okat efterfragan pa
matematiker, statistiker, analytiker och aktuarier (forséakringsmatematiker).

Prognos for nyexaminerade

P& fem ars sikt bedomer vi att det fortsatt &r liten konkurrens om jobben for den som
utbildar sig till matematiker eller statistiker. Det finns fler jobb &n utbildade fér bade
nyexaminerade och erfarna.

Regionala skillnader
Matematiker efterfragas pa hela arbetsmarknaden. Men det kan vara annu mindre
konkurrens i storstadsomraden dar det finns manga féretag och jobbitillfallen.

Paverkan av Al

Efterfragan pd matematisk kompetens o6kar i och med inférandet av Al och maskininlarning.
Det finns ett tydligt behov av personer som kan utveckla algoritmer samt kvalitetssékra
dem och forklara hur de fungerar eller hur de kan anvéndas i en verksamhet.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar
Arbetsmarknaden kannetecknas av medelstora skillnader mellan hdg- och lagkonjunktur.
Det &r framfor allt i Idngvariga lagkonjunkturer som andelen sysselsatta minskar.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for bade nyexaminerade och erfarna, pa en skala
fran 1till 5, dar 1innebéar en mycket 1ag osdkerhet och 5 innebar en mycket hog osékerhet.
Osékerheten har framfor allt att gora med att matematiker och statistiker finns inom i stort
sett alla branscher och kan specialisera sig inom manga olika omraden.

Mer information
Naturvetarna, naturvetarna.se/arbetsmarknad
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Miljoakademiker

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: balans

Det finns ett stort och vaxande utbud av miljdvetenskapliga utbildningar med olika
inriktning. Utover naturvetenskapliga @mnen ingar ofta teknik, statsvetenskap, juridik,
pedagogik eller ekonomi. Fér ndrvarande finns cirka 9 000 miljoutbildade akademiker pa
den svenska arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Idag kdnnetecknas arbetsmarknaden for miljoutbildade av balans. Miljoutbildade
akademiker arbetar for 6kad hallbarhet, och de flesta verksamheter har idag en chef,
samordnare eller strateg inom milj6, klimat eller hallbarhet. Arbetslosheten ar 1dg och
har sjunkit dver tid. Det ar vanligt att miljdakademiker arbetar med tillsyn, som miljo- och
hélsoskyddsinspektorer. De kan ocksa vara handléggare eller utredare pa myndigheter
eller arbeta som teknikkonsulter.

Prognos for nyexaminerade

Det stora intresset for miljoutbildningar gor att det finns en viss risk for att antalet
examinerade kommer att 6ka snabbare an efterfragan pa langre sikt. Arbetsmarknaden
skiljer sig at nagot mellan olika yrkesgrupper, men i Arbetsformedlingens yrkesbarometer
fran 2025 forutspar man 6kad efterfragan pa miljé- och halsoskyddsinspektorer.
Stockholms universitet har tagit fram en pabyggnadsutbildning i miljé och halsa som kan
kombineras med deltidsarbete som inspektor, sddana satsningar motverkar risken for
kompetensbrist.

Arbetsmarknaden for nyexaminerade inom miljovetenskap &ar relativt konkurrensutsatt
eftersom manga utbildar sig inom miljdomradet. Samtidigt okar efterfragan pa
spetskompetens for att moéta klimatférandringarnas utmaningar. Naturvetarnas samlade
bedbmning &r att efterfrdgan och tillgang pa miljokompetens kommer att vara fortsatt
balanserad under de ndrmaste fem aren.

Regionala skillnader
Jobbmoajligheterna ar goda for miljoakademiker i hela landet eftersom de kan arbeta i bade
offentlig och privat sektor.

Paverkan av Al

Den digitala och grona omstallningen férandrar kompetensbehovet. Utvecklingen inom

Al gor att matematisk och statistisk kompetens &r en klar konkurrensférdel for miljo-
akademiker. Al kommer ocksa att ge nya majligheter att vaga olika intressen mot varandra,
mé&ta naturvarden, monitorera forandringar i miljon och forutse effekten av olika atgéarder.
Sannolikt kommer dessa nya tekniska mojligheter att leda till en 6kad efterfragan pa
miljoakademiker som kan anvdnda de nya Al-verktygen pa ett professionellt satt.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar
Arbetsmarknaden for miljoakademiker kdnnetecknas av medelstor konjunkturkanslighet.
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Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 4 fér nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket 1dg osakerhet och 5 innebar en mycket hég osakerhet. Osakerheten
beror pa att antalet akademiker med en miljéutbildning har 6kat mycket kraftigt pa kort tid,
liksom efterfragan. Miljoakademiker har ocksa en tvarvetenskaplig utbildning, vilket gor
att de har en bred arbetsmarknad. Tillgdngen pa statistik ar samtidigt begransad. Andra
faktorer som paverkar &r regulatoriska krav och politiska prioriteringar.

Mer information
Naturvetarna, naturvetarna.se/arbetsmarknad

Musei- och kulturmiljoyrken -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: stor konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: stor konkurrens

Musei- och kulturmiljdyrken spanner 6éver en mangd olika utbildningar och yrken inom
arbetet med att varda och bevara vart gemensamma kulturarv. Den som vill arbeta
inom museiomradet bor ha en examen i till exempel konstvetenskap, etnologi, historia,
idéhistoria eller museologi. For arbete med byggnadsvard eller som konservator kravs
studier inom kulturvard, och som arkeolog kombinerar man huvudamnet arkeologi med
andra humanistiska eller naturvetenskapliga @mnen. Cirka 2 700 personer arbetar som
museiintendenter och 1300 som arkeologer eller specialister inom humaniora.

Arbetsmarknaden idag

Musei- och kulturmiljpomradet rymmer en stor bredd av yrken med delvis skilda
forutsattningar, men totalt sett har det I[ange varit relativt stor konkurrens om jobben.
Arbetsmarknaden praglas generellt av knappa resurser och manga satsningar i
projektform. Manga museer och kulturverksamheter har ocksa fatt mindre resurser

till foljd av den pagaende lagkonjunkturen, och fackforbundet DIK:s statistik visar att
arbetslosheten i sektorn har legat nagot hégre an vanligt under de senaste aren. | musei-
och kulturmiljésektorn ar det relativt vanligt att vara egenforetagare eller att ha en
tillfallig anstélining — och dessa grupper &r ofta sarskilt utsatta i ldagkonjunktur. Samtidigt
ar det brist pa kompetens inom vissa omraden, och den med ratt erfarenhet eller
spetskompetens kan vara eftertraktad dven i lagkonjunktur.

Prognos for nyexaminerade

Enligt fackforbundet DIK:s statistik &r det unga som har drabbats hardast av
lagkonjunkturen — det innebér att det just nu &r extra tufft for den som &r ny pa
arbetsmarknaden. Det ar sarskilt hard konkurrens om tillsvidareanstéliningarna, och

for manga borjar arbetslivet med flera ar av tillfalliga anstallningar sdsom vikariat och
projektanstaliningar. For exempelvis arkeologer, konservatorer och curatorer &r det ocksa
relativt vanligt att vara egenforetagare.

Det finns idag inga tecken pa en utveckling mot ett mer balanserat lage, for dven

om manga ndrmar sig pension ar det betydligt fler som fyller pa. Det kommer dven
fortsattningsvis finnas ett éverskott av utbildade inom omradet, och stor konkurrens om
jobben &r att vanta for bade nyexaminerade och erfarna. Arbetsmarknaden kommer
sannolikt fortsatta att praglas av projekt- och visstidsanstéllningar.
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Regionala skillnader

Musei- och kulturmiljpomradet omfattar en méangd olika yrken, med delvis skiftande
forutsattningar. Beroende pa sektor och bransch kan det vara mer eller mindre svart
att hitta ett arbete. De flesta jobben finns i storstdderna, men dar ar det ocksa stérre
konkurrens.

Vissa specialistkompetenser kan vara eftertraktade, exempelvis inom verksamhets-
utveckling eller digitalisering. Humanistisk kompetens &r ocksa efterfradgad i andra delar
av arbetsmarknaden.

Paverkan av Al

| kulturarvssektorn pagar ett stort arbete med att digitalisera foremal, fotografier,
dokument med mera vilket innebar att det generellt finns en stor efterfragan pa digital
kompetens. Sektorn rymmer dock manga olika yrken med skiftande arbetsuppgifter. Vissa
yrkesgrupper arbetar mycket med sina hander, till exempel med fysiska byggnader eller
féremal, och paverkas dérmed i mindre grad av generativ Al. Andra arbetar mycket med
bildanalys, texttolkning, katalogisering och digitalisering; dar anvands Al redan i viss man
och kommer sannolikt anvédndas mer framover. Den som foljer med i Al-utvecklingen och
kan anamma nya digitala verktyg kan ha lattare att fa jobb.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av relativt sma skillnader mellan hég- och lagkonjunktur.
Manga jobb finns i offentlig sektor, dar det ofta finns begréansade resurser och lénge

har varit stor konkurrens om jobben. Politiska beslut och satsningar, och de ekonomiska
forutsattningarna i kommuner och regioner, paverkar efterfragan. Det brukar markas i
lagkonjunkturer da arbetslosheten ofta 6kar.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for bdde nyexaminerade och erfarna, pa en skala
fran 1till 5, dar 1innebdr en mycket 1ag osdkerhet och 5 innebéar en mycket hog osdkerhet.

Mer information
DIK — facket for kultur, kommunikation och kreativ sektor, dik.se

Officer -

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Det finns idag cirka 10 300 yrkesofficerare i Sverige, inkluderande officerare och
specialistofficerare. De har antingen en officersutbildning med en akademisk examen
fran Forsvarshogskolan eller en specialistofficersexamen fran nagon av Forsvarsmaktens
skolor runt om i landet. Yrkesofficerare utbildar och leder militédra forband i en arbetsmiljo
som &r varierande, utmanande och ibland krdvande. Arbetsplatsen kan vara allt fran ett
vanligt kontor till ett fjall, en dken eller ett stormigt Ostersjon.
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Arbetsmarknaden idag

Utbildningsplatserna pa yrkesofficersutbildningarna bestélls av Forsvarsmakten

utifran det forvantade behovet i organisationen. Det innebér att den som antas och

klarar utbildningen i princip ar garanterad anstéllning. Idag verkar yrkesofficerare i
forsvarsgrenarna mark-, sjo- och luftférband och inom logistik, ledning och underrattelse-
och sdkerhetstjanst. | framtiden kommer allt fler &ven att verka inom doménerna cyber
och rymd. P& samma sétt som vi exempelvis skyddar och forsvarar vara flygbaser och
landomraden sd maste vi ocksa kunna skydda och férsvara vara digitala system och
telekommunikationstjanster. Genom bland annat satelliter maste forsvaret ocksa hoja den
operativa formagan och starka bade Sveriges och Natos férmaga i rymddomanen. Ett
intresse for, och fardigheter i, digitala system och sprak & numera ocksa en bra grund for
att bli officer.

Ar 2030 &r malsattningen att Forsvarsmakten ska ha 10 800 yrkesofficerare. Under denna
femarsperiod bedoms dven cirka 1 000 yrkesofficerare ga i pension, sa vi bedomer att det
behovs 1500-2 000 nya yrkesofficerare under de kommande fem aren.

Prognos for nyexaminerade

Arbetsmarknaden forvantas vara mycket god for nya yrkesofficerare fram till 2031.
Forsvaret behover standigt pafylining for att kompensera for de som pensionerar

sig eller gar over till det civila. Under de senaste aren har allt fler sokt till yrkes-
officersutbildningarna och Fdrsvarsmakten har med det fyllt sina utbildningsplatser.
Prognosen ar att det finns mycket goda majligheter till anstallning eftersom det &r en liten
konkurrens om jobben.

Aven for erfarna yrkesofficerare &r det pa fem ars sikt sannolikt liten konkurrens om
jobben, eftersom en stor andel férvantas ga i pension under de kommande aren.

Regionala prognoser, skillnader och utlandstjanst

Med utbyggnaden av den svenska forsvarsformagan kommer officerare att behévas pa fler
platser runt om i landet. Férmanerna for den som arbetar i utlandstjanstgéring har ocksa
starkts, och medlemskapet i Nato ger storre mojligheter att arbeta utomlands.

Paverkan av Al

Aven inom officersyrket har den pagdende teknologiutvecklingen en stor paverkan.
Materielutvecklingen gar snabbt och kunskaper om bade digital och traditionell teknik
ger goda grunder fér morgondagens officerare. En yrkesofficerare behover forsta cyber-
krigféring, dronare och satellitstyrda enheter men ocksa kunna anvénda papperskartor,
pennor och analoga verktyg.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kdannetecknas av sma skillnader mellan hog- och lagkonjunktur. Vid
hogkonjunktur tenderar nagot fler yrkesofficerare att Iamna Férsvarsmakten pa grund av
det hogre 16neldget i den privata sektorn. Men det behdvs personal redan nu, och med
de vakanser som uppstatt pa senare ar finns med stor sannolikhet goda majligheter att fa
anstallning och en bra karriar for den som klarar kraven och yrkesofficersutbildningen.
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Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for nyexaminerade yrkesofficerare, pa en skala fran
1till 5, dar 1innebar en mycket Iag osdkerhet och 5 innebar en mycket hog osékerhet.

Antalet platser vid yrkesofficersutbildningarna motsvarar inte riktigt Forsvarsmaktens
behov, vilket talar for att den som har lampliga fysiska, psykiska och intellektuella
formagor samt klarar utbildningen har god chans att skapa sig en intressant karriar
inom Férsvarsmakten. Aven fér erfarna yrkesofficerare finns liten osékerhet, eftersom
Forsvarsmakten har fatt till uppgift att vdxa markant under det kommande decenniet.
Forsvarets utbyggnad vilar pa en bred politisk enighet.

Mer information
Officersforbundet, officersforbundet.se

Optiker -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Legitimerade optiker gor synundersdkningar och provar ut glasdgon och kontaktlinser.
Den vanligaste arbetsplatsen ar i en optikbutik, men optiker arbetar aven pa égonkliniker
och syncentraler. Det finns idag cirka 2 500 legitimerade yrkesverksamma optiker i
Sverige.

Arbetsmarknaden idag

Konkurrensen om jobben &r relativt liten. For bade nyexaminerade och erfarna optiker
med hogre akademisk utbildning 6kar mojligheterna att jobba inom 6gonsjukvarden. Enligt
Socialstyrelsens rapport Bedomning av tillgdng och efterfragan pa legitimerad personal i
hédlso- och sjukvard samt tandvard frdn 2023 har 6 av 21 regioner brist pa optiker.

Prognos for nyexaminerade

Aven pd fem &rs sikt kommer det troligen att vara liten konkurrens om jobben.
Nyetablerade optikbutiker i manga stader ger storre valmajligheter, vilket 6kar rérligheten
bland framfor allt erfarna optiker. Efterfrdgan pa synundersodkningar férvantas ligga pa
samma nivd som idag. Men det kan bli fler arbetstillfdllen inom 6gonsjukvarden och

det kan ge en okad efterfragan pa optiker pa sikt. Det finns ocksa en tendens till att
optikbutiker utdkar sina 6ppettider och da anstaller fler pa deltid.

Regionala skillnader
Konkurrensen om jobben &r storre i storstdderna, med fler sokande till varje ledigt jobb.
Det finns fler jobb att sdka pa mindre orter.

Paverkan av Al

Al har borjat anvandas inom optikbranschen och det kan forédndra séattet att arbeta pa.
Men grundkompetensen hos legitimerade optiker kommer dock att behdvas &ven i
fortsattningen for en god patientsakerhet.
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Konjunkturkanslighet och historiska svangningar
Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och lagkonjunktur.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osdkerhet uppskattas till 5 pa en skala fran 1till 5, dar 1innebar en mycket lag
osakerhet och 5 innebar en mycket hdg osakerhet. Den stora osakerheten i prognosen
beror pa nya arbetsséatt som utvecklats i optikbranschen, ofta tillsammans med nya Al-
produkter, samt har flera utbildningsplatser tillkommit de senaste aren.

Mer information
SRAT — Fackforbundet for akademiker i samhallsbéarande professioner, srat.se

Personalvetare

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
» Prognos for nyexaminerade till ar 2031: balans

Personalvetare arbetar med personal- och organisationsfragor (HR) i alla sektorer pa
arbetsmarknaden och i alla branscher. Personalvetare ar ett stod till ledningen, rekryterar
personal, far medarbetarna att trivas och utvecklas pa jobbet, och minskar personalstyrkan
pa ratt satt nar det behovs. Det finns idag cirka 40 000 yrkesverksamma med en personal-
eller beteendevetarutbildning.

Arbetsmarknaden idag

De flesta personalvetare jobbar med att stotta chefer, skapa en bra arbetsmiljé och hjalpa
organisationer att fungera battre. Manga arbetar ocksd med rekrytering, arbetsratt och
olika typer av forandringsarbete. | Akademikerférbundet SSR:s undersdkning uppgav over
80 procent att HR ar med i organisationens ledningsgrupp, vilket visar att personalfragor &r
viktiga pa hog niva. Arbetsmarknaden &r bred och det finns jobb i bade privat och offentlig
sektor.

Personalvetarens roll forandras i takt med att arbetslivet forandras — till exempel med mer
hemarbete, digitalisering och automatisering. HR behover idag férsta hur digitala verktyg
paverkar bade chefer och anstallda, och kunna forklara svara fragor pa ett enkelt satt.
Personalvetare behover darfor allt mer kunskap om IT, digitalisering och data, inte bara
om manniskor, organisation och arbetsratt. Samtidigt vill arbetsgivare att HR &ven forstar
hur verksamheten gar ekonomiskt, sa affarsméassighet och grundlaggande kunskaper i
ekonomi ar viktiga.

Det finns gott om utbildningar for den som vill bli personalvetare. | Sverige finns ungefar
20 personalvetarprogram som erbjuder en kombination av beteendevetenskap, arbetsratt
och ekonomi. Utbildningen passar for den som vill jobba nara méanniskor, men ocksa vara
med och utveckla framtidens arbetsplatser.

Fyra av tio far sitt forsta relevanta jobb innan de &r klara med studierna, och nastan tre

av fyra har jobb inom tre manader efter examen, enligt Akademikerférbundet SSR:s
medlemsundersodkning 2024 och Akavias rapport Efter examen.
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Prognos for nyexaminerade

Idag rader det balans mellan antalet nyexaminerade personalvetare och efterfragan
pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen bedémer i Yrkesprognoser hosten 2025 att
mojligheterna till jobb for personal- och HR-specialister just nu & medelstora, och

att efterfragan kommer att 6ka under de kommande fem aren. Det betyder att arbets-
marknaden &r ganska stabil och i balans for nya personalvetare.

Samtidigt tyder SCB:s langtidsprognoser i Det regionala arbetsmarknadslaget ar 2040
pa ett dverskott av nyexaminerade personalvetare till 2040, eftersom antalet utbildade
forvantas 6ka snabbare an efterfrdgan. Den prognosen siktar dock 14 ar framat i tiden och
den som idag funderar pa att bli personalvetare hinner ut pa arbetsmarknaden innan dess.

Regionala skillnader

| Arbetsformedlingens Yrkesprognoser beddms jobbmajligheterna for personalvetare som
medelstora i hela landet. Det finns alltsd ingen region dar det &r svart att fa jobb — men inte
heller ndgon region dar det &r stor brist. | Uppsala 1an beddéms efterfrdgan vara oférandrad
om fem ar, medan de andra lénen i Sverige bedéms ha en 6kad efterfragan pa HR- och
personalspecialister.

Paverkan av Al

Al utvecklas snabbt och kommer att paverka framtidens arbetsplatser — och dérmed
personalvetarnas jobb. N&r nya digitala system och Al I6sningar infors paverkas bade
verksamheten, arbetsmiljon och de arbetsuppgifter som ska goras i ett foretag eller
organisation. Har blir personalvetarens kompetens om manniska, organisation och
forandringsarbete en viktig pusselbit. Personalvetare ska till exempel se till att tekniken
funkar for manniskor, forsta hur Al paverkar manniskors arbetsmiljo, motivation och
integritet, kunna tolka de data som Al system samlar in och se till att foretag och
organisationer ta ansvar for etik och rattvisa, till exempel att Al inte diskriminerar eller att
den nya tekniken inte anvands for att kontrollera eller 6vervaka de anstallda.

En del av dagens arbetsuppgifter haller pa att automatiseras, till exempel sddant som ror
rekryterings- och I6neprocesser. Nya digitala HR verktyg kan redan idag hjélpa till med
att sortera ansokningar, skriva jobbannonser, gora intervjuer och ta referenser. Det blir
dven allt enklare att skapa digitala botar som kan svara pa fragor och ge rad till chefer.
Det betyder att de delar av HR jobbet som handlar om att coacha och st6tta chefer kan se
annorlunda ut i framtiden.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden for personalvetare kdannetecknas av relativt stora skillnader mellan
hog- och lagkonjunktur. | lagkonjunktur minskar ofta rekryteringarna, vilket goér att det kan
bli farre jobb for personalvetare — sarskilt for dem som jobbar som konsulter eller med
rekrytering. Nar ekonomin gar battre 6kar efterfrdgan igen, och arbetsmarknaden blir
starkare.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osdkerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebdr en mycket 1dg osdkerhet och 5 en mycket hog osdkerhet.

Mer information
Akademikerforbundet SSR, akademssr.se & Akavia, akavia.se
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Planeringsarkitekt

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: balans

Planeringsarkitekter tar fram fysiska planer for stader och samhallen. De utformar
fungerande helhetslosningar utifran olika regler, krav, forutsattningar och behov. De flesta
planarkitekter arbetar som anstallda i kommuner, pa myndigheter och pa lansstyrelser,
eller som konsulter. Idag finns omkring 1 200 yrkesverksamma planeringsarkitekter.

Arbetsmarknaden idag

Idag rader balans for nyexaminerade planeringsarkitekter. Efterfrégan har minskat nagot
pa grund av konjunkturldget i byggsektorn, men arbetslésheten &r lag bland erfarna
planeringsarkitekter. Nyexaminerade planeringsarkitekter ska vara installda pa en
balanserad arbetsmarknad. Sveriges Arkitekter rekommenderar att alltid fullfolja studierna
pa planeringsarkitektutbildningen och ta ut en masterexamen. Detta blir extra viktigt vid en
konjunkturnedgang.

Planeringsarkitekt ar en relativt ny yrkesroll, och i ar nar de &ldsta pensionsaldern. Antalet
yrkesverksamma 6kar med motsvarande en arskull fran utbildningen varje ar. Allt fler
planeringsarkitekter gar fran offentlig till privat tjanst, vilket innebar att arbetsmarknaden
vaxer.

Prognos for nyexaminerade

Prognosen for nyexaminerade planeringsarkitekter ar fortsatt balans 2031 eftersom fler
da kommer arbeta i privat sektor. Sveriges Arkitekter bedomer att det nu har utbildats sa
manga planeringsarkitekter som marknaden behover framat eftersom en viss nedgang

i efterfragan i kommunerna mérks. Samtidigt pekar man i sin omvéarldsanalys pa att
digitaliseringen, urbaniseringen och klimatomstallningen okar efterfragan pa personer
som kan planera framtidens hallbara, attraktiva livsmiljoer. Planeringsarkitekter kan
efterfrdgas mer i den privata sektorn nar kommunerna maste hantera ett alltmer komplext
samhallsbyggande och nya planeringsforutsattningar till f6ljd av ett forandrat klimat,
socialt utsatta omraden och krav pd minskad miljo- och klimatpaverkan, 6kat aterbruk och
mer digitaliserade kommunala tjanster. Det kan kompensera for en minskad efterfragan i
kommunerna.

Regionala skillnader

Planeringsarkitekter finns anstéllda i de flesta kommuner, men de allra flesta arbetar i
storstadsregionerna. Allt fler soker sig till den privata sektorn, bdde som plankonsulter och
som fastighetsutvecklare, vilket 6kar fokuset pa storstadsregionerna.

Paverkan av Al

Planeringsarkitekter behdver folja med i och utnyttja den snabba Al-utvecklingen,
eftersom det kan underlatta arbetet med att analysera stora mangder data, visualisera
komplexa scenarier och gora avvagningar i samrad med olika intressenter. Malkonflikter
och konsekvenser av olika scenarier kan snabbt visualiseras med hjalp av Al, till exempel.
Planeringsarkitektens arbete kan inte ersattas av Al, men yrket kan paverkas och
forandras.
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Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kannetecknas av relativt sma skillnader mellan hog- och lagkonjunktur.
Planeringsarkitekter arbetar i tidiga skeden och det behdvs planering i bade upp- och
nedgangar i ekonomin. Sedan de férsta planeringsarkitekterna examinerades i borjan pa
1990-talet har det funnits en stor efterfragan.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 pa en skala fran 1till 5, dar 1innebar en mycket
lag osakerhet och 5 innebar en mycket hog osdkerhet. Den huvudsakliga orsaken till
osakerheten ar omvarldskonjunkturen, inflationen, ranteldget och den ekonomiska
politiken. En férutsattning for prognosen ar kommunernas fortsatta formaga att planera
och finansiera hallbara livsmiljoer. Behoven av kompetens inom planering ar 6verlag sa
stora att riskerna inte bedéms ha nagon direkt effekt pa konkurrensen.

Mer information
Sveriges Arkitekter, arkitekt.se/bli-student

Prast — kyrkoherde och komminister -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Den som laser religionsvetenskap eller teologi far en mycket bred humanistisk

utbildning med inslag av psykologi och filosofi. Efter magisterexamen i teologi eller
religionsvetenskap behoéver blivande praster genomga ett pastoralteologiskt profilar och
klara en examination innan de kan prastvigas for tjanst inom Svenska kyrkan. Majoriteten
av de som prastvigs arbetar som foérsamlingspraster, kallat komminister, i en forsamling.
Manga ar idag chefer pa mellanniva eller chefer med personalansvar. En mojlig karridrvéag
ar att bli kyrkoherde. Det &r den hogsta chefen i ett pastorat eller i en férsamling, och
kyrkoherden har @ven ansvar for att kyrkoordningen foljs. For att bli kyrkoherde kravs en
kompletterande utbildning. Alternativa arbetsplatser for prastvigda &r att pa uppdrag av
Svenska kyrkan arbeta pa sjukhus, i fangelser, pa universitet, inom forsvaret eller inom
Svenska kyrkan i utlandet. Det finns omkring 3 100 prastvigda i aktiv tjanst idag.

Arbetsmarknaden idag

Det rader stor brist pa praster idag och dérmed liten konkurrens om tjansterna. Bristen ar
storst utanfor storstdderna. For erfarna komministrar och kyrkoherdar ar det mycket liten
konkurrens om tjansterna, och manga pastorsadjunkter far erbjudande om anstélining
innan adjunktsaret &r slut. Déremot konkurrerar forsamlingarna om préaster. Manga
vakanser annonseras inte eftersom forsamlingar och pastorat i allt storre utstréackning
bedomer att det inte ger nagot resultat. Kyrkans Akademikerférbund har seminarier for
nyexaminerade eller studerande som &r pa vdg in i arbetet som prast i Svenska kyrkan.
Forbundet har &ven en studerandeombudsman som svarar pa fragor vid évergangen fran
studier till arbete.
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Prognos for nyexaminerade

Prognosen fem ar framat &r fortsatt mycket liten konkurrens for prastvigda om tjansterna.
Stora pensionsavgangar vantas, sa behoriga praster kommer troligen att ha latt att fa
jobb med goda utsikter att gora karriar som mellanchefer och &ven hogsta chefer. De
allra flesta praster arbetar idag inom Svenska kyrkan. Nagra har vidareutbildat sig och
arbetar mer terapeutiskt, medan andra gor karriar som lektorer eller larare. Nagra valjer
en administrativ karridr pa nationell niva och en viss andel gar vidare och disputerar till
teologie doktor.

Regionala skillnader
Det finns inga stora skillnader mellan stad och landsbygd vad géller méjligheterna att fa
arbete. Praster i mindre forsamlingar kan ha storre variation i arbetsuppgifterna.

Paverkan av Al
Al kan bli ett verktyg som avlastar, men prastens roll som medménniska, sjdlavardare och
teolog kommer inte att forandras.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden for praster kdnnetecknas av mycket sma skillnader mellan hég- och
l&gkonjunktur. Aven historiskt sett har tillgdngen pa tjdnster varit mycket god, oavsett
konjunkturlage.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osdkerhet uppskattas till 1 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket lag osdkerhet och 5 innebar en mycket hdog osakerhet.

Mer information
Kyrkans Akademikerférbund, kyrka.se

Psykolog -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Psykologer hjalper manniskor att forsta sina upplevelser och sitt agerande. De flesta
psykologer arbetar inom hélso- och sjukvarden, men manga ar verksamma inom till
exempel elevhalsan, foretagshéalsovard och arbetslivs- och organisationsutveckling.
Psykologer ar experter pa psykologisk utredning och behandling, halsoframjande arbete,
psykologisk tréning och férebyggande av psykisk ohélsa. Psykologer kan ocksa ge stod
och véagledning, motivera och coacha. | Sverige finns idag knappt 15 000 legitimerade
psykologer, varav cirka 12 500 &ar yrkesverksamma (enligt uppgifter fran Socialstyrelsens
statistikdatabas for hélso- och sjukvardspersonal). Manga av dem ar egna foretagare pa
hel- eller deltid.

Arbetsmarknaden idag

Bristen pa psykologer i bade regioner och kommuner &r stor och har 6kat under de
senaste aren, aven om arbetslosheten 6kat nagot till foljd av tidigare neddragningar i
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regioner (framst 2024). Enligt prognoser fran Arbetsférmedlingen &r det liten konkurrens
om jobben i ndstan hela landet.

Den 6kande psykiska ohdlsan i befolkningen innebéar en stor utmaning for samhallet. Det
kommer med stor sannolikhet att 6ka behovet att psykologisk kompetens, bade i varden
och i samhallet i stort. Vi ser dven att fler far vard och behandling via digitala vardgivare.
Laget ar nagot mer osékert for landets arbetslivs- och organisationspsykologer, dven

om arbetsmarknaden vaxer for dem som arbetar med rekrytering och urval samt chefs-
och grupputveckling. Inom staten 6kar efterfragan pa psykologer till foljd av omfattande
satsningar pa kriminalvarden och foérsvaret.

Tillgangen pa psykologer bedoms 6ka under de narmaste aren, dels for att manga
utbildar sig, dels for att pensionsavgangarna inte forvantas bli sa stora. Soktrycket

till psykologprogrammet ar hogt, och varen 2026 fanns drygt sju behdriga forsta-
handssdkande per plats. Varje ar utfardas cirka 630 legitimationer, varav 90 procent till
personer som utbildats i Sverige. Pa langre sikt an fem ar kommer tillgangen pa
psykologer att 6ka ytterligare, enligt prognoser fran SCB. Ett skal &r att ett nytt psykolog-
program i Luled startade hosten 2025, och med det finns ett psykologprogram pa totalt
tolv utbildningsorter. Men med 6kad befolkningstillvaxt och 6kade behov av hélso- och
sjukvardspersonal bedéms efterfrdgan 6ka i samma takt eller annu mer.

Prognos for nyexaminerade

Trenden sedan borjan av 2000-talet har varit en 6kad efterfrdgan pa psykologer. Med
nuvarande omvarldsbevakning som utgangspunkt forutser vi att efterfrdgan pa psykologer
kommer att fortsatt vara hég. Manga patienter kréver att fa tréffa en psykolog, en trend
som haller i sig, och allt fler yrkesgrupper efterfrdgar samarbete med psykologer i olika
verksamheter. Den psykiska ohélsan och sjukskrivningstalen dkar. Politiker talar alltmer om
den psykiska ohalsan som en prioriterad fraga. Massmedier efterfragar ocksa allt oftare
psykologer. Satsningar pa forsvar och kriminalvard okar efterfragan pa psykologer i staten.

Utbudet av yrkesverksamma psykologer kommer att 6ka pa grund av att det under senare
ar tillkommit nya larosdten och intaget av studenter har 6kat pa vissa orter. Var bedémning
ar dock att detta inte kommer att récka for att balansera ut den stora efterfragan pa
psykologer. Prognosen &r brist pd nyexaminerade psykologer ar 2031. Konkurrensen

om jobben &r liten for erfarna psykologer. Manga arbetsgivare énskar aven rekrytera
specialistutbildade psykologer. Behoven hos befolkningen & mer omfattande &n tidigare,
och utredningar och behandlingar kraver ofta mer komplicerade insatser. Arbetsgivare har
stora behov av att kunna tillhandahalla en kvalitetssaker, patientséker och effektiv vard for
medborgarna.

Vi ser att psykologer har en relativt stor rorlighet 6ver arbetsmarknadssektorer. Politiska
beslut avgdr om antalet psykologtjanster kommer att 6ka eller inte. Det finns politiska
visioner om en forbattrad halsovard och férebyggande vard, vilket kan leda till fler
befattningar och tjanster fér psykologer. Aven i omstéliningen till god och nara vard pétalas
ofta behovet av att erbjuda psykologisk behandling och stdd i primarvarden. Det kommer i
sin tur att Oka efterfrdgan pa psykologer. Efterfragan pa hjalp med att hantera férandringar,
konflikter och kriser 6kar ocksa. Vi ser aven en potential i nyare omraden, till exempel
ekonomisk psykologi och miljopsykologi.
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Regionala skillnader

Det radet brist pd psykologer i de flesta sektorer 6ver hela landet. Exempelvis bedémer 19
av 21 regioner att de har brist pa psykologer sett till efterfrdgan i verksamheterna. Men det
ar ofta svarare att rekrytera psykologer utanfér storstadsregioner och storre centralorter.
Vad galler PTP-tjanster rader det storre konkurrens i Stockholm och andra storstader

och stérre centralorter jamfort med dvriga landet. PTP-tjansten ar en ettarig, avionad
utbildningstjanstgdring som kravs for att bli legitimerad psykolog i Sverige.

Paverkan av Al

Psykologyrket kommer sannolikt att paverkas mycket av Al &ven om vi idag inte exakt

kan saga hur. Forskning om Al kopplat till psykologisk verksamhet pagar, inte minst nér

det galler att stalla diagnoser och forutse hur en patient kan tankas svara pa en viss
behandling. Till exempel pagar forskning om en maskininlarningsmodell for att férutséga
autism hos sma barn utifran relativt begransad information. Det har ocksa utvecklats en

Al som registrerar och analyserar allt som sker i métet mellan psykologen och patienten
(som mimik, huvudrdrelser och tonlage) vilket sedan omvandlas till text. Under de ndrmaste
aren far vi sannolikt se en mangd liknande Al-baserade verktyg vaxa fram och komma till
anvandning inom den tillampade psykologin.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av sma skillnader mellan hdg- och lagkonjunktur.
Psykologer har historiskt sett haft en stabilt |ag arbetsléshet oavsett konjunkturlage. Har
finns troligen en viss skillnad mellan offentlig och privat verksamhet. Omradet arbetsliv
och organisation ar generellt mer kansligt for konjunkturldget an halso- och sjukvarden,
men en del arbetsuppgifter ar sarskilt viktiga i lagkonjunktur — exempelvis saddana som
ror forandringsledning, karridrplanering och kris- och konflikthantering. Efterfragan pa
konsulter kan minska nar ekonomin ar mer oséker, sa formagan att sélja in och forklara
nyttan med tjansterna ar central for framgangsrika organisationspsykologer.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket 1dg osakerhet och 5 innebar en mycket hég osakerhet.

En osdkerhetsfaktor &r politiska beslut. De paverkar vilken roll specialistpsykologer
kommer att fa och i vilka verksamheter fler tjanster prioriteras. En ytterligare osdkerhet
galler antalet utbildningsplatser pa de tolv utbildningsorterna. Inom omradet arbetsliv
och organisation finns en viss osdkerhet framdver om hur stor del av den véxande
arbetsmarknaden som kan generera fler jobb for psykologer.

Mer information
Sveriges Psykologforbund, psykologforbundet.se
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Receptarie -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Receptarier ar legitimerade experter pa lakemedel och har en tredrig
universitetsutbildning. De flesta receptarier arbetar pa apotek, med att ge rad och
information till kunderna om deras receptbelagda och receptfria lakemedel. Receptarier
finns dven pa lakemedelsfé-retag och myndigheter. Det finns idag 6ver 5 800
yrkesverksamma receptarier i Sverige.

Arbetsmarknaden idag

Atta av tio receptarier arbetar pa apotek. Det finns for narvarande cirka 1400 6ppen-
vardsapotek over hela landet. De drivs av bade stora och sma aktoérer, varav nagra
fokuserar endast pa e-handel med lakemedel. Det finns gott om arbetstillfallen i hela
landet och det rader darmed liten konkurrens om jobben. Manga receptarier gar i
pension framdéver, och relativt fa utbildas, vilket bidrar till en mycket god arbetsmarknad.
Apoteksbranschen forandras dock snabbt i och med att e-handeln véxer. Detta kan
paverka situationen for receptarier. Sjukhusens kliniker och mottagningar blir allt vanligare
arbetsplatser for receptarier, som da arbetar med bland annat lakemedelshantering

och beredning. Receptarier kan ocksa arbeta pa lakemedelsféretag med bland annat
myndighetskontakter och forsaljning. Andra arbetsplatser & myndigheter, exempelvis
Lakemedelsverket, Tandvards- och lakemedelsférmansverket och E-halsomyndigheten.

Prognos for nyexaminerade

Pa fem ars sikt forvantas det vara liten konkurrens om jobben fér nyexaminerade
receptarier. En stor anledning &r att manga yrkesverksamma receptarier, framfor allt inom
apotek, forvdntas ga i pension. Antalet receptarietjanster kommer sannolikt inte att minska
inom en femarsperiod, aven om marknaden férdndras eftersom halso- och sjukvarden har
borjat anstélla receptarier. Dartill finns det ett 6kat intresse for att anstélla receptarier i den
kommunala omsorgen.

Regionala skillnader

Arbetsmarknadslaget kan variera mellan branscher och delar av landet. | allménhet &r
det enklast for nyexaminerade receptarier att fa arbete pa apotek. Forutsattningarna
att fa jobb &r goda i hela landet, eftersom apotek och hélso- och sjukvard finns bade pa
landsbygden och i storstader.

Paverkan av Al
Vi bedomer inte att Al kommer att paverka arbetsmarknaden pa ndgot negativt satt under
de ndrmaste aren, men detta beror pa hur snabbt utvecklingen gar.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kannetecknas av relativt sma skillnader i arbetsloshet mellan hog- och
lagkonjunktur. Forklaringen ar att anvandningen av ldkemedel inte paverkas i nagon storre
utstrackning av konjunktursvangningar.
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Beddmning av prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket 1dg osakerhet och 5 innebar en mycket hég osakerhet.

Precis som for apotekare kan arbetsmarknaden paverkas av politiska beslut och av hur
apoteksmarknaden och ldkemedelsindustrin utvecklas framover.

Mer information
Sveriges Farmaceuter, sverigesfarmaceuter.se

Samhallsvetare -

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: stor konkurrens
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: stor konkurrens

Samhaéllsvetare ar ett paraplybegrepp for manga olika yrken och titlar sdsom utredare,
handlaggare, analytiker, verksamhetsutvecklare, samhallsplanerare och statistiker.
Vanliga huvud@amnen &r statsvetenskap, sociologi, statistik, ekonomisk historia, samhalls-
och kulturgeografi, globala studier och nationalekonomi. Samhaéllsvetare har ofta en
overgripande roll och manga ar chefer. Det finns ungefar 39 600 yrkesverksamma med en
hogskoleutbildning inom samhéllsvetenskap.

Arbetsmarknaden idag

Samhaéllsvetare arbetar inom manga olika yrkesomraden och manga har en strategisk

och 6vergripande roll pa arbetsplatsen. Samhéllsvetare ar bra analytiker och foérstar hur
olika delar i samhallet hanger ihop och paverkar varandra. Framover forvantas samhalls-
vetarkompetensen beho6vas i digitaliseringen och i arbetet med social hallbarhet och civil
beredskap, ndr myndigheter och privata verksamheter maste forbereda sig och planera for
olika krisscenarier. | en samhallskris andras prioriteringar och arbetssatt snabbt, och da blir
samhaéllsvetarens planerings- och analysformaga viktig.

Studenter gor klokt i att specialisera sig i ndgot aktuellt omrade som ocksa kdnns
intressant, till exempel digital kommunikation, informationsteknologi, systemvetenskap,
offentlig forvaltning, hallbarhet, juridik, innovation, ledarskap, gron upphandling, risk- och
krishantering, samverkan, omstallning eller verksamhetsutveckling. Det &r ocksa bra att
samla erfarenhet genom att engagera sig i ideella, fackliga eller politiska organisationer.

Det kan ta ett tag for samhallsvetare att fa sitt forsta relevanta jobb med en fast
tillsvidareanstallning. Enligt Akademikerforbundet SSR:s undersdkning 2024 fick 25
procent ett kvalificerat jobb fore examen och 30 procent inom sex manader. | Akavias
undersokning 2025 var andelen 20 procent respektive 48 procent. For resten tog det
langre tid, sa det kan vara bra att férbereda sig pa att dromjobbet kan droja.

Efter etablering pa arbetsmarknaden ar arbetslosheten generellt Iag. Akademikerférbundet

SSR:s undersokning 2024 visar dessutom att samhallsvetare ofta har nyckelpositioner pa
arbetsplatsen och fyra av tio upplever att de sitter ndra hogsta ledningen.
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Prognos for nyexaminerade

Mer &n halften av arbetsgivarna anger en balanserad tillgang pa nyutexaminerade
samhdllsvetare, och efterfrdgan berdknas 6ka med cirka 25 procent fram till 2040, enligt
Arbetsférmedlingen 2026. Efterfragan 6kar eftersom befolkningen fortsatter att véxa,

men framfor allt pa grund av att flera samhallsvetarjobb — till exempel handlaggare inom
offentlig sektor och olika typer av planerare och utredare — numera behoéver langre
utbildning &n tidigare. | nuldget beddéms det vara medelstora majligheter till arbete som
utredare och pa fem ars sikt forvéantas efterfragan vara hogre an idag. Pa langre sikt, till
2040, kommer det att finnas ett visst 6verskott av samhallsvetare, enligt SCB:s Trender och
prognoser 2023.

Regionala skillnader

| Sveriges tre storsta regioner — Stockholm, Véastra Gotaland och Skane — finns flest
jobb for samhéllsvetare. Dar ar arbetsmarknaden ganska stabil, och inom vissa omraden
finns det till och med lite storre efterfragan. Det galler till exempel samhéllsvetare som
arbetar med utredningar och EU fragor, dataanalys, uppfoljning av samhallsfunktioner,
vélfardsfragor och brottsférebyggande arbete.

| universitetsstader och i omraden utanfor storstdderna, som Uppsala, Umea/Vasterbotten
och Orebro, finns det ocksd ganska gott om jobb — framfér allt inom offentlig sektor
(kommuner, regioner, myndigheter och universitet). Dar finns dock farre privata féretag
som anstaller samhallsvetare.

I mindre 1an, sarskilt i delar av Sydost- och Mellansverige (till exempel Kalmar och
Gavleborg), finns farre kvalificerade analystjanster. Det betyder att konkurrensen om
jobben kan vara hardare. Chanserna 6kar om man har en tydlig specialisering, till exempel
inom social hallbarhet, regional utveckling, uppféljning och analys eller samhélisplanering.
Detta framgar av SCB:s Regionala trender och prognoser och Arbetsférmedlingens
Regionala utsikter varen 2025.

Paverkan av Al

Digitaliseringen effektiviserar och rationaliserar bort en del av samhallsvetarens
arbetsuppgifter. Samtidigt behdvs personer som kompletterar datorerna med till exempel
intuitiv formaga, emotionell intelligens och etiskt forhallningssatt. Har kan samhallsvetare
bidra och fylla nya roller pa arbetsmarknaden samt ta rollen att forklara hur digitaliseringen
kommer att paverka samhallet eller en viss verksamhet. Samhéllsvetarens stora
samhéllsengagemang, empatiska férmaga och forstaelse for komplexa samhallsfragor kan
bli anvandbar, enligt Akavias rapport Den komplexa kompetensen?.

Ungefér var tionde samhéllsvetare menar att deras arbete paverkas i stor utstréackning av
Al, medan var fjarde anser att det paverkas till viss del, fyra av tio svarar att det paverkas
till liten del och ytterligare var femte inte alls, enligt Akavias undersékning om Al. Totalt
67 procent av samhallsvetarna tror att deras arbetsuppgifter kommer att paverkas av Al
under de narmsta tre aren. Enligt samma undersokning tror hélften av samhallsvetarna att
Al kommer ha en positiv paverkan pa arbetslivet, och drygt var tionde &r negativa till Al:s
paverkan. Den stora majoriteten, nio av tio, &r inte orolig for att bli av med arbetet som

en konsekvens av Al. Akademikerforbundet SSR:s Al-undersokning pekar pa liknande
resultat, och en av fyra anger att de redan anvander Al i sitt arbete.
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Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Yrkesverksamma samhéllsvetare paverkas av omvarlden pa flera satt, beroende pa vilken
sektor och roll de &r verksamma i. Deras roll kan starkas i kriser men samtidigt hotas av
budgetnedskarningar och politiska omprioriteringar. Samhéllsvetare inom offentlig sektor
har generellt god arbetstrygghet, men lagkonjunktur kan leda till anstallningsstopp eller
omprioriteringar. Samhéllsvetare i privat sektor lar drabbas hardare vid ekonomiska
nedgangar, sarskilt om deras uppdrag &r beroende av foretagsinvesteringar eller offentliga
projekt.

Vid ekonomiska kriser 6kar ofta efterfrdgan pa samhallsvetare som kan analysera
arbetsmarknadseffekter, ojamlikhet och politiska atgéarder. Politiska skiften kan paverka
yrkesverksamma samhallsvetare, sarskilt de som arbetar inom offentlig sektor eller
forskningsvarlden. En hogkonjunktur skapar ofta fler mojligheter inom policyutveckling,
social innovation och strategiska satsningar som samhéllsvetare ar involverade i. Vid
lagkonjunktur kan fler sbka sig till hogre studier, vilket kan 6ka efterfrdgan pa undervisning
inom samhallsvetenskap.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 3 pa en skala fran 1till 5, dér 1innebar en mycket lag
osakerhet och 5 innebar en mycket hog osakerhet.

Mer information
Akademikerforbundet SSR, akademssr.se/lon-karriar/yrkesfragor/samhallsvetare
Akavia, akavia.se/samhallsvetare

Socionom -

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Socionomer moter ofta manniskor i utsatta, svara livssituationer. Malet ar att ge hjélp och
stod for att astadkomma en foérandring. Socionomer arbetar med ett helhetsperspektiv
och har kunskaper om hur bade méanniskan och samhéllet fungerar. Idag finns cirka 47 000
yrkesverksamma socionomer, varav 8 000 i privat sektor och 39 000 i offentlig sektor.

Arbetsmarknaden idag

Socionomer har en bred arbetsmarknad. Det finns idag manga nyexaminerade
socionomer, och de vantas modta en arbetsmarknad med liten konkurrens om jobben.
Situationen kan dock variera ndgot beroende pa sektor, region och tjanst. Det finns ett
stort behov av erfarna yrkesverksamma socionomer i offentlig forvaltning, och framfor allt i
kommunerna rader brist.

| kommuner och regioner arbetar socionomer bland annat som socialsekreterare,

bistandshandlaggare, skolkurator, hdlso- och sjukvardskurator, behandlingsassistent eller
féltsekreterare. De kan ocksa arbeta inom beroendevard, familjeratt och familjeradgivning.
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| den statliga sektorn arbetar manga socionomer framst inom Kriminalvarden men
dven pa till exempel Forsédkringskassan, Arbetsformedlingen och Socialstyrelsen.
Vanliga tjanster ar till exempel behandlingsassistent, utredare, arbetsférmedlare och
inspektor. Allt fler socionomer anstalls ocksa i privat sektor, till exempel inom vard

och omsorg, foretagshélsovard, kyrkan, frivilligsektorn och ideella organisationer.

En del ar egenforetagare. Manga arbetar som diakoner, terapeuter, kuratorer,
behandlingsassistenter, chefer eller konsulter. Arbetsuppgifterna kan vara inriktade pa
utredning, behandling, service eller planering i vidare bemarkelse.

Prognos for nyexaminerade

Det berdknas vara liten konkurrens om jobben for nyexaminerade om fem ar, men
med regionala skillnader. En relativt hog personalomséattning gor att manga kan fa ett
kvalificerat jobb snart efter examen. Nya socialtjanstlagen, vetenskap och beprévad
erfarenhet och ett tydligare krav pa forebyggande arbete férvantas 6ka efterfragan pa
socionomer pa sikt.

Regionala skillnader

Arbetsmarknadslaget for socionomer kan variera beroende pa sektor, och for vissa
tjianster efterfragas relativt lang erfarenhet. Det finns ocksa skillnader i landet. | stora
tatorter i sédra Sverige har det varit storre konkurrens om jobben, och stundtals aven i
glesbygdsomraden i norra Sverige.

Paverkan av Al

Fackforbund och arbetsgivare ar 6verens om att framtidens socionomer behdver vara
rustade for att hantera den dkade Al-anvandningen i yrket. Till exempel kan Al anvandas
for att samla in, strukturera och sammanstalla information fran moéten till de utredningar
som ligger till grund for socialsekreterarens beslut om insatser. Den minskade mangden
administrativa arbetsuppgifter kommer sannolikt bidra till mer fokus pa det sociala arbetets
karna. Prognosen &r att behovet av socionomer fortsatt kommer att vara stort.

Det ar dock viktigt att observera de etiska aspekterna av Al-anvandning inom
socionomyrkena. Aven om férdelarna &r manga finns ocksa risker. Exempelvis kan
anvandning av algoritmer och beslutsfattande leda till orattvisa eller diskriminering om
de inte &r ratt utformade och kontrolleras kontinuerligt. Det &r ocksa viktigt ur ett etiskt
perspektiv att medborgaren ges mojlighet att forsta hur ett beslut fattas och pa vilka
grunder. Darfor foresprakar fackforbund uppréattandet av etiska rad och riktlinjer for att
bevaka reglering och anvéndning av Al.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden for socionomer kdnnetecknas historiskt sett av sma skillnader mellan
hog- och lagkonjunktur. Arbetsmarknadslaget for socionomer paverkas i stallet av
befolkningstal, olika politiska beslut och ekonomi, framst inom den kommunala sektorn.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osdkerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebdr en mycket 1dg osdkerhet och 5 innebar en mycket hog osdkerhet.

Mer information
Akademikerforbundet SSR, akademssr.se/student
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Specialldarare och specialpedagog -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Specialldrare och specialpedagoger arbetar med barn, ungdomar och vuxna som behdver
extra stod for att klara sin utbildning. Bade speciallérar- och specialpedagogutbildningar
ar pabyggnadsutbildningar och kréver lararexamen plus tre ars yrkeserfarenhet. Special-
lararen ansvarar for elevens undervisning, medan specialpedagogen oftast har en mer
handledande roll och arbetar med att utveckla skolans pedagogiska arbete. Lasaret
2024/25 fanns det cirka 7 200 specialldrare med pedagogisk hogskoleexamen och 5 500
specialpedagoger.

Arbetsmarknaden idag

Idag rader det liten konkurrens om jobben for specialldrare och specialpedagoger
(Arbetsformedlingen, 2025). Var femte arbetsgivare uppger att de har forsokt rekrytera
specialldrare och specialpedagoger det senaste halvaret. En lika stor andel av dessa
uppger att de haft svart att rekrytera personer med réatt kvalifikationer (SCB, 2024). Darfor
ar det manga som anstéller obehoriga, det vill séga personer utan en specialpedagog-
eller speciallararexamen. Bland speciallararna ar bara 35 procent behoriga, och bland
specialpedagogerna ar andelen 76 procent. Detta bekréftar bilden av hur stor bristen ar
idag.

Prognos for nyexaminerade

Behovet av speciallarartjanster berdknas minska eftersom elevkullarna blir mindre. Sex av
tio specialldrare och specialpedagoger ar dock 50 ar eller dldre och véantas ga i pension
framover, sa 2031 kommer det sannolikt att vara fortsatt liten konkurrens om jobben.
Skolverket réknar i sin Lararprognos 2024 med stor brist pa speciallarare fram till 2038,
och ett visst dverskott pa specialpedagoger. Aven Arbetsférmedlingens prognoser tyder
pa goda jobbmajligheter for specialldrare och specialpedagoger pa nagra ars sikt.

Regionala skillnader
Enligt Arbetsformedlingen finns det goda jobbmodjligheter for yrkesgruppen i hela landet,
och den langsiktiga efterfragan ser ut att vara densamma i nastan alla lan.

Paverkan av Al

Utvecklingen inom digitalisering och Al kommer sannolikt att ha stor paverkan pa
lararyrket och de arbetsmetoder som anvands i skolan. Anvandning av digital teknik kan

i basta fall effektivisera administrationen och ge larare storre utrymme for att dgna sig

at sitt karnuppdrag, dven om det enligt Skolverket idag saknas léangre studier om hur Al
paverkar undervisning och annat arbete i skolan. Samtidigt innebar digitalisering och

Al redan utmaningar for larare néar det géller att hantera exempelvis fusk. Dessutom &r
digitalisering och Al inte alltid inkluderat i skolornas arbetsmiljdarbete, och det finns behov
av kompetensutveckling.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och lagkonjunktur. Till
viss del kan en hogkonjunktur betyda battre ekonomiska forutsattningar for kommuner
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och fristdende skolor, och darfor leda till fler arbetstillfallen, men konjunkturldget ska inte
paverka utbildningsvasendet i ndgon storre utstrackning. Efterfrdgan paverkas i storre
utstrackning av storleken pa elevkullar och av politiska beslut.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osdkerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket lag osdkerhet och 5 innebar en mycket hdog osakerhet.

Prognoserna for speciallarare och specialpedagoger ar dverlag sakra och styrks av
prognoser av Skolverket, SCB och Arbetsférmedlingen. Det mesta tyder pa att arbets-
marknadsldget kommer att vara fortsatt bra for bade nyexaminerade och erfarna.

Mer information
Sveriges Larare, sverigeslarare.se

Studie- och yrkesvigledare

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: balans
» Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: balans

Den framsta arbetsmarknaden for studie- och yrkesvéagledare finns inom
utbildningsvéasendet, till exempel grundskolan, gymnasieskolan, komvux, folkhdgskolor,
hogskolor och universitet. Det finns cirka 4 900 anstallda studie- och yrkesvdgledare,
varav 2 900 arbetar inom skolvdsendet.

Arbetsmarknaden idag

Studie- och yrkesvégledare ar en liten yrkesgrupp. Var tionde arbetsgivare har forsokt
rekrytera studie- och yrkesvagledare under det senaste halvaret, och av dessa har

var femte haft svart att rekrytera personer med ratt kompetens (SCB, 2024). Den
sammantagna beddmningen &r att arbetsmarknaden for studie- och yrkesvéagledare ar
balanserad (Arbetsformedlingen, 2025), vilket ger dem medelgoda mdjligheter till jobb i
nulaget.

Prognos for nyexaminerade

Det ar endast tre larosaten i Sverige som examinerar studie- och yrkesvagledare,

och under de senaste aren har bara drygt 200 per ar tagit en studie- och yrkes-
vagledarexamen. Idag saknar cirka 40 procent av studie- och yrkesvagledarna i skolan
en studie- och yrkevdgledarutbildning. Tillstromningen av elever och vuxna med behov
av vagledning véantas ge okad efterfragan pa studie- och yrkesvéagledare, samtidigt
som pensionsavgangarna kommer att 6ka. Arbetsmarknaden véntas darfor vara fortsatt
balanserad 2031.

Regionala skillnader

Arbetsmarknaden kan skilja sig at beroende pa var man bor. Studie- och yrkesvagledare
har &ven en alternativ arbetsmarknad utanfor utbildningsvasendet. De kan exempelvis
arbeta med karriarradgivning for vuxna, bade inom privat sektor och inom offentlig sektor,
som exempelvis pa Arbetsformedlingen.
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Paverkan av Al

Utvecklingen inom digitalisering och Al kommer sannolikt att ha stor paverkan pa yrket och
de arbetsmetoder som anvands inom studie- och yrkesvagledning. Anvandning av digital
teknik kan i basta fall effektivisera administrationen och ge studie- och yrkesvagledare
stérre utrymme for att &gna sig at sitt kdrnuppdrag och samtidigt dra nytta av Al-verktyg i
vdgledningsprocessen. Al kan ocksd inneb&ra utmaningar, exempelvis genom att paverka
hur elever skaffar sig information och hur de uppfattar olika yrken och utbildningar.
Digitalisering och Al &r heller inte alltid inkluderat i arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete och
det finns behov av kompetensutveckling om Al for vagledare.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kannetecknas av medelstora skillnader mellan hdg- och lagkonjunktur.
Kommuner och fristdende skolor kan vélja att dra in pa studie- och yrkesvéagledning om de
behover spara pengar. Men eftersom studie- och yrkesvagledarna &r en liten yrkesgrupp
ar det svart att fa nagon klar bild av hur deras arbetsmarknadslage forandras med
konjunkturen.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebar en mycket 1dg osakerhet och 5 innebar en mycket hég osakerhet.

Det finns en viss osdkerhet i prognosen pa grund av den ekonomiska utvecklingen och
kommande utbildningspolitiska reformer. Prognoserna for studie- och yrkesvagledare
styrks av prognoser och statistik fran Skolverket, Arbetsformedlingen och SCB. Det mesta
tyder pa att arbetsmarknadslaget kommer att vara fortsatt balanserat fér nyexaminerade.

Mer information
Sveriges Larare, sverigeslarare.se
Akademikerférbundet SSR, akademssr.se

Tandhygienist '

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
« Prognos for nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Tandhygienister har en hélsoinriktad yrkesprofil och en viktig roll i modern tandvard.

De arbetar med bade framjande, forebyggande och sjukdomsbehandlande atgarder

for barn och vuxna patienter. Tandhygienisten goér undersdkningar, stéller diagnos

och utfor atgarder for att férebygga och behandla kariessjukdom och tandlossning.
Tandhygienistyrket ar ett sjalvstandigt arbete med patientbehandling. Idag finns det cirka
5 000 legitimerade och sysselsatta tandhygienister, varav drygt 4 300 ar verksamma inom
hélso- och sjukvarden.

Arbetsmarknaden idag

Arbetslosheten &r l1ag bland nyexaminerade och yrkeserfarna tandhygienister. Det &r farre
som utbildar sig an vad tandvarden efterfragar. Arbetsmarknaden kan variera mellan olika
delar av landet, men sett till helheten ar det liten konkurrens om jobben.
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| Socialstyrelsens rapport Bedomning av tillgang och efterfragan pa legitimerad personal
i halso- och sjukvard samt tandvard fran 2023 anger 19 av 21 regioner i Sverige att de har
brist pa tandhygienister.

Prognos for nyexaminerade

Den samlade bedomningen &ar att det kommer att rada liten konkurrens om jobben
dven om fem ar. Efterfragan pa tandhygienister forvantas fortsatta att 6ka genom
pensionsavgangar, okat behov fran samhallet och individens krav pa hélsoinriktade och
férebyggande tandvardsinsatser.

Regionala skillnader
Olika delar av landet har olika stor tillgang pa tandhygienister. Darfor varierar dven
konkurrensen om jobben. | storstdderna finns viss konkurrens om jobben.

Paverkan av Al
Al har potential att stdrka tandvarden genom férbattrad diagnostik, minskad administration
och béattre maojligheter att tidigt upptacka och férebygga ohélsa i munnen.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av sma skillnader mellan hég- och lagkonjunktur. Yrket
kan dock paverkas av forandringar i efterfrdgan pa och tillgangligheten till tandvard.
Historiskt sett har det inte uppstatt ndgon betydande arbetsléshet.

Prognosens osakerhet
Prognosens osdkerhet uppskattas till 2 pa en skala fran 1till 5, dar 1innebar en mycket lag
osakerhet och 5 innebar en mycket hog osakerhet.

Mer information
SRAT — Fackférbundet for akademiker i samhéllsb&rande professioner, srat.se
Sveriges Tandhygienistférening, STHF, tandhygienistforening.se

Tandlakare -

« Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

For att bli tandlakare kravs fem ars studier, och for den som vill bli specialist finns nio olika
inriktningar. Specialistutbildningarna tar ytterligare tre till fyra ar. Ar 2024 fanns cirka
14 900 legitimerade tandlékare i Sverige, varav knappt 8 500 var yrkesverksamma.

Arbetsmarknaden idag
For nyexaminerade tandlakare rader det idag liten konkurrens om jobben.

Prognos for nyexaminerade

Prognosen tyder pa liten konkurrens om jobben aven om fem ar, for bade nyexaminerade
och erfarna tandlékare. Manga tandlakare gar i pension under de kommande aren,

men det &r svart att berdkna exakt nar. Situationen kan dven paverkas av antalet
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utlandsutbildade tandlakare, inklusive svenska studenter som laser till tandlakare
utomlands.

Efterfragan pa tandldkare styrs dven av hur mycket tandvard som konsumeras.

Munhélsan forbattras generellt hos den svenska populationen, men med stora variationer

i socioekonomiskt utsatta omraden och i glesbygd. Under innevarande ar har 6kade
subventioner for personer som ar 67 ar och aldre lett till 6kad efterfragan pa tandvard. Den
utvecklingen kommer sannolikt halla i sig &ven fem ar fram i tiden.

Regionala skillnader

| storstaderna &r konkurrensen om tjanster ofta storre, medan det kan vara lattare

att fa jobb pa mindre orter och i glesbygdsregioner. Behovet av tandvard hos
befolkningen &r storre i socioekonomiskt svagare omraden och i glesbygd, vilket gor att
arbetsmojligheterna &r goda dar. For nyexaminerade tandldkare ar det darfér generellt
lattare att starta sin karriar utanfor storstadsregionerna och utbildningsorterna.

Paverkan av Al

Al kommer pa sikt att kunna anvéndas som ett stod och komplement till tandldkarnas
expertis. Exempelvis kan Al analysera rontgenbilder och identifiera karies och parodontala
sjukdomar, och pa sa sétt bidra till battre beslutsunderlag.

Al kan sannolikt pa sikt automatisera journalhantering, tidsbokning och fakturering,
vilket minskar den administrativa bordan. Genom maskininlarning kan Al &ven analysera
patienthistorik och identifiera riskfaktorer for framtida tandproblem, vilket méjliggor mer
proaktiva insatser.

Konjunkturkanslighet och historiska svdangningar

Arbetsmarknaden kdannetecknas av sma till mattliga skillnader mellan hég- och
l&gkonjunktur, eftersom behovet av tandvard inte &r kopplat till konjunktur. Aven historiskt
har arbetsmarknaden generellt varit bra, men under 1990-talets ekonomiska kris var
arbetslosheten pataglig, sarskilt bland nyexaminerade tandlékare. Sedan bérjan av
2000-talet har arbetsmarknaden daremot varit dvervagande stabil.

Tandlakarforbundet ser en 6kad konsolidering pa tandvardsmarknaden, dar stérre kedjor
koper upp mindre, fristdende kliniker. Det innebér att antalet egenféretagare minskar
samtidigt som st6rre aktorer véxer fram. Darmed forandras ocksa arbetsmarknaden, med
fler och storre arbetsplatser och farre sma verksamheter.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade tandlékare, pa en skala fran 1 till
5, dar 1innebdr en mycket 1dg osdkerhet och 5 innebdr en mycket hog osékerhet.

Efterfragan pa tandlakare styrs av hur mycket tandvard som konsumeras, och det kan
andras beroende pa politiska beslut, tandvardsstodets utformning, samhallsekonomins
utveckling och migration. Férandringar i omvarlden kan ocksa inverka, sdsom en djup och
langvarig lagkonjunktur eller andra stora forandringar i samhallet. Tandlakarforbundets
bedomning &r att det fortsatt kommer vara liten konkurrens om jobben 2031, utifran antalet
nyantagna till landets tandlakarutbildningar och de senaste arens antal nyexaminerade
tandlékare i relation till troliga pensionsavgangar.

86



Framtidsutsikter 2031 \5369

Arbetsmarknadslaget for tandlékare &r i grunden stabilt men paverkas i hog grad av
politiska beslut och samhallsekonomiska férutsattningar. Forédndringar i tandvardens
finansiering, ersattningssystem och synen pa befolkningens tandvardsbehov kan
snabbt pdverka efterfrdgan péa arbetskraft. Aven beslut om pensionsalder och villkor fér
yrkesverksamhet spelar roll for tillgdngen pa tandlakare. Sammantaget innebér detta
att balansen mellan tillgang och efterfrdgan &r beroende av bade politiska vagval och
demografiska fordandringar.

Mer information
Sveriges Tandlakarforbund, tandlakarforbundet.se

Veterinar -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
« Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Veterinarer arbetar med djursjukvard, forebyggande djurhalsovard, livsmedelssakerhet
och myndighetsutdvning. De finns dven inom forskning, utbildning, lakemedelsindustri
och laboratorieverksamhet. | Sverige finns cirka 3 800 legitimerade veterinérer. Yrket ar
samhallskritiskt inom bade djurhalsa, livsmedelsforsorjning och folkhalsa.

Arbetsmarknaden idag

Det rader idag liten konkurrens om jobben for nyexaminerade veterinérer.
Arbetsgivare inom smadjursjukvard, produktionsdjur och offentlig sektor rapporterar
rekryteringssvarigheter. P4 flera hall i landet har ocksa bristen pa veterinarer
uppmarksammats, bland annat vad gaéller jourverksamhet och tillgang till veterinar for
lantbrukets djur.

Det examineras cirka 100 veterinarer per ar i Sverige. Utbildningsuppdraget har nyligen
utokats och antalet kommer successivt att 6ka till cirka 145 per ar, men effekten av detta
syns forst om ett par ar. Samtidigt tillkommer veterindrer som utbildats i andra EU-lander,
varav manga ar svenska studenter som studerat utomlands.

Efterfragan ar sarskilt tydlig i omradena akutsjukvard och jourverksamhet, produktionsdjur
och landsbygdsbaserad verksamhet samt bland myndigheter med ansvar for djurhélsa och
livsmedelskontroll. Det finns &ven stor efterfrdgan pa veterindrer med specialistkompetens,
och for mer erfarna veterinarer ar arbetsmarknaden mycket stark.

Prognos for nyexaminerade
Bedomningen &r att det dven om fem ar kommer rada liten konkurrens om jobben for
nyexaminerade veterindrer. Prognosen bygger pa flera strukturella faktorer:
- Fler som har séllskapsdjur och det finns stor efterfrdgan pa avancerad djursjukvard.
- Manga veterinarer narmar sig pensionsalder.
. Det ar svart att rekrytera veterinarer till omradet produktionsdjur och till jour-
verksamhet.
. Okade krav inom EU:s djurhélso- och livsmedelslagstiftning.
Behovet av veterindrkompetens 6kar inom smittskydd och beredskap.
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Okningen av utbildningsplatser beddms framst leda till minskad brist snarare &n att skapa
nagot dverskott av veterinarer. Med regionala obalanser och specialiseringskrav kan

det dessutom vara svart att matcha utbildade och behoven. Sammantaget talar detta for
fortsatt goda mojligheter till tillsvidareanstélining for nyexaminerade.

Regionala skillnader

Det finns tydliga regionala skillnader i arbetsmarknaden. Bristen pa veterinarer ar storst i
verksamheter med produktionsdjur i glesbygd, och pa flera hall ar det svart att bemanna
jourverksamheten. | storre stader ar konkurrensen nagot storre inom smadjursvard, men
aven dar ar arbetsmarknaden god.

Lantbruksdjur finns framst i sédra och mellersta Sverige, men gardarna ar utspridda och
distrikten ar stora med langa resvégar, vilket ger problem med bemanning. Det finns
idag tydliga signaler om veterinarbrist dven inom stordjur, sarskilt vad galler beredskap
och akutverksamhet. Detta talar for fortsatt liten konkurrens om jobben, séarskilt utanfor
storstadsomraden.

Paverkan av Al

Al och digitala beslutsstod anvands redan inom bilddiagnostik, dataanalys och
produktionsoptimering. Al kan effektivisera journalféring, triagering och analys av stora
dataméangder. Veterinaryrket ar dock ett legitimationsyrke med medicinskt ansvar, och Al
kan inte ersatta diagnostik, behandlingsbeslut, djurdgarrelationer och myndighetsutdvning.
Daremot blir det allt viktigare med digital kompetens och férmaga att arbeta med tekniska
beslutsstod. Al beddéms darfor fungera som ett komplement snarare an ett substitut till
veterinarer.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av sma skillnader mellan hog- och lagkonjunktur.
Sallskapsdjurssegmentet kan paverkas nagot av hushallens ekonomi, sarskilt nar det
galler avancerade behandlingar. Daremot ar livsmedelsproduktion, smittskydd och
myndighetsuppdrag strukturellt stabila och samhaéliskritiska funktioner. Sammantaget gor
detta att yrket & mindre konjunkturkansligt &n manga andra akademikeryrken.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osdkerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 11till 5, dar 1
innebar en mycket 1dg osdkerhet och 5 innebar en mycket hog osékerhet.

Oséakerheten ar 1dg men laget kan paverkas av storre strukturférandringar inom
djursjukvardsbranschen, stora forandringar i djurhallningen, politiska beslut som &ndrar
forutsattningarna eller stora konjunktursvangningar.

Mer information
Sveriges Veterinarforbund, svf.se
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Yrkesldrare i gymnasieskolan -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Yrkeslarare har en stark forankring i det yrke och de yrkeskunskaper som de under-
visar i. De arbetar framst i gymnasieskolans yrkesprogram och i den kommunala vuxen-
utbildningens olika yrkesutbildningar. Yrkeslararens huvudsakliga arbetsuppgift ar att
planera och genomfdra undervisning, utvardera och beddma elever och arbetsmetoder
samt i stort bidra till utbildningens utveckling. Lasaret 2024/25 arbetade narmare 12 200
yrkeslarare i skolvasendet, varav 7 500 hade en pedagogisk hogskoleexamen.

Arbetsmarknaden idag

Yrkeslarare maste ha goda yrkeskunskaper i det @&mne som de ska undervisa i, och

det krévs bade yrkesutbildning och arbetslivserfarenhet. Det finns idag brist pa
utbildade yrkeslarare, men med skillnader mellan olika yrkesinriktningar och &mnen.
Lararlegitimation &r inte ett absolut krav for yrkeslarare, men larare med legitimation ska
ha foretrade vid rekrytering. Omkring en tiondel av arbetsgivarna har forsékt rekrytera
yrkeslarare under senaste halvaret, och av dem har en tredjedel haft svart att rekrytera
personer med ratt kvalifikationer (SCB, 2024), Arbetsmarknaden for yrkeslarare bedéms
idag vara mycket god med stora mojligheter till jobb (Arbetsférmedlingen, 2025).

Prognos for nyexaminerade

Over halften av yrkeslarare &r idag 50 ar eller dldre, och vantas ga i pension inom de
kommande aren. Det &r ocksa en hogre andel yrkeslarare som lamnar yrket, och farre som
kommer tillbaka, jamfort med ldrare i andra skol- och verksamhetsomraden. Om inte fler
utbildar sig, stannar kvar i yrket eller atervander till yrket radknar Skolverket med fortsatt
stor brist fram till 2038. Rekryteringsbehovet &r storst for yrkesamnen pa fordons- och
transportprogrammet, bygg- och anlaggningsprogrammet och el- och energiprogrammet.
Aven vard- och omsorgsprogrammet kommer att ha ett stort rekryteringsbehov.

Regionala skillnader

Enligt Arbetsformedlingen rader goda jobbmajligheter for yrkeslarare i stort sett hela
landet, och man raknar med samma eller storre efterfragan i samtliga 1&n under de
kommande fem aren.

Paverkan av Al

Utvecklingen inom digitalisering och Al kommer sannolikt att ha stor paverkan pa
lararyrket och de arbetsmetoder som anvands i skolan. Anvandning av digital teknik
kan i basta fall effektivisera administrationen och ge larare storre utrymme for att &gna
sig at sitt kdrnuppdrag, dven om det enligt Skolverket idag saknas langre studier om
hur Al paverkar undervisning och annat arbete i skolan Samtidigt innebér digitalisering
och Al redan utmaningar nar det géller att hantera exempelvis fusk. Digitalisering och
Al ar heller inte alltid inkluderat i skolornas arbetsmiljoarbete, och det finns behov av
kompetensutveckling.
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Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Hur arbetsmarknaden ser ut for en yrkeslarare paverkas av bade konjunkturlaget, regionen
och det @mne som lararen undervisar i. Arbetsmarknaden for yrkesldrare paverkas mycket
av hur yrkesléararens alternativa arbetsmarknad ser ut. Manga behériga yrkeslérare arbetar
inte inom utbildningssektorn, och manga som arbetar som yrkeslarare ar obehoriga.
Arbetsmarknaden kannetecknas av medelstora skillnader mellan hdg- och lagkonjunktur.
Manga yrkesldrare har en alternativ arbetsmarknad utanfor utbildningssektorn. Det ar
rimligt att anta att en del yrkeslarare under en hogkonjunktur véljer att lamna yrket for att
arbeta i en annan sektor, och att en del yrkeslarare soker sig till utbildningssektorn vid en
lagkonjunktur.

Prognosens osdkerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for nyexaminerade, pa en skala fran 1till 5, dar 1
innebdr en mycket 1ag osdkerhet och 5 innebar en mycket hog osakerhet. Efterfragan
pa yrkeslarare paverkas dven av politiska beslut, exempelvis om gymnasieskolans
yrkesprogram och om hardare behorighetsregler for larare. Prognoserna for yrkeslérare
styrks av prognoser och statistik fran Skolverket, Arbetsformedlingen och SCB.

Mer information
Sveriges Lé&rare, sverigeslarare.se

Amneslirare i arskurs 7-9
och gymnasieskolan -

- Arbetsmarknaden for nyexaminerade idag: liten konkurrens
- Prognos fér nyexaminerade till ar 2031: liten konkurrens

Amneslarare for arskurserna 7-9 och i gymnasieskolan har som framsta arbetsuppgift att
undervisa elever i ett eller flera &mnen. Amneslarare planerar och genomfér undervisning,
utvarderar och beddmer elever, och bidrar till utbildningens utveckling. Arbetet som larare
ar sjalvstandigt och omvaxlande. Lasaret 2024/25 fanns 35 800 larare med pedagogisk
hogskoleexamen i grundskolans arskurs 7-9, och 33 000 i gymnasieskolan.

Arbetsmarknaden idag

Det finns en pataglig brist pa behoériga hogstadielarare idag, och réknat i heltidstjanster ar
bara sju av tio hégstadielarare behoriga. Inom manga @mnen rader det liten konkurrens
om jobben, speciellt for arskurs 7-9, eftersom det utbildas betydligt farre 7-9-larare
jamfort med gymnasieldrare. Inom en del @mnen &ar det dock stérre konkurrens om jobben.
| gymnasieskolan &r 6ver atta av tio @mneslarare behoériga, men behdrigheten skiljer sig

at mellan olika allmanna amnen. Upp till var femte arbetsgivare har forsokt rekrytera
amneslarare under det senaste halvaret, och haft ndagot svarare att rekrytera &mneslarare i
matematik, naturvetenskapliga @mnen och moderna sprak (SCB, 2024). Jobbmgjligheterna
i grund- och gymnasieskolan beddms sammantaget vara goda (Arbetsformedlingen,
2025).
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Prognos for nyexaminerade

Antalet elever i arkurs 7—9 vantas minska framover, vilket medfor minskat behov av larare.
Samtidigt ar antalet som jobbar kvar i yrket lagre an andra skolyrken. | kombination med
kommande pensionsavgangar bedémer Skolverket i Lararprognos 2024 att det kommer att
rada brist pa larare i grundskolans arkurs 7-9 fram till 2038. Flest larare behdvs i amnena
slojd, franska, tyska och teknik.

Pa sikt réknar Skolverket med hardare konkurrens om jobben for @mneslarare i gymnasie-
skolan. Elevantalen fortsatter 6ka i ytterligare nagot ar, men sedan kommer elevkullarna i
gymnasieskolan att minska. Rekryteringsbehoven i gymnasieskolan &r storst for @mnena
matematik, engelska, svenska, teknik, franska, tyska och ovriga sprak.

Generellt vantas liten konkurrens om jobben som @mneslarare, med vissa skillnader mellan
undervisningsamnen och del av landet.

Regionala skillnader

Arbetsmarknaden for ldrare ser olika ut beroende pa region. | storstadsomraden finns
ofta flera huvudman och manga fler skolor, och darmed fler arbetstillfdllen. Mindre orter ar
oftast mer beroende av elevkullarnas storlek. Samtidigt finns en generell [ararbrist i hela
landet.

Paverkan av Al

Utvecklingen inom digitalisering och Al kommer sannolikt att ha stor paverkan pa
lararyrket och de arbetsmetoder som anvands i skolan. Anvandning av digital teknik kan
i basta fall effektivisera administration och ge larare storre utrymme for att dgna sig at
sitt kdrnuppdrag, dven om det enligt Skolverket idag saknas langre studier om hur Al
paverkar undervisning och annat arbete i skolan Samtidigt innebér digitalisering och Al
redan utmaningar nér det géller att hantera exempelvis fusk. Dessutom ar digitalisering
och Al inte alltid inkluderat i skolornas arbetsmiljoarbete, och det finns behov av
kompetensutveckling.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kdnnetecknas av sma skillnader mellan hég- och lagkonjunktur. Till viss
del kan ett hogkonjunkturldge betyda battre ekonomiska forutsattningar for kommuner
och fristdende skolor, och darfor leda till fler arbetstillfallen. Men ett gott konjunkturldge
kan ocksa leda till att fler larare soker sig till andra typer av jobb. Konjunkturlaget ska dock
inte paverka utbildningsvdsendet i ndagon storre utstrackning. Efterfragan paverkas i storre
utstrackning av storleken pa elevkullar och av politiska beslut.

Prognosens osdkerhet
Prognosens osdkerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala fran 11till 5, dar 1
innebar en mycket lag osékerhet och 5 innebar en mycket hdg osdkerhet.

Yrkesgruppen &r stor och det finns skillnader i efterfragan pa larare i olika @mnen, sa det ar
svart att gora en generell prognos. Det kommer dock att vara liten konkurrens om jobben
bland behdriga larare inom flera @mnen ar 2031.

Mer information
Sveriges Larare, sverigeslarare.se
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L3as mer och kontakta Sacoforbunden

Det &r Sacos forbund som har gjort prognoserna fér de omrdden dér de har
medlemmar. Ta garna kontakt med det aktuella Sacoférbundet for att fa mer information
om prognoserna och arbetsmarknaden for varje yrkes- och utbildningsomrade.
Kontaktuppgifter hittar du pa saco.se.

Du kan ocksa ga in pa den digitala versionen av Framtidsutsikter. Dér finns alla
yrkesprognoser i forkortad form: saco.se/framtid.

Du hittar ocksd mer information om olika utbildningar, olika yrken, behorighet, I16ner med
mera pa saco.se/studieval.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den
samlande organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar en
partipolitiskt obunden facklig centralorganisation. Sacos 21
sjalvstandiga forbund foretrader yrkes- och examensgrupper
fran hela arbetsmarknaden, inklusive egenféretagare. Nagot
som forenar vara medlemsforbund &r akademisk utbildning,
kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Sacoférbunden
samlar omkring 986 000 akademiker och narmar sig
miljonen. Som foretradare for Sveriges akademiker ar det
sjalvklart for Saco att standigt paverka kunskapsnivan i
Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap &r en
investering for saval samhéllet som individen och &r en av
de viktigaste faktorerna for tillvéxt och utveckling av ett
samhalle.
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