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Verksamhetsberattelse 2025-2026

Saco-S radet bestar av delegater utsedda av de medlemsforbund som finns representerade
vid Goteborgs universitet. Radet viljer vid sitt ordinarie arsmote Saco-S styrelse (kallad
styrelsen) och det dr genom styrelsen radet verkar. Inom styrelsen finns ett arbetsutskott
(AU) bestdende av ordforande, vice ordférande och sekreterare samt ytterligare en
styrelseledamot. Styrelsen har delegerat ansvaret for den l10pande verksamheten till
arbetsutskottet. Arbetsutskottet dr ocksa linken mellan styrelsen och de fortroendevalda
som skoter det dagliga arbetet.

Saco-S arbetsmodell

Saco-Sradet ——— Saco-S styrelsen (ordf, vice ordf, sekreterare, ledamdter + ersattare)

|

Arbetsutskottet (ordf, vice ordf, sekreterare)

|

Saco-S fortroendevalda

Styrelsen behandlar generellt kollektivavtal, princip- och policyfrdgor. Arbetsutskottet
(AU) ansvarar ocksa for att forbereda styrelsens moten. Styrelsen har tillsammans med
de fortroendevalda till uppgift att bevaka de fragor och forhandlingar som ror anstéllda
vid Goteborgs universitet. Martin Selander utsags den 10 december till vice ordférande
fran och med 1 mars 2026, for tiden fram till och med 31 maj 2027, 1 enlighet med
nuvarande ordférandeperiod. Martin ersétter Ivar Armini som fortsitter som fortroende-
vald fram till halvérsskiftet 2026. Styrelsen har sammanlagt bestatt av 12 ledaméter och
2 suppleanter. Dessutom har vi under del av dret haft 1 adjungerad.

Styrelsen samt de fortroendevalda ska driva Saco-S fackliga politik och fullgora de
uppgifter som framgar av Saco-S arbetstagarnyckel, gillande kollektivavtal och
eventuellt andra utfdrdade anvisningar. Styrelsen har sammantritt 3 gdnger under hdsten
2025 och 3 ganger under varen 2026. Februari manads mote blev installt.

Saco-S styrelse vid GU ér titt ssmmanlidnkad med de fortroendevalda. De
fortroendevalda har en sammanlagd nedséttningstid frin GU motsvarande 7
heltidsekvivalenter (HTE) att fordela och skoter det dagliga arbetet. Under aret har
gruppen fordndrats dd nya fortroendevalda kommit in i gruppen och négra gamla slutat. De
nya har vi arbetat for att lotsa in 1 gruppen pa ett bra séitt. Gruppen fortroendevalda bestar
nu av 15 personer.
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Fortroendevalda har omradesansvar dér ett omrade utgors av en fakultet eller motsvarande. I
omradesansvaret ingar att representera Saco-S vid MBL-sammantriden. Dessa moten héills
regelbundet var 14:e dag pa respektive fakultet/omrade. Utdver detta s hanteras dven
lonerevision, individdrenden, samverkan med exempelvis arbetsmiljoombud och Gvriga
forhandlingar mm.

AU sammantrader varje tisdag morgon samt vid behov, for att veckovis planera verksamheten
och diskutera generella storre frdgor som gruppen med fortroendevalda behdver hantera.
Fortroendevalda har regelbundna moéten varje onsdag under terminstid, dér arbetet vid GU
diskuteras och planeras. Vi har ocksa ett frivilligt avstdmningsmote varje torsdagsmorgon dér
ndgon i arbetsutskottet alltid &r nirvarande.

Konstituerande mote

Verksamhetsaret tog avstamp i arsmotet (2025-05-15) och det efterféljande
konstituerande motet som holls direkt efter arsmotet den 15 maj 2025 kl. 17.00. Vid dessa
moten drogs riktlinjerna upp for det kommande verksamhetsaret.

Uppfoljning av verksamhetsplanen
I verksamhetsplanen for dret fanns ett antal punkter att arbeta med och nedan ges en kort
sammanfattning kring arbetet med respektive punkt:

Fortsdtta vart entrigna arbete med att fa tillgang till mer information samt representation i
organ ddr beslut gdllande vdara medlemmar fattas.

Saco-S har fortsatt narvaro- och yttranderitt i institutionsrad, fakultetsstyrelse,
universitetsstyrelse, forskningsndmnd, utbildningsndmnd, utskott for forskarutbildning.
Ordférande deltar ocksa med ordférande fran OFR/S och SEKO i partssamverkansgruppen.
Vi ér fortsatt aktiva i CAMK och representerar personalen i fondstyrelsen. Vi har
regelbunden dialog med personalenheten och universitetets ledning for att utveckla det
partsgemensamma arbetet. Saco-S dr sedan flera &r delaktiga i den arliga
l1onekartliggningen, som har till syfte att spara osakliga loneforhallanden i1 forhallande till
kon.

Fortsdtta arbeta for att GU:s process kring och hantering av anmdlan om krinkande
sdrbehandling forbdttras.

Vi har haft dialoger med arbetsgivaren angdende handldggningsordningen av krdnkande
sarbehandling. Vid anmaélan ar det viktigt att sékerstélla att medarbetaren hanteras
rittssikert. En forutséttning for en rittssdker hantering &r att det finns kontinuerligt hog
kompetens kring beddmning och behandling av krankande sidrbehandling i verksamheten.

Fortsdtta det partsgemensamma arbetet med att implementera och tolka arbetstidsavtalet for
larare.

En partsgemensam informationsinsats har genomforts pé alla fakulteter. Det finns dven en
FAQ som tagits fram partsgemensamt och vander sig till alla berdrda. Vi fortsatter att
bevaka aktuella fragor exempelvis tilldelning av tid for undervisning och férdelning av
arbetstid och arbetsuppgifter.
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Arbeta vidare mot att komma i fas med lonerevisionen. Malet dr att de nya lonerna ska vara
utbetalade i december manad for alla Saco-S medlemmar.

Saco-S har under éret fortsatt arbetet med att f& GU komma i fas med l6nerevisionen. Vi
lyckades uppna malet genom att de nya l6nerna betalades ut med decemberlonen for
medlemmarna. Det &r fortsatt Saco-S malséttning att 4 till stdnd en trovérdig och legitim
tilldmpning av lonesittningsmodellen. Vi har arbetat med fragor kring 16neséttning av
fortroendevalda, revisionsperiod, forutséttningar for utvecklingsarbete och partsrelationer dér
det aterstar fragor att 10sa.

Vidareutveckla arbetet med den arliga enkdten om lonesdttande samtal. Bli bdttre pd att
dterkoppla resultatet av enkdten till Saco-S medlemmar.

Vianser att det &r viktigt infér kommande RALS att f ett ordentligt underlag for att den
lonesédttande modellen ska fungera pé det sitt det ursprungligen var tankt. Saco-S har lagt ett
forslag till arbetsgivaren om att géra en partsgemensam enkit som beror alla anstéllda. I
avvaktan pd en sddan kommer till stdnd, kommer vi pa Saco-S att skicka ut en loneanalys-
enkat till alla medlemmar anslutna till ndgot Saco-S forbund. Medlemmarnas samlade
erfarenheter av 16nesdttningsprocessen utgor ett vardefullt underlag for oss i1 det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Saco-S har utvecklat en egen enkit. Denna har vi bearbetat och arbetat om samt skickat ut till
medlemmarna. Vi dr tacksamma for alla som tagit sig tid att svara pa enkéten.
Svarsfrekvensen har tyvérr varit relativt 1ag men sammantaget tyder resultaten pa att modellen
1 grunden fungerar relativt vél, men att det finns tydliga problem i hur den tillimpas i
praktiken. Sarskilt géller detta transparens, kopplingen mellan prestation och 16n samt den
upplevda mgjligheten att paverka sin loneutveckling. De inkomna svaren bildar underlag for
var dialog med arbetsgivaren infér kommande Ionerevision. Analysen foranleder att vi
nistkommande ar lagger sirskild fokus pa att fa en tydligare motivering av arbetsgivaren till
pa vilka grunder medarbetarens nya 16n har satts och tydligare uttryckta forvantningar om vad
som krivs av medarbetaren for att kunna paverka nista 16nesattning

Fordjupa arbetet med lonebildningspolitiken i dialog med arbetsgivaren. Fér innevarande
period inriktas arbetet framfor allt pd att géra processerna kring lonejusteringar utanfor
revisionsperioden transparenta och likvirdiga. Dessutom bevakar Saco-S likabehandling av
sjukskrivna, fordldralediga och tidnstlediga.

Vi {or fortsatt en dialog med arbetsgivaren kring hur l6nebildningen vid myndigheten kan
utvecklas. Saco-S har hér framhéllit att det ar viktigt att skapa en partsgemensam syn pa
16nebildningen vid Goteborgs universitet. Vi vidhéller att 16nebildningen ska ske inom
ramen for de fackliga organisationernas centrala avtal och lokala férhandlingsmodeller. Det
ar viktigt att skilja pa den arliga 16nerevisionen (RALS) och loneinplacering. Den érliga
|6nerevisionen baseras pa medarbetarens individuella prestation och l6neinplacering utanfor
RALS hanterar sé kallade snedsitsar och andra storre osakliga 16neskillnader.

Den 27 mars 2026 deltog representanter fran Saco-S vid GU pa en partsgemensam
16nebildningsdag tillsammans med Partsradet. Det har tagits fram ett forslag pa hur
sjukskrivna, fordldralediga och tjanstlediga ska behandlas i 1onerevisionen. Forslaget
diskuteras fortsatt i dialog med arbetsgivaren och de dvriga fackliga organisationerna.
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Utviirdera och utveckla arbetet med lokala omstdillningsmedel i samarbete med

arbetsgivaren och évriga personalorganisationer.

Ett aktivt utvecklingsarbete angéende lokala omstdllningsmedel har genomforts
partsgemensamt under aret i den s.k. LOM-gruppen. Ett ramverk fér gemensamma principer
for hantering av ansdkningar géllande omstéllningsmedel héller pd att tas fram och forvéntas
bli fardigstallt under 2026. Det dr viktigt att omstéllningsmedel anvinds pa ett proaktivt sétt
som &r héllbart i langden och som ett komplement till ordinarie verksamhetsinatser. Detta inte
minst med tanke pd kommande verksamhetsfordndringar.

Fortsdtta arbeta for att fi en bdttre process vid hantering av verksamhetsfordindringar ddir
det finns risk for overtalighet och arbetsbrist.

Vi bevakar fortsatt processen kring omplacering och kretsning i samband med
verksamhetsfordndringar. Vi stéttar medlemmar och driver drenden dér arbetsgivarens
hantering varit oklar eller rent av brustit.

Under éret har vi arbetat med tre stora och komplexa verksamhetsfordndringar. Samtliga
fortgér in i nésta verksamhetsdr 2026-2027. Verksamhetsaret 2025-2026 inleddes med att
Saco-S fortroendevalda arbetade fram ett utkast till en egen processkarta som beskriver hur en
verksamhetsforandring bor ga till. Saco-S deltar 1 en partsgemensam grupp som syftar till att
analysera, identifiera partsgemensamma forslag till forbéttring 1 arbetet med
verksamhetsfordndringar.

Fortsdtta samverkansarbetet med de lokala arbetsmiljoombuden.

Under aret har mandatperioden for samtliga arbetsmiljoombud gatt ut och nya har valts pé
ny tredrig mandatperiod 2026-2028.

Vér samverkan med arbetsmiljoombuden har férdjupats bdde pa fakultetsnivé och pé en mer
overgripande niva. Vi erbjuder tillsammans med &vriga personalorganisationer regelbundna
mdten via Zoom for arbetsmiljbombuden i virt GU-gemensamma nitverk for AMOs och
HAMOs. De fackligt fortroendevalda har fortsatt kontakt med arbetsmiljoombuden pé
institutioner vid respektive fakultet. En fysisk traff per termin har genomforts for
universitets alla arbetsmiljoombud tillsammans med Gvriga personalorganisationer under
verksamhetséaret. Tema for dessa tvé traffar var ht-25 info om ARK, GU:s
arbetsmiljoundersdkning och vt-26 introduktion for nya Arbetsmiljoombud.

Fortsdtta arbetet med att ta fram en Saco-S vision

Saco-S har fortsatt arbetet med framtagandet av var vision ”Den goda akademin”. Visionen
ska utgora ett levande dokument som styrelsen kontinuerligt reviderar. Visionen har
fungerat som ett vigledande styrdokument for fortroendevalda i Saco-S.
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Fortsdtta att arbeta aktivt med att gora Saco-S synligt for vara medlemmar genom att
anordna medlemsmoten pa institutioner/avdelningar och genom att anordna medlemsaktiviteter i
samarbete med SULF.

Eftersom SULF é&r kontaktforbund for Saco-S vid Géteborgs universitet sa samverkar vi med
dem vid arrangemang av foreldsningar och seminarium. Under verksamhetséret har vi haft
foreldsningar, seminarier och webinarier med varierande &mnen sasom pension, 16n och
lI6neférhandlingar, working in Sweden, doktoranders réttigheter och verksamhets-
fordndringar. GUDK har ocksa bjudit in oss (Saco-S och SULF) att std med “bokbord”/ bord
med foldrar, info och give aways pa deras event péd studenternas hus.

Saco-S har dven erbjudit webinarier under akademikerveckan under &mnen sasom “Ta ut din
riktning 1 karridren — utan att ha hela planen klar” samt “Sa stirker du ditt eget livslanga
larande — Upskill och Reskill”.

Uppkomna storre drenden utanfor verksamhetsplanen

Implementeringen av lokalt arbetstidsavtal for lirare.

Det lokala arbetstidsavtalet for ldrare tradde 1 kraft 1 januari 2023. Avtalet &r ett viktigt medel
for att nd universitets vision och strategiska mélséttningar. Betoningen i Saco-S arbete ligger
framdver pa utvirdering av avtalet. Arsarbetstid giller for dem som omfattas av avtalet vilket
innebdr att lararen kan disponera arbetet i tid och rum om inte verksamheten kriaver nagot
annat. Vi har uppmirksammat vissa sakfragor dar Saco-S och arbetsgivaren har olika
uppfattningar vilket hanteras genom férhandlingar pa olika nivaer.

En partsgemensam informationsinsats pa alla fakulteter har genomforts under
verksamhetsaret. Fokus har legat pa implementeringen av avtalet och kommande utvardering.
Arbetet fortsitter med att garantera ldrarnas arbetsvillkor. Vi méste se till att intentionerna
med avtalet efterlevs. Det dr ett levande avtal som méste utvérderas, foljas upp av alla parter
och justeras utifran individens och verksamhetens behov.

Arbete med nytt lokalt arbetsmiljoavtal

Under aret har vi partsgemensamt arbetat med Gversyn av vart lokala arbetsmiljoavtal. Det har
inkluderat uppstartsmdte och workshops. Vi har dessutom deltagit i Partsradets temadag om
arbetsmiljo. Vi befinner oss nu 1 arbetets slutskede och hoppas att de sista detaljerna snart ska
bli klara.

Ordforandebrev

En viktig kanal fo6r kommunikation mellan Saco-S och medlemmar i medlemsférbunden &r
ordférandebreven. Under verksamhetsaret har fem ordforandebrev skickats ut till alla som ar
medlemmar 1 ett fackférbund anslutet till Saco-S.

Ovrig utitriktad kommunikation

Saco-S vid GU har under verksamhetsédret medverkat i sdvdl GU Journalen som
Universitetsldraren i artiklar som ror pagédende verksamhetsfordndringar och
genomlysningar av verksamhetsstodet. I dessa sammanhang har Saco-S lyft fragor om
otydliga beslutsprocesser, bristande information och forhandlingsunderlag samt avsaknad av
risk- och konsekvensanalyser. Organisationen har d&ven uppmirksammat konsekvenser for
arbetsmiljo, hélsa och aterhdmtning, samt den oro som uppstar bland medarbetare i samband
med omfattande fordndringar och besparingskrav. Dérutover har Saco-S medverkat i fragor
som rOr arbetsbrist, omstédllning samt villkor for ldrare och forskare, och har dven drivit
frigan om ett hojt friskvardsbidrag som en del av arbetet for ett hillbart arbetsliv.



Kompetensutveckling
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Under verksamhetsaret har Saco-S fackligt fortroendevalda kontinuerligt vidareutbildat sig
genom att bland annat gé kurser anordnade av vart kontaktférbund SULF. Vi har vidare tagit
del av GU:s utbud av relevanta kurser for det fackliga arbetet, men dven bjudit in foreldsare
med sdrskild kompetens och som varit aktuella for vart strategiska arbete.

Ovrigt

Vi arbetar fortsatt for att, utifrdn var partsstédllning, forbéttra alla vara medlemmars

arbetsvillkor och arbetsmiljo.

For Saco-S-radets styrelse

Maja Pelling, ordférande

Maria Nordqvist, sekreterare

Anna Holgén, ledamot

Fredric Gunve, ledamot

Ivar Armini, ledamot

Martin Nordeborg, ledamot

Pia Lundahl, suppleant

Pelle Kronestedt, adjungerad

Martin Selander, vice ordforande

Maria Ahlstedt, ledamot

Audur Magnusdottir, ledamot

Hékan Kellgren, ledamot

Klas Eriksson, ledamot

Mats Persson, ledamot

Pascale Evheden, suppleant



