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Verksamhetsplan 2026-2027

Syftet med verksamhetsplanen dr att strukturera styrelsens arbete for att skapa goda villkor for
véra medlemmar samt flytta fram férbundets positioner. Under aret vill vi:

. Fortsdtta arbeta for att fa en bittre process vid verksamhetsfordndringar ddr det finns risk
for overtalighet och arbetsbrist.

. Sarskilt bevaka T/A personalens situation i den pdgdende oversyn som arbetsgivaren kallar
“effektivt och sammanhdllet verksamhetsstod”.

. Fortsditta det partsgemensamma arbetet med att implementera och tolka arbetstidsavtalet
for lirare.

. Arbeta vidare mot att komma i fas med Ionerevisionen. Malet dr att de nya lonerna ska vara
utbetalade i december manad for alla Saco-S medlemmar.

. Vidareutveckla arbetet med den arliga enkdten om Ilonesdttande samtal. Bli bdttre pd att
dterkoppla resultatet av enkdten till Saco-S medlemmar.

. Fordjupa arbetet med Ionebildningspolitiken tillsammans med arbetsgivaren. For
innevarande period inriktas arbetet framfor allt pd att gora processerna kring
lonejusteringar utanfor revisonsperioden transparenta och likvirdiga. Dessutom bevakar
Saco-S likabehandling av sjukskrivna, fordldralediga och tidnstlediga.

. Utvirdera och utveckla arbetet med lokala omstdillningsmedel i samarbete med
arbetsgivaren och évriga personalorganisationer.

. Fortsditta samverkansarbetet med de lokala arbetsmiljoombuden.
. Pdbdrja arbetet med att revidera var Saco-S vision.

. Fortsditta att arbeta aktivt med att gorva Saco-S synligt for vara medlemmar genom att
anordna medlemsmoten pd institutioner/avdelningar och genom att anordna
medlemsaktivitet i samarbete med SULF.



