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Hemstallan om andringar i regelverket avseende
graviditetspenning i syfte att Sverige ska uppfylla
modraskyddsdirektivet

Bakgrund

Arbetsdomstolen har i domen AD 2025 nr 57 provat om tva gravida larare hade rétt
till full 16n under den tid d& de var forbjudna att arbeta pa grund av hilsorisker under
Covid-19-pandemin.

Kommunerna har i enlighet med géllande lagregler (20 § andra stycket
fordldraledighetslagen) inte betalat 16n till arbetstagarna under den tid da de var
forbjudna att arbeta. Arbetstagarna har 1 stéllet fitt graviditetspenning frén
Forsdkringskassan, vilket innebar en ligre ersdttning. En ersittning som dessutom ger
avsevirt lagre inkomster 4n den nivd som géller for andra grupper med ofrivillig
tjanstledighet som t.ex. sjukskrivna.

Arbetsdomstolen fann att artikel 11.1 1 EU:s sa kallade mddraskyddsdirektiv innebar
att arbetstagarna har rétt till ersdttning motsvarande full 16n och att bestimmelsen ska
anses ha direkt effekt gentemot kommunerna. Det trots att Sverige har valt att
genomfora bestimmelsen genom en statlig ersittning, graviditetspenning inom ramen
for socialforsidkringen. Kommunerna blev darfor skyldiga att betala 16n till de bada
arbetstagarna motsvarande mellanskillnaden mellan graviditetspenningen och full 16n.
Kommunerna blev ocksé skyldiga att betala diskrimineringserséttning, som dock
jamkades till tva tredjedelar eftersom kommunerna hade foljt det svenska regelverket
och fick anses ha agerat i god tro.

Konsekvenser av domen

Genom Arbetsdomstolens dom har det slagits fast att lagstiftaren har implementerat
artikel 11.1 modraskyddsdirektivet felaktigt. Detta har medfort att gravida
arbetstagare har fétt for 1ag erséttning fran staten och att kostnaden for detta drabbar
arbetsgivarna trots att man har foljt gdllande lagstiftning.

SKR, Sobona och de centrala fackliga organisationerna inom kommun- och
regionsektorn hemstéller att regeringen tillser att det snarast gors nddvéandiga
fordndringar 1 lagstiftningen s att det svenska regelverket uppfyller kraven i
modraskyddsdirektivet och ger gravida som forbjuds att arbeta pa grund av risker 1
arbetsmiljon ersdttning via socialforsékringen.
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Staten bor ocksé — till dess en tillfredsstillande lagstiftning finns pa plats —
kompensera arbetsgivare for kostnader som de frivilligt eller pa grund av framstéllda
krav utger for att tillgodose att gravida far det inkomstskydd de har rtt till enligt
modraskyddsdirektivet. Parterna emotser en aterkoppling.
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