Principoverenskommelse med anledning av Arbetsdomstolens dom 2025 nr 57

Centrala parter har med anledning av Arbetsdomstolens dom AD 2025 nr 57 avseende
erséttning till gravida arbetstagare som forbjods att arbeta pa grund av halsorisker under
Covid-19-pandemin triffat foljande 6verenskommelse vilken Centrala parter forbinder sig att
rekommendera alla berérda medlemmar att acceptera.

Denna 6verenskommelse ar for tvisters lI6sande. Parterna vidhaller sina uppfattningar i sak,
bland annat i frdgan om preskription

Ekonomisk ersittning

Denna 6verenskommelse giller arbetstagare som forbjudits att arbeta under graviditeten pa
grund av risk for hennes eller barnets sidkerhet eller hélsa senast den 19/8 2025 och avser en
skadegorande handling som skett inom tio &r innan ovanstdende datum.

Efter krav fran arbetstagarorganisation till respektive kommun eller region som var
arbetsgivare vid tiden for forbudet att arbeta, ska arbetsgivaren betala 16n motsvarande
mellanskillnaden mellan graviditetspenning och ordinarie 16n (inklusive tilligg som hanfor
sig till arbetstagarens tjdnstestdllning) jadmte ranta enligt 6 § rdntelagen fran respektive
ordinarie l6neutbetalningstillfdlle till dess betalning sker. Med tilligg som hénfor sig till
arbetstagarens tjdnstestillning avses dven tilldgg for obekvam arbetstid samt jour och
beredskapsersittning enligt § 15 Allmédnna bestimmelser eller andra kollektivavtal eller
enskilda avtal som reglerar dessa tilligg.

Ytterligare kompensation i vissa fall

Utover 16n avseende mellanskillnaden mellan graviditetspenning och ordinarie 16n (inklusive
tilldgg som hanfor sig till arbetstagarens tjdnstestdllning) enligt ovan, betalas ersittning enligt
foljande:

Arbetstagare som frdn och med den 1 april 2020 t.o.m. den 19 augusti 2025 forbjudits att
arbeta under graviditeten pa grund av risk for hennes eller barnets sdkerhet eller hilsa erhaller
utover vad som angivits ovan ett belopp om 5000 kronor.

Hanteringsordning

Respektive kommun/region utbetalar belopp enligt ovan till de arbetstagare som berdrs efter
att arbetstagarorganisation inhdmtat respektive medlems accept och meddelat
kommunen/regionen vilka arbetstagare som har accepterat rekommenderat forslag.



Arbetstagarorganisationen ska 6verldmna arbetstagarens skriftliga accept till respektive
kommun/region. Arbetstagarens accept innebdr att arbetstagaren accepterar
overenskommelsen och inte har négra ytterligare krav i denna fraga.

Nérmare riktlinjer for den praktiska hanteringen for ersattning enligt ovan tas fram i sirskild
ordning.

Ytterligare ansprak

De fackliga organisationerna dtar sig hdrmed att inte foretrdda medlemmar géillande krav mot
arbetsgivarna, som ror forbud att arbeta under graviditeten pa grund av risk for hennes eller
barnets sékerhet inom de tidsperioder som anges ovan, avseende ansprak utover vad som
anges 1 denna dverenskommelse.

Till denna 6verenskommelse bifogas bilaga 1.
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