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Sammanfattning

Den svenska arbetsmarknaden kdnnetecknas av ett hogt
arbetskraftsdeltagande och en hog sysselsattning. Samtidigt finns
stora utmaningar kopplat till den héga och ihallande
langtidsarbetslosheten.

Akademiker har generellt goda férutsattningar pa arbetsmarknaden
och har historiskt haft relativt Idga arbetsloshetstal. Samtidigt &r
andelen langtidsarbetslésa akademiker som andel av de arbetslosa
nastan lika stor som inom grupper med lagre formell utbildningsniva.
Under 2023 hade i genomsnitt 37 procent av de arbetsldsa
akademikerna varit inskrivna hos Arbetsformedlingen i 12 manader
eller langre, vilket motsvarade narmare 28 600 personer. Aldre
akademiker och akademiker fodda i Asien och Afrika ar
overrepresenterade bland de langtidsarbetslosa.

Under det gangna aret antalet langtidsarbetslésa akademiker blivit
fler. I juli 2024 hade drygt 31 500 akademiker varit arbetslésa i minst
tolv manader, vilket motsvarar en 6kning om 11 procent jamfért med
samma manad foregdende ar. Givet den svaga
konjunkturutvecklingen finns en risk att langtidsarbetslésheten for
hogutbildade fortsatter att oka.



Inledning

Antalet hogutbildade personer i Sverige blir fler och utgoér en allt
storre andel av arbetskraften. Akademiker har generellt en stark
stallning pa arbetsmarknaden som kdnnetecknas av forhallandevis
hog sysselsattning och 1ag arbetsloshet.! Dessutom far hogutbildade
personer i regel snabbt ett matchande arbete efter avslutade studier.
Oaktat akademikers goda forutsattningar finns det strukturella
utmaningar pa den svenska arbetsmarknaden. Detta speglas i
synnerhet av att en férhadllandevis stor andel av de arbetslosa
akademikerna &r langtidsarbetslosa. | nartid har dessutom den svaga
konjunkturutvecklingen resulterat i att antalet langtidsarbetslosa
akademiker okat. Under aret forvantas arbetsmarknaden att fortsatta
utvecklas svagt vilket okar risken for att fler blir Idangtidsarbetslosa.2

Syftet med denna rapport ar att beskriva sammansattningen bland
de akademiker som var langtidsarbetslésa under 2023 och hur
langtidsarbetslosheten har utvecklats i nartid. | rapportens
kommande avsnitt ges en kort beskrivning av olika typer av
arbetsloshet och effekter av [dngtidsarbetsloshet. Efterfoljande delar
beskriver langtidsarbetslosheten foér akademiker utifran kon, alder,
utbildningsinriktning och fodelseregion. Slutligen diskuteras
langtidsarbetsloshetens konsekvenser och forslag pa atgarder som
skulle kunna minska den.

Orsaker till arbetsloshet

| alla fungerande marknadsekonomier ar arbetsldshet ett naturligt
inslag pa arbetsmarknaden som i grunden kan forklaras av obalanser
mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft. Orsakerna till
obalanserna kan vara flera och darfor bor atgarder och insatser
utformas pa olika satt for att hantera olika typer av arbetsldshet.

Obalanser mellan utbud och efterfragan som uppstar pa grund av att
det tar tid for arbetstagare och arbetsgivare att finna varandra, sa
kallad friktionsarbetsloshet, &ar i regel oproblematiskt ur ett
samhallsekonomiskt perspektiv. Denna typ av arbetsldshet kan
exempelvis uppstd nar en nyexaminerad akademiker soker efter sitt
forsta arbete efter avslutade studier. Aven pé en arbetsmarknad utan
friktioner och dar matchningen mellan arbetstagarnas kompetens
och férmagor dverensstamde helt med arbetsgivarnas efterfragan
skulle det anda kunna uppsta arbetsloshet. Konjunkturella
forandringar i exempelvis aggregerad efterfrdgan eller investeringar
ger upphov till cyklisk arbetsloshet. Detta innebar att arbetslosheten

"1 denna rapport tilldmpas begreppet akademiker fér att beskriva personer med en eftergymnasial utbildningsniva
motsvarande 2 ar eller langre.
2 Se exempelvis prognoser frén Konjunkturinstitutet (2024) och Arbetsférmedlingen (2024).



kan forvantas stiga under lagkonjunkturer och falla i
hégkonjunkturer.

Arbetsloshet kan ocksa bero pa matchningsproblem. Orsakerna ar
ofta sammankopplade till strukturomvandling, demografisk
forandring eller teknisk utveckling. Denna, strukturella arbetsldshet,
ar ofta langvarig och kraver i regel kraftfulla atgarder for att bryta.

Langtidsarbetsléshet

Langtidsarbetsloshet har betydande effekter pa enskilda individer
och samhallsekonomin som helhet. Langvarig franvaro fran arbete
tenderar att erodera kunskaper och formagor. Samtidigt kan
arbetssdkande mista viktiga kontakter i arbetslivet och med tiden
avtar ofta sdkaktiviteten. Ekonomiska kriser och konjunkturella
nedgangar kan ytterligare minska mojligheterna for
langtidsarbetslosa att fa ett arbete. Inflode av nytillkomna arbetslosa,
med relativt starkare stéllning pa arbetsmarknaden, leder till 6kad
konkurrens om lediga arbeten. Detta gor det svarare for
langtidsarbetsldsa att hitta ett nytt jobb nar efterfragan pa arbetskraft
aterigen stiger. Detta brukar beskrivas som sa kallade
persistenteffekter. Teoretiskt kan dessa persistenteffekter vara sa
pass starka att det leder till en forandrad jamviktsarbetsloshet.3
Atgérder for att bekdmpa langtidsarbetsloshet bor darfér vara en
viktig malsattning for hela den ekonomiska politiken.

Utover de direkta samhallsekonomiska konsekvenserna av
langtidsarbetsloshet paverkas ocksa individer negativt av langvarig
franvaro fran arbete. Bland annat finns kopplingar mellan
arbetsloshet och hjart-karlsjukdomar, cancer och fortida dod.
Arbetsloshet tenderar ocksa att leda till 6kad anvdndning av olika
former av riskbruk s som rokning, alkohol och narkotika. Sambandet
mellan arbetsloshet och nedsatt psykisk halsa ar ocksa
valdokumenterat och besvaren okar generellt i takt med langre
arbetsloshetstider.*

Langtidsarbetsloshet kan dessutom ha en cementerande effekt i sig
sjélvt. Bland arbetsgivare och rekryterar kan individer med langa
arbetsloshetstider uppfattas som konkurrenssvaga och valjas bort,
trots att skalen till arbetslosheten oftast kan tillskrivas handelser
bortom individernas egen kontroll, sa som foretagsnedlaggningar
eller personalneddragningar. ®

3 Jamviktsarbetsléshet avser den teoretiska arbetsléshet som rdder da arbetsmarknaden befinner sig i I&ngsiktig
jamvikt och endast paverkas av reala faktorer.

4 Se Janlert (2015) fér en kunskapséversikt.

5 Se exempelvis Sharone (2024) fér diskussioner om stigmatisering av langtidsarbetslésa med hég utbildning.



Vilken arbetsloshetstid som kravs for att klassificeras som
langtidsarbetslos varierar och begreppet har inte en otvetydig
innebord.® | denna rapport definieras personer som
langtidsarbetslésa om de varit sammanh&angande inskrivna som
arbetslosa pa Arbetsformedlingen i 12 manader eller langre, oavsett
alder.”

Under 2023 var i genomsnitt 333 500 personer inskrivna pa
arbetsformedlingen. Av dessa hade 139 900, motsvarande 42
procent, varit inskrivna 12 manader eller langre. | Figur 1 redovisas
langtidsarbetsloshet efter utbildningsniva, dels som andel av de
arbetsloslosa inom utbildningsgruppen, dels som andel av alla
langtidsarbetslosa. Personer med férgymnasial- och gymnasial
utbildning utg6ér majoriteten av de langtidsarbetslosa, men samtidigt
skiljer sig andelen langtidsarbetslésa inom olika utbildningsgrupper
forhallandevis lite. Langtidsarbetsloshet ar sadledes inte enbart ett
problem isolerat till personer med 1ag formell utbildningsniva.

Figur 1. Andel langtidsarbetsldsa efter utbildningsniva

(A): Antal langtidsarbetslosa som andel av arbetslésa inom utbildningsgruppen. (B): Antal
langtidsarbetslosa som andel av alla langtidsarbetslésa. Genomsnittsvarden for 2023,
andelar (procent).
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Kalla: Arbetsformedlingen och egna berékningar.

Not: | gruppen Eftergymnasial utbildning, kort, inkluderas personer med en eftergymnasial utbildning kortare &n 2 ar. |
gruppen Eftergymnasial utbildning, lang, inkluderas personer med en eftergymnasial utbildning motsvarande 2 ar eller
langre, inklusive forskarutbildade.

8 | SCB:s Arbetskraftsundersdkningar (AKU) definieras en person som langtidsarbetslés om denne varit arbetslés i
minst 27 veckor (drygt 6 manader). Arbetsférmedlingen jamstéller langtidsarbetsléshet med vad de definierar som lang
tid utan arbete. | denna grupp ingdr personer som &r éver 25 ar och har varit sammanh&ngande inskriven arbetslos i
mer an 12 manader. For personer under 25 ar ska den sammanhé&ngande tiden som inskriven arbetslos vara mer &n
sex ménader. Internationella organisationer som OECD och Eurostat tilldmpar en gréns om 12 manader for att
klassificera en person som langtidsarbetslos.

7| rapportens bilaga ges en mer detaljerad beskrivning av det statistikunderlag som anvénds.



Langtidsarbetslésheten fér akademiker

Coronapandemin gav avtryck pa hela arbetsmarknaden och aven
akademiker paverkades av den ekonomiska nedstangningen. | Figur
2 visas utvecklingen av antalet arbetsldsa akademiker, uppdelat
efter arbetsloshetstid, fran perioden innan pandemin fram till och
med juli 2024.

Figur 2. Antal arbetslosa akademiker efter arbetsloshetstid
Sdsongrensade och utjamnade data, juli 2019 — juli 2024, tusental.
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Kalla: Arbetsformedlingen och egna berékningar.

Under sommaren av 2020 var éver 110 000 hogutbildade personer
inskrivna hos Arbetsférmedlingen. Aven antalet ldngtidsarbetsldsa
akademiker 6kade i pandemins efterdyningar. Under mitten av 2021
hade drygt 39 000 akademiker varit inskrivna hos Arbetsféormedling i
minst 12 manader, vilket motsvarande ungefar 43 procent av alla
arbetslosa.

| takt med att ekonomin ateréppnades minskade antalet arbetslésa
och under slutet av 2021 hade antalet arbetslésa akademiker
atergatt till forpandemiska nivaer. Under 2023 gick svensk ekonomi
in i en lagkonjunktur driven av hog inflation och stigande réantor i
kombination med makroekonomisk- och geopolitisk osdkerhet.
Sedan sommaren 2023 har antalet arbetsl6sa akademiker aterigen
borjat Oka vilket ocksa resulterat i en stigande langtidsarbetsloshet. |
juli 2024 hade drygt 31 500 akademiker varit arbetslésa i minst tolv
manader, vilket motsvarar en 6kning om 11 procent jamfort med
samma manad foregdende ar.



Langtidsarbetsléshet for olika grupper

Under 2023 var i genomsnitt 78 000 akademiker inskrivha hos
Arbetsformedlingen.® Av dessa hade ndrmare 28 600 personer,
motsvarande 37 procent, varit inskrivna i 12 manader eller langre.
Antalet arbetsldsa kvinnliga akademiker ar fler jamfort med man,
vilket framst forklaras av att en majoritet av den hogutbildade
arbetskraften i Sverige ar kvinnor. Andelen langtidsarbetslésa som
andel av de arbetsldsa skiljer sig inte namnvart mellan kdnen, vilket
illustreras i Figur 3. Bland de arbetsldsa kvinnorna var 36 procent
langtidsarbetslosa och bland mannen var motsvarande andel 37
procent.

Figur 3. Andel langtidsarbetslésa akademiker efter kdn
Genomsnittsvarden for 2023, andel (procent) av arbetsldsa.
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Kalla: Arbetsformedlingen och egna berékningar.

Andelen langtidsarbetsl6sa skiljer sig mellan olika aldersgrupper,
vilket visas i Figur 4. Aldre akademiker &r i hdgre utstrackning
langtidsarbetslosa jamfort med yngre akademiker. Bland de allra
dldsta akademikerna, personer mellan 60-65 ar, hade i genomsnitt
58 procent varit inskrivna i minst 12 manader under 2023. Bland de
yngsta akademikerna, personer yngre an 25 ar, uppgick
motsvarande andel till 9 procent.

Maojliga forklaringarna till aldres dverrepresentation bland de
langtidsarbetsldsa ges av Eriksson, Hensvik och Nordstrom Skans
(2017). Aldre kan, trots I&ng arbetslivserfarenhet, besitta tydliga
bransch- eller foretagsspecifika kompetenser som kan vara svara att

8| detta avsnitt redovisas huvudsakligen genomsnittsvarden for 2023. P& s& vis begrdnsas eventuella konjunkturella-
och s&dsongsmaéssiga effekter som annars kan vara pétagliga fér enskilda manader. Langtidsarbetsldshet redovisas
som andel av de arbetslosa. | Tabell 2 i rapportens bilaga redovisas &ven arbetsléshet och langtidsarbetsloshet som
andel av arbetskraften.



overfora till andra branscher eller sektorer. Det finns @&ven en risk att
arbetsgivare undviker att anstélla dldre pa grund av forvantade
kostnadsskal. Det kan bland annat handla om att arbetsgivare
uppfattar dldre anstéllda som dyra i férhallande till deras forvantade
produktivitet. Slutligen kan aven diskriminering pa grund av alder, sa
kallad alderism, vara en forklarande faktor. Forestallningar om
exempelvis sdmre anpassningsbarhet, oférmaga att ta sig an nya
uppgifter och lagre motivation gor att aldre kan vdljas bort vid
rekryteringar.

Figur 4. Andel langtidsarbetslosa akademiker efter aldersgrupper
Genomsnittsvarden for 2023, andel (procent) av arbetsldsa.
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Kalla: Arbetsformedlingen och egna berékningar.

| Figur 5 visas andelen langtidsarbetslosa akademiker uppdelat efter
utbildningsinriktning. Andelarna varierade mellan 30 och 44 procent.
| gruppen med inriktning mot Matematik och &vrig naturvetenskap
aterfanns den hégsta andelen ldngtidsarbetsldsa. Aven i grupperna
med inriktning mot Pedagogik och lararutbildning samt Humaniora
var andelen langtidsarbetslésa hog. Den uppgick till 42 procent for
respektive grupp. Lagst andel langtidsarbetslésa aterfanns bland
personer med inriktning mot Samhallsbyggnad och byggnadsteknik.



Figur 5. Andel langtidsarbetslésa akademiker efter utbildningsinriktning
Genomsnittsvarden for 2023, andel (procent) av arbetsldsa.
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Kélla: Arbetsférmedlingen och egna berékningar.

Det finns inget tydligt ménster mellan utbildningsinriktning och
langtidsarbetsloshet. Exempelvis &r antal langtidsarbetslos som
andel av de arbetsldsa relativt hog bland personer med inriktning
mot Pedagogik och ldrarutbildning samt personer med inriktning mot
Halso- och sjukvard, samtidigt som efterfragan pa arbetskraft &r
forhallandevis hog bland dessa utbildningsgrupper. Arbetslosheten
som andel av arbetskraften ar dock generellt 1ag i dessa grupper.®
Sannolikt beror variationen i andelen langtidsarbetslésa av

9 Se Tabell 2 i rapportens bilaga.
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gruppernas sammanséattning snarare an utbildningsinriktningen som
sadan.™

Utmaningarna for utrikes fédda pa svensk arbetsmarknad &r
véaldokumenterad." Gruppen &r i manga avseenden heterogen och
inkluderar personer med olika ursprung, olika skal till invandring,
varierande vistelsetid och som invandrat i olika alder. Alla dessa
faktorer ger sannolikt olika forutsattningar for att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Situationen for invandrade akademiker pa den svenska
arbetsmarknaden i synnerhet har dokumenterats av bland annat
Fontana och Modin (2024) och Edstréom (2015). Gruppen har
generellt [agre sysselsattningsgrad och lagre dverenstammelse
mellan utbildning och yrke jamfort med inrikes fodda akademiker.

| Figur 6 redovisas andelen langtidsarbetslosa uppdelat efter
fodelseregion. Akademiker fodda i Asien och Afrika utmarker sig
tydligt med en hég andel inskrivna langtidsarbetslosa. Andelen
uppgick till i genomsnitt 45 respektive 47 procent. Bland akademiker
fodda i Sverige eller 6vriga Europa uppgick andelen
langtidsarbetsldsa i genomsnitt till ungefar 31 procent av antalet
inskrivna.

Figur 6. Andel langtidsarbetslosa akademiker efter fédelseregion
Genomsnittsvarden for 2023, andel (procent) av arbetsldsa.

Europa exkl. Sverige

Sverige

Ovriga

Afrika

Asien

0 10 20 30 40 50

Kalla: Arbetsformedlingen och egna berékningar.

'® Tabell 3 och 4 i rapportens bilaga redovisar férdelningen av alder och fédelseregion for varje utbildningsinriktning.
1Se exempelvis Forslund, Lilieberg och Aslund (2017) fér en 6versikt av flyktingar och anhérigainvandrades
arbetsmarknadsetablering i Sverige.
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Arbetsformedlingen kategoriserar inskrivha som saknar gymnasial
utbildning, ar fodda utanfor Europa, ar aldre an 55 ar eller har en
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga som
personer med svag konkurrensformaga pa den svenska
arbetsmarknaden. Dessa individer beddms som grupp I6pa storre
risk for ldanga arbetsloshetstider.'?

| Figur 7 redovisas andelen langtidsarbetslosa akademiker fordelat i
grupper som &r konstruerade utifrdn alder och fodelseregion for att
synliggora andelen langtidsarbetslosa i olika riskgrupper.’ Bland
dldre akademiker som ocksa fodda utanfor Europa var andelen
langtidsarbetslosa mycket hog. Narmare tva tredjedelar av de
inskrivna arbetslésa var langtidsarbetslosa i gruppen. Samtidigt
utgjorde gruppen som helhet en relativt liten andel av de
langtidsarbetslosa akademikerna. | gruppen dér risken for
langtidsarbetsloshet pa gruppniva bedéms som lagst, personer
yngre an 55 ar och fédda i Europa, uppgick andelen
langtidsarbetsldsa till 26 procent av de arbetslosa.

Figur 7. Andel lIangtidsarbetslésa akademiker i olika grupper

(A): Antal langtidsarbetslosa som andel av arbetslésa inom gruppen. (B): Antal
langtidsarbetslosa som andel av alla langtidsarbetslésa. Genomsnittsvarden for 2023,
andelar (procent).
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Kalla: Arbetsformedlingen och egna berékningar.

| Figur 8 respektive 9 visas utvecklingen av antalet
langtidsarbetslosa for ovan beskrivna grupper under den senaste
femarsperioden. For personer yngre an 55 ar minskade
langtidsarbetslosheten bade for personer fédda inom- och utanfor
Europa efter pandemin (se Figur 8). Sedan att lagkonjunkturen 2023

2 Att tillhéra en eller flera av delgrupperna ska inte likstéllas att en enskild individ har svart att finna ett arbete.
'3 | statistiken som anvénds i denna rapport saknas uppgift som nedsatt arbetsférmaga och ingér darfér inte i
kategoriseringen.
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inleddes &ar det dock tydligt att flodet in i langtidsarbetsloshet i
huvudsak drivits av akademiker som ar yngre dn 55 och fédda inom
Europa.

| gruppen fédda utanfor Europa som &r yngre dn 55 ar har antalet
langtidsarbetslosa akademiker minskat med ungefar 20 procent
sedan juli 2019. Det minskade antalet langtidsarbetslosa i denna
grupp sammanfaller med den generellt 6kade sysselsattningsgraden
for utrikes fodda som skett under stora delar av 2000-talet.
Exempelvis har Konjunkturinstitutet (2023) visat att demografiska
effekter i kombination med férandringar av arbetsmarknadens
funktionsséatt har bidragit till gruppens forbattrade
arbetsmarknadsutfall.” Samtidigt konstateras att
sysselsattningsokningen for personer fodda i Asien och Afrika ndstan
enbart drivits av tillvéxt i 1dglonejobb.'> Aven om antalet
langtidsarbetslosa i gruppen har minskat sedan pandemin ar
utomeuropeiska akademiker tydligt dverrepresenterade bland de
langtidsarbetsldsa uttryckt som andel av arbetskraften (se Tabell 2 i
rapportens bilaga).

Figur 8. Utvecklingen av antal langtidsarbetslésa akademiker yngre &n 55 ar
Sdsongrensade och utjdmnade data, juli 2019 — juli 2024.
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Kalla: Arbetsformedlingen och egna berékningar.

4| studien diskuteras bland annat politiska reformer s som utékade jobbskatteavdrag, men ocksé generell brist pa
arbetskraft, som maojliga forklaringar till arbetsmarknadens forbattrade funktionssatt. Langre vistelsetid antas ocksa ha
bidragit till gruppen férbattrade arbetsmarknadsutsikter, Aven Bshimark och Waisman (2024) menar att léngre
vistelsetid bidragit till kad matchningseffektivitet pa arbetsmarknaden i nértid.

'S Problematiken med att invandrade akademiker arbetar i yrken som inte matchar deras utbildning har
uppméarksammats av bland annat Fontana och Modin (2024) och Lighthouse Reports (2024).
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Antalet aldre ldngtidsarbetslosa 6kade som foljd av pandemin, bade
bland inom- och utomeuropeiska akademiker (se Figur 9). Under
perioden efter pandemin minskade inte langtidsarbetslosheten for
dldre pa samma satt som for yngre. Under de senaste aren har
antalet langtidsarbetslésa cementerats pa en hoégre niva jamfort med
perioden innan pandemin.

Figur 9. Utvecklingen av antal langtidsarbetslésa akademiker 55 ar eller dldre
Sdsongrensade och utjdmnade data, juli 2019 — juli 2024.

8 000
6 000'/\/
4 000 1

2 000

2020 2021 2022 2023 2024

== 55 ar eller &ldre, fodda i Europa

55 ar eller aldre, fodda utanfér Europa

Kalla: Arbetsformedlingen och egna berékningar.

Slutsatser och diskussion

Den forhallandevis hoga och ihdllande langtidsarbetslosheten &r en
av de storsta utmaningarna pa den svenska arbetsmarknaden.
Denna rapport visar att det inte enbart &r individer med lag formell
utbildningsniva som riskerar att hamna i langtidsarbetsléshet. Aven
bland akademiker ar andelen langtidsarbetslosa forhallandevis stor.

Aldre akademiker och akademiker fédda i Asien och Afrika &r
Overrepresenterade bland de langtidsarbetslosa. | takt med att
konjunkturen férsamrats har antalet langtidsarbetslosa akademiker
blivit fler under det gangna aret. | relativa matt har den storsta
okningen skett bland akademiker som ar yngre an 55 ar och som ar
fodda i Europa. Eftersom langtidsarbetsloshet ar kostsamt bade for
samhallet och individer behdvs [ampliga insatser i ratt tid. | ljuset av
att antalet langtidsarbetslésa akademiker 6kar blir behovet av tidiga
formedlingsinsatser som ar anpassade till hdgutbildade viktigt.

Utokade utbildningsinsatser ar en viktig atgard for att forbattra de
arbetssdkandes jobbchanser. Fler arbetsldsa akademiker behdver
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anvisas till reguljara studier. For att astadkomma detta krévs
sannolikt fler utbildningsplatser och 6kade mojligheter for arbetslésa
akademiker att ta del av bade hégskolornas och yrkeshoégskolornas
utbildningsutbud. Dessutom behdver antagningen och
genomstromningen av uppdragsutbildning och kompletterande
utbildningar pa hogskolan 6ka. Samtidigt kan stédjande insatser,
som exempelvis sprakstdd, behovas for att underlatta deltagandet i
utbildningarna, i synnerhet for de som star allra langst ifran
arbetsmarknaden.

Aven andra, mer riktade, insatser kan vara viktiga for att ge
langtidsarbetslosa akademiker mojligheter till arbete. Nyttjandet av
subventionerade anstallningar och praktik behover 6ka, i synnerhet i
yrken som kraver hogskolekompetens.'® For att mojliggora detta
kravs att taket for de I6ner som subventioneras hgjs.

Manga langtidsarbetslosa ar i behov av en kombination av flera olika
insatser som behover ske i ratt tid. Det kan darfor behdvas ett utdkat
lokalt stod med fler personliga méten for att uppratta och félja upp
de inskrivnas handlingsplaner.” Arbetsférmedlingen behover
dessutom fa utokad kapacitet att anvisa arbetslosa till
arbetsmarknadspolitiska insatser. Denna typ av personalintensiva
atgarder kan innebéra att resurstilldelningen till Arbetsférmedlingen
behover oka.

Utdver riktade insatser till personer som redan ar arbetsldosa behover
politiken ge ett 6kat stod till langsiktiga och forebyggande atgarder.
Det finns ett behov av breddade mdjligheter till kompetensutveckling
och omstallning genom hela arbetslivet.

'® Se exempelvis Forslund (2018) fér redogérelser om effekter av subventionerade anstéliningar och Joona (2020) fér
en diskussion kring effekten for utrikes fodda.

7 Cheung et al. (2019) visar att inskrivna arbetsldsa som far fler méten med en arbetsférmedlare lamnar arbetsldshet
snabbare jamfort med andra arbetslésa. Aven van den Berg (2014) visar att méten mellan arbetsférmedlare och
arbetssokande har positiva effekter pd jobbchanser.
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Bilaga

Statistiken i denna rapport bygger pa Arbetsférmedlingens
verksamhetsstatistik. De inskrivha arbetslésa inkluderar 6ppet
arbetslosa samt arbetslosa som deltar i arbetsmarknadspolitiska
program. Uppgifterna for arbetslosa akademiker avser inskrivna
arbetslésa med minst en eftergymnasial utbildning om 2 ar eller
langre, vilket inkluderar individer med en nivaklassificering
motsvarande 5 och 6 enligt svensk utbildningsklassifikation (SUN). |
de fall utbildningsinriktning redovisas avses huvudinriktning,
motsvarande SUN pa 2-sifferniva.

| vissa fall har tidsserier sdsongrensats och utjamnats.
Sansongrensade och utjdmnade data har berdknats genom SAS-
proceduren X13 som tillampar X-13ARIMA-SEATS metoden som &r
utvecklad av U.S. Census Bureau. Metoden tar bort variation som ar
normala for sdsongen vilket tillater jamforelser mellan tva godtyckliga
tidpunkter. Genom att tidsserien utjdmnas ges maojlighet att urskilja
den underliggande trenden i dataserien. Fran och med referensaret
2023 inkluderas personer i dldersspannet 16—65 ar i statistiken. For
tidigare ar anvands aldersspannet 16—64 ar.

| tabellerna nedan redovisas antal arbetslosa och langtidsarbetslosa
akademiker uppdelade efter olika redovisningsvariabler.
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Tabell 1. Antal inskrivna arbetslésa akademiker

Genomsnittsvarden for 2023.

Antal Varav antal Varav andel (procent)

arbetslésa langtidsarbetslésa langtidsarbetslésa
Totalt 78 016 28 555 37
Kon
Kvinnor 44 247 15938 36
Mén 33 769 12 617 37
Aldersgrupper
24 ar eller yngre 1 704 158 9
25-29 ar 7 554 1 306 17
30-34ar 12 124 3141 26
35-39 ar 12 342 4006 32
40-44 a&r 10 556 3 888 37
45-49 ar 8 990 3617 40
50-54 ar 8379 3709 44
55-59 ar 8 357 4098 49
60-65 ar 8011 4 634 58
Utbildningsinriktning
Pedagogik och
I&rarutbildning 8913 3756 42
Konst och media 5935 1 900 32
Humaniora 3940 1652 42
Samhalls- och
beteendevetenskap 5220 1735 33
Journalistik och information 1 646 565 34
Foretagsekonomi, handel
och administration 15 661 5505 35
Juridik och réattsvetenskap 2 461 970 39
Biologi och miljovetenskap 1755 629 36
Fysik, kemi och
geovetenskap 1655 659 40
Matematik och 6vrig
naturvetenskap 1237 538 44
Data 5048 1792 35
Teknik och teknisk industri 7 224 2 640 37
Material och tillverkning 864 302 35
Samhallsbyggnad och
byggnadsteknik 3818 1164 30
Lantbruk, trédgard, skog och
fiske 973 362 37
Djursjukvard 166 62 37
Halso- och sjukvard 6421 2480 39
Socialt arbete, omsorg och
végledning 2365 904 38
Ovriga inriktningar 2715 041 35
Fodelseregion
Sverige 31218 9818 31
Europa exkl. Sverige 13136 4 046 31
Asien 25678 11 559 45
Afrika 5246 2 248 43
Ovriga 2738 885 32

Kalla: Arbetsformedlingen och egna berékningar.
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Tabell 2. Arbetsloshet for akademiker som andel av den registerbaserade arbetskraften

Genomsnittsvarden for 2023, procent.

Andel arbetslésa

Andel langtidsarbetslésa

Totalt

Kon

Kvinnor

Maén

Aldersgrupper

24 ar eller yngre

25-29 ar

30-34 ar

35-39 ar

40-44 ar

45-49 ar

50-54 ar

55-59 ar

60-65 ar
Utbildningsinriktning
Pedagogik och lararutbildning
Konst och media

Humaniora

Samhalls- och beteendevetenskap

Journalistik och information

Foretagsekonomi, handel och administration

Juridik och réattsvetenskap

Biologi och miljovetenskap

Fysik, kemi och geovetenskap
Matematik och dvrig naturvetenskap
Data

Teknik och teknisk industri

Material och tillverkning
Samhallsbyggnad och byggnadsteknik
Lantbruk, trédgard, skog och fiske
Djursjukvard

Halso- och sjukvard

Socialt arbete, omsorg och végledning
Ovriga inriktningar

Fodelseregion

Sverige

Europa exkl. Sverige

Asien

Afrika

Ovriga

3,9

3,8
4,0

3,5
3,5
3,9
4,2
3,7
3,3
3,7
4,3
5,0

2,9
9,4
6,3
3,9
4,1
5,5
4,3
6,2
8,0
5,0
6,1
2,5
8,0
4,8
4,7
3,3
2,1
2,7
2,5

2,1
6,3
13,2
14,5
6,4

1,4

1,4
1,5

0,3
0,6
1,1
1,4
1,4
1,4
1,7
2,2
3,0

1,2
3,0
2,7
1,3
1,4
1,9
1,7
2,2
3,2
2,2
2,2
0,9
2,8
1,5
1,8
1,2
0,8
1,0
0,9

0,6
1,9
5,9
6,2
2,1

Kalla: Arbetsformedlingen, Statistiska Centralbyran (BAS/Befolkningens arbetsmarknadsstatus) och egna berakningar.
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Tabell 3. Férdelning av langtidsarbetslosa akademiker efter utbildningsinriktning och aldersgrupper
Genomesnittsvarden for 2023, antal och andelar (procent).

Totalt 24 arelleryngre 25-29ar 30-34ar 35-39ar 40-44ar 45-49ar 50-54ar 55-59ar 60-65 ar

Pedagogik och lararutbildning Andel 100 0 3 8 13 13 13 15 17 19
Antal 3756 8 100 310 472 487 487 558 635 700
Konst och media Andel 100 1 6 12 14 14 14 15 12 12
Antal 1900 18 108 230 272 268 258 285 229 231
Humaniora Andel 100 0 4 12 16 14 13 14 13 14
Antal 1652 8 72 197 257 235 218 233 209 225
Samhaélls- och beteendevetenskap Andel 100 1 5 11 14 15 14 13 14 13
Antal 1735 13 85 186 240 260 238 232 250 232
Journalistik och information Andel 100 .. .. 10 11 15 16 12 15 16
Antal 565 . . 55 63 87 92 67 86 89
Foretagsekonomi, handel och administration Andel 100 0 4 12 16 15 13 11 13 15
Antal 5505 20 248 657 870 828 699 629 736 818
Juridik och réattsvetenskap Andel 100 B B 12 15 14 13 14 14 12
Antal 970 . . 117 146 139 131 134 134 120
Biologi och miljovetenskap Andel 100 . . 13 19 15 11 10 11 15
Antal 629 . . 84 116 97 70 64 67 93
Fysik, kemi och geovetenskap Andel 100 . . 11 14 12 12 12 15 19
Antal 659 . . 69 91 80 77 82 101 123
Matematik och 6vrig naturvetenskap Andel 100 1 4 10 13 13 10 13 16 20
Antal 538 6 21 52 71 71 52 70 88 108
Data Andel 100 1 6 14 17 17 12 10 11 12
Antal 1792 22 114 254 306 298 224 176 192 206
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Tabell 3. Férdelning av langtidsarbetslosa akademiker efter utbildningsinriktning och aldersgrupper (fortsattning)
Genomsnittsvarden for 2023, antal och andelar (procent).

Totalt 24 arelleryngre 25-29ar 30-34ar 35-39ar 40-44ar 45-49ar 50-54ar 55-59ar 60-65ar

Teknik och teknisk industri Andel 100 0 4 9 11 10 11 15 17 23
Antal 2 640 8 103 230 289 271 290 383 448 619

Material och tillverkning Andel 95 15 6 9 11 12 16 22
Antal 302 44 34 28 35 37 50 67

Samhallsbyggnad och byggnadsteknik Andel 100 1 6 13 12 11 10 10 15 20
Antal 1164 10 74 151 144 134 122 116 179 235

Lantbruk, trédgard, skog och fiske Andel 100 8 13 12 13 12 15 24
Antal 362 31 46 42 48 43 53 87

Djursjukvard Andel 62 6 9 6 10 8 7 11
Antal 100 10 14 10 17 13 11 18

Halso- och sjukvard Andel 100 1 6 11 13 12 13 14 14 16
Antal 2 480 16 156 284 324 303 320 336 354 386

Socialt arbete, omsorg och végledning Andel 100 9 15 12 14 14 18 16
Antal 904 85 132 110 122 124 159 142

Ovriga inriktningar Andel 100 1 4 11 13 15 13 14 13 15
Antal 941 9 40 99 125 144 125 133 122 144

Samtliga Andel 100 1 5 11 14 14 13 13 14 16
Antal 28 555 158 1 306 3141 4 006 3 888 3617 3709 4 098 4 634

Kélla: Arbetsformedlingen och egna berékningar.

Not: .. = Uppgift kan ej anges.
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Tabell 4. Langtidsarbetslésa akademiker efter utbildningsinriktning och fédelseregion
Genomsnittsvarden for 2023, antal och andelar (procent).

Totalt Sverige Europa exkl. Sverige Asien Afrika Ovriga
Pedagogik och lararutbildning Andel 100 31 13 49 5 2
Antal 3756 1157 500 1842 187 70
Konst och media Andel 100 55 12 24 3 5
Antal 1900 1053 233 462 64 90
Humaniora Andel 100 35 12 43 8 3
Antal 1652 574 197 714 124 43
Samhalls- och beteendevetenskap Andel 100 46 13 29 8 3
Antal 1735 791 229 511 146 58
Journalistik och information Andel 100 53 10 26 6 5
Antal 565 300 55 148 35 27
Foretagsekonomi, handel och administration Andel 100 31 18 38 10 3
Antal 5505 1698 983 2 072 576 176
Juridik och rattsvetenskap Andel 100 17 20 48 11 5
Antal 970 162 189 468 105 45
Biologi och miljévetenskap Andel 100 28 15 46 9 3
Antal 629 174 93 286 59 16
Fysik, kemi och geovetenskap Andel 100 20 14 56 8 2
Antal 659 130 93 370 51 14
Matematik och 6vrig naturvetenskap Andel 100 23 11 55
Antal 538 123 59 298
Data Andel 100 41 8 39 8 4
Antal 1792 733 148 694 151 65
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Tabell 4. Langtidsarbetslésa akademiker efter utbildningsinriktning och fédelseregion (fortsédttning)
Genomsnittsvarden for 2023, antal och andelar (procent).

Totalt Sverige Europa exkl. Sverige Asien Afrika Ovriga
Teknik och teknisk industri Andel 100 32 14 45 6 2
Antal 2 640 847 374 1189 169 60
Material och tillverkning Andel 100 42 20 28 5 4
Antal 302 128 61 84 16 13
Samhaéllsbyggnad och byggnadsteknik Andel 100 26 13 52 7 2
Antal 1164 300 147 606 83 28
Lantbruk, tradgard, skog och fiske Andel 100 27 16 48 6 3
Antal 362 99 58 173 22 11
Djursjukvard Andel 100 17 11 25
Antal 62 27 18 41
Hélso- och sjukvard Andel 100 30 13 44 10 3
Antal 2 480 752 327 1079 236 85
Socialt arbete, omsorg och végledning Andel 100 58 11 19 9 3
Antal 904 523 100 176 78 27
Ovriga inriktningar Andel 100 27 20 38 9 5
Antal 941 259 189 361 87 45
Samtliga Andel 100 34 14 40 8 3
Antal 28 555 9 818 4 046 11 559 2 248 885

Kalla: Arbetsformedlingen och egna berédkningar.
Not: .. = Uppgift kan ej anges.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den
samlande organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar en
partipolitiskt obunden facklig centralorganisation. Sacos 21
sjalvstandiga forbund foretrader yrkes- och examensgrupper
fran hela arbetsmarknaden, inklusive egenféretagare. Nagot
som forenar vara medlemsférbund &r akademisk utbildning,
kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Sacoférbunden
samlar omkring 960 000 akademiker och narmar sig
miljonen. Som foretradare for Sveriges akademiker ar det
sjalvklart for Saco att standigt paverka kunskapsnivan i
Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap ar en
investering for saval samhallet som individen och &r en av
de viktigaste faktorerna for tillvéxt och utveckling av ett
samhalle.





