Verksamhetsberattelse for den lokal-lokala Saco-S-féreningen vid

Distriktsveterinarerna, Jordbruksverket (Saco-S-Dv)

Avseende 2025-02-28 -2026-02-26

Styrelse 2025

Konstituerande styrelse:

Zandra Pepper, ordforande, Gotland (Mitt)

Lars Kristensen, ledamot, Kungsbacka (Sydvast)

Inger Olsson, ledamot, Saffle (Mitt) *

Oskar Maxon, ledamot, Gotland (Mitt)

Michael Segall, ledamot, Backefors (Sydvast)

Maria Olsson, ledamot, Kalix (Nord)

Sofie Enstrom, suppleant, Eskilstuna (Sydost)

Asa Sparr, suppleant, Mora (Mitt)

Emma Ringby Akesson, suppleant, NV Skane, (Sydvast)

*Inger Olsson lamnade sitt styrelsearbete 2025-12-31 da hon avslutade sin tjdnstinom
Distriktsveterinarerna i och med pension.

Valberedning

Anna Norlin, Mora, sammankallande
Hanna F Borg, Stenungssund
My Eklund, NV Skane

Hanna Bjork, Gavle

Skyddsombudskommitté

Huvudskyddsombud, Vanja Hardemark, Varsta



Styrelsemoten

Digitala styrelsemoten har genomforts regelbundet 10 ganger under verksamhetsaret.
Utover det har 2 fysiska endagars moten hallits, ett pa varen och ett pa hosten bada
forlagda i Stockholm. Hela styrelsen, aven suppleanter, samt adjungerat
huvudskyddsombud, deltar i styrelsemdtena. Enstaka styrelsemoten medverkar dven
Torbjorn Bidebo, en av vara ombudsman pa Sveriges veterinarforbund.

Arbetsmiljokommitté

Styrelsen har under aret representerats av huvudskyddsombudet Vanja Hardemark,
Zandra Pepper samt Inger Olsson. Under hésten 2025 har Asa Sparr ersatt Inger Olsson.
Moétena upplevs som konstruktiva och halls en gang per kvartal. Protokoll finns upplagda
pa DV-magasinet.

Bilfragor

Michael Segall har under aret fortsatt bevaka fordonsfragor och bland annat deltagit i
referensgrupp for avrop av redan upphandlade hybridbilar infor en obligatorisk framtida
fossilfri omstallning. Michael har under hosten aven varit behjalplig med
packningsrutiner och sakerhet kring packning av de ny Volvo XC60 bilarna som under
hosten levererats ut till mottagningar.

Hemsida

Styrelsen har en hemsida dar man kan hitta nyheter och information. Michael Segall har
ansvarat for hemsidan under verksamhetsaret.

Adress till hemsidan: www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala

foreningar/statlig/saco-s-distriktsveterinarerna/

Omstallningsmedel (tidigare TA-medel)

| styrgruppen for omstallningsmedel har Michael Segall och Sofie Enstrom ingatt under
verksamhetsaret for forhandling om fordelningen for omstallningsmedel inklusive
utbildningsfonden och hantering av ansdkningar till utbildningsfonden for veterinarer.
Information om omstallningsmedel och hur man ansdker pengar ur utbildningsfonden
finns pa Dv-magasinet.


http://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala%20foreningar/statlig/saco-s-distriktsveterinarerna/
http://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala%20foreningar/statlig/saco-s-distriktsveterinarerna/

Samverkan och arbetsmoten

Styrelsen deltar med ordférande och en alternerande deltagare fran styrelsen i central
samverkan samt i arbetsméten med arbetsgivaren. Aven huvudskyddsombud deltar i
dessa moten. Motena med arbetsgivaren sker regelbundet varannan vecka. Protokoll
frdn samverkansmoten finns pa DV-magasinet.

Sedan 2025 utdkades motestiderna for samverkansmaotena med forhoppningen att
komma bort fran en ensidig kommunikation fran arbetsgivarens sida och darmed ge
moijlighet till mer dialog mellan arbetsgivaren och fackliga parter. BAda parter upplever
att detta fallit ut val. Fackliga parter har aven delgivit arbetsgivaren vilken information vi
anser vara viktig for oss att fa presenterat fran ledningen pa samverkansmotena.

Med detta har den centrala samverkan forbattrats under aret 2025. Den lokala
samverkan kan fortfarande forbattras ute pa arbetsplatserna.

Nytt arbetstidsavtal (NAA)

Under hosten 2025 paborjades aktiva forhandlingar om nytt arbetstidsavtal for anstéllda
vid Distriktsveterindrerna med undantag av distriktsveterinarer och anstallda med
fortroendearbetstid. Férhandlingsdelegationen fran Saco-S-Dv bestar av Zandra Pepper
och Lars Kristensen med stdod av ombudsman Torbjorn Bidebo. Forhandlingen ar
fortfarande pagaende vid detta dokuments framtagande.

Inget aktivt arbetet med nytt arbetstidsavtal for veterindrerna har bedrivits ihop med
arbetsgivaren under verksamhetsaret 2025. Styrelsen har dock i méten under aret
flertalet ganger patalat for ledningen att behovet ar stort att ateruppta detta arbete.
Arbetsgivaren meddelar att arbetet kommer paborjas ndr ovan namnda forhandling ar
avklarad.

Styrelsen har upprattat kontakt med ansvariga pa Saco-S som &r utsedda genom
skrivning i centrala avtal att stotta Saco-S-Distriktsveterindrerna i arbete med nytt
arbetstidsavtal.

Forhandlingar enligt Lagen om medbestammande i arbetslivet
(MBL)
Vid forhandling med arbetsgivaren enligt medbestdmmandelagen har foretradesvis

Zandra Pepper deltagit. Med undantag for enstaka som Lars Kristensen och Oskar
Maxon har hanterat.



Avtalsforhandlingar under verksamhetsaret

Flera forhandlingar har genomforts i fragor som inte ryms inom Samverkansavtalet

- Avtal om lokala omstallningsmedel for Distriktsveterinarerna.

Tvisteforhandlingar

Tvisteforhandlingen om hanteringen av A-dagar for deltidsanstallda aterupptogs och
avslutades under 2025. Tvisten lostes till vara medlemmar fordel pa lokal niva.

RALS (Ramavtal om loner med mera for arbetstagare hos staten)

Oskar Maxon, Inger Olsson och Maria Olsson har representerat den lokal-lokala SACO-S
féoreningen under RALS-processen 2025.

Det centrala avtalet har uppdaterats infor lonerorelsen 2025. Som del i detta har det
gjorts tydligare att den arliga lonerevisionen ska vara en del i ett langsiktigt arbete med
loneutvecklingen. Centrala parter har bland annat tryckt pa att det ar fordelaktigt om
lokala parter kan inga tills vidare-avtal gdllande formerna for lonerevisionen. Vi har 2025
fatt ett sddant tills vidare-avtal pa plats, med forhoppning om att den tid som tidigare
har lagts pa att i detalj forhandla om avtalet varje ar hadanefter ska kunna utnyttjas till
mer ingdende arbete med l6nebildningen. Vi hoppas med det battre kunna realisera det
centrala avtalets intentioner om att lonen ska fungera som verktyg for att behalla,
rekrytera, utveckla och motivera medarbetaren och att loneséattningen ska vara fraga for
medarbetaren och dess narmsta chef att verenskomma om.

Distriktsveterinarerna har fortsatt svart att rekrytera och behalla personal och det ar var
uppfattning att dar finns mycket att vinna pa att utveckla lonepolitiken. Vi trycker pa att
en 6kad omvarldsbevakning och att lokala chefer ska ges stdrre mandat i
l6nesattningen.

En viktig del for att lonesattningen ska bli positiv och konstruktiv ar att medarbetaren ges
forstaelse och mojlighet att paverka sin lon. Under 2024 genomfordes ett arbete med en
ny prestationsbedémningsmall, dar vi inte nddde samsyn med arbetsgivaren.
Arbetsgivaren inforde anda denna nya mall for revisionen 2025. Var uppfattning ar att
den nya mallen som befarat inte har bidragit till battre forstaelse, och att vidare
utvardering och revidering behovs.



Ovriga frdgor som behandlats under verksamhetsaret

- Styrelsen har bidragit med synpunkter, till Landsbygds- och
infrastrukturdepartementet remissyttrande angaende Atgé rder for att sakerstalla
veterinar beredskap under jourtid (Ds 2025:27). Vara synpunkter har ldmnats via
Sveriges veterinarforbund som &r en av attio remissinstanser. Zandra Pepper och
Lars Kristensen har under utredningens gang haft ett digitalt mote med
utredningens sekreterare.

- Medlemmar som fatt minussaldo pa a-dagar, da ndrmaste chef har lagt ut for
manga dagar jamfort med intjanande a-dagar. Detta ar ett fortsatt pagaende
arbete att bevaka.

- Fortsatt dialog har under verksamhetsaret forts mellan styrelsen for Saco-S
Distriktsveterinarerna och styrelsen for Saco-S Jordbruksverket angaende
medlemmar som har sin anstallning pa Jordbruksverket men arbetar pa
Distriktsveterinarerna. Det landade i att stadgeandringar behovs i de bada
foreningarna. Pa Saco-S-Jv arsmote 2026-01-28 antogs deras stadgedndring.
Saco-S- Dv har lagt fram forslag pa stadgeandring till &rsmotet 2026-02-26.

- Individuella medlemséarenden.

Medlemsinformation

Tva ganger per ar har det publicerats medlemsbrev pa hemsidan, for att informera om
styrelsens lopande arbete.

Under aret har styrelsen utfort en medlemsenkat i syfte att fa stod i det kommande
arbetet med ett nytt arbetstidsavtal for veterinarer. En dvergripande presentation av
enkaten har hallits under en Teamsrond, da aven tillfalle gavs for medlemmar att stélla
fragor till styrelsen.

lhop med enkaten lanserades aven en nygammal informationsfilm om arbetsmiljo och
avtalslosningar som styrelsen tog fram 2021, denna film finns fortfarande att tillga pa
hemsidan.

Styrelsen har ihop med Torbjorn Bidebo, ombudsman pé veterinarférbundet hallit i en
Teamsrond angdende pension med inriktning for anstallda pa statlig sektor. Denna rond
var 6ppen for samtliga anstallda pa Distriktsveterinarerna.

Utbildning

Sveriges veterinarforbunds ombudsman haller regelbundet digitala utbildningar i
exempelvis arbetsmiljd, etik, rollen som fortroendevald, ldnebildning, arbetstidsregler
och dessa har enstaka styrelsemedlemmar deltagit i under aret.



Under 2025 har storre delen av styrelsen dven deltagit pa tva fysiska utbildningar dven
dessa anordnade av Veterinarférbundet, en pa varen och en pa hosten. Pa dessa
utbildningsdagar narvarar fackliga representanter och skyddsombud inom bade statlig
och privat sektor.

Flera styrelsemedlemmar har dven deltagit pa Partsradets digitala utbildningar, som
framfor allt handlar om arbetsmiljo, ldnearbete och samverkansarbete.

Styrelsen Saco-S-Dv genom

Zandra Pepper Ordférande



