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Akademikerna och samhallsutvecklingen

Sacoférbundens medlemmar férenas av att de har kunskaper som vilar pa vetenskaplig
grund och som ar centrala fér samhallsutvecklingen. De bidrar med forskning och innovation
som ar avgorande for den grona omstallningen och utvecklingen av valfarden.
Akademikernas kunskaper utvecklar naringslivet, starker offentlig sektor och skapar nya
foretag. De I6ser dagens problem och morgondagens utmaningar med bade beprévad och
ny kunskap. Akademikerna ar sarskilt viktiga nar kunskap ifragasatts och demokratin
utmanas. Saco ska sta upp for fakta och evidensbaserad kunskap. Saco ska forsvara
demokrati och manskliga och fackliga rattigheter i enlighet med FN-stadgan och ILO:s
karnkonventioner samt den svenska rattsstatens principer. Saco ska arbeta for att
samhallsutvecklingen sker utifran de globala hallbarhetsmalens principer.

Sacos samhallspolitiska arbete omfattar de forutsattningar som kravs for att starka samhallet
och akademikernas stallning pa arbetsmarknaden i Sverige och Europeiska unionen. EU-
samarbetet maste vara starkt for att moéta yttre hot, skydda demokratiska rattigheter och
bromsa klimatforandringarna. Ett konkurrenskraftigt Europa med fri rorlighet av varor,
tjanster, arbetskraft och kapital ar gynnsamt fér den svenska ekonomin. Betydelsefullt ar
ocksa en val fungerande inhemsk arbetsmarknad och grunden for det ar partsmodellen. Den
maste varnas bade nationellt och i EU.

Det geopolitiska laget ar osakert och den globala ekonomiska utvecklingen utmanas av
protektionism, handelshinder och krig. Sveriges beredskap for kris och krig &r numera en del
av den samhallspolitiska diskussionen. Demokratin ar pa tillbakagang, etablerad kunskap
ifrdgasatts och det finns ett politiskt tryck pa hégskolan. Aven fackféreningarnas stéllning i
samhallet ar under press, bade i Sverige och globalt. Fackféreningarnas stallning maste
starkas. Politiska beslut ska bygga pa fakta och formas i en dppen och lyhdrd process dar
professionernas kunskap och erfarenhet tas tillvara.

Klimatférandringar och férlust av biologisk mangfald, tekniska framsteg och demografiska
férandringar paverkar samhallsutvecklingen. Klimatomstallningen staller nya krav pa
samhallsplanering, individers beteenden och féretagens investeringar. Sjunkande fédelsetal
och en aldrande befolkning minskar utbudet av arbetskraft och satter press pa valfardens
finansiering. Al forvantas driva den ekonomiska utvecklingen genom effektiviseringar och
produktivitetsutveckling. Den tekniska utvecklingen innebar stora méjligheter men férandrar
arbetsmarknaden och kan utmana den personliga integriteten.

Saco ska verka for langsiktigt prioriterade omraden for akademikerna. Det samhallspolitiska
programmet ar ett inriktningsdokument som fokuserar pa fyra omraden: en stark
samhallsekonomi, ett tryggt, sakert och hallbart arbetsliv, hog kvalitet pa utbildning och
forskning och utbildning ska l6na sig. Demokrati, Al och klimat paverkar hela samhallet och
aterfinns i flera delar. Programmet baseras pa fackliga karnfragor och utmaningar som
Sacofederationen och férbundens medlemmar star infér. Men samhallsekonomiska
forandringar och politiska beslut kan skifta inriktningen pa arbetet. Saco maste ha beredskap
och utrymme for det okanda.



En stark samhallsekonomi

En stark samhallsekonomi ar en forutsattning for hdg sysselsattning, en trygg valfard och
okat ekonomiskt valstand. Bade naringslivet och den offentliga sektorn behdver goda
forutsattningar for att samhallet ska fungera och utvecklas. Samhallets resurser fordelas
mellan manga omraden och flera behdver starkas. Det kraver en hallbar tillvaxt som skapas
av en konkurrenskraftig privat sektor. Konkurrenskraften kommer fran en valutbildad
arbetskraft, teknisk utveckling, forskning och innovation. Skattesystemet ska sakerstalla den
langsiktiga finansieringen av offentlig sektor, utan att inverka negativt pa viljan att utbilda sig,
arbeta eller driva foretag.

Svensk samhallsekonomi ar beroende av den ekonomiska och politiska utvecklingen i
Europa. Oppenhet, fri handel och fri rérlighet av arbetskraft och kapital &r grunden fér ett
starkt EU och gor bade EU och Sverige mer konkurrenskraftiga. Internationella samarbeten
starker samhallsekonomin och ar avgérande for att bromsa klimatférandringarna. En gron
och hallbar omstallning maste skyndas pa med investeringar och en vetenskapligt
underbyggd klimat- och miljépolitik med langsiktiga riktlinjer.

Tekniska framsteg driver samhallsekonomisk utveckling och medfér stora férandringar i
samhallet. Al ses som ett sadant teknikskifte som redan har férandrat manga arbetsplatser
och férvantas vara en kraft for den langsiktiga samhallsutvecklingen. Al frigor arbetskraft till
andra arbetsuppgifter, gor att farre kan géra mer och skapar nya arbetsuppgifter. De
akademiska professionernas kompetens maste tas tillvara nar tekniken utvecklas. Utveckling
och anvandning av ny teknik ska bygga pa etiska évervaganden och far inte ske pa
bekostnad av en rattsséker, ansvarsfull och &ndamalsenlig anvandning. Aven klimat- och
miljdaspekter bor beaktas.

En stark samhallsekonomi behéver en valutbildad arbetskraft som féljer den nya tekniken
och kompetensutvecklas under hela arbetslivet. Arbetstagarna ska ha tillgang till fort- och
vidareutbildning pa och utanfér arbetsplatsen. De som férlorar jobbet ska snabbt komma
vidare genom utbildning och arbetsmarknadspolitiska insatser. Utbildningsutbudet ska vara
brett, pa hdg niva och anpassat till bade de som behdver stalla om och de som behéver mer
kunskap for sitt nuvarande jobb. Mgjligheterna till livslangt larande ska vara goda.

Partsmodellen spelar en nyckelroll for att sakerstalla att teknikutvecklingen sker med trygga
och utvecklande arbetsvillkor samtidigt som konkurrenskraft och valstand starks. Modellen
ger tydliga regler pa arbetsmarknaden och mojliggor for féretag och anstallda att snabbt
stélla om. Parterna hittar tillsammans vagar fram och i kriser varnas branschers olika behov.
Men partsmodellen utmanas av politiska beslut nationellt och inom EU. Den fackliga
organisationsgraden och férhandlingsstyrkan maste 6ka sa att fler far tillgang till battre
kollektivavtal.

Saco verkar for att:
e Oka konkurrenskraften i Sverige och EU
o forbattra forutsattningarna for livslangt larande och kompetensutveckling
o starka och utveckla partsmodellen.



Ett tryggt, sdkert och hallbart arbetsliv

Manga akademiker tycker att deras arbeten ar intressanta, stimulerande och meningsfulla.
Men arbetslivet har ocksa utmaningar och risker. Arbetsbérdan kan vara orimligt hég och
arbetsmiljon bristfallig. Distansarbete okar flexibiliteten i arbetet men den 6kade
tillgangligheten kan bidra till stress. Vissa yrkesgrupper utsatts dagligen for hot och hat. Den
psykiska ohalsan har 6kat. Dessutom forvantas vi arbeta allt hogre upp i aldrarna. Det kravs
ett tryggt, sakert och héllbart arbetsliv for att vi ska klara av bade dagens och morgondagens
arbete. Det behdvs ocksa battre forutsattningar for att hantera kriser och bidra till samhallets
forsvar.

Ett tryggt, sakert och hallbart arbetsliv forutsatter en god fysisk, organisatorisk och social
arbetsmilj6. Arbetslivet behéver inkludera och ta till vara alla manniskors fulla kapacitet. Det
systematiska arbetsmiljdarbetet och de férebyggande insatserna ar avgérande. Ett val
fungerande arbetsmiljéarbete minskar risken for olyckor, ohalsa och sjukfranvaro. Det ar en
investering som bidrar till mer produktiva arbetsplatser som skapar utrymme fér forbattringar
av arbetsvillkoren. Starka offentliga trygghetssystem ska ge bra ekonomiskt skydd for de
som drabbas, underlatta effektiv rehabilitering och vara ett stdéd pa vagen tillbaka till arbete.
Det ar god hushalining med samhallets resurser att arbetsldsa och sjukskrivna far ett gott
stod for att komma tillbaka i arbete.

Arbetsvillkoren varierar mellan verksamheter och yrken. Tekniken gor att vissa kan valja nar
och var arbetet utférs. Andra saknar den flexibiliteten. Oavsett var och nar akademiker
arbetar maste arbetsvillkoren vara goda och arbetsbelastningen rimlig. Battre arbetsvillkor,
god arbetsmiljo och storre egeninflytande 6ver arbetets planering ar avgoérande for att
rekrytera och behalla personal inom bade privat och offentlig sektor. Det ska vara enkelt att
kombinera arbetsliv och privatliv.

Alla akademiker ska kunna félja de yrkesetiska regler som foljer med professionen. Den
yrkesetiska integriteten behover skyddas. Anstéllda ska kanna sig trygga pa sin arbetsplats
och ha stdd av arbetsgivaren i sin professionsutdvning. Det ar viktigt att varna akademikers
och tjanstemans professionella sjalvstandighet och oberoende fran otillbérlig paverkan.

Overvakning, bakgrundskontroller och hantering av arbetstagares uppgifter blir allt vanligare.
Risken finns att det gar ut 6ver arbetstagarens integritet. Det maste finnas en rimlig balans
mellan befogade behov att behandla uppgifter och enskildas ratt till skydd fér den personliga
integriteten. Insynen i anvandningen av Al och annan teknik maste 6ka for att starka
rattssakerheten och arbetstagarnas rattigheter.

Saco verkar for att:
¢ alla akademiker ska ha goda arbetsvillkor och bra arbetsmiljé
o starka de offentliga trygghetssystemen
o forbattra arbetstagarnas integritetsskydd.



Hog kvalitet pa utbildning och forskning

Utbildning paverkar ekonomisk tillvaxt och samhallets utveckling. En valutbildad befolkning
ar en forutsattning for att demokratin ska fungera och samhallet halla samman. For att vi ska
kunna I6sa de framtida utmaningarna maste kunskap, bildning, forskning och innovation sta i
centrum. D& behdver hela utbildningskedjan ha de resurser som kravs for att ge utbildning av
hog kvalitet.

Akademisk utbildning och kunskap ar under tryck. Hogskolan har inte tillrackliga resurser for
att hantera alla uppdrag. Al ger nya méjligheter men paverkar ocksa forskning, undervisning
och examination. Mycket av universitetslararnas tid gar till administration, vilket ger mindre
tid till utbildning och forskning. For studenterna ar konsekvensen mindre lararledd tid vilket
férsamrar utbildningens kvalitet. For att sdkerstalla hég utbildningskvalitet maste resurserna
per student 6ka.

Politiker och arbetsgivare vill se en starkare koppling mellan hégskoleutbildning och de
kortsiktiga behoven pa arbetsmarknaden. Den politiska styrningen utmanar den akademiska
frineten. Allt oftare ifrégasatts fakta och vetenskaplig evidens. Denna utveckling maste
motverkas.

Hogskoleutbildning vilar pa vetenskaplig grund och ska ha en tydlig koppling till forskning.
Det ar grunden fér hégskoleutbildningens kvalitet och skiljer den fran dvrig eftergymnasial
utbildning. Den ska ge kunskap, bildning, sjalvstandigt och kritiskt tdnkande, samt goda
yrkeskunskaper. Hogskoleutbildningarna ska vara relevanta pa en féranderlig arbetsmarknad
och ge férmaga till det nytankande som behdvs for att [6sa klimatomstallningen och andra
fragor som ar okanda idag. Vetenskaplig grund, forskningsanknytning och sjalvstandig
kunskapsbildning utgdér hogskoleutbildningarnas sarart. Den maste varnas.

Hogskolan ar en del av det livslanga larandet. Den ska ge utbildning som méter
akademikernas behov av fort- och vidareutbildning. Det kraver sarskilda resurser for att inte
paverka utbildningens kvalitet fér andra studenter. Hoégskolan ska ha hég och stabil
finansiering for att sakra utbildningens och forskningens kvalitet. Utbildnings- och
forskningspolitiken maste vara sammanhallen och langsiktig. Grunden for
hdgskoleutbildningens kvalitet och for akademisk frihet laggs av trygga arbetsvillkor for larare
och forskare. Varnandet av akademisk frihet ar avgérande for bade demokratin och
kunskapsutvecklingen. Hogskolornas sjalvstandighet behdver garanteras.

Studenternas forkunskaper ar avgorande for att hdgskolan ska kunna undervisa pa ratt niva.
Basen laggs i utbildningssystemets lagre nivaer. Skolan ska ge alla elever mdjlighet att
forbereda sig for arbetslivet och fortsatta studier pa hdgre nivaer. Bade
hdgskoleutbildningens och forskningens kvalitet &ar beroende av att skolan ger goda
kunskaper. Kvaliteten och likvardigheten i skolan maste 6ka.

Saco verkar for att:
e varna den akademiska friheten
o starka hdgskolan och hdgskoleutbildningarnas sarart
o tydliggdra betydelsen av fakta och vetenskaplig evidens.



Utbildning ska Iona sig

Utbildning ar en investering i tid, anstrangning och pengar. Hogskoleutbildningens Ionsamhet
paverkar utbildningsval och ar avgérande for kompetensforsoérjningen i bade naringslivet och
offentlig sektor. Akademisk utbildning &r en grund for att starka valfardens kvalitet, utveckla
ny teknik och skapa nya féretag. Akademisk kunskap ar ocksa en forutsattning for att arbeta
inom vissa yrken. Utan akademiska kunskaper utvecklas inte samhallet. Darfor maste
akademisk utbildning I6na sig.

Sacos livsloneberakningar visar att den privatekonomiska I6nsamheten av akademisk
utbildning varierar mellan utbildningsinriktningar. For flera utbildningar ar det
privatekonomiskt mer I6nsamt att borja jobba direkt efter gymnasiet i stallet for att skaffa sig
en examen fran hogskolan. Manga av dessa utbildningar ar kvinnodominerade och leder till
arbeten dar bade arbetsvillkor och arbetsmilj6 brister. For att sdkra kompetensfoérsérjningen
maste arbetsgivare investera i arbetsvillkor och arbetsmiljo, bade inom offentlig och privat
sektor. Det ska vara mdjligt att fa en god I6neutveckling inom alla akademikeryrken.

Jamstallda inkluderande arbetsplatser berikar arbetsmarknaden och vart sociala och
ekonomiska valstand. Olika bakgrunder och erfarenheter bidrar till fler perspektiv och
utvecklar verksamheterna. Alla akademiker ska ha goda mgjligheter att anvanda sina
kunskaper. Arbetsmarknaden ska kannetecknas av mangfald, jamstalldhet och franvaro av
diskriminering. Arbetsgivare ansvarar for att synliggora personalens kompetens och vardera
den pa ett likvardigt satt. Det ska inte finnas nagra osakliga I6neskillnader.

Ojamstalldhet pa arbetsmarknaden och i familjen paverkar kvinnors
arbetsmarknadsdeltagande och karriarmdjligheter. Det paverkar hur 16nen utvecklas 6ver
arbetslivet och storleken pa pensionen. Arbetsgivare ska bidra till att det ar enkelt att
kombinera familj och karriar. Samhallet ska se till att reglerna for féraldrapenning uppmuntrar
till jAmstallda val.

Skatte- och pensionssystemens utformning paverkar hégskoleutbildningarnas I6nsamhet.
Skattesystemet ska premiera utbildning och ansvarstagande och ge goda drivkrafter till
arbete. Pensionssystemet ska bidra till att enskilda upplever att det ar gynnsamt att arbeta
ytterligare nagra ar. Det allmanna pensionssystemet tillsammans med tjanstepensionen ska
underlatta dvergangen fran arbetsliv till pension och sakerstalla livslang ekonomisk trygghet.

Saco verkar for att:
o akademikers kunskaper och kompetens synliggérs och belénas
e arbetsmarknaden ska vara jamstalld och inkluderande
e pensionssystemet ska vara tryggt och hallbart.



Ovriga samhillspolitiska beslut fran Sacos kongress 2025

e att Saco utvecklar sin politik kring Al:s paverkan pa framtidens arbetsliv for
akademiker

e att Saco ska bista forbundens samverkan i fragor om klimatomstallning och bedriva
ett aktivt paverkansarbete utifran faststallda klimatpolitiska standpunkter

e att Saco arbetar for att akademisk frihet ges ett bredare skydd i grundlagen som
inkluderar inte bara forskningens frihet utan ocksa den hogre utbildningens frihet och
larosatenas autonomi

e att Saco intensifierar opinionsbildningen kring goda anstallningsvillkor for doktorander
samt att Saco arbetar for att en forskarutbildning ska I6na sig battre ocksa utanfér
akademin.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, &r den samlande
organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar en partipolitiskt obunden
facklig centralorganisation. Sacos 21 sjalvstandiga forbund foretrader
yrkes- och examensgrupper fran hela arbetsmarknaden, inklusive
egenforetagare. Nagot som forenar vara medlemsférbund ar akademisk
utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet.

Totalt ar 970 000 akademiker medlemmar. Som foéretradare for Sveriges
akademiker &ar det sjalvklart for Saco att sténdigt paverka kunskapsnivan
i Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap &r en investering for
saval samhallet som individen och ar en av de viktigaste faktorerna for
tillvaxt och utveckling av ett samhalle.

Saco, Box 2206, 103 15 Stockholm ?/Q.
Tel vx 08-613 48 00, www.saco.se 4 KADEN\\*
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