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Studenter i arbetsmiljostrategin

Saco studentrad ar Sveriges storsta fackliga studentorganisation. Genom
vara medlemsforbund representerar vi 120 000 studenter fran samtliga
svenska larosaten.

Inledning

Trots att det ar tydligt att studenter ska inkluderas i och omfattas av det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa larosatena gloms de ofta bort, helt eller
delvis. Enligt dagens regelverk kan studenter i mycket stor utstréackning
likstallas med arbetstagare vad galler regler kring arbetsmiljo. Men i
praktiken behandlas studenter mer som besokare pa larosaten an som
personer som har sin sysselsattning dar. Det &r viktigt att universitet och
hogskolor bedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete dar studenternas
arbetsmiljo kontinuerligt undersoks och risker atgardas och féljs upp.

Sverige har ett stort underskott pa flera viktiga kompetenser. Det kan vi
bara ldsa genom att det ar latt att pabdrja studier och att alla som paborjar
dem har en sa god arbetsmiljo att de ocksa orkar avsluta dem. Genom en
god arbetsmiljé och en god halsa under studietiden underlattas en bra start
i arbetslivet. Darfor anser Saco studentrad att regeringen i den kommande
arbetsmiljostrategin bor dgna studenters arbetsmiljo pa larosatena mer
uppmarksambhet &n tidigare regeringars strategier.

Lararnas arbetsmiljo ar grunden for studenternas arbetsmiljo
Universitetens och hoégskolornas larare fungerar ndrmast som arbetsledare
for studenterna. Det ar ett ansvar de inte alltid inser att de har och som de
ibland inte har forutsattningar att ta. Larare behdéver tid och kunskap for att
kunna ta ansvar for studenternas arbetsmiljo. Hur larosaten arbetar med att
ge lararna goda forutséattningar och starka lararnas roll i arbetsmiljoarbetet
for studenter bor kartlaggas och féljas upp regelbundet.

Risker i studenternas arbetsmilj6

Hogskolestudier ar vanligtvis praglade av ett stort matt av sjalvstudier
eftersom manga utbildningar har valdigt lite lararledd tid. Sjalvstudier
medfor att gransdragningen mellan arbete och privat sfar blir valdigt otydlig.
Studieplatsen ar ofta i hemmet och arbetstiden kan vara dygnets alla
timmar. Studenten har saklart ett stort personligt ansvar for sin
arbetssituation men det ar ocksa viktigt att kunna fa stod i att skapa ett
hallbart studieliv. Som ett resultat av kostnadsbesparingar genomfors
ibland vissa moment digitalt trots att utbildningen ar sa kallat
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campusforlagd. Aven det bor ses som ett potentiellt problem i arbetsmiljon
gallande studieplats och isolering.

Darfor ar det centralt att larosaten tillhandahaller tillrackligt manga
studieplatser pa larosatena sa att studenter som inte har en bra arbetsmiljo
hemma eller inte mar bra av den isolering det innebar att sitta hemma, kan
studera pa plats i larosatenas lokaler.

Det finns ocksa en grupp studenter som har schemalagd tid pa mer &n
motsvarande heltidsarbete, exempelvis vid verksamhetsforlagd utbildning,
och som trots det forvantas bedriva sjalvstudier pa sin fritid. Vi vill betona
att studenter behéver aterhamtning bland annat genom tillracklig dygns-
och veckovila.

Studerandeskyddsombudens forutsattningar

Sedan 2009 har det varit méjligt att utse studerandeskyddsombud. De ska i
de flesta avseenden fungera som vanliga skyddsombud och i likhet med
ovriga skyddsombud rader det pa vissa stéllen brist pa dem. Det &ar
angelaget att aktivt arbeta med att utse studerandeskyddsombud. Det ar
mojligt for laroséaten att ge ekonomisk ersattning till de studenter som véljer
att engagera sig som studerandeskyddsombud men det finns inget krav pa
att sa ska ske. Om det ar ett langvarigt problem vid ett laroséate eller del av
ett larosate att man har svart att tillsatta en post som
studerandeskyddsombud borde det finnas en nationell reckommendation att
uppdraget ska medféra ekonomisk erséttning for att starka rekryteringen.

Manga ganger arbetar studentkarerna med att utse
studerandeskyddsombuden och att bevaka studenternas arbetsmiljo. Det
ar darfor viktigt att karernas finansiering ar tillracklig och stabil.

Studenthalsan

Olika typer av stdd till studenter inom hogskolan &r viktiga for att 6ka
studenternas mojligheter att genomféra och slutfora sina studier. Enligt
hogskoleférordningen ska larosatena ansvara for att studenterna har
tillgang till halsovard, sarskilt av forebyggande karaktar. Det organiseras
framst genom de sa kallade studenthalsorna. De olika studenthalsorna har
valdigt olika forutsattningar och tillgangligheten varierar. Studenthalsorna
har ocksa svart att na distansstudenter och mer aktivt uppsdkande atgarder
kan vara nédvéandiga. (Se Sacos rapport om

studenthalsan, https://www.saco.se/opinion-fakta/sacos-
rapporter/2020/hur-mar-studenthalsan/)
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Anpassning tillbaka till studier

Efter att studenter varit sjukskrivna kan de, precis som arbetstagare,
behova rehabiliteras tillbaka till studievardagen. Larosatet fungerar som
motsvarigheten till studentens arbetsgivare och det & de som ska géra
anpassningar som underlattar for studenten att komma tillbaka till studier.
Idag ar det manga larosaten som inte gor det i tillrackligt stor utstrackning.
Larosatens ansvar att anpassa tillbaka till studier borde uttalas tydligt i en
arbetsmiljostrategi. | betdnkandet "Okad trygghet for studerande som blir
sjuka” — SOU 2018:9 — beskrivs frdgan och problemen kring studieinriktad
rehabilitering for atergang i studier. Flera av utredningens forslag behover
aktualiseras sasom exempelvis att Arbetsmiljoverket far i uppdrag av
regeringen att i samrad med utbildningsanordnare ta fram riktlinjer eller pa
annat lampligt satt fortydliga hur utbildningsanordnarnas arbete bor
bedrivas nar det galler atgarder for att underlatta en atergang i studier.

Studenter blir aldre

Vi ar vana vid att manga unga studerar men pa grund av okade behov av
vidareutbildning och omstéllning kommer det férmodligen bli allt vanligare
att studera mitt i yrkeslivet, vilket kommer stalla delvis nya krav pa
larosatenas arbetsmiljbarbete. Aldre studenter med erfarenhet frén
arbetslivet och foretagshéalsovard kan antas ha hogre stallda férvantningar
pa ett systematiskt arbetsmiljdarbete och aven studenthélsan an studenter
som kommer direkt frdn gymnasiet.

Introduktion

Att borja ett nytt jobb kan vara utmanande. Att borja sitt forsta jobb efter
examen kan vara &n mer utmanande. Aven om man &r valutbildad kommer
man behova lara sig vissa delar av jobbet pa jobbet. En forutsattning for ett
hallbart arbetsliv ar att man far en bra introduktion till arbetet. Utdver att du
har ratt till en introduktion enligt arbetsmiljélagen visar forskning pa manga
fordelar med en ordentlig introduktion.
(https://ki.se/cns/forskning/avdelningen-for-psykologi/onboarding-20-
strategier-for-att-forebygga-negativa-konsekvenser-av-stress-hos-unga-
vuxna)

Ett gott exempel

Avslutningsuvis vill vi lyfta ett gott exempel. MilitArhdgskolan Karlberg har en
modell for att folja upp studiemisslyckanden. De fangar upp studenter som
misslyckas med tentor och haller ett sa kallat kollegium med dem. Efter tva
underkanda tentor i en kurs anordnas ett mote med studenten i fraga,
kursansvarig och plutonchef. Motet syftar till att reda ut vad som gatt snett
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och vad som kan goras for att studenten ska komma tillbaka i fas med sin
utbildningsplan. Konceptet ar formodligen en bidragande faktor till att
officersutbildningen har en genomstromning pa narmare 100 procent.



