Sacos syn pa arbets-
kraftsinvandring




Inledning

Reglerna fér arbetskraftsinvandring samt migrationsratten i évrigt
genomgar betydande férandringar just nu. Syftet med denna promemoria
ar att sammanfatta och fortydliga Sacos standpunkter i fragan om
arbetskraftsinvandring for att pa ett sa effektivt satt som majligt kunna
driva ett val férankrat paverkansarbete gentemot regering och riksdag. Det
har framkommit att det finns ett behov — hos medlemsférbunden och Saco
— att tillsammans na en gemensam grund.

| promemorian omnamns migrationsrattsliga fragor som Saco tidigare har
kommenterat i remissvar eller diskuterat i andra sammanhang. Sacos
installning i fragorna ar densamma med grundvarden som utgar fran att
det finns ett stort behov av utldndsk arbetskraft i Sverige samt att den
svenska partsmodellen har en fortsatt viktig roll. Eftersom det standigt
sker forandringar inom rattsomradet kan promemorian regelbundet
behova ses 6ver och uppdateras.

Arbetskraftsinvandring omfattar fragor om arbetstillstdnd och
uppehallstillstand, EU-ratt, anhdriginvandring och mycket annat.
Mojligheten att kunna vistas i Sverige ser olika ut beroende pa om den
utlandska medborgaren kommer fran ett annat EU-land eller inte eller ar
anhorig till en sddan medborgare. For arbetskraft inom EU/EES och
Schweiz géller den fria rorligheten fér personer. For medborgare fran
lander utanfér EU/EES och Schweiz behdvs tillstand. Det galler for arbete
bade under begransad tid och for langvarigt arbete i Sverige.

Migrationsratten ar ett brett rattsomrade som aven omfattar manga viktiga
frdgor som ror andra grupper an arbetskraftsinvandrare — som flyktingar
och andra skyddsbehdvande — men det faller utanfér denna promemoria.

Migrationsrattens regelverk finns framfor allt i utlanningslagen men ocksa i
andra lagar och férordningar. | utlanningslagen regleras olika sorters
tillstand beroende pa vilket arbete det galler och hur férutsattningarna ser
ut for arbetskraftsinvandraren som ska utféra arbetet. Tillstdnden
behandlas i lagens olika kapitel, exempelvis uppehallstillstand for
forskning, studier inom hdgre utbildning, viss praktik, visst volontararbete
och au-pair-arbete (5 b kap.), arbetstillstand (6 kap.), blakort (6 a kap.),
tillstand for foretagsintern forflyttning, ICT (6 b kap.) och tillstand for
sasongsarbete (6 c kap.).

Beslut om arbetstillstand ar en forvaltningsrattslig fraga med
Migrationsverket som ansvarig myndighet. Men pa vilket satt
arbetskraftsinvandringen fungerar har aven betydelse fér den svenska
arbetsmarknaden i stort. Det ror grundlaggande fragor som



konkurrenskraft och kompetensforsorjning, krav pa kollektivavtalsenliga
I6ner och anstallningsvillkor och att bekampa alla former av
arbetslivskriminalitet. Den svenska partsmodellen ar den givna
utgangspunkten dar arbetsmarknadens parter ndrmare preciserar och
anpassar loner och anstallningsvillkor i kollektivavtalen.

Aven EU-samarbetet paverkar den svenska arbetsmarknaden.
Medlemsstaterna behoéver i viss utstrackning gemensamma regler for att
kunna konkurrera om den hogkvalificerade arbetskraften med andra
lander som USA och Kanada. Det ar viktigt for Sverige och EU att kunna
locka till sig kompetent arbetskraft. Efterfragan ar stor hos arbetsgivarna
att fa den kompetens som behdvs. EU-samarbetet ger aven EU-
medborgare och deras familiemedlemmar méjlighet att arbeta, séka jobb
eller starta en egen verksamhet i andra medlemsstater. Den fria
rorligheten pa EU:s inre marknad ar en betydelsefull grundldggande
rattighet.

Utstationerade arbetstagare befinner sig ocksa i Sverige for att arbeta. En
tydlig skillnad mellan utstationering och arbetskraftsinvandring ar dock att
det vid utstationering i grunden rér sig om tjanster som erbjuds av en
arbetsgivare i ett annat land. | utstationeringslagen regleras fragor som ror
utstationering och den galler for alla arbetsgivare som ar etablerade i ett
annat land men som utstationerar arbetstagare till Sverige. Arbetsgivarna
ska vid utstationering tilldmpa vissa grundlaggande villkor for de anstallda
—den s.k. harda karnan av anstallningsvillkor — och géra en anmalan till
Arbetsmiljoverket.

Sammanfattningsvis behdvs det en 6kad rorlighet fran andra lander pa
den svenska arbetsmarknaden. Systemet for arbetskraftsinvandring far
inte missbrukas och goda anstallningsvillkor ska erbjudas alla
arbetstagare. Den svenska partsmodellen med sina kollektivavtal ar val
anpassad for forandringar. Foérfarandet vid arbetskraftsinvandring maste
vidare vara enkelt och smidigt utan langa handlaggningstider bade fér den
sOkande av arbetstillstand och hans eller hennes familj. Nedan beskrivs
dessa delar mer ingaende.

Det behovs arbetskraftsinvandring pa den svenska
arbetsmarknaden

Behov av kompetens

Sveriges roll som kunskapsnation ar beroende av kvalificerad arbetskraft
for sin kompetensforsorjning. En fortsatt aldrande befolkning i Sverige och
i manga EU-lander medfor aven att den arbetande befolkningen minskar.
For att svenska foretag ska kunna vara konkurrenskraftiga maste det ga
att hitta ratt kompetens vid rekrytering av personal. Manga foretag,



organisationer och universitet verkar pa en internationell arbetsmarknad
som ar utsatt fér en internationell konkurrens. Det ar kompetens som
maste vara styrande snarare an nationalitet.

Rorlighet inom EU men ocksa invandring fran lander utanfér EU/EES-
omradet ar viktigt. EU maste effektivt och snabbt kunna méta behovet
inom unionen av kvalificerade tredjelandsmedborgare. Genom att
underlatta tilltradet till EU och den svenska arbetsmarknaden kan
attraktiviteten att arbeta, investera och forska 6ka. Varje lagandring som i
praktiken innebar ett extra hinder for arbetskraftsinvandrare maste noga
Overvagas.

Avsikten ar inte att arbetsgivare ska kunna anvanda
arbetskraftsinvandring i stallet for kvalificerad arbetskraft i Sverige. Men
det ska vid behov finnas en mdjlighet att komplettera med arbetskraft
utifran for att klara kompetensférsérjningen. Innan ett arbetstillstand kan
beviljas maste en arbetsgivare forst utannonsera tjansten i Sverige och
EU/EES under minst tio dagar. Vid arbetskraftsinvandring ar det av vikt att
systemet inte heller kringgar de legitimationskrav som finns for vissa yrken
i Sverige. Legitimationskraven ska aven fortsattningsvis garantera
kunskaper och fardigheter for att utdva ett visst yrke.

Arbetsmarknadsprovning ar inte ratt vag

En myndighetsbaserad arbetsmarknadsprovning innebar att arbetstillstand
beviljas sarskilda grupper som anses tillhéra bristyrken. | praktiken
innebar det att staten definierar behovet av kompetens pa
arbetsmarknaden, vilket riskerar att skapa problem. Det ar arbetsgivaren
som bast kan identifiera vilket behov av arbetskraft som finns i den egna
verksamheten. Behovet av arbetskraft ar inget som kan beslutas av en
myndighet i férvag. Arbetsmarknaden behdver heller ingen detaljstyrning
fran staten om vilka yrkesgrupper som inte ska kunna fa arbetstillstand.

Ett system med arbetsmarknadsprévning riskerar att bli fyrkantigt och
byrakratiskt. Det kan ocksa skapa konkurrensnackdelar for féretag om de
inte far maojlighet att rekrytera den personal som behdvs. Ett anpassat
system som tar hansyn till behovet — i hela Sverige — och pagaende
forandringar pa arbetsmarknaden fungerar alltid battre.

Den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprévningen avskaffades 2008.
Men forslag dar skilda regler ska gélla beroende pa om det kan anses
vara ett bristyrke eller inte ar dessvarre aterkommande i
lagstiftningssammanhang.



Den svenska partsmodellen maste varnas

Rollférdelningen pa arbetsmarknaden

| Sverige ar det arbetsmarknadens parter som ansvarar for I6nebildningen
och andra anstallningsvillkor genom branschanpassade kollektivavtal.
Utover parternas forhandlingsarbete pa arbetsmarknaden — bade pa
central och lokal niva — behdvs regering, riksdag, EU och andra
internationella organ for att satta det arbetsrattsliga ramverket och for att
trygga goda anstallningsvillkor och for att framja facklig verksamhet i stort.
Det ar en rollférdelning pa arbetsmarknaden som har varit framgangsrik.
Pagaende och kommande lagstiftningsprojekt pa omradet behéver
respektera och ta hansyn till partsmodellen.

Kollektivavtalen har férdelen att de omférhandlas regelbundet. Till skillnad
fran ny lagstiftning som ofta tar lang tid att fa pa plats kan kollektivavtalens
villkor snabbt forandras om behovet finns. Vi tror att den maojligheten till
anpassning passar val in pa framtidens arbetsmarknad dar ocksa
arbetskraftsinvandringen har en sjalvklar plats.

Genom att partsmodellen ar anpassningsbar, flexibel och féranderlig har
den alla forutsattningar att vara en sjalvklar utgangspunkt aven i
framtiden.

Ingen Ionetroskel

Loéner ar en del av de villkor som arbetsmarknadens parter ansvarar for i
Sverige. Det innebar att det ar frammande for den svenska
kollektivavtalsmodellen att i lag eller férordning inféra IGnetrosklar som ska
galla for arbetstagare som ar verksamma i Sverige. | férhallande till EU-
ratten omfattas I6nebildning av medlemsstaternas nationella kompetens.
Det innebar att I6nebildning inte ar en fraga som ska regleras pa EU-niva.
Trots detta finns det numera i utlanningslagen en I6netroskel for
blakortsinnehavare efter ett genomférande av ett EU-direktiv.

Aven om regleringar om 16n i utlanningslagen, eller férordningar pa
omradet, ar férvaltningsrattsliga och handlar om tilltrade till
arbetsmarknaden, finns en risk att det i praktiken fungerar som en
lagstadgad |6netroskel for arbetskraftsinvandrares anstallningar. Risken ar
att en angiven l6netroskel i lag eller férordning blir for lag eller fér hdg. En
lag troskel innebar att arbetskraftsinvandrare riskerar samre 16n an andra
arbetstagare. En hdg troskel kan i stallet medféra att de arbetstagare som
inte ar arbetskraftsinvandrare far en samre 16n. En hog troskel kan ocksa
gora det svart for arbetsgivare att rekrytera personal, sarskilt i branscher
med léner som ligger under genomsnittet. Det ar inte mgjligt att finna en
I6netroskel som passar alla akademiker. Loner ska darfor inte regleras i
lag eller férordning. Branschavtalens bestammelser ar betydligt battre



lampade med flexibla och anpassade l6sningar pa en ombytlig
arbetsmarknad.

Loéner ska som utgangspunkt vara differentierade utifran arbetstagarnas
arbetsuppgifter, utbildning, erfarenhet och kompetens och det ansvar som
arbetet innebéar. Det galler for alla akademiker, aven for
arbetskraftsinvandrare och utstationerade arbetstagare.

Goda anstallningsvillkor for alla

Kollektivavtalen satter normen

For att fa ett arbetstillstdand maste som regel I16nen, forsékringsskyddet
och dvriga anstallningsvillkor félja kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen. Det regleras i utlanningslagen och avser att ge
arbetskraftsinvandrare skaliga anstallningsvillkor som ligger i linje med de
villkor som Ovriga arbetstagare far pa arbetsmarknaden. Det &r svenska
villkor som ska galla pa den svenska arbetsmarknaden.

Numera maste anstallningsavtalet bifogas ansékan om arbetstillstand.
Generellt sett starker anstallningsavtalet arbetskraftsinvandrarens
stallning pa arbetsmarknaden och boér darfor ligga till grund for beslut om
arbetstillstand. Ett avtal tydliggér bland annat vilka parter som binds i
anstallningsforhallandet och om arbetstagaren ar anstalld i Sverige eller
ska ses som utstationerad.

Ingen ska utnyttjas pa arbetsmarknaden

Arbetslivskriminalitet ar ett samhallsproblem och det behdvs atgarder sa
att systemet for arbetskraftsinvandring inte missbrukas. Samverkan
mellan myndigheter for att stoppa fusk, regelévertradelser och brottslighet
behdvs. Det ar viktigt att Migrationsverket aven gor kontroller och
uppfdljningar. Det behévs aven sanktioner gentemot de arbetsgivare som
inte foljer regelverket. Det behdvs vidare kompensation till de arbetstagare
som forlorar sitt arbetstillstand pa grund av arbetsgivares agerande.
Kravet pa goda anstallningsvillkor for alla maste respekteras. En god
arbetsmiljé ska vara en sjalvklarhet. Ingen far utnyttjas pa svensk
arbetsmarknad.

For akademiker ar det ofta bra férsakrings- och tjanstepensionsvillkor som
brister nar foretag saknar kollektivavtal. Det ar darfor viktigt att
Migrationsverket granskar om forsakringar och tjanstepension ar i niva
med kollektivavtal eller praxis inom branschen. Myndigheten ansvarar for
uppféljning av anstallningsvillkor vid anstkan av arbetstillstand, inte
arbetstagarorganisationerna.



Det maste vara mojligt att byta arbetsgivare

En annan aspekt av trygghet ar att skapa méjligheter fér en
arbetskraftsinvandrare att kunna byta arbetsgivare. Om den maéjligheten
inte finns riskerar en arbetstagare att stanna hos arbetsgivare som inte
erbjuder villkor som dverensstdmmer med lag och avtal. En arbetstagare
ska inte behdva godta daliga arbetsvillkor enbart for att fa stanna i
Sverige. Det maste aven vara majligt att ska ett nytt jobb om en
arbetskraftsinvandrare blir uppsagd eller sjalv avslutar sin anstallning.

Det finns magjligheter enligt géllande regelverk att i vissa situationer byta
arbetsgivare efter tva ar utan att Iamna in en ny ansékan. | regel kan man
aven stanna i Sverige i tre manader vid uppsagningen eller dar
arbetskraftsinvandraren sjalv avslutar sin anstalining. Det ar viktigt att
majligheten att byta arbetsgivare underlattas. Saco anser att det ar battre
om arbetstillstdndet enbart knyts till yrke och inte ocksa till arbetsgivaren.
Vidare behover akademiker generellt sett mer tid &an tre manader for att
hitta ett nytt jobb som matchar kompetensen pa ett bra satt. Om en
arbetskraftsinvandrare maste lamna in en ny ansékan maste
handlaggningstiden hallas kort sa att arbetskraftsinvandraren inte riskerar
en osaker tillvaro i Sverige.

Anmalan om utstationering

En utstationerad arbetstagare ar anstalld i ett annat land men utfér en
tjanst i Sverige under en begransad tid. Vid utstationering maste
exempelvis arbetsgivaren gora en anmalan till Arbetsmiljoverket. Det
utstationeringsregister som finns hos Arbetsmiljéverket maste ge en
rattvisande bild av antalet utstationeringar for att fylla ett syfte.
Arbetsmiljéverket skulle regelbundet behdva kontrollera och folja upp
inkomna anmalningar for att upptécka och hantera eventuella felaktigheter
i registret. Det ar viktigt att arbetstagarorganisationer och myndigheter kan
fa tag pa utlandska arbetsgivare for att kunna kontrollera att
utstationerade arbetstagare far de villkor som de har ratt till. Goda
anstallningsvillkor &ven for utstationerade maste vara en sjalvklarhet.

Enklare forfarande vid ansokan om arbetstillstand

Snabb och smidig handlaggning

Komplicerat regelverk och langa handlaggningstider kan géra det mindre
attraktivt att arbeta i Sverige. Onddigt krangel i handlaggningen tar aven
vardefull tid fran bade arbetsgivare och arbetstagare. Tid som skulle
kunna laggas pa forskning, utveckling av idéer eller forbattring av
manniskors halsa. Férfarandet hos Migrationsverket maste darfor



forenklas samtidigt som rattssékerheten bibehalls och nédvandiga
kontroller gors. Migrationsverket maste fa de resurser som kravs for en
korrekt och smidig hantering av inkommande arenden.

For manga arbetsgivare ar bristen pa personal med sarskild kompetens
stor. D& kan tidsaspekten och magjligheten att snabbt fa& kompetent
personal pa plats vara mycket viktigt for att bibehalla foretagets
konkurrenskraft. Hur lang handlaggningstid som behdvs kan variera
beroende pa arendet. Om anstallningen eller branschen ses som sarskilt
utredningskravande och dar risken fér missbruk bedéms stor behévs
generellt sett en langre handlaggningstid. Om arbetsgivaren har
kollektivavtal kan handlaggningstiden som regel kortas ner eftersom 16n,
villkor och férsakringar foljer av avtalet.

For sbkande av arbetstillstdnd med anstalining pa svensk statlig
myndighet, kommun eller region kan Migrationsverkets granskning av
villkoren vid ansokningstillfallet vara kraftigt forenklad. Detsamma kan
galla for sbkande av arbetstillstand med anstallning i Sverige pa féretag
som ar anslutet till arbetsgivareférbund inom eller utanfér Svenskt
Naringsliv eller dar ett foretag omfattas av ett hangavtal.
Handlaggningstiden skulle i sddana fall kunna hallas mycket kort och
garantera ett snabbt forfarande. Det ar ett system som framjar anstallning
i Sverige pa arbetsplatser dar arbetskraftsinvandraren omfattas av ett
svenskt kollektivavtal.

Migrationsverket maste ocksa folja de tidsfrister som finns for ansdkningar
om uppehallstillstand for studier (90 dagar) och fér forskning (60 dagar).

Det finns aven ett ansvar hos Migrationsverket att ge tydlig information till
sOkande sa att det blir lattare att skicka kompletta ansdkningar och att
gora ratt fran boérjan. Det ar viktigt att regelverket upplevs som tydligt och
forutsagbart av den som séker uppehalls- eller arbetstillstand.

Forbattra villkoren for forskare och doktorander

Det ska vara attraktivt att vara forskare eller doktorand i Sverige. Det ar ett
krav for att forskare fran andra lander ska sd6ka sig hit. Ur ett
samhallsekonomiskt perspektiv ar det ocksa viktigt att forskare vill stanna i
Sverige. Det behévs hogt kvalificerade personer for att sakra
kompetensforsorjningen, bade specifikt inom forskningen och generellt pa
arbetsmarknaden. Den forskarutbildade arbetskraften ar en resurs som vi
helt enkelt inte far missa och den behdvs bade inom akademin och inom
naringslivet. De som soker sig till Sverige for att doktorera eller forska
missas tyvarr ofta i debatten om den hdgkvalificerade
arbetskraftsinvandringen. Det leder till att det perspektivet ofta inte
kommer med i utredningar och andra sammanhang.



Forskning ar till sin karaktar internationell och det maste finnas en
majlighet for forskare att réra sig mellan arbetsgivare i och utanfér
Sverige. Forskare och doktorander fran andra Iander bidrar till en
internationell forskningsmiljé. Aven samordningen mellan svenska
myndigheter maste bli battre, exempelvis mellan myndigheter som beviljar
forskningsanslag (bland annat Vetenskapsradet) och som beviljar
uppehalls- eller arbetstillstand (Migrationsverket). Férsorjningen for
forskare bor helst ske genom 16n och inte genom stipendier som kan
skapa problem vid ansdkan om arbetstillstand eller permanent
uppehalistillstdnd. Aterkommande korta anstélliningskontrakt for utlandska
forskare pa larosatena skapar ocksa osakerhet och en samre
framférhallining bade vad géller arbetet som tillvaron i Sverige i 6vrigt.

Manga doktorander och postdoktorer kommer idag fran lander utanfér
EU/EES och ar beroende av olika uppehalls- eller arbetstillstand. For att
attrahera doktorander och forskare maste det bli lattare fér gruppen an
vad det ar idag att fa permanent uppehalistillstand. Regler om
uppehallstillstand for forskare faller huvudsakligen under sarskilda
bestammelser i utlanningslagen. Det behover tillsattas en utredning som
bland annat ser 6ver regelverket fér permanent uppehallstillstdnd nar det
galler forskare och doktorander. Utredningen behdver ocksa se dver
mojligheten for forskare och doktorander att kunna byta uppehallstillstand
utan att forst behdva lamna Sverige och ansdka fran ett annat land.

Familjemedlemmar far inte glommas bort

Familjemedlemmar till den sékande for arbetstillstand, eller
uppehallistillstand for studier eller forskning, far inte glémmas bort i
ansoOkningsprocessen. En arbetskraftsinvandrares vilja att komma till
Sverige ar starkt kopplat till hur den dvriga familjens situation ser ut.
Medféljande partners maste kunna fa uppehallstillstdnd men ocksa i de
flesta fall arbetstillstand. Manga hogkvalificerade arbetstagare har aven en
valutbildad partner. Handlaggningstider och forfaranden maste samspela
for den sdkande av arbetstillstand och hans eller hennes
familjemedlemmar.

Reglerna kring barn som féds i Sverige till arbetskraftsinvandrare behéver
ses over. Regelverket har luckor dar olika sorters tillstand ger olika
rattigheter for barnet. Exempelvis kan inte nyfédda barn till forskare och
blakortsinnehavare stka uppehallstillstand fran Sverige utan behdver forst
ldamna landet for att darefter atervanda.



Sammanfattande standpunkter

Arbetskraftsinvandring ar viktigt for Sverige. Om vi ska kunna bibehalla
var konkurrenskraft internationellt behdvs kvalificerade medarbetare.
Bristen pa kompetens sarskilt inom vissa branscher kan fa stora
folideffekter i samhallet — exempelvis pa den tekniska utvecklingen,
klimatomstallningen eller halsan. Det ar ratt kompetens som behdvs och
det ar arbetsgivare som bast vet vad en verksamhet behdver, inte en
myndighet.

Goda anstallningsvillkor pa arbetsmarknaden kan i manga fall tryggas
inom ramen for den svenska partsmodellen. Men det behévs mer
kontroller och battre uppfdljning for att forhindra missbruk och
arbetslivskriminalitet. Flera myndigheter kan behéva mer resurser for att
kunna utéva en utdkad tillsyn.

Arbetskraftsinvandring ar inte enbart en nationell fraga utan ocksa en
fraga inom EU-samarbetet. En 6kad rorlighet mellan medlemsstaterna
starker Sveriges konkurrenskraft. EU-medborgare kan sdka jobb och
arbeta i Sverige. Medlemsstaterna kan ocksa tillsammans locka till sig
kvalificerad arbetskraft till Europa fran andra delar av varlden.

Nar migrationsratten i Sverige och EU genomgar férandringar stalls ocksa
krav pa anpassningar. Det ar viktigt att de atgarder som vidtas ar
andamalsenliga och effektivt kan ratta till brister i systemet.
Arbetslivskriminaliteten maste minska. Goda arbetsvillkor ska erbjudas
alla. Branschavtalens bestdmmelser om l6ner och allmanna
anstallningsvillkor &r med sina flexibla och anpassade I6sningar mycket
lampade for framtidens arbetsmarknad. Sacos malsattning ar att finna
mojligheter, vara en aktiv aktor och att standigt se till akademikers behov.



Saco anser att

arbetskraftsinvandring ar viktigt for att tillgodose Sveriges
kompetensbehov

attraktiviteten att arbeta, investera och forska i Sverige maste 6ka
varje nytt hinder i regelverket for arbetskraftsinvandrare maste noga
Overvagas

en myndighetsbaserad arbetsmarknadsprévning ger inte arbetsgivare
mojlighet att rekrytera den kompetens som behdvs

den svenska partsmodellen maste respekteras — inga l6netrosklar i lag
eller férordning for arbetskraftsinvandrare

I6ner ar en nationell angelagenhet — inga lonetrosklar pa EU-niva for
arbetskraftsinvandrare

det ar svenska villkor som ska géalla pa den svenska arbetsmarknaden
det behovs utdkade myndighetskontroller/uppfdljningar samt
sanktioner gentemot arbetsgivare for att stoppa
arbetslivskriminaliteten

arbetskraftsinvandrare som forlorar sitt tillstdnd pga. brister hos
arbetsgivaren ska ha ratt till kompensation

det ar viktigt for arbetskraftsinvandrare att kunna byta arbetsgivare vid
daliga arbetsvillkor

det behovs en utdkad kontroll av anmalningarna till
utstationeringsregistret

det behovs ett enkelt, snabbt och rattssakert ansokningsférfarande om
arbetstillstand

om arbetsgivaren har kollektivavtal ska handlaggningstiden som regel
kunna kortas ner eftersom 16n, villkor och férsakringar foljer av avtalet
regelverket behover ses dver for att géra det lattare for forskare att
sOka sig till och stanna i Sverige

familjemedlemmar till den s6kande for arbetstillstand far inte glommas
bort i ansékningsprocessen.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den
samlande organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar
en partipolitiskt obunden facklig centralorganisation.
Sacos 21 sjalvstandiga forbund foretrader yrkes- och
examensgrupper fran hela arbetsmarknaden, inklusive
egenforetagare. Nagot som forenar vara medlemsférbund
ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens och
yrkesstolthet. Sacoférbunden samlar omkring 960 000
akademiker och ndrmar sig miljonen. Som foretradare for
Sveriges akademiker ar det sjalvklart for Saco att standigt
paverka kunskapsnivan i Sverige. Utbildning och forskning
som ger kunskap &ar en investering for saval samhallet som
individen och ar en av de viktigaste faktorerna for tillvaxt
och utveckling av ett samhalle.
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