Protokoll fort vid ordinarie medlemsmote i Saco-S forening vid
Specialpedagogiska skolmyndigheten 2021-02-09

Deltagare: Anki Bergstrom, Anna Nordesjo, Annalena Jonsson, Anne-Lie Bazzani, Charlotta
Miiller, Emelia Hedberg, Frida Karlsson, Gun Olsson, Heléne Slivka, Ingrid Mauritsson,
Isabelle Nesterud, Jenny Ahinko, Joel Rutschman, Katarina Miiros, Kerstin Helmsjo, Kristina
Lasu Ekrot, Kristina Norell, Lena Asklund, Lina Maxedius, Liselotte Maurex, Malou Nordl6f
Ekstrom, Mattias Eriksson, Mona Paulsson, Per-Olof Sorsell (kontaktombudsman), Peter
Lindgren, Petra EKlund, Pia Wendel, Anders Westermark, Rikard Sjostedt, Sara Hamrén
Hakansson, Viktor Séderqvist, Asa Rosander Greholt, Cecilia Félt och Carina Albertsson.

Dagordning
1. Motets Oppnande

Styrelseordférande Ingrid Mauritsson hélsade alla valkomna och forklarade métet 6ppnat.
Ingrid gick igenom den ordning som skulle gélla under motet. Petra berattar kort om
forfarandet med omrostning/polling.

2. Motets behdriga utlysande
Medlemsmotet ansag motet enligt stadgarna behdrigt utlyst.

3. Val av ordforande for motet
Val av sekreterare for motet
Val av protokolljusterare for motet

Medlemsmaoétet beslutade valja Anne-Lie Bazzani till métesordforande, Peter Lindgren till
motessekreterare samt Pia Wendel och Viktor Séderqvist till protokolljusterare for
medlemsmotet.

4. Faststallande av dagordningen
Medlemsmaétet bestdmde att folja den senast utskickade faststallda dagordningen.

5. Styrelsens verksamhetsberattelse
Ingrid Mauritsson gav en kort redogdrelse for fjolarets verksamhetsherattelse (se bilaga 1)



Alla registrerade medlemmar har fatt méjlighet att lamna sina roster genom en digital
webbenkat. Det gick aven bra att rosta under motet. En medlem rdstade under métet. Den
medlem som rostade under motet rostade enligt valberedningens forslag.

Valberedningen redogjorde for sitt arbete.
Rostningsansvarig redogjorde for valresultatet.

6. Val av ordforande for tva ar

Medlemsmoétet beslutade i enlighet med valberedningens férslag att vélja Ingrid
Mauritsson fran Specialpedagogiska radgivningsenheten 8 till ordférande.

7. Val av en styrelseledamot for tva ar

Medlemsmadtet beslutade i enlighet med valberedningens forslag att vélja Annalena
Jonsson fran Birgittaskolan till ordinarie ledamot.

8. Val av en suppleant for tva ar

Medlemsmdétet beslutade i enlighet med valberedningens forslag att vélja Joel Rutschman
fran Specialpedagogiska radgivningsenheten 3 till suppleant.

9. Val av valberedning

Medlemsmotet beslutade att utse Peter Lindgren, Jenny Ahinko och Mattias Eriksson till
valberedning.

Saco-S styrelsen for dret 2021 bestar av foljande medlemmar:
Ordforande: Ingrid Mauritsson
Vice ordférande: Katarina Miiros (1 ar kvar pa sin mandatperiod)

Styrelseledamoéter: Frida Karlsson (1 ar kvar pa sin mandatperiod), Annalena Jonsson,
Anna Nordesjo (1 ar kvar pa sin mandatperiod)

Suppleanter: Joel Rutschman, Petra Eklund (1 ar kvar pa sin mandatperiod)
10. Beslut om delegation till styrelsen att utse representanter till olika grupper.
Medlemsmotet beslutade om delegation till styrelsen att utse representanter till olika

grupper.

11. Beslut om delegation till styrelsen att utse férhandlingsansvariga.
Medlemsmotet beslutade om delegation till styrelsen att utse férhandlingsansvariga

12. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor hade inkommit.

13. Mdtets avslutning



Motesordforande tackar for visat intresse och forklarar medlemsmotet avslutat.
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Bilaga 1

“YRGan

Saco-S foreningen i Specialpedagogiska skolmyndigheten
avger harmed foljande berattelse over foreningens verksamhet under tiden 1 januari 2020 till

31 december 2020

Styrelse
Ordf6rande

Vice ordférande
Andre vice ordférande
Sekreterare

Kassor

Suppleant

Suppleant

Valberedning

Ingrid Mauritsson, Specialpedagogiska radgivningsavdelningen,
representant i MSG

Katarina Miiros, Personalenheten, representant i MSG

Anna Nordesjo, Specialpedagogiska radgivningsavdelningen
Frida Karlsson Specialpedagogiska radgivningssavdelningen
Annalena Jonsson, Birgittaskolan

Malou Nordl6f Ekstrom, Kommunikationsenheten

Petra Eklund, Kommunikationsenheten

Peter Lindgren, Statsbidragsenheten

Mattias Eriksson, Halso- och sjukvardsenheten
Jenny Ahinko, Laromedelsavdelningen

Medlemsantalet har varit ca 270 under 2020.



2020 ar ett ar vi alla kommer att minnas da en global pandemi fran tidig var kom att
forandra och pragla vara liv pa ett for manga genomgripande satt.

Foreningens inre verksamhet

Under 2020 har styrelsen haft tio protokollforda sammantraden dar I6pande fragor avhandlats
och ett extra styrelsemote med anledning av pandemin. Forutom dessa moten har styrelsen
traffats vid tva tillfallen som vi kallar strategidagar for att arbeta vidare med
utvecklingsomraden.

Styrelsen har bland annat arbetat med nedanstaende interna utvecklingsomraden:

Ombudets roll, samverkansarbete i praktiken och medlemsstod.

Vidare har styrelsen och ombuden haft fyra gemensamma moten dar aktuella fragor varit pa
dagordningen.

For ombud och styrelsen har vi genomfort utvecklingsdagar var och host. Detta ar bedémde vi
inte att det var mojligt att métas i internatform och dagarna genomfordes darfor digitalt.
Dagarna har innehallit férelasningar, information och erfarenhetsutbyte med fokus pa
samverkan. Under hosten deltog de arbetsmiljéombud som ar Saco-S medlemmar vid en av
utvecklingsdagarna. Syftet var att klargora roller och att hitta former for att i de rollerna
arbeta tillsammans i arbetsmiljofragor.

Ombuden har under 2020 arbetat med att hitta former for kommunikation med medlemmar,
mellan ombud inom respektive verksamhetsomradesniva samt att bevaka och driva fragor i
samverkansgrupper.

Saco-S ombud pa verksamhetsomradesniva har varit ssmmankallande fér méten med ovriga
ombud inom verksamhetsomradet med syfte att finna bra arbetsformer och sortera i hur och
var samverkansfragor hor hemma. Verksamhetsomradets ombud har darefter traffat
ordforande och vice ordférande med syfte att kommunicera mellan verksamhetsomraden och
fa en helhetsbild. Aterkoppling till styrelsen har gjorts vid styrelseméten.



Vara ledstjarnor

Saco-S vill tillsammans med dig och arbetsgivaren arbeta for att vi ska na malen for
verksamheten. Det fackliga uppdraget innebdr vidare att bidra till delaktighet, utveckling och
en tillganglig och god arbetsmiljé for dig.
Vart mal &r att du som medlem ska kunna séga att

- jag tycker att det ar roligt att jobba - har

- jag tycker att det ar viktigt att jobba - har

- jag har utvecklingsmojligheter - hér

- jag far anvanda min kompetens - har

- jag har ledningens fortroende - har

- jag har fortroende for ledningen - har

- jag far vara manniska i ett livsperspektiv - har

- jag far vara lika olika — har

- jag trivs med mina kollegor - hér

- jag forstar varfor jag har den 16n jag har — har.

Medlemsdialog

Vi har under aret stallt fragor i enkatform till medlemmarna om lonesattande samtal,
medarbetarsamtal och uppfdljande samtal och hantering av uppfoljande samtal vid oenighet.
Medlemsmoten har hallits och vara ombud har fortsatt arbetat med att hitta former for detta.
| november holl vi for femte aret ett digitalt mote dar samtliga medlemmar i myndigheten
bjudits in.

Vidare har vi fortsatt och fortsatter att utveckla var Saco-S webb och dialogen med
medlemmarna. Under pandemin har vara ombud fatt 16pande veckovis information med
anledning av pagaende pandemi. Det har ocksa skickats ut information i specifika fragor till
alla medlemmar.

Ett av vara viktigaste uppdrag ar kontakten med medlemmarna. Manga hor av sig till ett
ombud eller till ndgon i styrelsen. Vi har varit och vill vara en naturlig stodjande samtalspart
for medlemmar som valt att kontakta oss, pa alla nivaer i Saco-S organisationen. |
forkommande fall har vi hanvisat och hjélpt till med kontakt med den enskilde medlemmens
eget forbund.

Rekrytering av nya ombud

Foreningen har under aret rekryterat nya ombud och har skickat ut mejl till samtliga
medlemmar med fragan om man kan tanka sig ett engagemang som fortroendevald inom
Saco-S i SPSM. Vi saknar fortfarande ombud och arbetet med rekrytering kommer att
fortsatta under kommande ar.



Styrelsens prioriterade omraden under aret

=

Lonebildning — 6versyn lokalt 16neavtal

Omstéllningsmedel

Arbetsmiljo, organisationsforandring och pandemi — samverkan mellan
arbetsmiljéombud och ombud

Digital arbetsmiljo

Implementering samverkansavtal

Konsekvenser av Pandemin

Konsekvenserna av arbetet med och for Malbild 2022 och ny organisation har vi
fortsatt folja och bevaka.

LN

No ok

Samverkan

I myndighetens samverkansgrupp (MSG) har Saco-S-fGreningen representerats av ordforande
och vice ordférande. Saco-S har varit representerat vid samtliga elva ordinarie méten och
extra mote med anledning av pandemin.

Saco-S har haft méjlighet att ta stallning i olika aktuella fragor som lyfts i samverkan. Aven
under detta ar har stort fokus varit pa det fortsatta forandringsarbetet mot malbild 2022 och de
projekt som pagar inom ramen for Vagen vidare.

Nagra av fragorna som Saco-S lyft vid de myndighetsgemensamma samverkansmaétena:

Bristande tillganglighet i olika digitala system for en del av vara medlemmar
Dialog om begreppen tillit och fortroende och tillitsbaserad styrning och ledning
Okat friskvardstillagg

Hantering av och brister i samverkan géllande metod for utveckling av ledarskap
Struktur fér samverkansprotokoll — gemensamt for hela samverkansorganisationen
Efterfragad statistik — Har vi blivit fler eller farre?

Vart &r vi pa vag — méatning och kontroll visavi tillit och fortroende?

Ovriga ombud har representerat medlemmarna vid verksamhetsomradenas, avdelningarnas
och skolornas samverkansmoten och aktivt bidragit med medlemmarnas perspektiv pa
utvecklingsfragor i respektive verksamhetsomrade, avdelning och skola.

Ovriga fragor som diskuterats partsgemensamt vid andra tillfallen

Den partssammansatta arbetsgruppen som arbetat med samverkansavtal och
tillampningsbilaga har under aret tillsammans planerat for implementering av
samverkansavtalet och en forbattrad kunskap om samverkansorganisationen. Pa intranatet
finns information som d&r tankt att vara ett stod for alla medarbetare. Under hosten har
representanter for arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren traffat alla
samverkansgrupper i verksamhetsomraden, avdelningar och skolor.

Saco-S har tillsammans med de évriga arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren arbetat
med att utveckla arbetstidsavtalen pa skolorna och i enheter inom Verksamhetsomrade
Specialpedagogogiskt stod. Syftet har varit att skapa likvardighet mellan skolorna och mellan
enheterna, i hantering av arbetstidsavtalen. Under 2020 har uppf6ljningar gjorts pa alla skolor.



Utveckling av myndighetens Iénebildningsarbete

Vi har under aret arbetat intensivt med ett partsgemensamt utvecklingsarbete. Arbetet
fortsétter under 2021.

MBL-forhandlingar under aret

Ledningsorganisation skolverksamhet i Orebro
Arbetstidsavtal Ekeskolan

Bitradande enhetschef Verksamhetsomrade Stod och styrning
Andrad organisation Verksamhetsomréade Stdd och styrning

Overlaggningar med arbetsgivaren

L6ner och befattningsbendmning

Konsekvenser for vissa medarbetare efter revision

Forandrad samverkansorganisation inom specialskola

Forandring i samverkansorganisationen inom Verksamhetsomrade Specialskola

Samrad:

Hantering MBL

Samverkan skola

Facklig tid pa skola

Hantering Personalansvarsnamnd

Lonebildning
Under aret har arbetsgivaren och Saco-S tillsammans med 6vriga arbetstagarorganisationer
fortsatt arbeta med att utveckla hela 16nebildningsprocessen.

Saco-S vill se en tydlig koppling mellan I6nesattning, verksamhetensplanering, individuella
mal och resultat i ett dterkommande arshjul.

Rekryteringsarbete

| samband med rekryteringar av medarbetare och analys av kravprofiler finns en vilja till ett
aktivt deltagande fran Saco-S sida.

Saco-S har varit delaktigt i rekryteringsarbetet pa myndighetsniva, i samtliga
verksamhetsomraden, avdelningar och skolor. Saco-S roll &r att i huvudsak bidra sa tidigt som
mojligt i arbetet med de langsiktiga kompetensforsorjningsplanerna och vid utarbetande av
kravprofiler. Det tidiga och langsiktiga samverkansarbetet vid rekrytering ar ett fortsatt
utvecklingsarbete.

Lund 2021-01-09
Styrelsen i Saco-S féreningen inom SPSM
genom Ingrid Mauritsson, ordférande



		2021-02-10T15:24:52+0100
	Anne-Lie Bazzani


		2021-02-15T12:41:52+0100
	Pia Wendel


		2021-02-15T12:54:09+0100
	Viktor Söderqvist


		2021-02-15T13:22:08+0100
	PELIN




