Protokoll fort vid arsmoéte i Saco-S forening vid Specialpedagogiska skolmyndigheten
2022-02-08

Deltagare:

Jenny Ahinko, Lena Asklund, Rebecka Axklo, Sofia Bovin, Lena Bruzell, Pia Diephuis Dahne, Petra
Eklund, Mattias Eriksson, Mari Garnwall, Kertsin Helmsj6, Lina Jerpd, Karina Johansson, Marina Karlberg,

Frida Karlsson, Hkan Karlsson, Maria Kero, Susanne Lindros, Cecilia Lofberg, Ingrid Mauritsson, Lina
Maxedius, Katarina Miiros, Ann-Sofie Montelius, Isabelle Nesterud, Anna Nordesjo, Malou Nordlof
Ekstrom, Maria Ohlsson, Gun Olsson, Anna Rosenberg, Joel Rutschman, Rikard Sjostedt, Heléne Slivka,
Ulrika Vanhoenacker, Sara Ahlen, Sofia Akerberg samt Per-Olof Sorsell (kontaktombud LR).

Dagordning
1. Motets 6ppnande

Styrelseordforande Ingrid Mauritsson hélsade alla vilkomna och forklarade métet 6ppnat. Ingrid
gick igenom den ordning som skulle gilla under métet.

2. Motets behoriga utlysande
Arsmotet ansdg motet enligt stadgarna behdrigt utlyst.

3. Val av ordforande for motet
Val av sekreterare for motet
Val av protokolljusterare for motet
Arsmétet beslutade vilja Rikard Sjostedt till motesordforande, Joel Rutschman till motessekreterare
samt Hakan Karlsson till protokolljusterare for &rsmétet.

4. Faststillande av dagordningen
Arsmétet bestimde att folja den senast utskickade faststillda dagordningen.

5. Godkénnande av styrelsens verksamhetsberéttelse
Styrelsen gav en kort redogorelse for fjolarets verksamhetsberittelse (se bilaga 1).

Alla registrerade medlemmar har fatt mojlighet att l[dmna sina roster genom en digital webbenkdt. Det
gick dven bra att résta under métet.

6. Val av vice ordforande for tva ar

Arsmétet beslutade enligt valberedningens forslag att vilja Anna Nordesjo fran Specialpedagogiska
radgivningsenheten till vice ordférande for tva ar.



7. Val av tva styrelseledamoter for tva ar

Arsmétet beslutade i enlighet med valberedningens forslag att vilja Petra Eklund frin
Kommunikationsenheten och Jenny Ahinko fran Specialpedagogiska utvecklingsenheten till
ordinarie ledaméter fOr tva ar.

8. Val av en styrelseledamot for ett ar
Arsmétet beslutade i enlighet med valberedningens forslag att viilja Joel Rutschman fran
Specialpedagogiska radgivningsenheten till styrelseledamot for ett ar.

9. Val av suppleant for tva ar
Arsmétet beslutade i enlighet med valberedningens forslag att vilja Heléne Slivka fran
Specialpedagogiska radgivningsenheten till suppleant for tva éar.

10. Val av suppleant for ett ar
Arsmétet beslutade i enlighet med valberedningens forslag att viilja Annalena Jonsson fran
Birgittaskolan till suppleant for ett ar.

Saco-S styrelsen for dret 2022 bestar av foljande medlemmar: Joel Rutschman, Ingrid Mauritsson, Anna
Nordesjo, Heléne Slivka, Petra Eklund, Annalena Jonsson och Jenny Ahinko.

11. Val av valberedning

Arsmétet beslutade att utse Peter Lindgren (sammankallande), Frida Karlsson och Mattias Eriksson
till valberedning.

12. Beslut om delegation till styrelsen att utse representanter till olika grupper.
Arsmétet beslutade om delegation till styrelsen att utse representanter till olika grupper.

13. Beslut om delegation till styrelsen att utse forhandlingsansvariga.
Arsmétet beslutade om delegation till styrelsen att utse forhandlingsansvariga

14. Ovriga fragor
- Styrelsens forslag till beslut av verksamhetsplan for 2022
Styrelsen redogjorde for ett forslag pa verksamhetsplan.

- Information om Saco-S foreningens organisationskod

Saco-s foreningen har ett organisationsnummer dé féreningen tidigare haft en kassa i ett bankkonto,
vilket vi inte ldngre har. Pa grund av nya GDPR-regler ska foreningen inte langre ha nagot
organisationsnummer. Skatteverket har regler kring hur man tar bort ett organisationsnummer. Detta
kommer att géras med hjélp av Saco-S gora innan nista drsmote.

15. Motets avslutning
Motesordforande tackar for visat intresse och forklarar arsmaotet avslutat.



Vid protokollet:
. Elektroniskt
Rl ka rd undertecknad av

Rikard Sjostedt

SJ Ostedtpatum: 20220215

15:45:03 +01'00'
Rikard Sjostedt, motesordforande

H é ka n Elektroniskt undertecknad

av Hakan Karlsson
Datum: 2022.02.15

Karlsson  isus00+0100

Hékan Karlsson, protokolljusterare

Elektroniskt

Joel undertecknad av Joel

Rutschman

Rutschman patum: 2022.02.15

15:27:31 +01'00'

Joel Rutschman, motessekreterare



Saco-S foreningen i
Specialpedagogiska
skolmyndigheten

Verksamhetsberattelse
2021

for Saco-S foreningen i
Specialpedagogiska skolmyndigheten

Saco-S foreningen i Specialpedagogiska skolmyndigheten avger
harmed foljande berattelse dver foreningens verksamhet under
tiden 1 januari 2021 till 31 december 2021.
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Saco-S foreningen i Specialpedagogiska skolmyndigheten

Styrelse under 2021

Ordférande Ingrid Mauritsson, ombud MSG

Vice ordférande Katarina Miiros, ombud MSG

Andre vice ordférande Anna Nordesjd, ombud VO Specialpedagogiskt stod

Sekreterare Frida Karlsson, ombud Radgivningsavdelningen

Kassor Annalena Jonsson, ombud Birgittaskolan och VO
Specialskola

Suppleant Joel Rutschman, ombud Radgivningsavdelningen

Suppleant Petra Eklund, ombud VO Stdd och styrning

Valberedning under 2021

o Peter Lindgren, Statsbidragsenheten
e Mattias Eriksson, Halso- och sjukvardsenheten

e Jenny Ahinko, Specialpedagogiska utvecklingsenheten

Ledstjarnor for Saco-S i SPSM

Saco-S vill tillsammans med dig och arbetsgivaren arbeta for att vi ska n& malen for verksamheten. Det
fackliga uppdraget innebar vidare att bidra till delaktighet, utveckling och en tillganglig och god arbetsmiljé
for dig.

Vart mal ar att du som medlem ska kunna saga att

jag tycker att det ar roligt att jobba - har

jag tycker att det ar viktigt att jobba - har

jag har utvecklingsmajligheter - har

jag far anvanda min kompetens - har

jag har ledningens fortroende - har

jag har fortroende for ledningen - har

jag far vara manniska i ett livsperspektiv - har
jag far vara lika olika — har

jag trivs med mina kollegor - har

jag forstar varfor jag har den I6n jag har — har.

Ledstjarnorna har under 2021 varit viktigare an nagonsin och har ocksa legat till grund for det forslag till
verksamhetsplan som arbetats fram under verksamhetsaret.



Nagra ord om aret som gatt

Medlemsantalet har varit ca 270 under 2021.

| verksamhetsberattelsen for 2020 skrev vi att det var ett ar vi alla kommer att minnas da en global
pandemi fran tidig var kom att férandra och pragla vara liv och arbetsliv pa ett fér manga genomgripande
satt. Inte anade vi da att dven hela 2021 i hog grad skulle praglas av pandemin. Vi har alla pa olika satt
stott pa utmaningar. Pandemin har ocksa inneburit att vi tagit steg i forandringsarbete snabbare an vad
som annars skulle skett. Den nya Védgledning med riktlinjer fér distansarbete ar ett exempel.

Medlemsdialog

Ett av styrelsens och ombudens viktigaste uppdrag ar kontakten med dig som medlem, och vi har varit
och vill vara en naturlig stédjande samtalspart, pa alla nivaer i Saco-S organisationen, fér medlemmar
som valt att kontakta oss. | forkommande fall har Saco-S hanvisat till och férmedlat kontakt med den
enskilde medlemmens eget forbund.

Saco-S ombud har liksom tidigare arbetat med att hitta former for medlemsméten som har hallits for
medlemmar pa enheter och avdelningar.

I november holl styrelsen for sjatte aret ett digitalt méte dar medlemmarna i myndigheten bjudits in.

Styrelsen har under aret stallt fragor i enkatform, bland annat om fértroende mellan dig och din chef. | den
sista enkaten det har aret stallde vi fragor kring hur du som medlem upplever den information och
kommunikation som kommer fran Saco-S foreningen. Syftet var att hitta former fér kommunikation som
ger basta stdd fér dig som medlem.

De synpunkter och fragor som lyfts vid sdval medlemsmd&ten som i andra sammanhang har som alltid
varit ett viktigt bidrag i ombudens fackliga arbete.

Under pandemin har ombuden fatt Idpande veckovis information med syfte att kunna vara stod for alla
vara medlemmar. Det har ocksa skickats ut information i specifika fragor till alla medlemmar.

Rekrytering av nya ombud

Foreningen har under aret rekryterat nya ombud och har skickat ut mejl till samtliga medlemmar med
frdgan om man kan tanka sig ett engagemang som fértroendevald inom Saco-S i SPSM. Fler ombud ger
battre forutsattningar att bidra i stodet till medlemmar och i dialogen med arbetsgivaren. Saco-S
valkomnar darfor fler medlemmar som vill engagera sig i det fackliga arbetet och arbetet med rekrytering
kommer att fortsatta under kommande ar.

Samverkansdialogen och fragor Saco-S lyft
med arbetsgivaren

Saco-S verkar fér en tidig och 6ppen dialog mellan arbetstagare och arbetsgivare och under
verksamhetséaret har arbetet fortsatt med att implementera det samverkansavtal som finns i myndigheten.
Samverkan kan ske i olika former dar huvudsparet ar samverkan enligt myndighetens samverkansavtal
men under aret har den partsgemensamma dialogen aven forts i férhandlingar enligt MBL,
Overlaggningar, samrad och i partsgemensamma arbetsgrupper i sarskilda fragor.

Saco-S lyfter, i alla sammanhang, sarskilt vikten av direktsamverkan medarbetare chef.



Samverkan pa VO-niva, avdelningsniva och skolenhetsniva

I myndighetens olika samverkansgrupper pa VO-niva, avdelningsniva och skolenhetsniva representerar
ombuden Saco-S féreningens samtliga medlemmar.

Exempel pa fragor som Saco-S ombud initierat for dialog i samverkansgrupper:

¢ Implementering av samverkansavtalet — vikten av direktsamverkan, battre maojligheter for
varje medlem att vara delaktig och paverka hur utmaningar beskrivs och forstas i
myndighetens olika utvecklingsarbeten.

o Kompetensforsorjning — hur anvands resurser pa basta satt for verksamheten, dialog med
arbetsgivaren om behov av rekrytering, utformning av annons, behov av kompetensutveckling

o Arbetsmilj6é — psykosocial arbetsmiljd, konsekvenser av férandrings- och utvecklingsarbete,
delaktighet, ar antal aktiviteter i VP férenliga med en god arbetsmiljd, balans arbete fritid vid
hemarbete, arbetsbelastning

Myndighetsgemensam samverkan

I myndighetens samverkansgrupp (MSG) har Saco-S-féreningen representerats av ordférande och vice
ordférande. Saco-S har varit representerat vid samtliga elva ordinarie méten och extra méten med
anledning av pandemin.

Saco-S har haft mdéjlighet att ta stallning i olika aktuella fragor som lyfts i samverkan. Stort fokus har legat
pa projektet Framtidens arbetsliv och det fortsatta arbetet efter att projektet avslutats. Férandringsarbetet
mot malbild 2022 och de projekt som pagar inom ramen for Védgen vidare har dven under detta ar har
foljts och forts dialog kring. Konsekvenser av och fragor kring Covid-19 har varit stdndigt narvarande. Vi
har tilsammans med de andra arbetstagarorganisationerna fatt kontinuerlig information fran
stabsgruppen Covid-19 och haft mgjlighet att bidra med vara bilder och fran verksamheterna.

Exempel pa fragor som initierats av Saco-S i myndighetsgemensam samverkan:
e Mandat for fortsatt utvecklingsarbete i samverkansgrupper.

¢ Anvandning av begrepp (som till exempel kund, leveranser) som vi anser inte hér hemma i vara
verksamheter. Saco-S har gett férslag pa hantering.

e Samtal kring anvandning av och kostnader for konsulter i myndigheten.

e Hantering gallande resultat av de enkater och intervjuer som ska genomféras dd medarbetare
ldmnar myndigheten.

e Chefsforordnande och chefskrets

Kompetensforsorjning

Saco-S har i olika sammanhang poangterat vikten av att se kompetensforsorjning som den helhet som
utgors av flera viktiga bitar, exempelvis kompetensutveckling, I6neutveckling, karriarmdjligheter,
anstallningsvillkor och rekrytering. Myndighetens planer for kompetensforsorjning har varit ett
aterkommande inslag i olika samverkansgrupper



Lonebildning

Under aret har arbetsgivaren och Saco-S tillsammans med 6vriga
arbetstagarorganisationer fortsattarbeta med att utveckla hela

I6nebildningsprocessen och gjort en plan for de partsgemensamma
I6nebildningsgrupper som infor kommande ar bildas i varje verksamhetsomrade.
Saco-S har i den partsgemensamma dialogen hallit fast vid vikten av en tydlig koppling
mellan I6nesattning, verksamhetensplanering, individuella mal och resultat i ett
aterkommande arshjul.

Rekryteringsarbete

| samband med rekryteringar av medarbetare och analys av kravprofiler har Saco-S aktivt
deltagit pa myndighetsniva, i samtliga verksamhetsomraden, avdelningar och skolor.
Saco-S roll ar att bidra sa tidigtsom majligt i arbetet med de langsiktiga
kompetensforsdrjnings-planerna och vid utarbetande av kravprofiler.

Foreningens inre verksamhet

Under 2021 har styrelsen haft elva protokollforda sammantraden dar I6pande fragor
avhandlats. Férutomdessa méten har styrelsen traffats vid fyra tillfallen som vi kallar
strategidagar for att arbeta vidare med utvecklingsomraden.

Styrelsen har bland annat arbetat med nedanstaende interna
utvecklingsomraden:Ombudets roll, samverkansarbete i praktiken
och medlemsstod.

Vidare har styrelsen och ombuden haft fyra gemensamma moéten dar aktuella fragor
varit paddagordningen.

For ombud och styrelsen har vi genomfért utvecklingsdagar var och host. Liksom under
2020 beddémdestyrelsen dven under 2021 att det inte var mdjligt att moétas i internatform
och dagarna genomfordes darfor digitalt. Dagarna har innehallit férelasningar,
information och erfarenhetsutbyte med fokus péa framtidens arbetsliv, tillit och
fortroende och rekrytering.

Ombuden har under 2021 fortsatt arbetet med att hitta former fér kommunikation
med medlemmar,mellan ombud inom respektive verksamhetsomradesniva samt att
bevaka och driva fragor i samverkansgrupper.

Saco-S ombud pa verksamhetsomradesniva har varit sammankallande for méten med
ovriga ombud inom verksamhetsomradet med syfte att finna bra arbetsformer och
sortera i hur och var samverkansfragor hér hemma. Verksamhetsomradets ombud har
darefter traffat ordférande och vice ordférande med syfte att kommunicera mellan
verksamhetsomraden och f& en helhetsbild. Aterkopplingtill styrelsen har gjorts vid
styrelseméten.

2022-01-12
Styrelsen, Saco-S i SPSM

Ingrid Mauritsson
Katarina Miiros
Anna Nordesj6
Annalena Jonsson
Frida Karlsson
Petra Eklund

Joel Rutschman
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