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AkademikerAlliansen pa Nykopings kommun representerar medlemmar i Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Arkitekter, Sveriges Arbetsterapeuter, SRAT, DIK, Akavia och
Naturvetarna. Vara medlemmar ar utspridda i alla kommunens verksamheter — de ar allt fran
ingenjorer och arkitekter till arbetsterapeuter och socialsekreterare.

Generellt ar vara medlemmar inte bara hogutbildade utan ocksa hogpresterande.

Vi tror att Nykopings kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare och behalla den vasentliga
kompetens som finns i kommunens verksamheter. | det anstrdngda ekonomiska laget, anser
vi att det ar viktigt att kommunen inte agerar dumsnalt. N6jda och valmaende medarbetare
hanger tatt ihop med goda resultat.

Nykopings kommun maste visa att man varderar den nyckelkompetens som finns hos
kommunens akademiker. Vara medlemmar ar vasentliga for att valfarden ska fungera och for
att kommunen ska na de mal som politiken har satt for verksamheterna. Det som varje
medarbetare tillfor verksamheten och som bidrar till battre resultat, ska belonas.

Vi vill att akademikers bidrag till verksamheten ska motsvaras av en god l6neutveckling och
konkurrenskraftiga lonenivaer. Annars riskerar Nykopings kommun att férlora den
nodvandiga kompetens och drivkraft som finns hos akademiker. Det maste ocksa finnas en
tydlighet kring forvantningar, mal och kriterier for Ionesattningen dar de individuella
prestationerna och bidragen till verksamheten kopplas till Idneséattningen.

Mot denna bakgrund har vi formulerat vara yrkanden i arets lénerevision.

Yrkanden
AkademikerAlliansen yrkar:

1. att bibliotekarier, arbetsterapeuter och livsmedels- och miljé- och
halsoskyddsinspektérer ska vara prioriterade grupper i ldnerevisionen under 2025, for
att kompensera for att de ligger lagt i forhallande till andra yrkesgrupper med samma
arbetsvardering

2. att Ionesattningen ska vara individuell och baseras pa individens prestation under det
senaste aret och att erfarna medarbetare oavsett Ionelage ska kunna erhalla
I6nedkningar i paritet med deras betydelse for och bidrag till verksamheten (det vill
sdga att en redan hog I6n inte ska paverka 6kningen negativt)

3. att Ionesamtal ska ske med den chef som faktiskt har befogenhet att besluta om
I6nen
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4. att om I6nedialogen brister mellan chef och medarbetare, antingen i genomférandet
eller kvalitet, ges mojlighet att begéra en fornyad eller forstarkt dialog
5. att varje medlem i sitt lonesamtal far besked om:
a. Hur forslaget pa ny lon forhaller sig till medlemmens individuella prestation
under det senaste aret
b. P& vilken niva medlemmens foreslagna paslag forhaller sig till utrymmet som
helhet
c. Vad medlemmen ska gora for att kunna fa en battre I6neutveckling
6. att lonekriterierna ska behandlas pa en APT i verksamheten innan Ionesamtalen
genomfors, for att skerstélla att chef och medarbetare ar ense om kriteriernas
betydelse
att graviditetspenning ska likstallas med foraldraledighet
8. att sjuk- och foraldralediga, om lokal I6nedversyn ar klar senare an 1 april, ska
kompenseras med ett tillaggsbelopp for det bortfall som sker vid berékning av SGI*

~

For AkademikerAlliansen

Susan Lehtinen
Ordférande

! Kompensationen ska ske enligt SKR:s skrift pa sid 28. Skriften finns pa féljande lank:
Loneavtalets grunder och intentioner. En vagledning av I6neavtalens gemensamma grunder,
uppbyganad, innehdll och intentioner



https://skr.se/download/18.2e76776f18a82fe33c4798b7/1695278531446/L%C3%B6neavtalets%20grunder%20och%20intentioner_Uppdatering_2023-05.pdf
https://skr.se/download/18.2e76776f18a82fe33c4798b7/1695278531446/L%C3%B6neavtalets%20grunder%20och%20intentioner_Uppdatering_2023-05.pdf

