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Verksamhetsberittelse 2025/26
for
Saco-S-foreningen, Sodertorns hogskola

Uppdrag och inriktning

Foreningen, tillika den lokala forhandlings- och arbetstagarorganisationen (nedan kallad ATO),
Saco-S, Sodertorns hogskola (forkortat Saco-S, SH) !, representerar drygt 500 medlemmar som for
nérvarande tillhor 9 olika Saco-forbund?, varav SULF r det storsta. Foreningen utgor en del av den
centrala forhandlingsorganisationen Saco-S. Arbetet priaglas dirmed av det regelverk som Saco-S
centralt beslutat om. Lokalorganisationens huvudsakliga uppdrag ar att ta tillvara samtliga
medlemmars intressen oavsett befattning eller organisatorisk tillhorighet samt bevaka att arbetsgivaren
(nedan kallad AG) foljer géillande lagar, avtal och regelverk inom det arbetsrittsliga omradet. Det
operativa arbetet skots av en styrelse som utses av medlemmarna vid ordinarie medlemsmate
(arsmote), och som ocksé anger riktlinjer for styrelsens arbete under kommande ar.

Styrelsen initierar, bevakar och forhandlar drenden pé savél individ- som grupp- och/eller kollektiv
niva i fragor som direkt ror arbetsvillkor, d.v.s. arbetsmiljo-, arbetstids- och 16nefragor, men driver och
bevakar ocksa drenden som indirekt kan fa konsekvenser for medlemmarnas arbetsvillkor, t.ex.
hogskolans ekonomi och interna resurstilldelning, organisering, kollegialt inflytande och tillsdttningar
av chefs- och andra ledningsuppdrag m.m. Séledes stodjer och foretrdder styrelsen pa olika sétt sévél
enskilda medarbetare som grupper av medlemmar oavsett forbundstillhdrighet, anstillningsform eller
funktion. Styrelsen erhaller rad och stod i sitt arbete genom kontaktférbundet, SULF, och vid behov
direkt med medlemmens “moderférbund”. Om det dr nédvéndigt kan SULF eller annat Saco-férbund
driva fragor vidare till s.k. centrala kollektiv- eller tvisteforhandlingar.

Vid ordinarie arsmote i mars 2025 valdes foljande att ingd i styrelsen: ordférande Anders Ullholm
samt ledamoterna Azul romo flores, Patrik Dinnétz, Carl Cederberg, Wilhelm André, Henrik Arnstad,
Monirul Azam, Ogi Chun, Adrian Ratkic och Fredrik S6derquist. Under aret blev Ogi Chun
entledigad da han utsags till bitrddande avdelningsforestandare for foretagsekonomi och séledes tog en
arbetsgivarroll.

Summering av aret som gatt
Det gangna verksamhetsaret har varit mycket méngfacetterat med manga svéra och komplexa &renden
att hantera.

Arbetet har omfattat de flesta aspekterna av fackligt arbete.

Styrelsen har arbetat vidare med fragor som ror arbetstid, anstéllningsvillkor och rekryteringsprocesser
liksom lokal 16nebildning pa kort och mer lang sikt. Vi verkar &ven aktivt for att alla medlemmar,
savil ldrare som T/A-personal, ska erhélla kompetensutveckling i tjénsten.

Loneséittande samtal som ny modell for 16neséttning dr numer huvudregel for Saco-kollektivet dven i
universitets- och hogskolesektorn, och arbetet med att inféra modellen sker successivt bland Saco-

' Saco-S, SH ir den lokala férhandlingsorganisationen for alla medlemmar som tillhor ett SACO-forbund. Den
centrala forhandlingsdelegationen, Saco-S, bestar for narvarande av 20 Saco-férbund pa statens omrade. Pa
central nivé drivs avtals- och villkorsfragor med Arbetsgivarverket (AgV) som part/motpart, medan den lokala
foreningen skoter fragor som ror SH, med arbetsgivaren som part/motpart.

2 Dessa dr: Akademikerforbundet SSR, AKAVIA (tidigare Civilekonomerna och JUSEK), DIK, Lérarnas
riksférbund, Naturvetarna, SULF, SRAT, Sveriges psykologforbund och Sveriges ingenjorer.
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kollektivet pa SH. Inférandet av denna modell ar dessvérre inte problemfritt. Nu har vi goda
erfarenheter av den nya Ionepolicyn men samtidigt finns fall dir medlemmar inte fér relevant
aterkoppling pé sin nya 16n

Styrelsen har med 6vriga ATO och AG genomfort en BESTA-0versyn, som ocksa ligger till grund for
l6nekartlaggningar om osakliga Ioneskillnader mellan mén och kvinnor.

Vi har medverkat i arbete vid vissa chefsuppdragstillsdttningar och genomfort intervjuer av
kandidater. Har finns framst beredningen av forslag till ny prefekt for [UV, men dven tillsdttning av
avdelningsforestaindare inom akademin samt tillsdttning av enhetschefer vid forvaltningen. Vi for
fortlopande samtal med AG om Saco:s/ATO:s roll vid dessa tillsattningar, d& vi bedomt att var
mdojlighet att paverka tillsdttningarna varit sma, men att vi vid de tillféllen dé vi fétt delta i processen
tillsammans med AG:s representanter haft betydligt storre inflytande.

Tyvérr har éret praglats av forhandlingar i samband med en nedldgging av merparten av
arkeologidmnet, en process som fortsétter in i kommande verksamhetsér.

Styrelsens arbetsformer, arbetsfordelning och representantskap

Under terminstid har styrelse- eller avstimningsmoten skett 1 princip varje vecka. I mangt och mycket
styrs verksamheten av AG:s agenda och MBL-forhandlingar. Styrelsens arbete blir ddrmed mer
reaktivt dn onskvart, d.v.s. var mojlighet att arbeta proaktivt hinns inte alltid med. Dock forsoker vi pa
olika sitt halla oss i framkanten genom att aktivt sitta oss in i centrala avtal, foreskrifter och lagar som
ror det arbetsrittsliga omradet, sa att de implementeras pa SH.

Under verksamhetséret har ca 40 protokollforda styrelsemoten dgt rum (t.om. den 23/3 2025). Vid
tillfallen da styrelsen inte &r beslutsfor fors minnesanteckningar. Darutover har styrelsen haft olika
arbetsgrupper som verkar mellan styrelsemdtena. Vi har dven enskilda 6verldggningar mellan
styrelseledaméter infor olika typer av forhandlingar och méten med AG. En hel del korrespondens
sker ocksa per epost och teams savél inom styrelsen som mellan styrelsen och AG.

Visst arbete har dven skett i partsgemensamma arbets- och/eller i beredningsgrupper med AG.
Styrelsen har regelbundna dialog- och samarbetsmoéten med 6vriga ATO, framst OFR/ST, pa hogskolan
samt med Arbetsmiljdombuden (AMO). Under aret har SEKOs foretrddare gétt i pension och kontakt har
etablerats med de tvd nya ombudsmén fran SEKO som ansvarat for lirositet.

Vi har regelbundna samtal med hdgskoleledning savil med chef for HR samt ed Forvaltningschef. Ny
rektor har tyvérr inte &n velat ha regelbundna avstdimningar. Styrelsen vill stérka samarbetsklimatet
med hogskolans ledning, och ddrmed fé béttre genomslag for Saco:s forslag och stdndpunkter.
Dérutover sker en rad samtal, savél informella som formella dverldggningar, med andra chefer pa bade
institution och forvaltning efter behov.

Vi har i ett flertal samtal med prefekter och HR papekat att vissa medlemmar fortfarande saknar en
transparent bemanning i Retendo och kommer bevaka att hogskolan skoter detta atagande 1 framtiden.
Det &r viktigt for att sdkerstilla rimlig arbetsbelastning och ge god framforhallning i arbetet.

Styrelsen har ett kollektivt ansvar for sitt arbete, men maste av naturliga skél fordela ansvaret emellan
sig. Fordelning har under &ret vixlat beroende pé entledigande men under senaste halvaret varit
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foljande:
e Hogskolestyrelsen: Anders Ullholm

e Personalansvarsndmnden: Anders Ullholm. (ett sammantrdde under dret)
e Arbetsmiljokommittén (AMK): Anders Ullholm

e Fakultetsndmnden: Fredrik Soderquist med Anders Ullholm som erséttare

o Institutionsndmnden for historia och samtidsstudier: Anders Ullholm

¢ Institutionsndmnden for kultur och ldrande: Carl Cederberg

¢ Institutionsndmnden for naturvetenskap, miljo och teknik: Patrik Dinnetz

o Institutionsndmnden for samhéllsvetenskaper: Wilhelm André och Anders Ullholm

e Lérarutbildningsndmnden: Wilhelm André och Carl Cederberg

e Rekryteringskommittén for humaniora: Monirul Azam

e Rekryteringskommittén for samhéllsvetenskap, teknik och naturvetenskap: Carl Cederberg

Dérutover har foljande ansvarsfordelning forelegat:

e MBL: ansvarig forhandlare liksom bisittare har under verksamhetsaret alternerats inom styrelsen
e Kollektivavtalsforhandlingar och partssamverkan: Anders Ullholm

e Doktorandfragor Azul Romo Flores

e Webb: Henrik Amstad och Azul Romo Flores

e [ onedelegation for RALS-T med forberedelse och avstimning av 16nerevision och forhandling
inklusive doktorandstegen: Fredrik Soderquist och Anders Ullholm

e  Chefsintervjuer: Fredrik S6derquist
e [ onekartliggning och BESTA-klassificering: Anders Ullholm

e Individ-/enskilda medlemséarenden har hanterats av fraimst Anders Ullholm men dven Patrik Dinnetz
och Fredrik Séderquist

Facklig fortroendetid

Styrelsens medlemmar ges mojlighet att f4 nedsatt tid i ordinarie arbete for fackligt uppdrag utan
loneavdrag. Under verksamhetséret har det rort sig om ca 140 procent. En tid som dessvérre inte
alltid racker till, och som ocksa hindrar styrelsen att [hinna] gora mer.

Ordforanden och samtliga ordinarie och adjungerade ledamoter har under verksamhetsaren haft
nedséttning i sin anstéllning for fackligt fortroendearbete. Omfattningen har varierat mellan enskilda
ledaméter efter mojligheter och behov. Den storsta nedséttningen har styrelsens ordforande haft.
Anders Ullholm har under perioden haft en facklig fortroendetid som varierat mellan 50 och 70
procent av en heltid.
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Medlemsservice och individuellt stod

Via individdrenden far styrelsen kinnedom om eventuella problem med arbetsmiljon och/eller andra
fragor relaterade till arbetsvillkoren. Vi har under aren givit stod och rad at ett antal medlemmar som
framst har berort sociala och organisatoriska arbetsmiljorelaterade fragor, men ocksa sddana som t.ex.
beror pa konsekvenser av hogskolans anstéllningsordning, LAS och/eller olika typer av verksamhets-
forandringar samt forstds ocksa lonerelaterade fragor. Styrelsen svarar pa fragor frin medlemmar savél
internt som externt infor nyanstillningar rérande olika aspekter av arbetsvillkor och I6neldge m.m.
Ibland traffar vi &ven medlemmar i grupp nér flera omfattas av fragan, vilket har skett ndgra géanger
under verksamhetsaret. Vid behov 4r vi med som individstdd vid moten med chef eller foretrader
medlemmar gentemot AG. Under aren har vi pa olika sitt stottat ett drygt tjugotal individer i ett antal
mer eller mindre svara drenden.

Styrelsen bevakar att hogskolan foljer géllande regelverk om att alla anstéllningar ska lysas ut, och i
storsta mojligaste utstriackning tillséttas i konkurrens. Under ret har vi borjat driva frdgan om att
lokala arbetstidsavtalets skrivningar om 10% allmén arbetstid maste tillimpas likadant och i enlighet
med avtalet over hela ldroséatet

MBL- och avtalsforhandlingar

Under verksamhetsaret har styrelsen deltagit i knappt 40 protokollforda MBL-sammantrdden samt
ocksa ett antal formella och informella 6verldggningar mellan oss och AG dér vi har haft vart
kontaktombud Annahita Yazdi fran SULF med som stdd.

Styrelsen har sdledes forhandlat en rad drenden av skiftande karaktir s som 16n, arbetstid och
anstéllningar, men ocksa organisations-/verksamhetsforandringar, resurstilldelning och hogskolans
budget. Annat 16pande styrelsearbete har varit att bevaka information om anstéllningar, platsannonser,
uppségningar och varsel m.m. Ledamoter fran styrelsen har vidare sjélva, eller tillsammans med AG
och/eller med ST, under aret genomfort intervjuer med kandidater for olika chefs- och
ledningsuppdrag.

Uppf6ljningen av forra verksamhetsarets forhandling av ett mer rimligt friskvardsbidrag visar att ett
storre antal medlemmar har beviljats bidraget. Okningen &r ca 15%.

I samarbete med arbetsmiljdombud har vi drivit pé i frdgan om hur ldrosétet hanterar hot riktade mot
hogskolans lérare vilket lett till en &ndrad och mer andamélsenlig organisation.

Den forhandlingsméssigt storsta fragan under éret vid sidan av 16pande verksamhet har varit
verksamhetsfordndringen och forhandlingarna kring omplacering och eventuell uppsdgning som skett
vid arkeolog dir samtliga berérda varit vara medlemmar. Vi befinner oss for narvarande fortfarande i
en central férhandling kopplad till omplaceringsforhandlingen. Detta kommer fortsétta in i kommande
verksamhetsar.

Facklig utbildning, seminarier och konferenser for erfarenhetsutbyte och ny
kunskap samt medlemsmoten

Flera ledamoter har deltagit i olika kurser, seminarier och konferenser for att utvecklas som fackligt
fortroendevalda. De flesta ledamdterna har genomgétt delar av SULF:s fackliga utbildningar for
fortroendevalda i Saco-S. Ledamoterna har dven deltagit i flera olika seminarier och kurser som ror
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olika aspekter av partsgemensamt arbete med arbetsgivaren i regi av savél Partsradet som
Trygghetsstiftelsen. Aven Saco-S och SULF anordnar temakurser och forhandlarkonferenser pa
aktuella teman dér del av styrelsen deltagit och da ocksa ges mojlighet att byta erfarenheter med andra
fackliga kollegor savél fran andra ldrosédten som andra statliga myndigheter.

Rekommendationer till verksamhetsinrikining for 2025/26
Infér kommande verksamhetsar ges den tilltrddande styrelsen foljande rekommendationer att arbeta

vidare med:

» Fortsitt verka for att arbetet med den lokala l6nebildningsprocessen vid SH forbéttras, dar vi
tillsammans med AG i1 mycket hogre utstrickning arbetar i enlighet med det centrala loneavtalets
(RALS-T) intentioner. Med bittre framforhéllning och medlemsstdd kan utokning av 16neséttande
samtal paborjas

» Bevaka att alla anstéllningar utlyses pa ett transparent sétt samt att tillsvidareanstillningar ska vara
norm.

» Bevaka att AG hanterar anstéllningar och varsel i enlighet med anstéllningsskyddslagen (LAS).

» Fortsdtta utveckla former for en god arbetsmiljo med sérskilt fokus pa organisatorisk och social
arbetsmiljo.

» Fortsatt bevakning och uppfoljning av hur AG avser att forbéttra rutiner och sin hantering av
utredningar vid anmélningar om krénkande sarbehandling m.m. eller vid
diskrimineringsanmaélningar.

» Bistd medlemmar i arbetsréttslig konflikt med arbetsgivaren.

» Bevaka fragan om Akademisk frihet inom undervisningen, i synnerhet frigan om ldrares rétt till
sitt undervisningsmaterial liksom fragan om hot och vald mot larare

» Verka for att all personal, savél larare som T/A-personal, ges reella mojligheter till
kompetensutveckling i anstéllningen.

» Forbereda for ett nytt arbetstidsavtal for larare genom omvérldsbevakning och samarbete med
exempelvis UU och SU

»> Bevaka att det kollegiala och medarbetarinflytandet stérks pé alla nivaer i organisationen. Sérskilt
viktigt &r att paverka ldrosétets strategiarbete som kommer avslutas under verksamhetsaret.

» Arbeta for att beslut som forutsétter riskbedomningar inte tas p4 MBL utan att riskbedomningen &r
gjord.

» Verka for fler medlemsvardande aktiviteter och synliggora styrelsens arbete for medlemmarna.
» Bevaka och informera om larares upphovsritt till material som inspelade foreldsningar etc.

» Arbeta for att bemanningen gors i enlighet med arbetstidsavtal, arbetsmiljolagstiftning och att alla
medlemmar i god tid far samrdda om sin bemanning samt far den fastlagd i Retendo.

» Driva pa att ny I6nepolicy anvinds i enlighet med avtalets intentioner och ger 6kad transparens i
l6nesdttning for vara medlemmar.
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» Arbeta vidare med att stodja medlemmar i verksamhetsforandringen vid arkeologi

Huddinge 30 mars 2026
Anders Ullholm
ordférande
Henrik Arnstad Patrik Dinnétz
Adrian Ratkic Fredrik Soderquist

Monirul Azam Azul Romo Flores

for

Wilhelm André

Carl Cederberg
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