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AkademikerAlliansens inriktning och yrkanden for Sobona Trafik
2025

AkademikerAlliansen 6éverlamnar harmed sina yrkanden gallande avtalsrorelsen
2025. Dessa yrkanden tar avstamp i den verklighet som de kommunala féretagen
befinner sig i samt de rekryterings-, utvecklings-, och kompetensférsérjningsbehov
som arbetsgivarna star infor nar det galler akademiker i sektorn.

Yrkandena utgar fran AkademikerAlliansens facklig-politiska plattform som nu under
nagra ar legat till grund fér AkademikerAlliansens avtalsinriktning.

AkademikerAlliansens medlemmar har en nyckelkompetens for att kunna uppfylla
sektorns samhallsuppdrag, samt att utveckla detta sa att en modern kvalitativ
samhallsservice kan uppratthallas. Att kunna rekrytera dessa grupper till sektorn, samt
behalla dem, ar en forutsattning for att klara det stora kompetensforsorjningsbehovet.
Darfor maste anstallningsvillkoren starka vardet for den enskilde arbetstagaren att
satsa pa en langre karridr inom sektorn och bidra till ett ldngt och hallbart arbetsliv.

Akademisk kompetens ska utvecklas och vardesattas i kommunala foretag

AkademikerAlliansens medlemsgrupper bidrar till kommunala féretag genom sin
kompetens. En forutsattning for att foretagen ska kunna rekrytera och behalla den
kompetens som behdvs i verksamheten pa kort och lang sikt ar att forbundens
medlemmar upplever att den akademiska kompetensen vardesatts av arbetsgivaren. Det
ar vasentligt att akademiker har en god ersattning for sitt arbete och har en positiv
livsloneutveckling.

Ersattningar utifran 19-22 §§ ar angivna per timme i kronor och ersattningsnivaerna
dessutom laga. For att forenkla ersattningssystemet foreslar AkademikerAlliansen att det
i stallet infors divisorer dar ersattningen utges utifran en procentsats raknat pa aktuell
16n. Att arbeta jour och beredskap ar ingripande for individen. Att sta till forfogande for
arbete utanfor ordinarie arbetstid behover vardesattas i storre utslackning.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- attersdttningar som ar kopplade till ersattning per timme med dagens fast
krontal ersatts med en divisor

- attersdttningarna i krontal 6kar oavsett om dverenskommelse kring divisorer
nas eller inte

Foljande fackforbund samverkar inom AkademikerAlliansen:

Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Kyrkans Akademikerforbund, Naturvetarna, Sjobefalsforeningen, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter,
Sveriges Arkitekter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare, SULF, Sveriges
Veterindrforbund, Tjanstetandldkarna.
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- att gransen for att fa hogre ersattning vid beredskap sanks

- attarbetstagare, som har jour eller beredskap, och som har ratt till
overtidsersattning och genomfor aktivt arbete under jour eller beredskap skall
arbetstagaren erhdlla bade jour- och beredskapsersittning samt
overtidsersattning

- attfyllnadslon utmonstras ur avtalet och mertidsarbete ska ersattas med
overtidsersattning

Akademiker ska ha tydliga I6neprocesser

Medlemmar i AkademikerAlliansens forbund har hog och for féretagen helt avgorande
kompetens och specialiserade arbetsuppgifter. Det stéller krav pa att Ioneprocesserna ar
tydliga i alla led. Sambandet mellan individens bidrag till verksamheten, prestation och
den individuella l6neutvecklingen ar for manga medlemmar svagt eller otydligt.

De analyser som gors ska vara skriftliga. Vikten av att arbetsgivaren ska analysera
l6nestrukturer och lonedkningsbehovet utifrdn BOK Trafik och inte enbart
diskrimineringslagen behover fortydligas. En annan viktig aspekt i en valfungerande
loneprocess ar lonesattande chefs ansvar for kvaliteten i de samtalen som ar kopplade till
léneprocessen.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- attdetibilaga 5 tillfors ett krav pa att den kartldggning och analys som sedan
foljs av en handlingsplan ska tas fram skriftligt

- attdetiloneavtalet tillfors reglering om hur och nar tidsplan féor kommande
léonedversyn ska genomfoéras

- attloneavtalet utvecklas genom att chefer regelbundet ska erbjudas stod,
information och utbildning som behdovs for att kunna satta 16n enligt Il6neavtalets
intentioner

- atterfarna medarbetare oavsett Ionelage ska kunna erhalla 16nedkningar i paritet
med deras betydelse for och bidrag till verksamheten samt att det gors en
konsekvensandring gillande formuleringar for dldre arbetstagare. Det vill sdga att
begreppet dldre byts ut mot exempelvis erfarna

Foljande fackforbund samverkar inom AkademikerAlliansen:

Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Kyrkans Akademikerforbund, Naturvetarna, Sjobefalsforeningen, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter,
Sveriges Arkitekter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare, SULF, Sveriges
Veterindrforbund, Tjanstetandldkarna.
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Akademiker ska ha trygga anstallningar

AkademikerAlliansens medlemsgrupper vill ha trygga anstallningar med
konkurrenskraftiga villkor som gor att de valjer att arbeta i kommunala bolag. Det dr
en forutsattning for att arbetsgivarna ska kunna rekrytera och behalla dessa grupper.

[ syfte att skapa trygghet i anstéllning och attraktivitet for branschen, anser
AkademikerAlliansen att kvalifikationskravet i foraldrapenningtillagget och
forutsattningarna for vard av barn behover moderniseras.

Med anledning av ovanstdende yrkar AkademikerAlliansen:

- attavtalen tillfors tydlighet avseende grund och orsak till nar provanstallning kan
tillampas

- att kvalifikationskravet i foraldrapenningtillagget och féraldralonen tas bort
- attlonetillagg ska utga vid tillfallig foraldrapenning

- attreglera vad som géller vid ledighet for tjanstgoring i totalférsvaret samt
ersattning for sddan tjanstgoring

- attberdkning av 16n fér medarbetare som varit ledig under del av kalendermanad
inte ska kunna generera en l6neskuld

Akademiker ska kunna paverka sina villkor

For att attrahera och rekrytera akademisk kompetens inom avtalsomradet kravs att
anstéllningsvillkoren ar konkurrenskraftiga i forhallande till andra sektorer pa
arbetsmarknaden. AkademikerAlliansens medlemsgrupper efterfragar
anstallningsvillkor som ar flexibla och kan anpassas i dialog mellan chef och
medarbetare.

Det saknas reglering och vagledning om hur dvertidsavlosta ska kompenseras och
hanteras. Vidare star deti § 18, 2 st att anstdlld som har ratt till 6vertidsersattning i sin
roll som stallféretradare inte har ratt till 6vertidsersattning om den man ersatter inte
har ratt till 6vertidsersattning.

Med anledning av ovanstaende yrkar AkademikerAlliansen:

- att akademiker ska ha en rattighet inga enskilda 6verenskommelser om att vaxla
in varden i kollektivavtalet till pension, ledig tid eller kontant ersattning

Foljande fackforbund samverkar inom AkademikerAlliansen:

Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Kyrkans Akademikerforbund, Naturvetarna, Sjobefalsforeningen, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter,
Sveriges Arkitekter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare, SULF, Sveriges
Veterindrforbund, Tjanstetandldkarna.
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- attratten till 6vertidsersattning ska kvarsta oavsett om 6verordnad har ratt till
overtidsersattning eller ej

- attenskilda 6verenskommelser om att inte erhalla 6vertidsersattning ar skrivna
sd att det framgar vad ersattningen for att avsta overtidsersattningen uppgar till

Akademiker ska ha forutsattningar for aterhamtning

Akademiker har ratt till ett yrkesliv i balans och arbetsférhallanden som ger
forutsattningar for ett langt och hallbart arbetsliv.

- attinstdllelsetiden vid beredskapstjanstgoring regleras

- attarbetstidskonto (ATK) infors i avtalet

AkademikerAlliansens yrkanden dr framtagna med utgdngspunkt i en ettdrig avtalsperiod.

AkademikerAlliansen forbehdller sig rdtten att under forhandlingarna komplettera och
precisera vdra krav eller komma med ytterligare yrkanden

Foljande fackforbund samverkar inom AkademikerAlliansen:

Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Kyrkans Akademikerforbund, Naturvetarna, Sjobefalsforeningen, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter,
Sveriges Arkitekter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare, SULF, Sveriges
Veterindrforbund, Tjanstetandldkarna.



