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Sammanfattning

Andelen av de anstallda som ar forskarutbildade har okat fran 1,0
procent till 1,6 procent mellan 2001 och 2022. Det ar framst
andelen med doktorsexamen som Okat. Andelen som hade en
doktorsexamen var 1,3 procent 2022.

Andelen kvinnor bland de forskarutbildade har 6kat fran 28 till 44

procent. Andelen utrikes fddda bland de forskarutbildade har ékat
fran 21 till 37 procent. Bland de med doktorsexamen har andelen

utrikes fodda okat fran 14 till 27 procent.

44 procent av de forskarutbildade arbetar i statlig sektor 2022.

41 procent arbetar i privat sektor, en andel som har 6kat med 7
procentenheter under 2000-talet. | kommuner och regioner arbetar
3 respektive 13 procent av de forskarutbildade.

Forskarutbildade utgdr ungefar 1 procent av de anstallda i privat
sektor 2022. Andelen ar hdgst i statlig sektor dar 14 procent av de
anstallda har forskarutbildning.

Forskarutbildade har i genomsnitt hdgre 16n an de som endast har
en hogskoleexamen.

Lénepremien for doktorsexamen (doktorspremien) visar férenklat
hur mycket mer i procent doktorsexaminerade har i manadslon
jamfort med de som endast har en hégskoleutbildning.
Lénepremien for doktorsexamen varierar mellan sektorerna och ar
hdgst i regionen och lagst i kommunerna.

Lénepremien for doktorsexamen har fallit med cirka 6
procentenheter mellan 2001 och 2022. Det betyder att premien har
minskat med 22 procent. Premien har minskat i samtliga sektorer.

| privat sektor har doktorspremien fallit med 10 procentenheter
vilket motsvarar en minskning med 38 procent.

| kommunerna har doktorspremien minskat med 7 procentenheter,
eller 52 procent. | regionerna ar fallet 10 procentenheter, vilket
motsvarar en minskning med 18 procent. | staten har premien
minskat ett par procentenheter.

Kvinnor har hdgre I6nepremie for doktorsexamen an man. Det
galler alla sektorer utom statlig sektor dar premien ar nastan
densamma for kvinnor och man.

For bade kvinnor och man ar I6nepremien for doktorsexamen lagre
2022 an 2001.



e Det ar svart att forklara fallet i doktorspremien med det tillgangliga
datamaterialet. Fallet kan hanga ihop med 6kningen av antalet
forskarutbildade och férandringar i efterfragan pa arbetskraft i bade

privat och offentlig sektor.



Inledning

Doktorsexamen ar den hogsta akademiska examen som kan erhallas i
Sverige. Utbildningen omfattar fyra ars heltidsstudier och ska innehalla en
avhandling som férsvaras muntligt vid en offentlig disputation.
Forskarutbildning kan ocksa avslutas efter tva ar med en licentiatexamen.
Historiskt har forskarutbildade framst varit verksamma med forskning och
undervisning i hogskolan. Sedan 1980-talet har antalet forskarutbildade
Okat kraftigt? och de ar verksamma 6ver hela arbetsmarknaden.

Dimensioneringen av forskarutbildningen har varierat dver tid. Enligt
statistik fran UKA 6kade antalet doktorandnybdrjare trendméassigt mellan
1973 och 1998. Sedan andrades reglerna fér finansiering av doktorander
och efter 1999 har antalet bade minskat och 6kat. De senaste aren har
antalet uppgatt till ungefar 3 000 doktorandnybdérjare per ar. Hosten 2022
fanns det drygt 17 000 doktorander. Av dessa var 41 procent fran andra
lander. Tre ar efter examen var ungefar 40 procent av de utlandska
doktoranderna som tagit en doktorsexamen kvar i Sverige. Samtidigt har
andelen i den svenska befolkningen som pabdrjat en forskarutbildning mer
an halverats de senaste 15 aren. Andelen kvinnor har 6kat och ar nu i
knapp majoritet bland doktorandnybdérjarna. Den sociala
snedrekryteringen har minskat, men det ar fortfarande stora skillnader
mellan grupper med olika bakgrund.?

Denna rapport beskriver forskarutbildade pa svensk arbetsmarknad och
hur de férdelar sig éver olika arbetsmarknadssektorer. Rapporten
granskar ocksa hur doktorsexaminerades loner har utvecklats under 2000-
talet jamfort med hdgskoleutbildade utan doktorsexamen.

Storre andel forskarutbildade pa arbetsmarknaden

Rapporten anvander I6nestrukturstatistiken som tas fram av SCB pa
uppdrag av Medlingsinstitutet.* Statistiken ar en central kalla for
information om Iéner och anvands av bland annat Medlingsinstitutet for att
beskriva och analysera I6nestrukturen i Sverige. Statistiken samlas in
arligen och tacker hela ekonomin. Utbildningens niva klassificeras av SUN
2000 eller SUN 2020 beroende pa vilket ar som studeras.®

! https://www.uhr.se/studier-och-antagning/Examina-pa-universitet-och-hogskola/Examina-pa-
forskarniva/.

2 Se t ex befolkningens utbildning i SCB:s statistikdatabas.
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__UF__UF0506__UF0506B/

3 UKA (2023).

4 Statistiken inneh8ller personer i 8ldersgruppen 18-66 som har arbete och 16n samt en
tjanstgoringsomfattning p& minst fem procent. Lonemattet &r manadslon som &r uppraknad till heltid.
Férutom fast 16n ingar fasta lonetillagg och olika rérliga Ionetillagg. For att ingd i statistiken krévs det
att manadslonen &r dver en viss niva. For att ingd i Ionestrukturstatistiken 2016 ska manadslénen
vara minst 12 000 kr (SCB 2017). I denna rapport tillampas en l6nerestriktion for évriga ar som
justerats med hjalp av inkomstbasbeloppet. Personer som saknar utbildningsinformation har uteslutits
i de berakningar som presenteras i rapporten. For mer information om lonestrukturstatistiken, se
SCB:s och Medlingsinstitutets hemsidor.

5 Fér mer information om SUN 2000 och SUN 2020 se SCB (2000) och SCB (2019).



Utbildningsnivaerna skiljer sig at beroende pa utbildningens langd och
utbildningsform. Individen klassificeras utifran sin hogsta utbildning och
ingar endast i en grupp. Det betyder exempelvis att de med
forskarutbildning endast ingar i kategorin forskarutbildade och inte i nagon
av de lagre nivaerna med hogskoleutbildade.

Tabell 1 visar att utbildningsnivan pa arbetsmarknaden har 6kat mellan
2001 och 2022. Andelen av de anstallda med hdgskoleutbildning har ékat
samtidigt som andelen med férgymnasial utbildning har minskat. Andelen
med forskarutbildning har 6kat med 60 procent och uppgar till 1,6 procent
2022.

Tabell 1 Anstéllda med olika utbildningsnivaer
Andel av Medel- Medel- Kvinnor Utrikes Privat Statlig Kom- Regi-

de 16n alder % fodda | sektor sektor muner oner
anstallda % % % % %

2022
For-
gymnasial 8,0 30500 41,6 40,2 38,9 82,0 0,9 158 1,3
Gymnasial 452 33700 415 436 184 76,8 21 17,8 3,3
Efter-
gymnasial® 17,6 39000 42,7 49,8 28,0 71,6 56 17,6 5,2
Hogskola
minst 3 ar 27,5 46200 42,3 62,1/ 16,3 53,8 89 257 11,5
Forskar-
utbildning** 1,6 58900 48,0 43,8 36,6 40,7 437 3,1 12,5
TOTALT 100,0 38 300 42,0 495 21,5 69,4 52 19,5 59
2001
For-
gymnasial 15,8 18400 46,0 424 126 79,4 3,1 16,0 1,6
Gymnasial 51,5 19400 39,7 48,6 94 71,8 3,8/ 19,9 4,5
Efter-
gymnasial® 15,5 23300 41,3 51,1 11,5/ 57,3 95 244 8,8
Hogskola
minst 3 ar 16,2 27400 421 56,5 86 448 112 311 13,0
Forskar-
utbildning** 1,0 35400 47,0 27,9 21,0/ 33,7 495 3,7 131
TOTALT 100,0 21300 41,4 491| 10,2 66,0 6,2 21,6 6,1

Not: Avrundade siffror. *Eftergymnasial utbildning omfattar hdgskoleutbildning kortare an 3 ar samt
ovrig eftergymnasial utbildning oavsett langd. **Forskarutbildning omfattar doktorsexamen,
licentiatexamen och &vrig/ospecifi forskarutbildning.

Kalla: Lénestrukturstatistiken SCB/MI.

Andelen kvinnor har okat

Kvinnor var i majoritet bland de hégskoleutbildade 2001. Andelen har
sedan 6kat ytterligare och uppgick 2022 till 62 procent. Andelen kvinnor
bland de forskarutbildade ar lagre, men har 6kat fran 28 procent 2001 till
44 procent 2022.



De anstallda ar i genomsnitt ungefar lika gamla 2022 som 2001. De med
gymnasieutbildning, kort eftergymnasial utbildning och forskarutbildning ar
nagot ar aldre 2022 an 2001, medan de med férgymnasial utbildning ar
ungefar 4 ar yngre. De forskarutbildade var 2022 i genomsnitt 6 ar aldre
an anstallda pa arbetsmarknaden totalt.

Andelen utrikes fodda har okat

Andelen av de anstallda som ar utrikes fodda har mer an fordubblats, fran
ungefar 10 procent till 22 procent. Andelen ar stérst i grupperna med lagst
och hogst utbildning. Bland de forskarutbildade uppgar andelen till ungefar
37 procent 2022, vilket &r mer an dubbelt sa hog andel som for
hégskoleutbildade.

Tabell 1 visar att genomsnittsldonen dkar med utbildningsnivan.
Forskarutbildade har hdgst genomsnittslén bade 2001 och 2022.
Procentuellt har Idnerna 6kat mest for de med gymnasial utbildning och
minst fér de med férgymnasial utbildning eller forskarutbildning.

Storre andel arbetar i privat sektor

Mer an tva tredjedelar av de anstéllda arbetar i privat sektor. Bland de
med férgymnasial eller gymnasial utbildning arbetar ungefar fyra
femtedelar respektive tre fjardedelar i privat sektor. Under 2000-talet har
en allt storre andel av de som Iast vidare efter gymnasiet sokt sig till privat
sektor. Andelen har 6kat mest bland de med kortare eftergymnasial
utbildning. Bland de med forskarutbildning har andelen 6kat fran ungefar
34 till 41 procent. Det signalerar att det tillkommit jobb i privat sektor som
staller hogre utbildningskrav.

Tabell 1 visar ocksa att den statliga sektorn ar den vanligaste
arbetsgivaren for forskarutbildade. Andelen har minskat under perioden
och uppgick 2022 till 44 procent, vilket endast ar nagra procentenheter
mer an andelen som arbetar i privat sektor. Andelen av de
forskarutbildade som arbetar i kommuner och i regioner har ocksa minskat
nagot och uppgick till 3 respektive 13 procent 2022.

De flesta forskarutbildade har en doktorsexamen

Tabell 2 visar andelen med doktorsexamen, licentiatexamen och 6vrig
forskarutbildning i olika sektorer. Kategorin 6vrig eller ospecificerad
forskarutbildning omfattar avslutad forskarutbildning dar information
saknas om forskarexamen, vilket kan vara fallet vid utlandsk
forskarutbildning. De flesta forskarutbildade har en doktorsexamen.
Andelen som har licentiatexamen eller évrig forskarutbildning ar lag och
har inte forandrats namnvart éver tid. Andelen av de anstallda som har en
doktorsexamen har 6kat med dver 60 procent under 2000-talet och
uppgar 2022 till 1,3 procent.



Tabell 2 Andel anstillda med forskarutbildning i olika sektorer

Andel av de anstallda* Ovr/ospec Licentiat Doktor
forskarutb % %
%

2022

Privat sektor 0,2 0,1 0,7
Statlig sektor 1,4 0,7 11,5
Kommuner 0,0 0,1 0,2
Regioner 0,5 0,1 2,8
TOTALT 0,2 0,1 1,3
2001

Privat sektor 0,1 0,1 0,3
Statlig sektor 0,4 1,2 6,7
Kommuner 0,0 0,1 0,1
Regioner 0,1 0,1 2,0
TOTALT 0,1 0,2 0,8

Not: Avrundade siffror. * Beraknat som andel av alla anstéllda vilket inkluderar aven lagre
utbildningsnivaer som inte redovisas i tabellen.
Kalla: Lonestrukturstatistiken SCB/MI.

Andelen med forskarutbildning av olika slag varierar mellan sektorerna.
Tva femtedelar av de forskarutbildade arbetar i privat sektor men enligt
tabell 2 utgér de bara ungefar en procent av de anstallda i sektorn 2022.
Hogst andel forskarutbildade har statlig sektor, dar 14 procent har nagon
slags forskarutbildning. Lagst ar andelen i kommunerna dar endast 0,3
procent ar forskarutbildad.

Forskarutbildade har hogst medellon

Tabell 3 visar information om anstallda som har minst en 3-arig
hogskoleexamen eller forskarutbildning. Medellénen ar 2022 hogst bland
de med en doktorsexamen. Loneskillnaden mellan den gruppen och
ovrig/ospecificerad forskarutbildning har minskat under 2000-talet, fran
drygt 30 till ungefér 7 procent. Aven I6neskillnaden mellan doktorsexamen
och licentiatexamen ar mindre an tidigare. Samtidigt har ocksa
aldersskillnaden minskat.

Andelen kvinnor bland de med doktorsexamen har 6kat fran 27 till 45
procent. Bland de med licentiatexamen har andelen okat fran 28 till 42
procent. Andelen bland de med 6vrig forskarutbildning har endast dkat ett
par procentenheter, men var ocksa avsevart hogre an fér andra
forskarutbildade 2001.

Medellénen ar 2022 hogre bland de med 4-ariga hogskoleutbildningar
jamfort med de med 3- och 5-ariga hogskoleutbildningar. | bérjan av 2000-
talet var monstret annorlunda. Da var medellénen fér de med 5-ariga
utbildningar signifikant hogre &n de med kortare hégskoleutbildning. 2001
hade de med 5-ariga utbildningar dessutom hégre genomsnittslon an de
med doktorsexamen. Det ekonomiska vardet av 5-arig utbildning (master)
har minskat under 2000-talet. Under samma period har bade andelen och



antalet med 5-arig hogskoleutbildning 6kat. Bolognareformen 2007
innebar att utbildningar férlangdes och idag erbjuds mastersutbildningar i

fler utbildningsinriktningar an tidigare.®

Tabell 3 Anstédllda med minst 3-arig hogskoleexamen eller forskarutbildning

Andel
av

totalen*
2022
Forskar-
utbildning:
Ospec/ovr 0,2
Licentiat 0,1
Doktor 1,3
Hégskola
examen:
3ar 12,5
4ar 8,0
5ar 3,8
2001
Forskar-
utbildning:
Ospec/ovr 0,1
Licentiat 0,2
Doktor 0,8
Hégskola
examen:
3ar 8,1
4ar 5,5
5ar 1,1

Medel-
16n

55700
57 100
59 600

42 200
52 100
49 900

28 200
30 600
37 400

25700
29 500
38 100

Medel-
alder

44,6
48,1
48,6

42,1
46,1
37,8

39,4
45,5
48,2

43,4
42,9
45,6

Kvin-
nor
%

39,6
41,9
44,7

69,8
58,5
55,0

36,7
28,2
26,8

66,0
44,7
50,8

Utrikes
foédda
%

99,9
25,7
26,7

14,5
16,3
26,5

98,4
13,4
14,2

7,7
8,5
17,6

Privat
sektor
%

49,9
56,1
37,6

48,2
54,9
55,6

53,2
47,8
28,0

38,8
52,5
28,3

Statlig
sektor
%

33,0
29,9
46,8

7,6
11,0
9,4

30,3
40,7
53,8

9,3
14,7
8,0

Kom-
muner
%

3,7
8,2
2,6

32,9
23,7
13,1

8,0
7,8
23

37,3
28,9
5,6

Regi-
oner
%

13,4
59
13,0

11,3
10,3
21,9

8,5
3,7
15,9

14,6
3,9
58,1

Not: Avrundade siffor. * Beraknat som andel av alla anstallda vilket inkluderar aven lagre utbildningsnivaer som inte

redovisas i tabellen.

Kélla: Lonestrukturstatistiken SCB/MI.

Andelen av de med 5-arig hdgskoleutbildning som arbetar i privat sektor
har fordubblats under 2000-talet. Det ar aven en storre andel av de med
doktorsexamen som arbetar i privat sektor 2022 dn 2001. Andelen av de
med doktorsexamen som arbetar i privat sektor har 6kat med 10
procentenheter, medan andelen har minskat med 7 respektive 3

procentenheter i staten och regionerna.

6 Har finns information om Bolognaprocessen och beskrivning av hégskoleutbildningens klassificering:
https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/Bolognaprocessen/. Se dven Ljungl6f, Regnér och

Simonsen (2022).



Lonepremien for doktorsexamen har minskat

Avsnittet presenterar berakningar av I6nepremien for doktorsexamen
(doktorspremien) med hansyn tagen for alder och kén.” De som har en
doktorsexamen jamférs med en grupp bestadende av hdgskoleutbildade
som har 3-, 4- eller 5-arig hdgskoleutbildning. Lite férenklat visar
doktorspremien hur mycket mer i procent doktorsexaminerade har i
manadslon jamfért med de som endast har en grundlaggande
hdgskoleexamen. Premien beréknas for olika ar for att ge en bild av hur
I6nerna har utvecklats under 2000-talet.®

Figur 1 visar doktorspremien for olika sektorer under perioden 2001-2022.
Lénepremien for doktorsexaminerade har fallit med ungefar sex
procentenheter sedan 2001. Det innebar att premien har minskat med 22
procent. Premien var relativt konstant fram till 2013 men har sedan
minskat.

Figur 1 Lonepremier for doktorsexamen i olika sektorer
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Not: Berakningarna tar hansyn till alder och kén och anvander data for aren 2001, 2005, 2009, 2013, 2017, 2018,
2019, 2020, 2021 och 2022. | referensgruppen ingar de i respektive sektor som har en 3-arig, 4-arig eller 5-arig
hdégskoleexamen, men som saknar forskarutbildning. Doktor motsvarar de som har en doktorsexamen enligt SCB:s
SUN-klassificering, d v s licentiat och dvrig/ospecificerad forskarutbildning ingar ej.

Kélla: Lonestrukturstatistiken SCB/MI.

7 Lénepremieberdkningarna bygger pa regressionsanalyser av sambandet mellan m&nadslén och
utbildningsniva dar hansyn tas till kén, alder och 8lder i kvadrat. Ingen hansyn tas till skillnader i
évriga forvarvade kunskaper eller medfédda formagor.

8 For I6nepremier for 3-, 4- och 5-8riga hogskoleutbildningar se Ljunglaf, Regnér och Simonsen
(2022).
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| privat sektor och i regionerna har premien minskat med drygt tio
procentenheter sedan 2001. Det motsvarar minskningar pa 38 respektive
18 procent. | kommunerna har premien minskat med 7 procentenheter,
vilket innebar att den halverats fran en redan lag niva. | statlig sektor faller
den svagt. | alla sektorer ar premien lagre 2022 an 2001.

Doktorspremien varierar mellan sektorerna

Lénepremien for doktorsexamen varierar mellan sektorerna. | regionerna
ar premien under hela perioden signifikant ver genomsnittet for
arbetsmarknaden medan dvriga sektorer ligger under. | regionerna ar
premien nastan 8 ganger stérre an i kommunerna dar premien ar lagst.
Lénepremien for doktorsexaminerade ar ungefar lika hog i privat och
statlig sektor.

Kvinnor har hogre lonepremie for doktorsexamen

Figur 2 visar Id6nepremierna for kvinnor och man med doktorsexamen.
Kvinnor med doktorsexamen jamférs med kvinnor som har en minst
trearig hogskoleexamen och motsvarande géller fér man. Premierna
speglar saledes ldonsamheten av doktorsexamen for respektive kon jamfort
med det egna konet och inte skillnader i Idneniva mellan kvinnor och man.

Figur 2 Lonepremier for kvinnor och man med doktorsexamen
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Not: Berakningarna tar hansyn till alder och anvander data fér aren 2001, 2005, 2009, 2013, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021 och 2022. | referensgruppen ingar kvinnor respektive man som har en 3-arig, 4-arig eller 5-arig
hdégskoleexamen, men som saknar forskarutbildning. Doktor motsvarar de som har en doktorsexamen enligt SCB:s
SUN-klassificering, d v s licentiat och dvrig/ospecificerad forskarutbildning ingar ej.

Kélla: Lonestrukturstatistiken SCB/MI.
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Lénepremien for doktorsexamen ar avsevart hogre for kvinnor an fér man
under hela perioden. Den foll kraftigt for kvinnor efter 2013 och har legat
runt den lagre nivan sedan 2017. Premien for man har ocksa fallit efter
2013. Skillnaden mellan mans och kvinnors doktorspremier ar ungefar 10
procentenheter 2022, vilket &r nagot mindre an skillnaden var 2001.

Utvecklingen av relationen mellan kvinnors och mans I6nepremie for
doktorsexamen skiljer sig fran utvecklingen av relationen for
hdgskolepremierna fér kvinnor och man. Tidigare studie har visat att mans
och kvinnors hégskolepremier har utjiamnats over tid. | bérjan av 2000-
talet var mannens hogskolepremie ungefar tio procentenheter hogre an
kvinnornas. 2020 ar de ungefar lika stora.® Premierna for doktorsexamen
utjamnas inte under perioden. Doktorspremien ar dessutom hogre for
kvinnor an for man.

Figur 3 visar premien for doktorsexamen i privat sektor. Premien har fallit
for bade kvinnor och man. Premien ar avsevart hogre for kvinnor fram till
2013. Darefter faller den kraftigt och 2017 ar premien for kvinnor endast
nagra procentenheter hogre an fér man. Efter 2018 okar kvinnornas
premie, samtidigt som mannens faller efter 2020 och skillnaden 6kar igen.
2022 har kvinnorna i privat sektor mer &n dubbelt sa hdg doktorspremie.

Figur 3 Lonepremie doktorsexamen privat sektor uppdelad pa kvinnor och man
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Not: Berakningarna tar hansyn till lder och anvander data fér aren 2001, 2005, 2009, 2013, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021 och 2022. | referensgruppen ingar kvinnor respektive méan i privat sektor som har en 3-arig, 4-arig eller 5-arig
hogskoleexamen, men som saknar forskarutbildning. Doktor motsvarar de som har en doktorsexamen enligt SCB:s
SUN-klassificering, d v s licentiat och 6vrig/ospecificerad forskarutbildning ingar e;.

Kalla: Lonestrukturstatistiken SCB/MI

° Se Ljungloéf, Regnér och Simonsen (2022).
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Figur 4 visar I6nepremien for doktorsexamen for kvinnor och man i
offentlig sektor. Precis som i privat sektor har kvinnor i regioner och i
kommuner hdgre premie an man i samma sektor. | staten ar premien
ungefar lika hdg fér kvinnor och man 6ver hela perioden.

| regionerna har skillnaden mellan mans och kvinnors premie minskat
kraftigt under perioden, framst for att kvinnors premie fér doktorsexamen
fallit. Inom kommunerna har skillnaden 6kat nagot éver tid, men premien
ar lag for bade man och kvinnor jamfort med évriga sektorer. Dessutom
har den fallit 6ver tid, framfor allt for man.

Figur 4 Lonepremie doktorsexamen offentlig sektor uppdelad pa kvinnor och mén
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Not: Berakningarna tar hansyn till alder och anvander data fér aren 2001, 2005, 2009, 2013, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021 och 2022. | referensgruppen ingar kvinnor respektive man i respektive sektor som har en 3-arig, 4-arig eller 5-
arig hogskoleexamen, men som saknar forskarutbildning. Doktor motsvarar de som har en doktorsexamen enligt
SCB:s SUN-klassificering, d v s licentiat och dvrig/ospecificerad forskarutbildning ingar ej.

Kalla: Lonestrukturstatistiken SCB/MI.
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Avslutande diskussion

Andelen av de anstallda som har forskarutbildning har 6kat under 2000-
talet och forskarutbildade arbetar idag inom alla sektorer. Aven om en allt
stérre andel av de anstallda har en forskarutbildning ar det en allt mindre
andel av befolkningen som pabdrjar en forskarutbildning. | stallet har
andelen utrikes fédda doktorer dkat.

Forskarutbildade har hégre genomsnittslén an de med lagre utbildning.
Men under 2000-talet har gruppen forskarutbildade haft en séamre
I6neutveckling och I6nepremien for doktorsexamen har fallit i alla sektorer.
Tidigare studier visar att |dnepremien har fallit aven for de langsta
hdgskoleutbildningarna. Detta ar éverraskande eftersom signalerna fran
samhallet ar att efterfragan pa kvalificerad kunskap ar stor.

Den fallande 16nepremien for doktorsexamen kan medféra negativa
konsekvenser for bade kompetensférsérjningen, utbildningskvaliteten och
samhallsekonomin. Forskarutbildade har en kvalificerad kompetens som
har positiv betydelse fér ekonomisk tillvaxt och som ar viktig for att méta
de stora samhalleliga utmaningarna. Hela ekonomin paverkas om det inte
ar attraktivt att genomga en forskarutbildning eller for utlandska forskare
att flytta till Sverige. For hogskolan blir det svarare att hitta personal med
ratt kompetens vilket far negativa konsekvenser for bade forskningens och
hogskoleutbildningens kvalitet.

Det ar svart att statistiskt faststalla varfér doktorspremien faller under
2000-talet. Daremot finns det flera faktorer som kan ha betydelse for
utvecklingen.

En faktor ar det 6kade utbudet av forskarutbildade som kan ha okat
konkurrensen om jobben for forskarutbildade. Arbetsgivare ser da
mojligheten att pressa tillbaka I6nenivan och erbjuder lite Iagre I6ner an
tidigare.

En annan faktor som kan paverka I6nepremien ar om det finns farre jobb
som kraver forskarkompetens. Skalet till det kan i privat sektor vara att
forskargrupperna har blivit mindre eller forskningen har koncentrerats till
andra lander. Ytterligare skal kan vara att det skett strukturella
forandringar under 2000-talets kriser som tillsammans med den tekniska
utvecklingen har medfért en lagre efterfragan pa forskarutbildades
kunskaper. Farre jobb betyder att fler forskarutbildade soker sig till jobb
som inte kraver forskarutbildning och dar I6nen ar relativt lagre. Den lagre
efterfragan gor att I6nen pressas nedat.

Samtidigt ar det brist pa kompetens i bade privat och offentlig sektor inom
vissa amnesinriktningar sasom teknik, vard och utbildning. Fér de flesta av
dessa jobb ar utbildningskravet grundldggande hdgskolestudier och inte
forskarutbildning. Det kan medféra att arbetsgivare anstaller
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forskarutbildade pa tjanster som inte kraver forskarutbildning men dar det
ar svart att fa tag pa hogskoleutbildad personal. Kortsiktiga
kompetensbehov far i dessa fall ga fore den langsiktiga vinsten av att
utnyttja de forskarutbildades fulla kompetens.

En ytterligare forklaring kan vara att arbetsgivare anvander sin starka
stallning for att trycka ned I6nenivan. Branschledande eller regionalt stora
arbetsgivare vet att de forskarutbildade har fa bra alternativ hos andra
arbetsgivare. Marknadsstrukturen kan da gora att I6nen halls tillbaka for
de forskarutbildade. Det ar inte orimligt att det galler i exempelvis
kommunen. Flera yrkesgrupper som ar verksamma i kommunen har
begransade mdjligheter att arbeta utanfér sektorn och kan dessutom vara
geografiskt bundna.

Doktorspremien for kvinnor och man foljer liknande monster éver tid i alla
sektorer utom i regionerna dar kvinnornas premie faller kraftigt medan
mannens ar relativt konstant. Fallet kan bero pa att
utbildningsinriktningarna bland de med doktorsexamen har breddats.
Tidigare var det framst lakare som disputerade, idag finns aven
forskarutbildade fysioterapeuter, arbetsterapeuter och andra
utbildningsinriktningar som inte har lika hog I6neniva som lakarna.
Eftersom det ar kvinnodominerade utbildningsinriktningar slar det hardare
mot kvinnors premie.

Rapporten visar att gruppen forskarutbildade och deras arbetsmarknad
har férandrats. Tidigare var den gangse bilden av en forskarutbildad en
svensk, aldre man som arbetade pa universitetet. Idag ar gruppen
heterogen. 2022 var det en storre andel kvinnor an man bland
doktorandnybérjarna och andelen bland de forskarutbildade kryper allt
narmare halften. En allt I1agre andel har svensk bakgrund. Doktoranderna
disputerar dessutom inom en mangd olika omraden och manga lamnar
hdgskolan for en karriar utanfér akademin. Denna rapport visar ocksa att
I6nepremien for doktorsexamen faller och det I16nar sig allt samre att
disputera. Sammantaget medfor detta nya férutsattningar for saval
forskarutbildningen och anstallningsvillkoren i hogskolesektorn som fér
arbetsgivare i bade offentlig och privat sektor.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den
samlande organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar en
partipolitiskt obunden facklig centralorganisation. Sacos 21
sjalvstandiga forbund foretrader yrkes- och examensgrupper
fran hela arbetsmarknaden, inklusive egenféretagare. Nagot
som forenar vara medlemsférbund &r akademisk utbildning,
kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Sacoférbunden
samlar omkring 960 000 akademiker och narmar sig
miljonen.

Som foretradare for Sveriges akademiker ar det sjalvklart for
Saco att standigt paverka kunskapsnivan i Sverige. Utbildning
och forskning som ger kunskap &r en investering for saval
samhallet som individen och ar en av de viktigaste faktorerna
for tillvaxt och utveckling av ett samhalle.
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