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Förslag till beslut om lön, arvode och övriga förmåner för 
förtroendevalda inom Saco  
 

Utgångspunkter 
Att vara förtroendevald inom Saco är huvudsakligen ett ideellt uppdrag utifrån värderingar och 
övertygelse. Organisationens verksamhetsområde och omfattning ställer dock stora krav på de 
förtroendevaldas kunskap och erfarenhet. Uppdragen kräver kompetens, tid och engagemang och 
med uppdragen följer ett långtgående ansvar. Det är därför rimligt att förtroendevalda ersätts för att 
kunna fullgöra sina uppdrag, med undantag för uppdraget att vara kongressledamot.  
 
Enligt Sacos stadgar ansvarar valberedningen för att lägga förslag till lön, arvoden och övriga 
förmåner för förtroendevalda.  
 
Sacos förtroendevalda väljs av Sacos kongress, medan Saco studentråd, som juridiskt och 
ekonomiskt är en del av Saco, årligen har sin egen kongress där studentrådets förtroendevalda 
väljs.  
 
Sacos ordförande samt Saco studentråds ordförande och vice ordförande innehar heltidsuppdrag 
med anställningar i Saco med tjänsteställe på Sacos kansli i Stockholm. I tillämpliga delar gäller 
förmåner och villkor i kollektivavtalet för Sacos kansli för dem.  
 

Sacos ordförande 
Heltidsarbetande ordförande erhåller månadslön om 200 procent av det månatliga arvodet för 
riksdagsledamöter. Anställningsavtal tecknas med valberedningens ordförande.  
 
Ordföranden erhåller tjänstepension enligt kollektivavtal eller annan likvärdig tjänstepensionsplan 
efter överenskommelse. Antal semesterdagar erhålls enligt kollektivavtal. 
 
Saco vill möjliggöra för personer, oavsett var i Sverige de bor, att kunna inneha uppdraget som 
ordförande. Därför kan en separat överenskommelse tecknas med Sacos valberedning om 
kompensation för eventuellt dubbel boendekostnad och kostnader för hemresor.  
 
Andra uppdrag som Sacos ordförande innehar får inte vara förtroendeskadliga eller 
arbetshindrande. De redovisas med eventuella arvoden och förmåner i Sacos årsredovisning. Vid 
förändringar i sidouppdrag ska Sacos styrelse och valberedning informeras i förväg.  
 
I fråga om anställningens upphörande eller uppsägning gäller följande:  

• Anställningen upphör utan föregående uppsägning att gälla vid tidpunkten för Sacos nästa 
ordinarie kongress. Om ordföranden står till förfogande för omval och inte omväljs av 
kongressen erhåller ordföranden motsvarande tolv månaders lön och 
pensionsinbetalningar, under förutsättning att inte LAS-åldern (för närvarande 69 år) har 
uppnåtts eller kommer uppnås under kongressperioden. Under denna tid har ordföranden 
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rätt att, utan avräkning, ta annan anställning, uppdrag eller bedriva egen verksamhet under 
förutsättning att detta inte innebär en med Saco konkurrerande eller förtroendeskadlig 
verksamhet.  

• Uppsägningstiden för ordförandens anställningsavtal är tolv månader från Sacos sida och 
en månad från ordförandens sida. Sacos styrelse har rätt att skilja ordföranden från 
befattningen under uppsägningstiden. I sådant fall har ordföranden rätt att ta annan 
anställning, uppdrag eller bedriva egen verksamhet under förutsättning att detta inte 
innebär en med Saco konkurrerande eller förtroendeskadlig verksamhet. Lön, 
pensionsförmåner och andra förmåner från sådan anställning eller verksamhet räknas av 
från ordförandens motsvarande förmåner från Saco. Om ordföranden skiljs från uppdraget 
enligt ovan, ska all egendom som disponeras inom ramen för anställningen återlämnas till 
Saco omgående.   

• Sacos styrelse har rätt att avskeda ordföranden med omedelbar verkan om ordföranden 
grovt har åsidosatt sina åligganden enligt lag eller anställningsavtal. Sker sådant 
avskedande förlorar ordföranden rätten till uppsägningslön och andra förmåner efter 
avskedandet.  

 

Sacos vice ordförande 
Saco har två vice ordförande som tillsammans med ordföranden utgör Sacos presidium. Det 
förväntas att de vice ordförandena har fler möten och åtaganden än övriga styrelseledamöter och 
att de ska ha beredskap att träda in i ordförandens ställe.  
 
Om ordföranden avgår eller blir indisponerad under längre tid och vice ordföranden övertar 
uppdraget på heltid gäller ersättningar och villkor för vederbörande enligt vad som gäller för 
ordföranden, undantaget villkoren för uppsägning. Vice ordförande som övertar uppdraget på deltid 
ersätts på motsvarande sätt utifrån deltidens omfattning. Om ordföranden har avgått gäller 
uppdraget till nästa ordinarie eller extra kongress.  
 

Saco studentråds ordförande och vice ordförande 
Saco studentråds ordförande och vice ordförande anställs och erhåller månadslön om 45 procent 
av det månatliga arvodet för riksdagsledamöter. Vid en eventuell deltidstjänstgöring minskas 
arvodet i motsvarande mån.  
 
Anställningsavtal för Saco studentråds ordförande och vice ordförande avseende särskild 
visstidsanställning tecknas med Sacos federationsdirektör.  
 
Tjänstepension och antal semesterdagar erhålls enligt kollektivavtal.  
 
Saco vill möjliggöra för personer, oavsett var i Sverige de bor, att kunna inneha tidsbegränsade 
uppdrag som ordförande och vice ordförande i Saco studentråd. Därför kan en separat 
överenskommelse tecknas med Sacos federationsdirektör om en kompensation för eventuella 
dubbla boendekostnader och kostnader för hemresor.  
 
Andra uppdrag som innehas får inte vara förtroendeskadliga eller arbetshindrande. 
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Allmänt om utbetalningsrutiner och villkor  
• Ersättningar som baseras på riksdagsledamöternas arvode följer dess nivå från den 1 

januari varje år.  
• Lön etc. till Sacos ordförande samt Saco studentråds ordförande och vice ordförande 

betalas månadsvis enligt gällande rutin för anställda vid Sacokansliet.  
• Arvoden och ersättningar till övriga förtroendevalda betalas årsvis i efterskott.  
• Arvode utgår endast för den period som en förtroendevald innehar uppdraget. Vid avgång 

eller tillträde under vald period reduceras ersättningen i motsvarande utsträckning.  
• Rörlig ersättning till en styrelseledamot utgår för ordinarie styrelsesammanträde i vilket 

ledamoten har deltagit under större delen av sammanträdet.  
• Ersättning erhålls för skäliga och styrkta kostnader kopplade till uppdraget.  
• Inkomstkompensation för styrkt förlorad inkomst vid utövande av uppdraget erhålls. 

(Studentrådets förtroendevalda omfattas ej av möjligheten till inkomstkompensation.)  
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Arvodesnivåer till samtliga förtroendevalda 
 

 Uppdrag inom Saco 
Andel av månatligt arvode 
för riksdagsledamöter Fast belopp 

Sacos ordförande 200 % per månad 0 kr  
Förste och andre vice 
ordförande 

120 % per år 1 500 kr per ordinarie 
styrelsemöte*  

Övriga styrelseledamöter 40 % per år 1 500 kr per ordinarie 
styrelsemöte*  

Valberedningens ledamöter 20 % per år 
 
Under år med ordinarie 
kongress eller fyllnadsval vid 
extra kongress dubbleras 
arvodet för valberedningens 
ledamöter 

 

Stadgekommitténs ledamöter 20 % per år  
Verksamhetsrevisorer 20 % per år  
Tjänstgörande ersättare för 
verksamhetsrevisor  

20 % per år för tid som de 
ersätter ordinarie revisor 

 

  *) som ledamoten närvarar 
vid större delen av mötet 
 

Uppdrag Saco studentråd 
Andel av månatligt arvode 
för riksdagsledamöter Fast belopp 

Saco studentråds ordförande 
och vice ordförande 

45 % per månad 0 kr  

Övriga styrelseledamöter  0 kr 500 kr per ordinarie 
styrelsemöte* 
 
Traktamente vid resor 
med övernattning  

Verksamhetsrevisorer och 
ledamöter i valberedningen 

0 kr 1 000 kr per 
verksamhetsår 

  *) som ledamoten närvarar 
vid större delen av mötet 
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