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Forslag till beslut om I6n, arvode och 6vriga formaner for
fortroendevalda inom Saco

Utgangspunkter

Att vara fortroendevald inom Saco ar huvudsakligen ett ideellt uppdrag utifran varderingar och
overtygelse. Organisationens verksamhetsomrade och omfattning stéller dock stora krav pa de
fértroendevaldas kunskap och erfarenhet. Uppdragen kraver kompetens, tid och engagemang och
med uppdragen foljer ett langtgaende ansvar. Det ar darfor rimligt att fortroendevalda ersatts for att
kunna fullgéra sina uppdrag, med undantag for uppdraget att vara kongressledamot.

Enligt Sacos stadgar ansvarar valberedningen for att ldgga forslag till 16n, arvoden och 6vriga
formaner for fortroendevalda.

Sacos fortroendevalda valjs av Sacos kongress, medan Saco studentrad, som juridiskt och
ekonomiskt ar en del av Saco, arligen har sin egen kongress dar studentradets fortroendevalda
valjs.

Sacos ordférande samt Saco studentrads ordférande och vice ordférande innehar heltidsuppdrag
med anstallningar i Saco med tjanstestalle pa Sacos kansli i Stockholm. | tillampliga delar galler
férmaner och villkor i kollektivavtalet for Sacos kansli for dem.

Sacos ordforande

Heltidsarbetande ordférande erhaller manadslén om 200 procent av det manatliga arvodet for
riksdagsledamoter. Anstallningsavtal tecknas med valberedningens ordférande.

Ordféranden erhaller tjanstepension enligt kollektivavtal eller annan likvardig tjanstepensionsplan
efter 6verenskommelse. Antal semesterdagar erhalls enligt kollektivavtal.

Saco vill mgjliggéra for personer, oavsett var i Sverige de bor, att kunna inneha uppdraget som
ordférande. Darfér kan en separat 6verenskommelse tecknas med Sacos valberedning om
kompensation for eventuellt dubbel boendekostnad och kostnader fér hemresor.

Andra uppdrag som Sacos ordférande innehar far inte vara fértroendeskadliga eller
arbetshindrande. De redovisas med eventuella arvoden och férmaner i Sacos arsredovisning. Vid
férandringar i sidouppdrag ska Sacos styrelse och valberedning informeras i forvag.

| fraga om anstallningens upphdrande eller uppsagning galler foéljande:
¢ Anstallningen upphor utan féregaende uppsagning att galla vid tidpunkten fér Sacos nasta
ordinarie kongress. Om ordféranden star till férfogande fér omval och inte omvaljs av
kongressen erhaller ordféranden motsvarande tolv manaders 16n och
pensionsinbetalningar, under férutsattning att inte LAS-aldern (fér narvarande 69 ar) har
uppnatts eller kommer uppnas under kongressperioden. Under denna tid har ordféranden
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ratt att, utan avrakning, ta annan anstallning, uppdrag eller bedriva egen verksamhet under
forutsattning att detta inte innebar en med Saco konkurrerande eller fortroendeskadlig
verksamhet.

e Uppsagningstiden for ordférandens anstallningsavtal ar tolv manader fran Sacos sida och
en manad fran ordférandens sida. Sacos styrelse har ratt att skilja ordféranden fran
befattningen under uppsagningstiden. | sadant fall har ordféranden ratt att ta annan
anstallning, uppdrag eller bedriva egen verksamhet under férutsattning att detta inte
innebar en med Saco konkurrerande eller fortroendeskadlig verksamhet. Lon,
pensionsformaner och andra férmaner fran sddan anstallning eller verksamhet raknas av
fran ordférandens motsvarande formaner fran Saco. Om ordféranden skiljs fran uppdraget
enligt ovan, ska all egendom som disponeras inom ramen for anstallningen aterlamnas till
Saco omgaende.

e Sacos styrelse har ratt att avskeda ordféranden med omedelbar verkan om ordféranden
grovt har asidosatt sina aligganden enligt lag eller anstéllningsavtal. Sker sadant
avskedande forlorar ordféranden ratten till uppsagningslén och andra formaner efter
avskedandet.

Sacos vice ordforande

Saco har tva vice ordférande som tillsammans med ordféranden utgdr Sacos presidium. Det
forvantas att de vice ordférandena har fler méten och ataganden an évriga styrelseledaméter och
att de ska ha beredskap att trada in i ordférandens stalle.

Om ordféranden avgar eller blir indisponerad under langre tid och vice ordféranden évertar
uppdraget pa heltid galler ersattningar och villkor for vederbdrande enligt vad som galler for
ordféranden, undantaget villkoren fér uppsagning. Vice ordférande som Overtar uppdraget pa deltid
ersatts pa motsvarande satt utifran deltidens omfattning. Om ordféranden har avgatt galler
uppdraget till nasta ordinarie eller extra kongress.

Saco studentrads ordférande och vice ordforande

Saco studentrads ordférande och vice ordférande anstélls och erhaller manadslon om 45 procent
av det manatliga arvodet for riksdagsledamoéter. Vid en eventuell deltidstjanstgéring minskas
arvodet i motsvarande man.

Anstallningsavtal for Saco studentrads ordférande och vice ordférande avseende sarskild
visstidsanstallning tecknas med Sacos federationsdirektor.

Tjanstepension och antal semesterdagar erhalls enligt kollektivavtal.

Saco vill méjliggora for personer, oavsett var i Sverige de bor, att kunna inneha tidsbegransade
uppdrag som ordférande och vice ordférande i Saco studentrad. Darfér kan en separat
overenskommelse tecknas med Sacos federationsdirektor om en kompensation for eventuella

dubbla boendekostnader och kostnader for hemresor.

Andra uppdrag som innehas far inte vara fértroendeskadliga eller arbetshindrande.
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Allmant om utbetalningsrutiner och villkor

e Ersattningar som baseras pa riksdagsledaméternas arvode foljer dess niva fran den 1
januari varje ar.

e Lon etc. till Sacos ordférande samt Saco studentrads ordférande och vice ordférande
betalas manadsvis enligt gallande rutin for anstallda vid Sacokansliet.

e Arvoden och erséttningar till 6vriga fortroendevalda betalas arsvis i efterskott.

e Arvode utgar endast for den period som en fértroendevald innehar uppdraget. Vid avgang
eller tilltrade under vald period reduceras ersattningen i motsvarande utstrackning.

e ROrlig ersattning till en styrelseledamot utgar for ordinarie styrelsesammantrade i vilket
ledamoten har deltagit under stérre delen av sammantradet.

e Ersattning erhalls for skaliga och styrkta kostnader kopplade till uppdraget.

e Inkomstkompensation for styrkt forlorad inkomst vid utdvande av uppdraget erhalls.
(Studentradets fértroendevalda omfattas ej av mojligheten till inkomstkompensation.)

3/4



Sacos kongress 2025

Arvodesnivaer till samtliga fortroendevalda

Uppdrag inom Saco

Andel av manatligt arvode
for riksdagsledamoéter

Fast belopp

Sacos ordférande

200 % per manad

0 kr

Forste och andre vice
ordférande

120 % per ar

1 500 kr per ordinarie
styrelseméte*

Ovriga styrelseledaméter

40 % per ar

1 500 kr per ordinarie
styrelseméte*

Valberedningens ledaméter

20 % per ar

Under ar med ordinarie
kongress eller fyllnadsval vid
extra kongress dubbleras
arvodet for valberedningens
ledamdéter

Stadgekommitténs ledamdter

20 % per ar

Verksamhetsrevisorer 20 % per ar
Tjanstgdrande ersattare for 20 % per ar for tid som de
verksamhetsrevisor ersatter ordinarie revisor

*) som ledamoten nérvarar
vid stérre delen av métet

Uppdrag Saco studentrad

Andel av manatligt arvode
for riksdagsledamoéter

Fast belopp

Saco studentrads ordférande
och vice ordforande

45 % per manad

0 kr

Ovriga styrelseledaméter 0 kr 500 kr per ordinarie
styrelseméte*
Traktamente vid resor
med dvernattning

Verksamhetsrevisorer och 0 kr 1 000 kr per

ledaméter i valberedningen verksamhetsar

*) som ledamoten nérvarar
vid stérre delen av motet
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