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Myndigheten for yrkeshégskolan

Forslag till kvalitetskriterier for tematisk
kvalitetsgranskning gallande interaktion

Planering, ledning och uppfdljning av interaktion i utbildningen

Utbildningsanordnaren planerar, leder och foljer upp upplagg och genomférande av de
kurser som inte ar larande i arbete pa ett satt som leder till goda férutsattningar for hdg
grad av interaktion som ar relevant for yrkesrollen.

Utbildningsanordnaren har sett till att interaktion ar en integrerad del vid utformningen av
utbildningen, sa att den genomsyrar alla delar av kursernas upplagg och genomférande.
Utbildningsanordnaren ser till att det finns tillgang till ratt utrustning, larmiljder och
studiematerial, sa att kurserna kan genomféras med hog grad av interaktion som ar
relevant for yrkesrollen.

Utbildningsanordnaren ger undervisande personal tydlig styrning kring upplagg och
genomférandet av interaktion i kurserna. Utbildningsanordnaren ger stod till undervisande
personal i hur de kan genomféra sin undervisning med interaktiva laraktiviteter. Detta
leder till att undervisande personal har samsyn med utbildningsanordnaren i hur de ska
verka for att de studerande genomfdr kurserna med en hdg grad av interaktion som ar
relevant for yrkesrollen.

Utbildningsanordnaren arbetar aven for att alla studerande ska fa god forstaelse for
varfor de behdver delta aktivt i interaktionen enligt det planerade uppléagget.
Utbildningsanordnaren utformar och leder utbildningen sa att studerandes olika
forkunskaper och forutsattningar beaktas. Detta mojliggor for alla studerande att
genomféra utbildningen med en hdg grad av interaktion.

Utbildningsanordnaren foljer upp interaktionen och vidtar atgarder om interaktionen inte
ger goda forutsattningar for de studerande att na larandemalen och vara val férberedda
for kommande yrkesutévning.
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Interaktion i genomforandet av utbildningen

De kurser som inte ar larande i arbete genomférs med hdg grad av interaktion som ar
relevant for yrkesrollen. Detta bidrar till att de studerande i hég utstrackning nar
larandemalen och ar val forberedda for kommande yrkesutdvning.

Undervisande personal omsatter pa ett andamalsenligt satt det planerade upplagget i
genomférandet av kurserna, sa att de genomsyras av laraktiviteter med interaktion.

De studerande deltar i hdg grad aktivt i de laraktiviteter som leder till interaktion.
Interaktionen ar i hdg grad relevant for yrkesrollen. De studerande interagerar i hog
utstrackning med varandra, med undervisande personal och med studiematerialet. Detta
bidrar till att de studerande i hog utstrackning nar larandemalen och ar val férberedda for
kommande yrkesutdvning.



Bilaga. Forfattningsstod till forslag till kvalitetskriterier for
tematisk kvalitetsgranskning gallande interaktion i larandet

Lag (2009:128) om yrkeshogskolan (YHL)
Foérordning (2009:130) om yrkeshégskolan (YHF)
Foérordning (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten fér yrkeshégskolan

| detta avsnitt redovisas vilka bestammelser som utgér stod for att ett omrade far inga i
kvalitetsgranskning.

« Bestammelserna i denna lag syftar till att inom yrkeshogskolan sakerstalla att
eftergymnasiala yrkesutbildningar som svarar mot arbetslivets behov kommer till
stand, och inom smala yrkesomraden tillgodose behov av eftergymnasiala
yrkesutbildningar som avses leda till férvarvsarbete for de studerande, eller till en ny
niva inom deras yrke. (1 § YHL)

o Utbildningen ska ha sin grund i kunskap som genererats dels i produktionen av varor
och tjanster, dels i vetenskap och utformas sa att en hdg kvalitet och yrkesrelevans
nas. (6 § 1 YHL)

« Utbildningen ska ge sadana teoretiska, praktiska och erfarenhetsbaserade kunskaper
som kravs for att sjalvstandigt och i arbetslag kunna utféra kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. (6 § 2 YHL)

« Utbildningsanordnaren ska ha den kompetens och de forutsattningar som kravs for
att anordna utbildning inom det yrkesomrade som utbildningen avser. (12 § YHL)

e De personer som anlitas av utbildningsanordnaren ska ha den kompetens som kravs
for att anordna utbildning inom det yrkesomrade som utbildningen avser. (13 § YHL)

« Utbildningsanordnaren ansvarar for att utbildningen genomférs enligt lagen
(2009:128 ) om yrkeshogskolan och enligt férordningen om yrkeshogskolan
(2009:130 ) och andra férordningar. (2 kap. 3 § forsta stycket YHF)

« Myndigheten ska granska utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete. (4 § forsta stycket
2 forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshogskolan)



