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Remissvar Personuppgifter och mediegrundlagarna 

 

Saco har fått möjlighet att lämna synpunkter på betänkandet 

Personuppgifter och mediegrundlagarna SOU 2024:75. Uppdraget som 

utredningen har haft är att se över grundlagsskyddet för söktjänster som 

offentliggör personuppgifter om lagöverträdelser samt söktjänster som 

offentliggör andra uppgifter som rör personliga förhållanden. Syftet med 

uppdraget anges vara att stärka skyddet för den personliga integriteten.  

 

Remissvaret avgränsas till de frågor som rör arbetslivet och är av 

särskilt intresse för våra medlemsförbund.  

 

Saco instämmer i bedömningen om att begränsa grundlagsskyddet för 

söktjänster. Vidare framstår generella undantagsbestämmelser som en 

ändamålsenlig och lämplig modell. Saco delar också utredningens 

utgångspunkt att regleringsmodellen inte ska inskränka 

grundlagsskyddet mer än nödvändigt för att komma till rätta med 

problemen. 

 

Sacos synpunkter utvecklas närmare nedan.  

 

Utsatthet för hot, våld och trakasserier  

 

Olika former av personsöktjänster på internet erbjuder en stor mängd 

lättöverskådlig information om individers personuppgifter. Möjligheten 

att snabbt få tillgång till information om arbetstagares bostadsadress, 

personnummer, uppgifter om närstående och andra personliga 

förhållanden bidrar till att anställda kan exponeras ytterligare för hot, 

våld, trakasserier och olika typer av påtryckningar eller 

hämnd/missnöjesyttringar. Av medlemsundersökningar som Sacos 

förbund genomför framgår också att det, förutom den faktiska 

utsattheten, även finns stor oro över att uppgifterna är lättillgängliga. 

Arbetstagare ska kunna känna sig trygga och säkra på sina 

arbetsplatser. Mot den bakgrunden behövs en begränsning av 

möjligheten att ”kolla upp” och kartlägga arbetstagare. 

 

Personuppgifter om lagöverträdelser  

 

Frågan om att offentliggöra uppgifter om lagöverträdelser kan få 

långgående konsekvenser för enskilda som söker arbete eller som 

redan är anställda. Arbetsgivare kan lättillgängligt få fram information 
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om domar, strafföreläggande m.m. och därmed kränka enskildas rätt till 

sin personliga integritet.  

 

Som utgångspunkt är det viktigt att lagstiftaren värnar om principen att 

en person som har gjort sig skyldig till brott och sedan avtjänat sitt straff 

ska kunna återanpassa sig i samhället och kunna försörja sig. I 

undantagsfall kan det dock finnas ett berättigat intresse för arbetsgivare 

att få kännedom om viss typ av brottslighet. Regler för detta behöver då 

hanteras i en särskild ordning så att integritetskänsliga uppgifter inte 

sprids i onödan.  

 

Saco efterfrågar tydligare regler kring skyddet för den personliga 

integriteten i arbetslivet. Det ska noteras att flera utredningar om 

bakgrundskontroller inom vissa verksamheter pågår eller är nyligen 

avslutade. Der innebär att de arbetsgivare som har ett behov av 

belastningsregisterkontroller kommer att kunna ta del av den 

informationen på annat sätt än att genom att använda söktjänster på 

nätet.   

 

 

Sammanfattningsvis tillstyrker Saco utredningens överväganden och 

förslag och är positiv till att skyddet för den personliga integriteten 

stärks i ovan angivna delar. 

 

Saco hänvisar också till bilagt remissvar från Akademikerförbundet 

SSR. 

 

Med vänliga hälsningar 
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