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Sammanfattning

Trots framsteg inom flera jamstalldhetspolitiska omraden kvarstar stora skillnader
mellan kvinnor och man péa arbetsmarknaden. Detta tar sig sarskilt uttryck i
skillnader i genomsnittliga I6ner. For att belysa och félja utvecklingen av den
ekonomiska jamstalldheten publicerar Saco darfér aterkommande rapporter om
I6neskillnader mellan hégutbildade kvinnor och man.

Rapporten visar bland annat att:

e Lonegapet for hogutbildade uppgar till 16 procent och har varit oférandrat
sedan 2019. Storleken pa lénegapet skiljer sig dock tydligt mellan olika
sektorer.

o Sett ur ett langre tidsperspektiv har I6neskillnaderna mellan hégutbildade
kvinnor och man minskat. Mellan 2005 och 2024 har I6neskillnaden minskat
med 8 procentenheter. Fér grupper pa arbetsmarknaden med kortare
utbildning har férandringen i I6neskillnaderna inte varit lika tydlig.

¢ Arbetsmarknaden for akademiker ar tydligt kdnssegregerad. Detta beror i
stor utstrackning pa att kvinnor och man gor olika utbildningsval och valjer
att arbeta i olika yrken och arbetsmarknadssektorer. Det ar skillnader i
utbildningsbakgrund och yrke som i storst utstrackning bidrar till att férklara
de genomesnittliga I6neskillnaderna mellan kvinnor och man inom olika
sektorer.

e Andelen hdgutbildade kvinnor i toppen av I6neférdelningen har dkat dver tid,
men de ar fortsatt i tydlig minoritet. Kvinnor nar dessutom chefs- och
ledningspositioner i lagre utstrackning an man. Det tyder pa att det fortsatt
finns ett sa kallat glastak.

e Kvinnodominerade akademikeryrken, som huvudsakligen aterfinns inom
offentlig sektor, kdnnetecknas av platta I6nekarriarer och lag lénespridning.
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Inledning

Ur ett internationellt perspektiv har Sverige natt langt i flera jamstalldhetsfragor.
Reformer under 1970-talet, sa som inforandet av en inkomstbaserad
foraldraférsakring och individuell inkomstbeskattning, i kombination med en
utvidgad offentlig barnomsorg, har bidragit till att Sverige idag ofta anses som ett av
varldens mest jamstallda lander." Trots det kvarstar manga skillnader mellan
kvinnor och man pa arbetsmarknaden. Kvinnor har generellt ett lagre
arbetskraftsdeltagande och en lagre sysselsattningsgrad jamfort med man. Kvinnor
arbetar dessutom deltid i hégre utstrackning. Skillnaderna mellan kvinnor och man
pa arbetsmarknaden marks ocksa i I6neinkomsterna. Det sa kallade I6negapet
mellan kvinnor och man ar ett vanligt forekommande matt pa den ekonomiska
jamstalldheten pa arbetsmarknaden.?

Att jamfora I6ner mellan grupper ar sallan oproblematiskt eftersom det kan bero pa
en mangd olika faktorer. Pa individniva ska 16n bestdmmas av bland annat
prestation, ansvar och arbetsuppgifternas svarighetsgrad. Lénen mellan enskilda
individer kan darfor variera beroende péa skillnader i exempelvis kunskap,
kompetens och erfarenhet. Pa yrkesniva kan lénelaget ocksa paverkas av
strukturella faktorer, som exempelvis efterfragan och utbud av arbetskraft, lokala-
och regionala foérutsattningar och branschspecifika omstandigheter.

Enligt Medlingsinstitutet (2025a), den myndighet med uppdrag att analysera
I6neutvecklingen ur ett jamstalldhetsperspektiv, har I6neskillnaderna mellan kvinnor
och man varit ofdrandrade de senaste sex aren. Mot denna bakgrund aktualiseras
behovet av en férdjupad analys av I6neskillnader mellan hégutbildade kvinnor och
man.?® For att mojliggora jamforbarhet anvands Medlingsinstitutets
I6nestrukturstatistik som det huvudsakliga underlaget i rapporten.* Syftet ar att visa
hur I6neskillnaderna for hogutbildade utvecklats dver tid och hur de varierar mellan
och inom olika grupper pa arbetsmarknaden. Rapporten belyser ocksa de faktorer
som har betydelse for I6neskillnaderna mellan hégutbildade kvinnor och man.

!5 verige rankas hégt i manga globala jamstéallhetsidmforelser. Enligt FN:s jamstélihetsindex (Gll) och World Economic Forums
Jamstélldhetsindex rankas Sverige pa fidrde respektive femte plats. Europeiska jamstélldhetsinstitutet rankar Sverige som det mest
Jjdmstéllda landet i EU.

2 Ekonomisk jamstalldhet omfattar mer dn bara 16n. Andra inkomster, som kapitalinkomster och transféreningar, har ocksa betydelse
for den ekonomiska jamstélldheten. Dessutom dr mdjlighet till foretagande, fordelning av hushallsarbete och foradldraledighet viktiga

dimensioner i begreppet.

? Saco har sterkommande publicerat rapporter om akademikers jamstalldhet pa arbetsmarknaden. Se exempelvis Andrén &

Pokarzhevskaya (2017) samt Ljungléf & Pokarzhevskaya (2009).

4 Tidigare rapporter frén Saco har framfér allt anvant partsgemensam statistik och statistik frén Sacoférbundens Ioneenkater.
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| rapportens forsta del ges en dverskadlig beskrivning av hdgutbildades
arbetsmarknad. Darefter analyseras 16negapet mellan kvinnor och mén i olika
arbetsmarknadssektorer. Avslutningsvis beskrivs hur karriarméjligheter och
familjebildning kan paverka I6negapet. | rapportens bilaga ges en detaljerad
beskrivning av de dataunderlag och metoder som ligger till grund for analysen.

En konssegregerad arbetsmarknad

Arbetsmarknadens sammansattning ar en central utgangspunkt i beskrivningen av
I6neskillnader mellan kvinnor och man. Den svenska arbetsmarknaden ar tydligt
horisontellt kbnssegregerad, vilket innebar att vissa yrken, sektorer, branscher och
arbetsplatser domineras av kvinnor eller man.?

Kvinnor och man gor olika utbildningsval

Konssegregeringen pa arbetsmarknaden paverkas i hdg grad av individers
utbildningsval. Redan i gymnasieskolan finns skillnader i hur flickor och pojkar
valjer utbildning. Exempelvis ar det vanligare att flickor laser det
samhallsvetenskapliga programmet, det estetiska programmet eller det
humanistiska programmet. Pojkar ar i stallet dverrepresenterade pa
teknikprogrammet. P4 ekonomiprogrammet och det naturvetenskapliga
programmet tenderar konsfordelningen daremot att vara jamnare (Skolverket,
2025).

Under 2000-talet har antalet kvinnor med langre eftergymnasial utbildning okat
kraftigt. Idag utgors drygt 60 procent av de hogutbildade i alder 25-64 av kvinnor.
Detta illustreras i Figur 1 nedan. Aven hégskolan praglas av en tydlig
kdnssegregering. Exempelvis domineras utbildningar till férskollarare,
arbetsterapeut och socionom av kvinnor. Bland tekniska utbildningar, som
exempelvis civil- och hogskoleingenjorsutbildningar, ar i stallet man
Overrepresenterade.® Ur ett langre perspektiv har dock kdnssegregeringen i
hégskolan minskat. Enligt Halldén och Stenberg (2023) har utbildningar inom bland
annat juridik, ekonomi och medicin blivit allt mindre kénssegregerade sedan 1980-
talet.

5 K onsegregering kan dven vara vertikal, vilket innebdr att kvinnor och mén aterfinns pa olika yrkes- och befattningsnivaer i en
organisation eller ett foretag.
6 Se exempelvis Universitetskanslersémbetet (2025).
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Figur 1. Antal personer 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer (exkl. forskarutbildade)
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Kalla: SCB/Utbildningsregistret.

Kvinnor och man arbetar i olika sektorer och yrken

Ar 2023 var ungefér 1,5 milioner hégutbildade sysselsatta pa den svenska
arbetsmarknaden. | Figur 2 visas hur hégutbildade kvinnor och man férdelade sig i
olika arbetsmarknadssektorer.

Figur 2. Sysselsatta hogutbildade efter kon och sektor, 2023
Andel, procent
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Kalla: SCB/Befolkningens arbetsmarknadsstatus.
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En majoritet av de hdgutbildade, ungefar 57 procent, arbetade i privat sektor.
Resterande arbetade i offentlig sektor, dar kommunal sektor var stérst sett till
antalet sysselsatta. Kvinnor arbetar i stérre utstrackning an man i kommunal- och
regional sektor. En lika stor andel av kvinnorna som mannen arbetade i statlig
sektor. Skillnaderna mellan andelen sysselsatta ar storst inom privat sektor.
Ungefar 46 procent av de hogutbildade kvinnorna arbetar i privat sektor,
motsvarande andel bland mannen ar 73 procent.

Den kdnssegregerade arbetsmarknaden kan aven illustreras genom att konstruera
ett segregationsindex. Det kanske vanligaste mattet pa yrkessegregering ar
Duncans segregationsindex (Duncan & Duncan, 1955).” Mattet stracker sig mellan
0—1 (motsvarande 0—100 procent) och tolkas som den andel kvinnor eller man som
skulle behdva byta yrke for att fordelningen skulle bli jamn. Ett hogre indexvarde
innebar en stdrre konssegregering pa arbetsmarknaden. | Figur 3 visas hur
yrkessegregationen har utvecklats for olika utbildningsgrupper mellan 2005 och
2023.

Figur 3. Yrkessegregation 2005 — 2023
Segregationsindex
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=== Gymnasial utbildning === Eftergymnasial utbildning, 3 ar eller léngre

Kalla: SCB/Yrkesregistret samt egna berakningar.
Anm: Avser yrken pa 4-sifferniva enligt standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Fran och med 2014 baseras berdkningarna
pa versionen SSYK 2012. Dessférinnan pa versionen SSYK 96.

7 Segregationsindexet berdknas enligt %Z’i"zl % - El| ddrm; och k; avser antal mén respektive kvinnor i yrke i. M och K avser det

totala antalet mén respektive kvinnor i populationen.
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Det ar tydligt att den yrkessegregerade arbetsmarknaden, oavsett utbildningsniva,
har varit ihallande under Iang tid och endast minskat marginellt. Ar 2023 uppgick
yrkessegregationsindexet for hogutbildade till 0,4. Det innebar att 40 procent skulle
behdva byta yrke for att uppna en helt utidmnad yrkesfordelning pa
arbetsmarknaden.

Vad kan forklara konssegregationen pa arbetsmarknaden?

Det finns flera tankbara orsaker till att yrkes- och utbildningsval ar starkt
konssegregerade. Saval den teoretiska som den empiriska forskningslitteraturen
pekar pa flera forklaringar, vilka aterfinns pa bade individ- och samhallelig niva.?

Pa individniva antas skillnader i preferenser vara en viktig forklaringsfaktor till att
man och kvinnor gér olika val. Aven omgivningens férvantningar och stereotyper
kring kvinnor och man kan forma individers intressen och férmagor. Kvinnor kan
exempelvis forvantas vara omvardande och kommunikativa. Man kan daremot
forvantas vara auktoritara och tekniska. Sadana identitetsnormer kan innebara att
kvinnor och man gér val som ur ett strikt ekonomiskt perspektiv inte ar fullt
rationella. Att valja en utbildning eller ett yrke som bryter mot forvantningar, normer
eller identitet kan vara forknippat med olagenheter, s& som obehag, minskad
sjalvkansla, utfrysning eller diskriminering.®

Det finns aven en koppling till utbildningens och yrkets kontext som kan bidra till
konssegregering. Exempelvis ar det vanligare att minoritetsskon valjer att hoppa av
utbildningar. Har framhalls bland annat sexuella trakasserier eller avsaknaden av
forebilder som tankbara forklaringar. Folke & Rickne (2023) har visat att personer
som tillhér minoritetskdnet 16per en stdrre risk att utsattas for sexuella trakasserier
pa arbetsplatsen, och att kvinnor drabbas oftare an man. Eftersom
kvinnodominerade yrken generellt har lagre genomsnittsléner &n mansdominerade,
kan detta innebara att kvinnor avskracks fran arbetsplatser med relativt hdga
I6nelagen, medan man i sin tur kan avskrackas fran arbetsplatser med lagre
I6nelagen.

Aven social bakgrund och familjebildning kan paverka val av utbildning och yrke.
Ungas utbildnings- och yrkesval tenderar att vara nara sammankopplat med

€ se exempelvis Halldén & Stenberg (2023) och Boschini (2017) for mer omfattande beskrivningar av forskningslitteraturen én den
som aterges har.
9 se exempelvis Akerlof & Kranton (2000) fér en beskrivning av en sadan teoretisk modell.
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foraldrarnas utbildning och yrke, vilket innebar att det i viss man finns ett
generationsoverskridande samband som uppratthaller den kénssegregerade
arbetsmarknaden. Att man och kvinnor dessutom tenderar att foérdela ansvaret for
det obetalda hem- och omsorgsarbetet olika kan ocksa paverka val av utbildning
och yrke. Eventuella forvantningar om att kvinnor ska ta ett storre barn- och
familjeansvar kan leda till att kvinnor valjer utbildningar och yrken som tillater en
hogre grad av flexibilitet pa bekostnad av hogre 16n.

Den kdnssegregerade arbetsmarknaden kan ocksa vara en konsekvens av olika
former av diskriminering. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har
samband med kon. Lagstiftningen ar riktad mot arbetsgivaren och férbjuder sa val
direkt- som indirekt diskriminering. Diskrimineringslagen innebar att ingen far
missgynnas pa grund av kon, vare sig genom direkt orattvis behandling eller genom
regler och rutiner som verkar neutrala men som i praktiken missgynnar ett kon.

Ur ett nationalekonomiskt teoretiskt perspektiv uppstar diskriminering nar skillnader
i arbetsmarknadsutfall mellan grupper inte kan forklaras av skillnader i produktiva
egenskaper. Diskriminering kan pa sa vis beskrivas som en konsekvens av
skillnader i preferenser och informationsbrist som i sin tur skulle kunna fa
arbetsgivare att féredra att anstalla individer av ett visst kén framfor andra.
Exempelvis kan en rekryterande arbetsgivare valja manliga framfér kvinnliga
kandidater (eller tvartom), aven nar kompetens och prestation ar likvardiga. Denna
typ av subjektiv preferens eller fordom till forman for, eller emot, det ena konet
kallas for preferensdiskriminering.

Pa grund av informationsbrist finns en risk att sa kallad statistisk diskriminering kan
forekomma. Det innebar att arbetsgivaren utgar fran observerbara egenskaper,
som exempelvis kon, for att fa en uppfattning om en arbetstagares produktivitet. Pa
sa vis tillskrivs en enskild individ genomsnittliga gruppegenskaper. Det skulle
exempelvis kunna innebara att kvinnor uppfattas som mindre produktiva som en
konsekvens av att de vanligtvis tar ett storre ansvar for hemarbetet. Pa gruppniva
kan aven franvaron fran arbetet forvantas vara hogre for kvinnor jamfért med man
pa grund av att kvinnor ar féraldralediga och vardar sjuka barn i storre utstrackning.
Det kan innebara att arbetsgivare, till féljd av ofullstandig information, valjer att
rekrytera man framfor kvinnor, trots att det inte finns nagra faktiska skillnader i
produktivitet mellan de enskilda arbetstagarna.

Det faktum att kvinnodominerade yrken tenderar att ha lagre genomsnittsloner
beskrivs ibland som en konsekvens av sa kallad vardediskriminering. Enligt denna
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teori skulle kdnssegregation pa arbetsmarknaden 6ka om man valjer bort
kvinnodominerade yrken pa grund av att dessa ar sammankopplade med ett lagt
I6neldge och lag status. Denna typ av diskriminering behdver inte vara en
konsekvens av personlig motvilja, utan kan i stallet vara ett resultat av radande
normer och varderingar. Forutsattningarna att empiriskt forklara de bakomliggande
mekanismer som eventuellt ger upphov till vardediskriminering ar begransade.

Sammantaget kan det konstateras att de utbildnings- och yrkesval som kvinnor och
man gor paverkas av en rad olika faktorer, vilka sannolikt ocksd samvarierar med
varandra. Det ar darfor svart att bedéma vilken eller vilka faktorer som har storst
paverkan att uppratthalla den konssegregerade arbetsmarknaden. Men det faktum
att utbildnings- och yrkesval ar starkt kdnssegregerade bidrar till tydliga skillnader i
utfall fér kvinnor och man i arbetslivet.

Lonestruktur och loneskillnader

| detta avsnitt ges en deskriptiv beskrivning av I6nestrukturen och I6neskillnaden
mellan hogutbildade kvinnor och man pa den svenska arbetsmarknaden. De
uppgifter som redovisas i detta avsnitt avser sa kallade ojusterade 16negap och tar
inte hansyn till bakgrundsfaktorer som skulle kunna bidra till att forklara skillnaderna
i I6n mellan kénen.

Loneskillnaderna har varit oforandrade sedan 2019

| Figur 4. visas hur lI6neskillnaden mellan kvinnor och man, pa hela
arbetsmarknaden, utvecklats under perioden 1992 till 2024. Under stora delar av
90-talet och i bdrjan av 2000-talet varierade 16negapet mellan kénen med 15 och
18 procentenheter. Ar 2009 bdrjade l6neskillnaderna trendmassigt minska och
fortsatte att falla under de efterféljande tio aren. Sedan 2019 har I6neskillnaden
mellan kvinnor och man planat ut pa nivaer runt 10 procent.
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Figur 4. Genomsnittlig I6neskillnad mellan kvinnor och man, 1992 — 2024.
Procent.
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Kalla: SCB/MI.
Anm.: Avser hela arbetsmarknaden och samtliga utbildningsnivaer.

Forandring i I6neskillnader mellan kvinnor och man varierar mellan olika delgrupper
pa arbetsmarknaden. | Figur 5 visas loneskillnaden mellan kvinnor och man for ett
urval av grupper med olika utbildningsnivaer mellan 2005 och 2024. Det ar tydligt
att Ioneskillnaderna mellan hogutbildade kvinnor och man minskat kraftigt. Under
perioden har I6negapet mellan kvinnor och man minskat med 8 procentenheter for
personer med minst 3 ars eftergymnasial utbildning. For grupper pa
arbetsmarknaden med kortare utbildningsniva har férandringen i I6neskillnaderna
inte varit lika tydlig. Det ar darfor troligt att det ar den minskade l6neskillnaden
mellan hégutbildade kvinnor och man som huvudsakligen drivit det minskade
I6negapet pa arbetsmarknaden som helhet under 2000-talet.

Utvecklingen dver tid har inneburit att Ildnegapet mellan kvinnor och man numera ar
relativt lika med hansyn taget till utbildningsniva. Ar 2024 uppgick det ojusterade
I6negapet till 16 procent for personer med minst en eftergymnasial utbildning pa 3
ar eller mer. For personer med gymnasial eller férgymnasial utbildning var det
ojusterade Idnegapet 14 procent. Utvecklingen av kénslénegapet for hdgutbildade
sammanfaller ocksa med hur avkastningen pa hdgskoleutbildning, den sa kallade
I6nepremien, har férandrats 6ver tid. Ljunglof m.fl. (2023) visar att hdgskolepremien
under 2000-talet gradvis har minskat for man och sedan 2013 har den 6kat for
kvinnor.
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Figur 5. Genomsnittlig I6neskillnad mellan kvinnor och man, 2005 - 2024.
Procent.
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Kalla: SCB/MI samt egna berakningar.

Konslonegapet for hogutbildade varierar mellan olika sektorer
Som framgick i det féregaende avsnittet ar hdgutbildades arbetsmarknad tydligt
kénssegregerad. Eftersom yrkessammansattningen skiljer sig mellan olika
arbetsmarknadssektorer paverkas ocksa relatividnerna. | Tabell 1 redovisas I0n
efter olika lagesmatt och spridningsmatt uppdelat pa kon inom olika sektorer pa
arbetsmarknaden ar 2024. Lagst I6neskillnad mellan kdnen har hégutbildade i
kommunal sektor. Dar uppgar den genomsnittliga I6neskilinaden till 3 procent. Den
hogsta I6neskillnaden aterfinns i regional sektor. Dar uppgar den genomsnittliga
I6neskillnaden mellan kvinnor och man till 18 procent.™

% pen hdga Iéneskillnaden mellan kvinnor och man i regional sektor paverkas i viss man av att yrkesgruppen lékare har ett relativt
hdgt Ioneldge. Det &r dessutom ett av fa akademikeryrken inom regionerna som inte &r kvinnodominerat. Den genomsnittlig
léneskillnaden mellan hdgutbildade kvinnor och mén i regional sektor, exklusive lakare, uppgar till 6 procent.
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Tabell 1. Lages- och spridningsmatt efter kon och sektor, 2024.
Avser anstallda med minst en trearig hogskoleutbildning.
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Medellén P10 P50 P90 P90/P10
Privat sektor 53 600 31400 47 800 80 100 2,55
Man 58 100 33 000 51700 87 200 2,64
Kvinnor 49 300 30 200 44 400 72 300 2,40
Skillnad (%) 15 9 14 17

Kommunal sektor 41800 32 100 40 600 52 300 1,63
Man 42 800 31700 41200 54 700 1,73
Kvinnor 41600 32 200 40 400 51 800 1,61
Skillnad (%) 3 1 2 5

Regional sektor 49 600 33 500 44 000 78 000 2,33
Man 57 500 34 500 48 900 95 700 2,78
Kvinnor 47 300 33 200 43 000 64 500 1,94
Skillnad (%) 18 4 12 33

Statlig sektor 45 900 32 400 43 000 62 400 1,93
Man 47 800 32 600 45 000 65 600 2,01
Kvinnor 44 700 32 300 42 000 60 000 1,86
Skillnad (%) 6 1 7 9

Samtliga sektorer 49 700 32 000 44 200 72 500 2,27
Man 55 100 32 800 49 000 83 200 2,54
Kvinnor 46 200 31500 42 300 64 000 2,03
Skillnad (%) 16 4 14 23

Anm.: P10, P50 och P90 avser 10:e, 50:e respektive 90:e percentilen. Exempelvis motsvarar den 90:e percentilen den tiondel som
har hégst 16n inom respektive grupp. | berédkningen av den procentuella I6neskillnaden mellan kvinnor och méan anvands kvinnors
16n som bas. Percentilkvoten P90/P10 ar ett matt pa I6nespridning. En kvot pa 2 innebéar att den tiondelen med hdgst 16n tjanar
minst dubbelt s& mycket som den tiondelen med lagst 16n.

Storleken pa léneskillnaderna mellan kénen varierar mellan olika delar av

Ionefordelningen. | de lagre delarna ar skillnaderna mindre jamfort med de hogre
delarna av férdelningen. | den 10:e percentilen, den tiondel med lagst I6n, uppgar

I6negapet mellan hégutbildade man och kvinnor till 4 procent. | den 90:e
percentilen, den tiondel som har hogst 16n, uppgar I6negapet till 23 procent.

Skillnaden i I6nestrukturen mellan kvinnor och man kan ocksa beskrivas genom att

mata I6nespridningen. Percentilkvoter ar ett vanligt forekommande matt pa

I6nespridning. | sista kolumnen Tabell 1 redovisas I6nen i den 90:e percentilen
dividerats med I6nen i den 10:e percentilen. En kvot om 2 innebar att den tiondel
med hogst 16n har minst dubbelt sa hog 16n som den tiondelen med Iagst 16n. En
hogre percentilkvot innebar alltsa en stérre I6nespridning. Lonespridningen for

hégutbildade man och kvinnor varierar bade inom och mellan sektorer.
Lénespridningen ar stérst inom privat sektor och minst inom kommunal sektor. | alla

&
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sektorer ar I6nespridningen storre for man an fér kvinnor. For hdgutbildade pa
arbetsmarknaden som helhet uppgar percentilkvoten till ungefar 2,3.

Lénegapet mellan hégutbildade kvinnor och man har, sett ur ett langre perspektiv,
minskat i alla arbetsmarknadssektorer. Sedan ar 2005 har I6negapet minskat mest i
privat och regional sektor, dar I6negapet ar och har varit som storst. Likt
arbetsmarknaden som helhet har I6neskillnaderna bland hégutbildade i alla
sektorer varit i princip oférandrade under de senaste aren. Utvecklingen av den
genomesnittliga I6neskillnaden mellan hogutbildade kvinnor och man visas i Figur 6.

Figur 6. Genomsnittlig I6neskillnad mellan hégutbildade kvinnor och méan, 2005 — 2024.
Procent.
30+
251

20

151

of T~
T

2005 2008 2011 2014 2017 2020 2023
=== Kommunal sektor Regional sektor
Privat sektor === Statlig sektor
Kélla: SCB/MI.

Som illustrerats tidigare i Tabell 1 finns det betydande skillnader i relatividner
mellan offentlig och privat sektor. Exempelvis ar medelldnen fér hdgutbildade
ungefar 28 procent hogre i privat sektor jamfért med kommunal sektor. | teorin kan
I6nerna i offentlig sektor vara hogre eller lagre an i privat sektor for personer med
liknande bakgrund och liknande kunskaper. Relativioneskillnaderna kan paverkas
av bade politiska, institutionella och ekonomiska skal.

1 | en internationell kontext &r lénepremien for anstéllda inom offentlig sektor i férhédllande till privatanstallda positiv. Se exempelvis
tvdrnationella studier av Abdallah, Coady och Jirasavetakul (2023) och Giordano m.fl. (2071).
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Om arbetsmarknaden for vissa yrken kannetecknas av en sa kallad monopsonistisk
marknadssituation kan det innebara att Idnen pressas under den niva som vid
perfekt konkurrens skulle ge jamvikt mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft.
Monopson innebar att en dominerande arbetsgivare utgor en enskild kdpare av
arbetskraft.'? Denna situation kan exempelvis uppsta nar en arbetsgivare har en
sarstallning pa en enskild ort eller inom den offentliga sektorn, sarskilt for vissa
utbildnings- eller yrkesgrupper. Empiriska studier ger stod for att for att monopson
kan férekomma pa den svenska arbetsmarknaden. Exempelvis anvander Calmfors
& Richardsson (2004) monopsonmodellen for att forklara de relativt laga I6nerna
och personalbristen inom regionerna. Lonesattarmakten tenderar dessutom att vara
storre pa delarbetsmarknader dar arbetstagare har hégre utbildning eller
specialistkompetens, da antalet alternativa arbetsgivare kan vara farre. Séderqvist
& Eklund (2024) visar exempelvis pa att marknadskoncentration ar associerat med
lagre I6nenivaer for tjansteman, men inte for arbetarkollektivet.'® Eftersom Ioner
inom offentlig sektor dessutom finansieras av skattemedel och manga yrken dar
paverkas mindre av marknadskrafter, paverkar detta sannolikt de stora
relativioneskillnaderna mellan sektorerna.

Enligt Medlingsinstitutet (2025b) 6kade Idnerna i privat sektor i snabbare takt i
privat sektor under perioden 2020-2024. Innan dess, under aren 2015-2020, steg i
stallet I6nerna i offentlig sektor snabbare an i privat sektor.' Givet den tydliga
kdnsegregeringen mellan sektorerna kan denna utveckling, i alla fall pa marginalen,
ha bidragit till att Idnegapets utveckling stagnerat pa senare ar. Pa lang sikt kan
dock relativionerna mellan privat- och offentlig sektor inte avvika i allt for stor
omfattning eftersom det skulle leda till rekryteringssvarigheter. D& yrken i offentlig
sektor i viss utstrackning ar sammankopplade med de yrken som aterfinns i privat
sektor sker ocksa en lIéneanpassning mellan sektorerna. Denna
Idneanpassningsférmaga har bekraftats av bland annat Holmlund & Ohlsson
(1992), Jacobson & Ohlsson (1994) och Friberg (2007). Da den svenska
I6nebildningsmodellen utgar fran att den globalt konkurrensutsatta industrin ar
Idnenormerande, kravs en hog grad av samstammighet mellan avtalsparter for att
uppna relativioneforandringar mellan yrken och sektorer.®

2 se exempelvis Manning (2003) fér en mer genomgripande teoretisk och empirisk beskrivning av monopson pa arbetsmarknaden.
3 fven Thoresson (2021) visar positiva I6neeffekterna av minskad arbetsmarknadskoncentration i en studie av den avreglerade
apoteksmarknaden.

™ Sammantaget har I6nerna under 2000-talet Skat snabbare i offentlig sektor jdmfort med privat sektor.

'8 | iknande diskussioner férs ocksa i Andrén (2018).
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Vad kan forklara loneskillnaderna?

| det férgadende avsnittet beskrevs I6nestrukturen for hogutbildade kvinnor och méan
genom att jamféra ojusterat Ibnegap. Den beskrivande statistiken tar dock inte
hansyn till bakgrundsfaktorer som eventuellt kan paverka l6neskillnaderna mellan
konen. Eftersom arbetsmarknaden for hogutbildade, som tidigare beskrivits i
rapporten, ar starkt kdnssegregerad, ar det troligt att skillnader i exempelvis
utbildningsinriktning, yrke och alder har en betydande roll for att férklara
I6neskillnader mellan kvinnor och man.

Yrke och utbildningsbakgrund forklarar stor del av I6negapet
Genom sa kallad dekomponeringsanalys kan den genomsnittliga I6neskillnaden
mellan kvinnor och man separeras i tva delar. Den ena delen beskriver hur mycket
av lénegapet som kan tillskrivas skillnader i gruppernas sammansattning av
matbara faktorer. Sddana sammansattningsskillnader uppstar nar de egenskaper
som paverkar I6nenivan skiljer sig mellan kvinnor och man. Denna skillnad i
sammansattning kan benamnas som férklarad del. Den andra delen beskriver hur
mycket av |Idnegapet som inte kan tillskrivas skillnader av dessa matbara faktorer,
utan som i stallet kan hanforas till sa kallade effektskillnader. Dessa effektskillnader
foljer av att faktorer kan ha olika betydelse for I6nenivan fér kvinnor och man.
Denna effektskillnad bendmns som oférklarad del. | den delen hanfors dessutom
faktorer som inte inkluderats i den statistiska modellen.®

| Tabell 2 redovisas i vilken utstrackning enskilda faktorer bidrar till att forklara
skillnader i genomsnittliga 16ner mellan kvinnor och man. Separata skattningar
genomfors for respektive arbetsmarknadssektor. | vilken utstrackning
bakgrundsfaktorerna som inkluderats i modellen kan foérklara I6neskillnaderna
mellan kvinnor och man varierar mellan olika sektorer. | privat sektor férklarar de
ungefar 54 procent av den genomsnittliga Ioneskillnaden. | offentlig sektor &r den
forklarade delen stérre motsvarande 69 procent i kommunal sektor, 76 procent i
regional sektor och 65 procent i statlig sektor. Resterande del utgdr en oférklarad
del. Det ar viktigt att understryka att den ofdrklarade I6neskillnaden aldrig fullt ut
kan tillskrivas osakliga I6neskillnader mellan kénen, aven om delar av det skulle
kunna innehalla direkt Ibnediskriminering. Dekomponeringsanalysen syftar framst
till att synliggéra hur skillnader i gruppernas sammansattning bidrar till att férklara
Idneskillnader mellan kdénen.

'6 | rapportens bilaga ges en mer detaljerad beskrivning av dekomponeringsmetoden.
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Tabell 2. Enskilda faktorers bidrag till genomsnittliga I6neskillnader.

Privat sektor Kommunal sektor Regional sektor Statlig sektor
Foérklarad andel av den
totalt I6neskillnaden 54% 69% 76% 65%
Alder 5,8% -0,9%! -3,4% 8,8%
Utrikes fodd 0,7% -3,6% -0,2% 1,4%
Tjanstgoéringsomfattning 26% 8.4% 11% 1.9%
Lén 1,3% 5,9% 0,1%" 2,4%
Utbildningsbakgrund 9.9% 3.3% 24 3% 11.4%
Yrke 20,8% 62,1% 56,8% 42,3%
Naringsgren 16.9%

Anm: Positiva varden ska tolkas som att skillnader av den enskilda faktorn mellan kvinnor och man bidrar till att den genomsnittliga
I6neskillnaden blir stérre. Negativa varden innebar, tvartemot, att skillnader av den enskilda faktorn mellan grupperna bidrar till att

I6neskillnaden blir mindre. Utbildningsbakgrund inkluderar det sammanvagda bidraget av utbildningsinriktning och utbildningsniva.
1 avser icke statistiskt signifikanta faktorer pa 5-procentsniva. Berékningarna bygger pa dataunderlag avseende referensaret 2023.

Av Tabell 2 framgar att det huvudsakligen ar skillnader i yrke och
utbildningsbakgrund som bidrar till att férklara de genomsnittliga I6neskillnaderna
mellan kvinnor och man inom olika sektorer. | analysen av privat sektor inkluderas
aven foretagets naringsgren (bransch) som ocksa forfaller ha relativt stor betydelse
for att forklara de genomsnittliga I6neskillnaderna. Skattningarna fran
dekomponeringsanalysen ligger i linje med tidigare resultat av Andrén &
Pokarzhevskaya (2017) som visat att befattning, yrke och utbildningsbakgrund har
storst betydelse for I16neskillnaden mellan hégutbildade kvinnor och man inom olika
arbetsmarknadssektorer.'’

Karriar och foraldraskap

Mojligheterna for kvinnor och méan att gbra karriar ar ytterligare en dimension som
speglar skillnader i ekonomisk jamlikhet mellan kénen. Sa kallad vertikal
kdnssegregering handlar om att man tenderar att na mer valbetalda och
prestigefulla positioner pa arbetsmarknaden jamfért med kvinnor. Jamférelser av
genomsnittliga I6neskillnader fangar sallan alla aspekter av vertikal
kdnssegregering, eftersom I6neskillnader mellan kvinnor och man skiljer sig at i
olika delar av I6neférdelningen.

7 dataunderlaget som anvénds i denna analys finns ingen uppgift om den anstélldes befattning. Enligt Andrén & Pokarzhevskaya
(2017) kan skillnader i befattningsnivd exempelvis férklara ndrmare en tredjedel av Ioneskillnaden inom statlig sektor.
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Lonegapet okar langs med Ionefordelningen

| Figur 7 visas hur I6neskillnaden mellan hégutbildade man och kvinnor skiljer sig
vid olika percentiler for aren 2005, respektive 2024. Det ar tydligt att
Iéneskillnaderna mellan kvinnor och man &r stérst i de hogre l6nelagena. Ar 2024
var exempelvis lI6neskillnaden vid den 50:e percentilen (medianen) narmare 14
procent och drygt 23 procent vid den 90:e percentilen (den tiondelen med hdgst
I6n). Skillnaderna har dock minskat over tid, Iangs med hela férdelningen.
Lénegapet har minskat mest i de hogre I6nelagena.

Figur 7. Loneskillnaden mellan hégutbildade kvinnor och man efter percentil.
Procent.
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Kalla: SCB/MI samt egna berakningar.

Aven andelen kvinnor som aterfinns i olika delar av léneférdelningen har férandrats
Over tid. Figur 8 visar andelen kvinnor uppdelat i decilgrupper. Exempelvis har
andelen kvinnor i decilgrupp 10, den tiondelen med hogst 16n, okat fran ungefar 25
procent till narmare 39 procent sedan ar 2005. Aven om Iéneskillnaderna i toppen
av fordelningen har minskat och att en allt stdrre andel av de hégutbildade
kvinnorna aterfinns i hogre I6nelagen verkar det fortsatt finnas ett sa kallat glastak,
som innebar att hégutbildade kvinnor har svarare an hégutbildade man att na
positioner pa arbetsmarknaden dar I6nelaget ar hogt.
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Figur 8. Andel hogutbildade kvinnor efter decilgrupp
Procent.
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Kalla: SCB/MI samt egna berakningar.

Hogutbildade kvinnor ar chefer i lagre utstrackning @an man

En delférutsattning for att hdgutbildade kvinnor ska na héga I6ner ar betingat av
maojligheten att na hégre befattningar eller chefstjanster. Ar 2023 arbetade drygt
141 000 av alla hogutbildade i ett kvalificerat chefsyrke.'® | takt med att antalet
hégutbildade kvinnor 6kat har ocksa antalet hdgutbildade kvinnor i chefsyrken dkat
over tid. Sedan 2019 ar det totalt fler hdgutbildade kvinnor i chefsyrken jamfort med
man. Samtidigt ar det fortsatt en stérre andel av mannen, jamfért med kvinnor, som
har ett chefsyrke. Ar 2023 &terfanns knappt 9 procent av alla hdgutbildade kvinnor i
ett chefsyrke, motsvarande andel bland man var 12 procent. | Figur 9 redovisas
utvecklingen dver tid.

18 Avser chefsyrken med en kvalifikationsniva enligt standard for svensk yrkesklassificering pa niva 4.
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Figur 9. Andel hogutbildade kvinnor och man i ett kvalificerat chefsyrke, 2005 — 2023.
Procent.
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Kalla: SCB samt egna berékningar.
Anm: Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) forandrades 2014. Det innebar att jamférelsen for perioden 2005-2013 och
2014-2023 maste goras med viss forsiktighet.

Hogutbildade kvinnor har platt Ionekarriar

Mojligheten att géra I6nekarriar inom ett yrke kan speglas av storleken pa
I6nespridningen.® | Figur 10 visas relationen mellan I6nespridning, kénsférdelning
och sektorférdelning for hdgutbildade 177 akademikeryrken. Manga stora
kvinnodominerade akademikeryrken tenderar att ha lag I6nespridning. Dessa yrken
aterfinns huvudsakligen i offentlig sektor. Omvant aterfinns akademikeryrken som
domineras av man i storre utstrackning i privat sektor, dar I6nespridningen tenderar
att vara storre. Hogutbildade kvinnor ar saledes koncentrerade i yrken som erbjuder
fa mojligheter till 16nekarriar och som kannetecknas av en sammanpressad
I6nestruktur.

Kvinnors och mans mojlighet att géra I6nekarriar kan ocksa illustreras genom att
jdmféra sa kallade alders- och l6neprofiler. | Figur 11 nedan visas den
genomsnittliga I6nenivan for hégutbildade man och kvinnor fran 23 ar till och med
66 ar. Under de forsta aren i arbetslivet ar Iéneskillnaderna mellan hégutbildade
kvinnor och man férhallandevis sma, men redan i 25-ars aldern bérjar mannens
I6neutveckling 6ka i snabbare takt jamfort med kvinnor. | 50-ars alder borjar

1 Lénespridningsbegreppet inrymmer flera olika aspekter och dimensioner, se Granqvist (2013) fér en gedigen 6versikt.
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I6neutvecklingen for bade kvinnor och man att plana ut vilket innebéar att de

genomesnittliga Idneskillnaderna mellan kdnen inte langre okar.

Figur 10. Relation mellan I6nespridning, kon och sektor i olika akademikeryrken, 2024.
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Kalla: SCB/MI samt egna berakningar.
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Anm: Avser personer med eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer (exkl. forskarutbildade) i yrken med krav pa fordjupad hégskole-
kompetens eller krav pa hogskolekompetens eller motsvarande. Totalt redovisas uppgifter fér 177 yrken. Lénespridning méts har

som den 90:e percentilen dividerats med I6nen i den 10:e percentilen. En hdgre percentilkvot innebar en storre [6nespridning.

Figur 11. Genomsnittlig manadslén for akademiker efter alder, 23 — 66 ar, 2024.
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Kalla: SCB/MI samt egna berakningar.
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Kvinnor tar stort ansvar for obetalt hem- och omsorgsarbete
Skalen till att I6neprofilerna skiljer sig at kan vara flera. Exempelvis kan man vara
Overrepresenterade i de yrken som ger stérre utrymme for [6nedkningar i takt med
att erfarenheten 6kar. Skillnaderna kan aven paverkas av faktorer utanfor
arbetsmarknaden. Exempelvis sa fordelas det obetalda hemarbetet olika mellan
kénen. Enligt Statistiska centralbyrans tidsanvandningsundersdkning spenderar
kvinnor mer tid an man pa att exempelvis laga mat, stada och tvatta. Man lagger
daremot mer tid pa att hantera ekonomin samt underhaller och reparerar bostad,
mobler och fordon.?° | Figur 12 visas hur ett urval av aktiviteter fordelas mellan
kvinnor och man. Jamstalldhetsmyndigheten (2023) konstaterar att aven om bade
kvinnor och man spenderar tid pa obetalt arbete sa utfér kvinnor mer obetalt
hemarbete an man.

Figur 12. Genomsnittlig tid per dygn for aktiviteter efter kon
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Kélla: SCB (2022).
Anm: Avser personer i aldern 18—84 ar for referensaret 2021. Felmarginalen avser ett 95-procentigt konfidensintervall.

Aven omsorgsarbete, i synnerhet av de egna barnen, fordelas olika mellan kvinnor
och man. Detta &r en starkt bidragande faktor till att mans 16n 6kar i snabbare takt
an kvinnors under stora delar av arbetslivet. Forskning visar att det forsta barnets
fodelse bland annat leder till att kvinnor tappar i 16n, far 6kad sjukfranvaro och nar
chefstjanster i lagre utstrackning an man. Angelov m.fl. (2013) visar exempelvis att

20 Ett flertal aktiviteter, som att exempelvis ta hand om tomt och tréddgard eller att planera och organisera hushéllets aktiviteter, utfér
kvinnor och mén i lika stor omfattning.
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I6neskillnaden mellan par 6kar med 10 procentenheter 15 ar efter barnets fodelse i
jamférelse med motsvarande skillnad fére familjebildning. Aven Albrecht m.fl.
(2015) visar att kvinnor har svarare att na héga I6ner jamfért med man efter forsta
barnets fodelse. De visar att konslénegapet vid medianen tredubblas tio ar efter
barnets fodelse jamfort med fyra ar innan. Langre upp i I6neférdelningen, i den 75:e
percentilen, fyrdubblas |I6negapet mellan motsvarande period. | en studie av
examinerade inom juridik och ekonomi visar Albrecht m.fl. (2018) att ungefar
halften av Idnegapet mellan kvinnor och man vid 45-ars alder kan harledas till
barnafédande.?' Det finns dven en koppling mellan 16n och familijeansvar. Grénqvist
m.fl. (2025) studerar hur I6neeffekten av forstelararreformen paverkade uttaget av
tillfallig foraldrapenning for vard av barn (VAB) mellan kvinnliga larare och deras
manliga partner. Reformen minskade inkomstskillnaderna i paren med ungefar 25
procent och skillnaden i VAB med cirka 12 procent. Det ar darfér sannolikt att
Okade loner har en direkt effekt pa férdelningen av omsorgs- och hushallsansvaret.

Den ojamna férdelningen av omsorgsarbete for de egna barnen blir tydligt om man
jamfoér uttag av féraldrapenning. | Figur 13 visas mans andel av nettodagar for
foraldrapenning samt for tillfallig féraldrapenning fér vard av barn.

Figur 13. Mans andel av nettodagar 1980 — 2023
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Kalla: Férsakringskassan.

21 plbrecht m.fl. (2018) visar dven att kvinnor och mén arbetar i olika foretag med olika sérdrag, men att detta har liten betydelse for
l6negapet. Det &r snarare skillnader och beldning av individegenskaper som har betydelse.
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Over tid har méns uttag av foraldrapenning okat, fran knappt 5 procent av
nettodagarna ar 1980, till narmare 31 procent ar 2024. Ett stegvist inférande av
reserverade manader har varit en kraftigt bidragande orsak till att mans uttag av
foraldrapenning Okat 6ver tid.?? Uttaget av tillfallig foraldrapenning for vard av barn
fordelas mer jamstallt mellan kvinnor och man. Under perioden 2010-2021
utvecklades uttaget mot en mer jamstalld fordelning mellan kvinnor och méan, men
under de senaste tre aren har mans andel gradvis minskat. Sammantaget gar det
att konstatera att uttaget av féraldrapenning och tillfallig féraldrapenning inte ar
jamstallt.?

Slutsatser och diskussion

Denna rapport visar att det fortsatt finns betydande |I6neskillnader mellan
hdgutbildade kvinnor och man. Under stora delar av 2000-talet har det ojusterade
konslénegapet for hogutbildade trendmassigt minskat, men sedan 2019 har
utvecklingen avstannat. Bestaende I6neskillnader mellan kvinnor och man paverkar
inte bara ekonomiska forutsattningarna har och nu, utan paverkar dven pensioner
och de ekonomiska villkoren efter arbetslivets slut. Att kdnslénegapets utveckling
har planat ut under de senaste aren forsamrar forutsattningar att uppna ekonomisk
jamstalldhet mellan kénen.

Den kdnssegregerade arbetsmarknaden har stor betydelse for I6neskillnaderna
mellan hégutbildade kvinnor och man. Faktorer som utbildningsbakgrund, yrkesval
och naringsgren tillhér de faktorer som framst bidrar till att forklara I6neskilinaderna.
Att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval ar en stor utmaning, inte minst
eftersom dessa val sannolikt paverkas av flera olika faktorer.

Det ar viktigt att skolan ger alla elever samma framtida méjligheter och livschanser.
Eftersom kénsbundna utbildningsval ar tydliga redan vid valet av gymnasieprogram
ar det angelaget att skolan uppmuntrar bade tjejer och killar att utforska och valja
utbildningsvagar utifran intresse. Det behdvs ocksa ett 6kat fokus pa att minska
avhoppen for det kdn som ar i minoritet pa kdnssegregerade utbildningar. Det kan
aven behdva tillféras mer resurser till yrkes- och studievagledningen inom
grundskolan och gymnasiet sa att elever kan goéra valinformerade studieval.

22 Sver tid har foréldraférsdkringen genomgadtt flera andra reformer. Se exempelvis Duvander & Lundqvist (2025) och
Forsdkringskassan (2024) for en oversikt av historiska féréndringar i férsékringen.

23 Andelen féréldrar som delat j@mstéllt (40—60 procent) pa fordldrapenningen uppgick 2022 till 21,2 procent. Fér personer med en
eftergymnasial utbildning var motsvarande andel 28,7.
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Stora relatividneskillnader mellan arbetsmarknadssektorerna har betydande
paverkan pa konslénegapet bland hégutbildade, inte minst eftersom manga
kvinnodominerade akademikeryrkena aterfinns i offentlig sektor. | dessa yrken ar
I6nelaget forhallandevis lagt och I6nestrukturen &r sammanpressad. Dessa
yrkesgrupper behoéver fa tillgang till fler karriarvagar. Det behdver inte
nddvandigtvis vara chefstjanster, utan kan ocksa handla om olika typer av
specialisttjanster. Kombinationen av ett lagt I6nelage och en utbredd
kompetensbrist inom manga valfardsyrken ar en stor samhallsutmaning. Detta
aktualiserar behovet av en genomgripande skattereform som beaktar hur och i
vilken omfattning valfarden ska finansieras med offentliga medel. Hogre 16ner i
valfardssektorn skulle pa sikt bidra till att minska kompetensbristen och minska
I6neskillnaderna mellan kvinnor och man.

Man och kvinnors férutsattningar pa arbetsmarknaden paverkas ocksa av
fordelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor tar i synnerhet ett
stérre ansvar an man fér omsorgen av de egna barnen, vilket leder till 6kat
deltidsarbete, lagre arbetsinkomst och samre forutsattningar att na ledande
befattningar. Historiskt har féraldraledigheten blivit mer jamstalld nar fler dagar i
foraldraférsakringen har reserverats till vardera féraldern. Eftersom uttaget fortsatt
ar ojamstallt finns det ett behov att vika ytterligare dagar till respektive foralder. En
tredelad foraldraférsakring, dar 130 dagar reserveras till respektive vardnadshavare
och 130 dagar kan 6verlatas fritt mellan vardnadshavarna, skulle 6ka
jamstalldheten pa arbetsmarknaden och samtidigt varna féraldrars valfrihet.

Avslutningsvis gar det att konstatera att arbetet fér ekonomisk jamstalldhet
fortfarande har langt kvar, trots de framsteg som gjorts under de senaste
decennierna. Loneskillnaderna mellan hogutbildade kvinnor och man ar ett
komplext samhallsproblem som bottnar i flera bakomliggande orsaker. Foér att
astadkomma varaktig férandring kravs ett brett jamstalldhetsarbete som omfattar
utbildning, arbetsliv och familjepolitik, men ocksa en langsiktig férandring av normer
och strukturer som paverkar kvinnors och mans méjligheter i samhallet.
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Bilaga

Dataunderlag

De dataunderlag som ligger till grund fér denna rapport baseras pa olika
statistikkallor med referensar 2023 och 2024. Analysen bygger framst pa
Medlingsinstitutets I6nestrukturstatistik pa individniva, vars aggregerade uppgifter
syftar till att ge en Oversiktlig och jamforbar statistik om lI6nestrukturen for hela
arbetsmarknaden. Kommuner, regioner och statlig sektor totalundersoks. Privat
sektor underséks genom en urvalsundersdkning dar stickprovet stratifieras efter
naringsgren och féretagsstorlek. Loneuppgiften i denna rapport sammanraknar fast
16N, fasta tillagg och rorliga Ionetillagg. Uppgifterna for deltidsarbetande raknas upp
till heltid. Loneuppgifterna kompletteras med individuppgifter fran registret dver
totalbefolkningen, registret dver befolkningens utbildning samt yrkesregistret. |
beskrivningen av arbetsmarknaden for akademiker anvands uppgifter fran
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) och Yrkesregistret (YREG).

Rapporten amnar analysera I6neskillnader mellan hégutbildade kvinnor och man pa
den svenska arbetsmarknaden. Det ar darfor viktigt att understryka aven om
utbildning och yrke ar nara sammankopplat, skiljer de sig i flera avseenden. |
praktiken forekommer det att personer som arbetar med ett yrke med krav pa
hdgskolekompetens kan ha en annan, lagre, utbildningsniva. Aven det omvanda
kan férekomma, det vill sdga att en person med hdg formell utbildning arbetare i ett
yrke som stéller lagre krav pa utbildning. Analysen i denna rapport avgransas till att
huvudsakligen undersdka individer som minst har en trearig eftergymnasial
utbildning (exKkl. forskarutbildade). Individer som har en tjanstgdringsomfattning
som ar mindre an fem procent eller har en manadslon under 12 000 kronor
exkluderas, i enlighet med de avgransningar som tillampas i den officiella
redovisningen av l6nestrukturstatistiken. Populationen avgransas dessutom till att
endast innehalla anstallda pa arbetsmarknaden mellan 18 — 66 ar. Totalt utgors
den oviktade populationen av ungefar 984 000 anstallningar.

Metod for att dekomponera Ioneskillnader

| denna rapport dekomponeras Iéneskillnaden mellan hdgutbildade kvinnor och
man genom Oaxaca-Blinder-dekomponering, omnamnd efter Oaxaca (1979) och
Blinder (1979). Metoden mojliggér en uppdelning av den genomsnittliga
I6neskillnaden mellan kvinnor och man. Léneskillnaden kan pa sa vis delas upp i
tva komponenter, en férklarad del och en oférklarad del. Den ena delen beskriver
hur mycket av I6negapet som kan tillskrivas skillnader i gruppernas
sammansattning av matbara faktorer. Sammansattningsskillnaderna foljer av att
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egenskaper som kan forklara Idnenivan hos olika individer kan skilja sig mellan
kvinnor och man. Denna skillnad i sammansattning kallas for den férklarade delen.
Den andra delen beskriver hur mycket av Ibnegapet som kan inte kan tillskrivas
skillnader av dessa matbara faktorer utan som i stallet kan hanféras till
effektskillnader. Dessa effektskillnader foljer av att faktorer kan ha olika betydelse
for 16nenivan for kvinnor och man. Denna effektskillnad kallas for den oférklarade
delen. | den delen hanférs dessutom faktorer som inte inkluderats i modellen.

Med en I6neekvation av Mincer-typ som utgangspunkt kan metoden exemplifieras.
Loénen for i € {K, M}, dar K avser kvinnor och M avser man ges av

In(Lon); = X;B; + p; (1)

dar X ar en vektor av forklarande variabler och g; en vektor innehallandes ett
intercept och koefficienter. Modellens felterm ges av u. Modellen kan specificeras i
separat for respektive kon, i, enligt

In(Loén)g = X Py + ux, (2)
In(Lon)y = XuPu + un- 3)

Skillnaden i genomsnittlig (logaritmerad) I16n mellan kvinnor och man kan pa sa vis
skrivas som

In(Lon)y — In(Lon)g =XMEM - XKBK (4)
dar X avser kovariaternas genomsnittliga varden och £ &r skattade koefficienten av
B. Genom att addera och subtrahera produkten av den skattade koefficienten for

kvinna med kovariaternas genomsnittliga varden fér man erhalls féljande
dekomponering

In(Lon)y — In(Lon)x = Xy — Xx)Bu + X (Bu — Br) (9)

Den férsta termen i hogerledet avser den férklarade delen och den andra termen i
hogerledet avser den oférklarade delen.?

24 For en beskrivning av tillimpningen i Stata, se Jann (2008).
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| vektorn X inkluderas kontrollvariabler for alder (samt alder i kvadratisk form),
arbetsstallets 1an, fédelseregion (inrikes eller utrikes f6dd), utbildningsinriktning
(SUN inriktning 1-siffer), utbildningslangd (tre, fyra, eller fem ars eftergymnasial
utbildning), tjanstgdringsomfattning (mindre an 50 procent, 50—-99 procent eller 100
procent), yrkesgrupp (SSYK, 3-sifferniva). | dekomponeringen av Iénegapet i privat
sektor inkluderas aven en kontrollvariabel for naringsgren (SNI pa avdelningsniva).
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den
samlande organisationen for Sveriges akademiker. Vi &@r en
partipolitiskt obunden facklig centralorganisation. Sacos 21
sjalvstandiga forbund foretrader yrkes- och examensgrupper
fran hela arbetsmarknaden, inklusive egenféretagare. Nagot
som forenar vara medlemsforbund &r akademisk utbildning,
kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Sacoférbunden
samlar omkring 970 000 akademiker och narmar sig
miljonen. Som foretradare for Sveriges akademiker ar det
sjalvklart for Saco att standigt paverka kunskapsnivan i
Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap &r en
investering for saval samhéllet som individen och &r en av
de viktigaste faktorerna for tillvéxt och utveckling av ett
samhalle.
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