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Sammanfattning

| den har rapporten har Saco fokuserat pa vad som orsakar besvar i arbetslivet for
akademiker och vilka typer av besvar som ar vanligast forekommande, genom att
anvanda Arbetsmiljoverkets statistik om arbetsorsakade besvar. Omkring var fjarde
sysselsatt uppger besvar kopplat till arbetet och de allra flesta besvar orsakas av
andra forhallanden i arbetet an olyckshandelse. Besvar kan leda till begransningar
bade i och utanfér arbetet, till franvaro och i férlangningen langvarig sjukskrivning.
Ju tidigare vi kan agera och atgarda orsakerna till besvaren, desto farre personer
behdver hamna i en sjukskrivning. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete
och om organisatorisk och social arbetsmiljé ar viktiga verktyg detta arbete.

o Akademikers vanligaste arbetsorsakade besvar ar olika former av psykoso-
matiska och kognitiva problem som trétthet, sémnstérningar, huvudvark, oro
eller angest och koncentrationsproblem och ar vanligare bland akademiker
an for andra grupper.

e Hela 46 procent av akademikerna uppger att de har problem med minne,
koncentration eller tankeférmaga att jamféra med 33 procent for dvriga.

e Besvar ar vanligare fér kvinnor. Bland akademiker uppger 28 procent av
kvinnorna och 15 procent av mannen att de haft besvar till féljd av andra for-
hallanden &n olycka det senast aret. Besvaren ar vanligast bland kommun-
och regionanstallda och mindre vanligt i statlig och privat sektor.

o Orsakerna till besvar for akademiker ar oftast kopplade till den organisato-
riska och sociala arbetsmiljon. Nastan tva tredjedelar uppger for hog arbets-
belastning och en tredjedel otydliga eller motstridiga krav fran arbetsgivaren
som orsak. Utdver detta ar krdvande kunder/patienter/elever, arbete vid da-
tor/bildskarm och langvarigt stillasittande relativt vanliga orsaker till besvar
for akademiker.
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= Aterhamtning &r viktigt for att hantera hdg arbetsbelastning. Forskning visar
att kvinnor far mindre aterhdmtning pa arbetet. En annan indikation pa ater-
hamtning &r om man kan koppla bort jobbet under sin fritid. 56 procent av
akademikerna uppger att de inte kan koppla bort tankarna pa jobbet, nagon
gang varje vecka, jamfort med 43 procent for dvriga.

= Arbetsmiljéverkets bada undersdkningar om arbetsmiljé och om arbetsorsa-
kade besvar visar tydligt att det oftast ar den organisatoriska och sociala ar-
betsmiljéon som ar problematisk for akademikerna. Det ar huvudsakligen
dessa faktorer som ger arbetsorsakade besvar som ibland kan leda till lang-
varig ohalsa och sjukskrivning. Utéver det visar tidigare rapporter att akade-
miker har en dverrisk att drabbas av stressrelaterade sjukskrivningar.

Saco anser att detta behover goras:

Kom in tidigt i riskkedjan!

Stark det forebyggande perspektivet genom ett aktivt arbete med systematiskt ar-
betsmiljdarbete och organisatorisk och social arbetsmiljo sa att risker fangas upp
och atgardas tidigt. Arbetsorsakade besvar ar en varningssignal.

Forebygg ohalsosam arbetsbelastning och skapa battre forutsatt-
ningar for aterhamtning.

Vi behéver uppmarksamma bade behovet av aterhamtning pa arbetet och efter ar-
betet. Bygg i stdrre utstrackning in aterhamtning i arbetets organisering med majlig-
het till variationer i arbetsuppgifter, tempo och upplagg.

Atgérda de hinder som forskningen uppmairksammat och goér organisa-
toriska atgarder mojliga i praktiken.

Den hogre ledningen behdver sakerstalla att foérutsattningarna for ett gott arbetsmil-
jéarbete finns pa arbetsplatserna. Ge forsta linjens chefer handlingsutrymme i form
av mandat, tid, stéd och resurser att arbeta med arbetsmiljé och organisering. Man
behdver bade kunskap och rimliga férutsattningar for att kunna ta sitt arbetsmiljéan-
svar.

Anvand arbetsanpassning mer forebyggande

Anvand arbetsanpassning férebyggande och inte enbart vid atergang efter sjuk-
skrivning. Om grundproblemet ligger i den organisatoriska arbetsmiljon pa ett gene-
rellt plan som exempelvis obalans mellan krav och resurser med fér hég arbetsbe-
lastning, behover atgarder i organisationen ske parallellt for att individens arbetsan-
passning ska bli hallbar.
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Skifta fokus fran individatgarder till organisatoriska atgarder

Forskning visar att trots att manga problem i arbetsmiljon beskrivs som organisato-
riska, ar den vanligaste atgarden som foreslas for dessa problem, atgarder pa indi-
vidniva. Vi behover flytta fokus fran individstéd som huvudsaklig I6sning till att
skapa forandringar i arbetets organisering dar problemen uppstar.

Forskningsbehov
Saco efterfragar mer forskning kring
o Det obetalda arbetets betydelse for den stressrelaterade psykiska ohalsan
e Langtidseffekterna av organisatoriska och tekniska férandringar pa kognitiv
belastning, stress och valmaende.
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Inledning

| &r ar det 10 ar sedan foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
infordes i Sverige. Hur ser problemen ut idag och vad kan vi géra battre?

Enligt statistik fran Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersokningar' ar manga akade-
miker i det stora hela ndjda med sitt arbete och hela 82 procent tycker att arbetet i
hog grad ar stimulerande och intressant. Det ar en betydligt hogre siffra an for 6v-
riga sysselsatta och en styrka att ta vara pa. Samtidigt uppger mer an tva tredjede-
lar att de har en stor arbetsbelastning och alldeles fér mycket att géra. En for hdg
arbetsbelastning ar en standigt aterkommande arbetsmiljéfraga for akademiker,
och kan naturligtvis skapa mycket stress. Men vilka olika belastningar i arbetsmiljon
leder sa smaningom till besvar, fér vilka och vad hander sedan?

Riskkedja: fran arbetsmiljoproblem till lang sjukfranvaro

Arbetsmiljéproblem Besvar Begransning Frénvaro

(krav-resurser, OSA) {symtom) - {ifutanfdr arbete) - (sjuk/flex/semester) - Lang sjukfranvaro

Vi har i den har rapporten valt att titta pa vad som orsakar besvar i arbetslivet for
akademiker och vilken typ av besvar som ar vanligast forekommande, ett omrade vi
inte uppmarksammat tidigare. Vart fokus har varit att belysa hur det ser ut i mit-
tenstegen, mellan akademikers arbetsmiljo och akademikers sjukskrivningar, som
vi tidigare publicerat rapporter om. Besvar kan leda till begransningar i och utanfér
arbetet och aven till frAnvaro. | férlangningen kan sjukskrivning uppsta pa grund av
besvaren och ibland aven bli langvarig. Ju tidigare vi kan agera i denna riskkedja
och atgarda situationen, desto farre personer behdver hamna i en arbetsrelaterad
sjukskrivning. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbetez och om organisato-
risk och social arbetsmiljo* ar viktiga verktyg i det arbetet.

1 Vad gér akademiker stressade? Onddiga och oskéliga arbetsuppgifter och otydlighet som riskfaktorer, Karin Fristedt, Saco 2024

2 Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:1) om systematiskt arbetsmiljdarbete - grundldggande skyldigheter for
dig med arbetsgivaransvar:

3 Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:2) om planering och organisering av arbetsmiljéarbetet — grundlég-
gande skyldigheter fér dig som &r arbetsgivare. 2 kap
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Rapporten bygger pa en sammanstallning av specialbestallda siffror fér akademiker
utifran Arbetsmiljéverkets undersdkning Arbetsorsakade besvar 2024. Idag har
drygt 30 procent av arbetskraften i Sverige tre ars eftergymnasial utbildning eller
mer, och gruppen fortsatter att vaxa. Vi har valt att jamfora akademikerna med 6v-
riga utbildningsnivaer i en gemensam grupp "6vriga”, vilket ar en relativt heterogen
grupp. Undersékningen genomférdes juli 2024 - mars 2025, och avser darmed hu-
vudsakligen undersdkningsaret 2024. Fragorna avser besvar man har haft under
det senaste aret och uppgifterna bygger pa individernas egna upplevelser.

Vidare bygger var rapport aven pa arbetsmiljdinriktad forskning, Forsakringskas-
sans rapporter och Sacos tidigare rapporter kopplade till det berérda omradet. Saco
har aven tidigare bestallt statistik fran Arbetsmiljéverkets undersékningar och da
skrivit om akademikers arbetsmiljo.
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Akademikers arbetsmiljo

For att fa en snabb bild av akademikers arbetsmiljo presenterar vi inledande ett be-
gransat urval av statistik, med inriktning pa organisatorisk och social arbetsmiljo.
Siffrorna kommer fran Arbetsmiljéverkets arbetsmiljoundersdkning fran vilken Saco
bestallt siffror for gruppen akademiker.

Tabell 1. Andel akademiker, dvriga och samtliga anstallda (procent) som instammer i pastaendet.
Akademiker Ovriga Samtliga

Har i hog grad ett 82 % 68 % 73 %
intressant och sti-

mulerande arbete

Ar i det stora hela 79 % 74% 76%
ndjd med arbetet

Har ett mycket me- 770, 64% 70%
ningsfullt arbete

Har stor arbetsbe- 68% 57% 62%

lastning, alldeles for

mycket att géra

Kan inte koppla av 56% 43% 49%
tankarna pa arbetet

pa fritiden (varje

vecka)

Har ett psykiskt pa- 46% 37% 41%
frestande arbete

Blir tvungen att dra in 39% 27% 329%

pa lunch, arbeta 6ver
(varje vecka)

Kanner sig otillracklig 329, 21% 26%
med arbetsinsatsen

(varje vecka)

Hog anspanning 24%, 23%, 24%,
(hdga krav, liten kon-

troll)

Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljon 2021

De allra flesta akademiker ar ndjda med sitt arbete, tycker det ar mycket menings-
fullt och att arbetet i hdg grad ar stimulerande och intressant. Samtidigt instammer
68 procent i pastaendet "Innebar ditt arbete stor arbetsbelastning, det vill sdga att
du har alldeles for mycket att géra”. Motsvarande siffra for dvriga ar 57 procent.

Hog arbetsbelastning och stora krav visar sig aven i svaren pa andra fragor. Manga
akademiker upplever att man har ett psykiskt pafrestande arbete, har svart att

“ Vad gor akademiker stressade? Onédiga och oskaliga arbetsuppgifter och otydlighet som riskfaktorer, Karin Fristedt, Saco 2024
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slappa tankarna pa jobbet nar man kommer hem och kanner sig otillrackliga med
arbetsinsatsen nagon gang varje vecka. 39 procent av alla akademiker uppger att
de varje vecka ar tvungna att dra in pa luncher, arbeta éver eller ta med jobb hem,
vilket kan jamféras med 27 procent for 6vriga. Det ar i synnerhet den organisato-
riska och sociala arbetsmiljon som ar utmanande fér akademiker medan man ar
mindre belastade betraffande den fysiska arbetsmiljon an évriga. Risken finns att
det starka engagemang manga akademiker har gor att man normaliserar och kom-
penserar for dverbelastningen tills symtom och besvar till slut uppstar.s

Besvar till foljd av arbetet

Resultaten fran Arbetsmiljoverkets undersékning om arbetsorsakade besvar 2024
visar att 25 procent, alltsa var fjarde sysselsatt person har haft besvar till foljd av ar-
betet under den senaste 12-manadersperioden. Besvaren kan ha orsakats av en
olyckshandelse, av andra férhallanden i arbetet &n olyckshandelse eller av bade
och. Besvaren kan ha orsakats i nuvarande eller tidigare arbete.

Besvar till foljd av arbetet ar vanligare bland kvinnor an man. Undersdkningen visar
att 30 procent av kvinnorna och 20 procent av mannen hade besvar. Motsvarande
siffror for akademiker skiljer sig at annu mer, 30 procent av kvinnorna och 16 pro-
cent av mannen.

Forekomsten av besvar skiljer sig ocksa at mellan sektorer. Understkningen visar
att anstallda i kommuner och i regioner har en hdgre andel besvar, 34 och 31 pro-
cent, an de inom statlig sektor dar 22 procent har besvar och 23 procent i privat
sektor. Motsvarande monster kan man se bland akademiker. Om man i stallet jam-
for naringsgrenar sa ligger Utbildning och Vard och omsorg; sociala tjanster hogst,
dar 34 procent uppger att de har besvar till féljd av jobbet.

| de olika aldersgrupperna ser man inga skillnader férutom for aldersgruppen 65 —
74 ar, dar andelen med besvar ar avsevart lagre, 12 procent.

Besvar av olyckshandelse i arbetet

Endast en liten del av de arbetsorsakade besvaren uppstar genom en olyckshan-
delse i arbetet. 6 procent av de sysselsatta uppger detta. For akademiker ar det
bara 3 procent som uppger besvar till féljd av en olyckshandelse. Har finns ingen
skillnad mellan konen. De vanligaste orsakerna till dessa arbetsolyckor ar fallo-
lyckor och feltramp samt lyft eller annan 6verbelastning, bade fér akademiker och

S Lidvall,U. Effort-Reward imbalance, overcommitment and their association with all-cause and mental disorder long-term sick leave
— a case control study of the Swedish working population Int J Occup Med Environ Health. (2016)
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Ovriga sysselsatta. Hot eller vald, chock och radsla finns som orsak till 8 procent av
olyckshandelserna.

Besvar av andra forhallanden i arbetet
Den stora andelen besvar uppstar till foljd av andra arbetsforhallanden i arbetet an
olyckshandelse, 22 procent. Akademiker ligger pa samma niva som évriga.

Orsaker till besvar av andra forhallanden

Den vanligaste orsaken till besvar av andra forhallanden i arbetet an olyckshan-
delse ar for hog arbetsbelastning. Detta galler oavsett kon, alder eller sektor. Be-
traffande otydliga eller motstridiga krav fran arbetsgivaren uppger en tredjedel av
akademikerna detta som orsak till besvaren att jamféra med 23 procent for dvriga.
Andra orsaker som ar vanliga anledningar till besvar bland akademiker ar kravande
kunder/patienter/elever, pafrestande arbetsstallningar/langvarigt stillasittande och
arbete vid dator eller bildskarm

Tabell 2. Vilka av foljande arbetsférhallanden upplever du ar anledningen till att besvaren uppstod?

Flera svar méjliga.

[

For hdg arbetsbe- 64 % 58 % 60 %
lastning
Otydliga eller mot- 33 9, 23% 27%

stridiga krav

fran arbetsgivaren

Kravande kunder, 31% 25%, 27%
patienter, anhdriga,

elever, eller

motsvarande

Pafrestande arbets- 30% 46% 39%
stallningar

eller langvarigt stil-

lasittande

Arbete vid dator eller 28% 15% 20%
bildskarm

Brist pa stod eller 25% 25% 25%
uppskattning

Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsorsakade besvar 2024

Skillnader kon och sektor
Kdnsskillnaderna ar tydliga betraffande besvar som beror pa andra férhallanden i
arbetet an arbetsolycka. F6r akademikerna uppger 28 procent av kvinnorna och 15
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procent av mannen att de haft besvar det senast aret. For dvriga sysselsatta ar siff-
rorna 28 och 18 procent.

Generellt sett kan man saga att kvinnors orsaker till besvar ar mer kopplade till or-
ganisatoriska och sociala faktorer (som for hdg arbetsbelastning, otydliga krav, kra-
vande kontakter, bristande stdd etcetera) och mans orsaker av mer fysisk karaktar
(som exempelvis tung manuell hantering, pafrestande arbetsstallningar, vibrat-
ioner).

For akademiker ar denna uppdelning inte lika tydlig. Bade for kvinnliga och manliga
akademiker ar det vanligt att man uppger orsaker sasom for hég arbetsbelastning,
kravande kunder/patienter/elever och otydliga eller motstridiga krav, vilket ar orga-
nisatoriska och sociala faktorer. Kvinnorna uppger det dock i nagot hégre grad.

Manliga akademiker utmarker sig genom att en tredjedel uppger arbete vid dator el-
ler bildskarm som orsak. Siffran for dvriga ar 15 procent. 27 procent av kvinnliga
akademiker uppger bristande stdd och uppskattning fran chefen som orsak och 15
procent uppger krankande sarbehandling av chef eller medarbetare. Detta ar i
samma omfattning som évriga kvinnor, men oftare an man. Endast 4 procent av
manliga akademiker uppger krankande sarbehandling som orsak.

Betraffande olika sektorer sa utmarker kommunerna sig genom att cirka 45 procent,
bade bland akademiker och évriga, uppger kravande kunder/patienter/elever som
orsak, jamfort med andelen 27 procent for samtliga sektorer. | fraga om arbete vid
dator och bildskarm ar det flest i statlig sektor som uppger detta som orsak till be-
svar, och for akademiker dven inom privat sektor.

Begransningar i arbetet

| undersdkningen stalls ocksa fragan ” Har dessa besvar begransat dig?”. 10 pro-
cent i undersdkningen uppger att besvaren begransat dem bade i och utanfor arbe-
tet, och ytterligare 2 procent att det bara begréansat dem i arbetet. 5 procent uppger
att besvaren begransat dem utanfér men inte i arbetet. Det betyder att knappt half-
ten av de som har besvar upplever att besvaren begransat dem bade i och utanfor
arbetet. Fér man ligger denna siffra Iagre, drygt en tredjedel uppger att besvaren
begransat dem bade i och utanfér arbetet.
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Typ av besvar

De besvar som en person har till foljd av arbetet, olyckshandelse eller andra férhal-
landen, kan naturligtvis variera stort. Man kan ha generell smarta och vark eller ont
i en specifik kroppsdel som till exempel nacke. Man kan ocksa ha besvar av psyko-
somatisk karaktar sdsom oro, sémnproblem och koncentrationssvarigheter. De
mest féorekommande typerna av arbetsorsakade besvar ar trétthet, somnstérningar,
fysisk smarta samt vark och problem med nacke, axel och arm. Trotthet ar tydligt
det vanligaste besvaret dar 76 procent av kvinnorna svarar detta och 62 procent av
mannen.

Akademiker har genomgaende en hégre andel som uppger besvar av psykosoma-
tisk karaktar, sdsom trotthet, sémnstérningar, oro eller angest, huvudvark och pro-
blem med minne, koncentration eller tankeférmaga, an évriga utbildningsgrupper.
Hela 46 procent av akademikerna uppger att de har problem med minne, koncent-
ration eller tankeférmaga, att jamféra med 33 % for 6vriga. Den kognitiva belast-
ningen har stor betydelse for akademiker, och brister i kunskap om langtidseffek-
terna av bade organisatoriska och tekniska férandringar pa kognitiv belastning,
stress och valmaende, har patalats av forskare.® 31 procent av samtliga med be-
svar uppger att de har symtom pa depression eller utmattningssyndrom, 36 procent
bland akademiker och 28 procent bland 6vriga.

Tabell 3. Vilka av foljande besvar har du haft de senaste 12 manaderna pa grund av olyckshandelse i

arbetet eller andra forhallanden i arbetet? Akademiker, évriga utbildningsnivaer och samtliga

[

Trotthet 76 % 67 % 70 %
SOmnstdrningar 57% 45% 49%
Oro eller angest 54% 40% 45%
Huvudvark 54% 44% 48%
Fysisk smarta eller 48% 65% 58%
vark

Problem med minne, 46% 33% 38%
koncentration eller

tankeférmaga

Problem med nacke, 44% 53% 49%
axel, arm

Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsorsakade besvar 2024

8 Faktorer och interventioner for god kognitiv arbetsmilié Kunskapssammanstéllning 2025:5, Myndighetens fér arbetsmiljékunskap
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Ovriga utbildningsgrupper har mer besvar med fysisk smarta och vark, problem
med enskilda kroppsdelar som nacke, axel, arm, rygg, fingrar med flera dar akade-
mikerna har en betydligt Iagre andel med besvar. Hérselnedsattning, tinnitus eller
ljuddverkanslighet ar besvar som 20 procent uppger. Har finns ingen skillnad mel-
lan akademiker och 6vriga sysselsatta

Skillnader kon och alder

Genomgaende i undersdkningen om arbetsorsakade besvar verkar kon ha storre
betydelse an utbildning. | nastan alla fall har kvinnor en hégre andel besvar an
man, och gruppen kvinnliga akademiker ligger narmare gruppen kvinnor évriga, an
gruppen manliga akademiker. Men aven har finner vi nagra undantag. For exem-
pelvis besvar som sémnsvarigheter och oro eller angest, ligger man med hogre ut-
bildning lika hdgt som kvinnor i 6vriga utbildningsgrupper.

Kvinnliga akademiker ligger genomgaende hdgst betraffande besvar som trétthet,
sOmnstorningar, huvudvark, oro och angest. Halften av alla kvinnliga akademiker
som har besvar uppger att de har problem med minne, koncentration eller tankefér-
maga, att jamféra med narmast liggande grupp, kvinnor dvriga utbildningsgrupper,
dar 39 procent uppger detta. Aldersmassigt finns inget tydligt monster fér arbets-
orsakade besvar for akademiker, vissa besvar 6kar med alder — andra minskar.

Franvaro fran arbetet

Tre av tio sysselsatta med besvar till féljd av arbetet, uppger att de har varit franva-
rande i nagon omfattning pa grund av besvaren det senaste aret. 34 procent av
kvinnorna och 23 procent av mannen. | det har fallet rdknas inte bara sjukskrivning
som franvaro, utan aven de fall dar man i stallet tagit semester, flex eller ledigt utan
betalning, pa grund av besvaren. Av de 29 procent som varit franvarande har 13
procent, det vill sdga knappt halften, varit det mer an 14 dagar. Akademiker ar i
denna undersdkning franvarande i samma omfattning som dvriga sysselsatta.

Av de sysselsatta med besvar till foljd av arbetet har ungefar halften haft kontakt
med vardpersonal for besvaren. Till vardpersonal raknas till exempel lakare, fysio-
terapeut, psykolog med flera. For akademiker ar det farre man som har haft kon-
takt med vardpersonal medan andelen for kvinnliga akademiker ligger pa samma
niva som dvriga utbildningsgrupper, bade kvinnor och man.

Ju aldre man blir desto hogre ar andelen som har kontakt med vardpersonal. | al-
dersgruppen 50 — 64 ar har 58 procent haft kontakt med varden att jamféra med 43
procent bland de i gruppen 16 - 29 ar. Skillnaden mellan aldersgrupperna ar mindre
fér akademikerna an bland évriga.
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Arbetsgivaren kanner till besvaren

Pa fragan om arbetsgivaren kanner till besvaren svarar 56 procent Ja. Ytterligare
17 procent svarar att arbetsgivaren endast kanner till vissa besvar. | drygt 7 av 10
fall kdnner arbetsgivaren till atminstone nagot av de besvar man har. 19 procent
svarar Nej pa fragan. Ungefar motsvarande andelar galler aven for akademiker.

| undersdkningen stalls ocksa fragan om arbetsgivaren vet om att besvaren beror
pa arbetet, nuvarande eller tidigare. Det svarar 72 procent att arbetsgivaren goér och
ytterligare 14 procent att arbetsgivaren vet det, men endast for vissa besvar. 10
procent svarar ne;.

Atgarder for att motverka besviren

| de flesta fall kanner arbetsgivaren till atminstone nagot av de besvar man har och
att de beror pa arbetet. Viktigt ar da att férséka atgarda dessa besvar. | undersok-
ningen fragar man om den svarande tagit del av nagon av atgarderna i tabellen ne-
dan. | tabellen visas i vilkken omfattning individen fatt ta del av atgarder for att lindra
besvaren eller se till att de inte aterkommer. Man kan valja flera svarsalternativ i
undersdkningen

Tabell 4. Sedan dina besvar uppstod, har nagon av féljande atgarder gjorts for att dina be-
svar ska lindras, inte forvarras eller aterkomma? Flera svar kan markeras.

[

Foérandrade arbets- 15 % 15 % 15 %
uppgifter
Avlastning till exem- 28% 31% 30%

pel att kunna lamna
over uppagifter till
andra

Personlig stéttning av 38% 32% 34%
chefen eller

nagon person som
arbetsgivaren
utsett

Nya arbetsverktyg, 11% 16% 14%
hjalpmedel

eller skyddsutrust-

ning

Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsorsakade besvar 2024

Den mest forekommande atgarden ar personlig stéttning av chefen eller nagon per-
son som arbetsgivaren utsett. Att fa hjalp med avlastning, att exempelvis kunna
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ldamna &ver arbetsuppgifter till nAgon annan ar ocksa vanligt forekommande. Utover
dessa atgarder har man ocksa fatt svara pa om man blivit omplacerad hos samma
arbetsgivare. Endast 2 procent av akademikerna och 6 procent av dvriga utbild-
ningsgrupper uppger detta

Det hander att den anstallde sjalv valjer att férsdka forandra/atgarda situationen ge-
nom att ga ner i arbetstid eller byta arbetsgivare/arbetsplats.

8 procent svarar att man gatt ner i arbetstid och lika stor andel att man bytt arbets-
givare, pa grund av sina besvar. Har utmarker sig manliga akademiker dar endast 3
procent gatt ner i arbetstid.

Sjukskrivningar pa grund av stress

Som vi ser i de redovisade resultaten fran Arbetsmiljéverkets undersdkningar om
arbetsmiljé och om arbetsorsakade besvar, ar det tydligt att det oftast ar den orga-
nisatoriska och sociala arbetsmiljon som ar problematisk fér akademiker. Det &r hu-
vudsakligen dessa faktorer som ger arbetsorsakade besvar som ibland kan leda till
langvarig ohalsa och sjukskrivning.

| Forsakringskassans lagesrapport 2026:1 beskrivs aterigen att psykisk ohalsa ar
den framsta orsaken till Iangre sjukskrivningar i Sverige. Det ar framfor allt den
stressrelaterade psykiska ohdlsan som har dkat 6ver tid. Stressrelaterad psykisk
ohalsa drabbar kvinnor i betydligt hogre grad an man. Kvinnor ar overrepresente-
rade och stod for hela 79 procent av de pagaende sjukfallen i stressrelaterad psy-
kisk ohélsa i september 2025

Akademikers sjukskrivningar

Saco har i tidigare rapporter visat att akademiker utgér den grupp dar sjukskriv-
ningar med psykiatriska diagnoser har 6kat snabbast.” Férsakringskassan har tagit
fram berakningar av relativa risker for sjukskrivning, saval generellt som for stress-
relaterad psykisk ohalsa, for olika yrken och yrkesomraden.: De beraknade riskerna
visar om en viss yrkesgrupp har en éverrisk eller en underrisk att drabbas av sjuk-
skrivning.

Risken for sjukskrivning generellt sett ar lagre bland akademikeryrken an fér évriga.
Daremot ar det manga av de yrken som kraver en hégskoleutbildning som har
hogst relativ risk for stressrelaterad psykisk ohalsa. Dessa yrkesomraden har

7 Andrén, T. Psykisk ohélsa bland akademiker — Stressrelaterad ohélsa ett vaxande problem, Saco (2021)
8 Férséakringskassan, Férsdkringskassans ldgesrapport 2024:1. Psykisk ohélsa i dagens arbetsliv, (2024)
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sammantaget en 6verrisk for sjukfall med stressrelaterad psykiatrisk diagnos pa
omkring 18 procent jamfért med 6vriga yrken totalt sett. En mer detaljerad analys
visar att tva tredjedelar av de yrken som kraver férdjupad hégskolekompetens ar
forknippade med en férhojd risk for stressrelaterad psykisk ohalsa och sjukfall. Det
handlar exempelvis om diakoner, kuratorer, arkitekter, socialsekreterare och psyko-
loger som alla har en stor dverrisk for stressrelaterad sjukskrivning. Kvinnors éver-
representation bland stressrelaterad sjukskrivning ar stor bland akademiker men
finns ocksa rakt 6ver alla yrken.®

Langtidssjukskrivnas situation

| Férsakringskassans rapport 2025:7 kan man finna information om hur langtids-
sjukskrivna upplever sin situation. Den bygger pa en enkat som Forsakringskassan
skickat till personer som varit sjukskrivna i minst ett halvar. Av resultatet framgar att
de langtidssjukskrivna ofta upplever att arbetet har bidragit till sjukskrivningen.
Bland personer med stressrelaterad psykisk ohalsa upplever hela 88 procent att ar-
betet har bidragit, vilket ar ungefar dubbelt sa vanligt som vid andra diagnoser. "

Det ar framfor allt stress eller hég arbetsbelastning som de svarande uppger har bi-
dragit till sjukskrivningen men det ar ocksa ganska vanligt att man uppger orsaker
som konflikter, krankande behandling eller andra problem pa arbetsplatsen.

Som tidigare namnts ar det vanligare fér kvinnor an man att bli sjukskrivna for
stressrelaterad psykisk ohalsa. Forsakringskassan papekar dock att i det har fallet
kan man inte kan se nagra skillnader mellan kvinnor och man. Bland de som blir
langtidssjukskrivna med en stressrelaterad diagnos och uppger stress och hog ar-
betsbelastning, finns det ingen skillnad mellan kénen i hur de ser pa om arbetet bi-
dragit till att de ar sjukskrivna.

Man har ocksa undersokt hur manga som tycker att faktorer i privatlivet gor det
svart att komma tillbaka helt i arbetet. Bland de med stressrelaterad psykisk ohalsa
ar det ungefar en tredjedel som uppger det, jamfért med 6 procent bland 6vriga
sjukdomar/diagnoser. Det ar ocksa nagot vanligare bland kvinnor med stressrelate-
rad psykisk ohalsa an bland man, dar 34 procent respektive 27 procent uppger
detta. Svarast ar det for de i aldersgruppen 30 - 39 ar. *

Forsakringskassan har ocksa undersokt i vilken man man far ta del av anpass-
ningar. Sjukskrivna for stressrelaterad psykisk ohalsa far oftare anpassningar an
personer med andra diagnoser, tre fijardedelar att jamféra med 61 procent for

9 Andrén, T. Sjukskrivningar pa grund av stress— ett véxande jémstélldhetsproblem fér akademiker. Saco (2025)
10 Forsakringskassan. Atergéang i arbete vid langre sjukskrivning, Socialférsékringsrapport 2025:7 (2025)

" Férsékringskassa. Férsékringskassans lagesrapport 2026:1 — Psykisk ohélsa i dagens arbetsliv (2026)

2 Ipjgt

3 Ibid
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ovriga. Det kan exempelvis vara avlastning, andrade arbetstider eller arbetsuppgif-
ter. Samtidigt upplever sjukskrivna med stressrelaterad psykisk ohalsa i hdgre grad
att de inte far det stdd de behdver av sin arbetsgivare, i jamférelse med 6vriga. For-
sakringskassan skriver att personer med stressrelaterad psykisk ohalsa ocksa har
svarare att komma tillbaka i arbete jamfért med andra. .

Pa arbetsmiljdbomradet regleras arbetsanpassning i foreskrifter. Dessa foreskrifter
aktualiseras nar det finns individuella behov av arbetsanpassning, utover de atgar-
der som redan vidtagits i det generella arbetsmiljdarbetet. Arbetsanpassning besk-
rivs i forskriften som att det kan anvandas som en férebyggande atgard for att und-
vika ohalsa och sjukfranvaro, samt vid atergang i arbete efter sjukfranvaro. Genom
att i stérre utstrackning anvanda arbetsanpassning forebyggande, kan vi oftare
hjalpa en arbetstagare med nedsatt arbetsférmaga att fortsatta stanna kvar i arbe-
tet, i stallet for att det blir en atgard som aktualiseras nar man atervander till arbetet
efter en sjukskrivning.

Som vi kan se ar organisatoriska och sociala faktorer &ven betydelsefulla nar det
galler akademikers sjukskrivning. Akademiker I6per storre risk att drabbas av
stressrelaterad ohalsa och sjukskrivning. Och val dar har dessa grupper ocksa sva-
rare att komma tillbaka till arbetet. Férsakringskassan skriver i sin rapport att: ” Den
viktigaste faktorn som gar att paverka for att forebygga langvarig sjukfranvaro i psy-
kiatriska diagnoser ar darfér systematiskt arbetsmiljoarbete i arbetslivet, sarskilt in-
riktat pa organisatoriska och sociala arbetsmiljéférhallanden. Férebyggande arbets-
miljdarbete som skapar héllbara och hdlsosamma arbetsplatser 6kar ocksa mojlig-
heterna for langtidssjukskrivna att komma tillbaka i arbete™

Foreskrifter om organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA)

Nar féreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo beslutades ar 2015 och
tradde i kraft 2016 var detta efterlangtat och nagot som Saco och Sacos férbund ar-
betat for under en lang tid. Féreskrifterna har hjalpt till att uppmarksamma och tyd-
liggbra organisatoriska och sociala aspekter av arbetsmiljon, vilket ar centralt for
Sacos forbund, skyddsombud och medlemmar. Men samtidigt har det framkommit i

14 Férsékringskassa. Férsékringskassans lagesrapport 2026:1 — Psykisk ohélsa i dagens arbetsliv (2026)

15Forsékringskassan. Atergang i arbete vid lingre sjukskrivning, Socialférsakringsrapport 2025:7(2025)

15 Arbetsmiljéverket. Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:2) om planering och organisering av arbetsmiljoar-
betet — grundldggande skyldigheter fér dig som &r arbetsgivare 3 kapitlet (2023)

7 Forsakringskassa. Forsékringskassans lagesrapport 2026:1 — Psykisk ohélsa i dagens arbetsliv (2026)
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olika uppféljningar, Arbetsmiljéverkets och Sacos egen, att det finns utmaningar
med att tillampa féreskrifterna och att man inte alltid kommit sa langt som dnskat.

Hinder for verksamma atgarder®

Som en fortsattning pa uppfdljningen av foreskrifterna om organisatorisk och social
arbetsmiljo* gav Arbetsmiljoverket forskare vid Institutet for stressmedicin i uppdrag
att titta narmare pa vad det ar for strukturella faktorer som forsvarar arbetet med att
begransa en ohalsosam arbetsbelastning. | rapporten presenteras tio hinder, pa tre
organisatoriska nivaer, for verksamma atgarder mot obalans mellan krav och resur-
ser i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i praktiken (se aven bilaga 2).

1. Organisations- och ledningsniva:

e Bristande forstaelse for vad organisatorisk och social arbetsmiljo innebar
e Arbetsmiljdarbetet satts pa paus vid férandringar

e Prioritering av organisatorisk och social arbetsmiljé saknas

2. Arbetsplatsniva:
e Tidsbrist och begransat handlingsutrymme for férsta linjens chefer
e Franvaro av stod for arbetsmiljéarbetet

3. Genomférandeniva:

Brist pa incitament att férandra arbetets organisering
¢ Bristande kommunikation mellan strategisk och operativ niva
o Upplevd brist pa effektiva arbetssatt och praktisk forstaelse

Flera av dessa hinder lyfte Sacoférbundens skyddsombud och anstallda redan i
den femarsuppféljning av OSA-foreskrifterna som Saco genomfort». En av slutsat-
serna i den rapporten som aterkommer har ar "Ge chefer kunskap, stéd och rimliga
forutsattningar for ett bra arbetsmiljdarbete”. Detta innebar att organisationens
hogre ledning sjalv behdver ha kunskap och forstaelse for OSA, behdver prioritera
resurser for OSA och ge forsta linjens chefer rimliga férutsattningar. Forsta linjens
chefer har ett stort ansvar att driva arbetsmiljdarbetet men har inte s& mycket stod
och lamnas ensamma, framfér allt i det operativa arbetet.

BAkerstrom, M., Fagerlind Stahl, A och Eklund, H. Hinder fér verksamma atgérder — Arbetsgivarens arbete med organisatorisk och
social arbetsmiljé och varfér obalans mellan krav och resurser inte atgédrdas”, Institutet fér Stressmedicin. (2025)

9 Arbetsmiljéverkets féreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:2) om planering och organisering av arbetsmiljéarbetet — grundiég-
gande skyldigheter fér dig som &r arbetsgivare 2 kapitlet (2023) https.//www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikat-
ioner/foreskrifter/afs-20232/

20 5 4r med OSA-foreskrifter — erfarenheter fran skyddsombud och anstéllda i Sacos férbund, Saco 2021

&
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Sida 19/36


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/afs-20232/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/afs-20232/

Forskarna menar att for att fa till en forandring och uppna en battre balans mellan
krav och resurser sa maste detta ske pa ratt organisatorisk niva. Forsta linjens che-
fers mandat riskerar vara for begransat och darfor blir atgarderna pa individ- eller
gruppniva, oavsett om det angriper sjalva problemet eller inte. Manga kallor till oba-
lans mellan krav och resurser ar bortom forsta linjens chefs kontroll och behéver
hanteras av aktorer pa hogre nivaer.

| OSA-foreskrifterna anvands begreppet ohdlsosam arbetsbelastning. Det beskriv
sa har "Né&r kraven i arbetet mer &n tillfalligt bverskrider resurserna. Denna obalans
blir ohdlsosam om den &r langvarig och mdéjligheterna till aterhdmtning &r otillrdck-
liga.” | 4§ i samma foreskrifter framkommer att "Arbetsgivaren ska se till att chefer
och arbetsledare har kunskaper om hur man férebygger och hanterar ohélsosam
arbetsbelastning, (och krdnkande sdrbehandling.) Arbetsgivaren ska se till att det
finns férutséttningar att omsétta dessa kunskaper i praktiken.” Som framgar av
forskningsrapporten ovan verkar manga arbetsgivare inte uppfylla 4 §, vare sig nar
det galler kunskaper eller forutsattningar.

Aterhamtning

En annan del av beskrivningen om ohalsosam arbetsbelastning handlar om "nér
mdjligheterna till aterhdmtning &r otillrdckliga”. Under pandemin var fragan om
aterhamtning hogaktuell. Det kom sig naturligtvis av den mycket utsatta situationen
och fragan om hur arbetsgivare inom exempelvis varden skulle klara av att ta hand
om sin viktigaste resurs, personalen.?* Man brottades med hur man skulle fa till
aterhamtning i en redan mycket belastad situation. Inom forskningen pratar man
om aterhamtningsparadoxen, det vill saga att nar det ar som mest stressigt och be-
lastande har man storst behov av aterhamtning, men det ar svarast att fa till denz=.
Med tanke pa den fortsatt utsatta situationen inom exempelvis valfarden, med de-
mografiska utmaningar och problem med kompetensférsoérjning, ar fragan fortfa-
rande central.

Aterhédmtning kan ske bade pé arbetet och efter arbetet, pa fritiden. Ofta nar vi pra-
tar om aterhamtning tanker vi pa saker som sémn och vila, men kanske ocksa ex-
empelvis skogspromenader, kdrsang och traning. Vila och aktiviteter som man ge-
nomfér pa den lediga tiden mellan arbetspassen/arbetsdagarna. Aterhamtning kan
vara olika saker for olika manniskor, mycket beroende pa hur belastningen pa arbe-
tet ser ut. Om man sitter still hela dagen kanske en aktiv aterhamtning ar battre an
vila. | Arbetsmiljdundersokningarna (2021) har fragor om aterhamtning funnits med,
som om man far tillrackligt med vila mellan arbetsdagarna. Bland akademikerna
upplever 6 procent av mannen och 15 procent av kvinnorna att de far klart

2 Sveriges kommuner och regioner. Végledning fér aterhdmtning — stéd till chefer och HR Frén teori till praktik i coronatider (2021)
22 Strategier for aterhamtning pa jobbet, Suntarbetsliv, https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/aterhamtning-strategier/
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otillrackligt med vila, ungefar samma som for 6vriga sysselsatta. En annan indikat-
ion pa aterhamtning &r om man kan koppla av tankarna fran jobbet under fritid. Av
akademikerna uppger 50 procent av mannen och 60 procent av kvinnorna att de
inte kan koppla av tankarna pa jobbet nagon gang varje vecka. 56 procent av aka-
demikerna uppger detta, att jamféra med 43 procent for dvriga utbildningsgrupper.
Att kunna slappa tankarna pa arbetet ar ocksa en del av aterhamtningen.=

Kopplat till fragan om skillnader i sjukskrivning mellan kdnen foérs det mycket dis-
kussioner om méjlighet till aterhdmtning efter arbetet och férdelningen av det obe-
talda arbetet mellan kvinnor och man. | en av Jamstalldmyndighetens kunskaps-
Oversikter> framkommer att det saknas tillrackligt med forskning inom alla omraden
som ror obetalt arbete, familjeliv och sjukfranvaro med psykiatriska diagnoser. Man
efterfragar studier som analyserar arbetsférdelning i obetalt arbete och familjeliv
generellt och i relation till olika typer av arbetsuppgifter (praktiska uppgifter, plane-
ringsuppgifter, relationsuppgifter) men aven studier som undersoker betydelsen av
att ha barn med sarskilda behov sasom funktionsvariationer och social problematik.
Det behdvs alltsa mer forskning, bade kvantitativ och kvalitativ, som studerar det
obetalda arbetets betydelse fér den stressrelaterade psykiska ohalsan.

Men forskning visar ocksa att den aterhamtning man kan fa under arbetsdagen ar
minst lika viktig. Aterhdmtning i arbetet innebar naturligtvis att kunna ta raster och
pauser men det handlar ocksa om att kunna paverka och styra 6ver sitt arbete
sasom mojlighet att paverka arbetstid, arbetstakt och upplagg av arbetet. Denna
form av egenkontroll har kvinnor i mindre omfattning &n man. En studie vid Géte-
borgs universitet har anvant Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersokning och sedan
foljt upp sjukskrivningar tva ar senare. Den visar att kvinnor har samre mgjlighet till
aterhamtning bade pa arbetet och efter arbetet. En del av skillnaden i sjukskriv-
ningar mellan kdnen kan forklaras med just de sdmre mojligheterna till terhamt-
ning i arbetet.# Arbete med hég anspanning dvs hbéga krav och liten kontroll ar
vanligare foér kvinnor &n man och vanligare i kommun och region an i privat och
statlig sektor. Akademiker har arbete med hog anspéanning i lika hog grad som
andra utbildningsgrupper.

For den som ar ny i arbetet ar stress, oro och oséakerhet vanliga upplevelser. Darfor
lyfts en god start och introduktion som betydelsefullaz . Forskning visar att uppre-
pad exponering for hdga krav, i kombination med begransade mojligheter till stdéd

2 Ingenjoren. Sa slapper du jobbet nar du ar ledig 2023-01-02

2 Jamstélldhetsmyndigheten. Nordisk forskning om obetalt arbete och familjeliv och samband med sjukfranvaro med psykiatrisk
diagnos, Rapport 2021:4 (2021)

25 Arbetsliv, Kvinnor far mindre &terhdmtning pa jobbet 4n mén, 2016-05-22. https://www.prevent.se/arbetsliv/forskning/2018/kvin-
nor-far-mindre-aterhamtning-pa-jobbet-an-man/

M.Hagberg et.al.. The mediating role of recovery opportunities on future sickness absence from a gender and age-sensitive per-
spective PlosOne 2017-07-27

26 Modin.H och Fristedt.K Trygg i starten, stark i langden Vikten av introduktion fér nyexaminerade, Saco (2025)
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och aterhamtning tidigt i karriaren, okar risken fér ohalsa och faktorer som kan att
leda till sjukskrivning 7 Mer forskning finns om betydelsen av aterhamtning pa arbe-
tet och hur man kan arbeta for att uppna dettaz2. Har lyfts betydelsen av att arbeta
varierat i exempelvis tempo och arbetsuppgifter, ha god gemenskap och att fa upp-
leva att arbetet ar hanterbart (kontroll) vilket ger bra forutsattningar till aterhamt-
ning. Aterhdmtning péa arbetet &r till stora delar en frdga om arbetets design och or-
ganisatorisk arbetsmiljo.

27 Rudman.A. et.al. Halsa ett decennium efter karridrstart: Langtidsuppféljining av LUST-studien. Rapport B2020:1. Karolinska Insti-
titet (2020)

2Ejlertsson, L; Andersson, |; Brorsson, A et al Aterhdmtning under arbetsdagen —: en inspirationsbok fér individ och verksamhet.
Lunds universitet. (2021)

2"’Dahlgren,A och Séderstrém.M. Handbok i aterhdmtning., Karolinska Institutet, https:/ki.se/media/272343/download
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Diskussion

De siffror Forsakringskassan presenterar® och de rapporter Saco har slappt* visar
samstammigt att den stressrelaterade ohalsan och bakomliggande orsaker ar ett av
de stdrsta problemen vi behdver l6sa for att uppna ett langsiktigt hallbart arbetsliv.

Den 31 mars 2026 ar det tio ar sedan foreskrifterna om organisatorisk och social
arbetsmilj6 trddde i kraft. Syftet med foreskrifterna nar de presenterades var att
frdmja en god arbetsmilj®, férebygga organisatoriska och sociala risker och darige-
nom minska den arbetsrelaterade ohalsan och att ge ett mer konkret verktyg till ar-
betsgivare, arbetstagare och skyddsombud for att kunna jobba med dessa fragor.
Arbetsmiljdverkets féreskrifter har ju framfor allt ett preventivt perspektiv.

Riskkedja: fran arbetsmiljoproblem till Iang sjukfranvaro

Arbetsmiljoproblem Besvar Begrénsning Franvaro s o
(krav-resurser, OSA) > (symtom) ] > I (ifutanfdr arbete) > (sjuk/flex/semester) > Lang sjukfranvaro

Bilden ovan illustrerar de olika stegen i en mgjlig riskkedja. Kedjan ska férstas som
ett pedagogiskt satt att strukturera resultaten och inte en kausal vag for enskilda in-
divider. Vart fokus i den har rapporten har varit att belysa hur det ser ut i mittenste-
gen, mellan beskrivningen av akademikers arbetsmiljo och akademikers sjukskriv-

ningar. Rapporten visar vad som orsakar besvar i arbetslivet fér akademiker, vilken
typ av besvar som ar vanligast forekommande, eventuell franvaro och hur detta ser
ut i jamférelse med dvriga utbildningsgrupper.

Precis som for akademikers arbetsmiljo sa ar det tydligt att aven orsaken till de ar-
betsrelaterade besvaren for akademiker i storst utstrackning ar kopplade till organi-
satoriska och sociala faktorer sdsom for hdg arbetsbelastning, otydliga och motstri-
diga krav och kravande kunder/patienter/elever, aven om skarmarbete och stillasit-
tande ocksa paverkar. Besvaren som uppstar mest och dar akademiker ligger
hogre an 6vriga ar de av psykosomatisk karaktar sasom trétthet, huvudvark, oro,
angest, somnstorningar och minnes- och koncentrationsproblem.

30 Férsékringskassan. Forsdkringskassans lagesrapport 2026:1, Psykisk ohélsa i dagens arbetsliv
31 Andrén, T. Sjukskrivningar pa grund av stress— ett vixande jamstalldhetsproblem fér akademiker Saco (2025)
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Orsakerna till besvaren som beskrivs motsvarar i hdg grad de arbetsmiljéproblem
som vara férbunds medlemmar lyfter och som utméarker akademiker i Arbetsmiljo-
verkets arbetsmiljoundersdkningar. Den typ av besvar som akademiker far kopplar
val till de sjukskrivningar som akademiker i hog grad drabbas av, det vill sdga
stressrelaterade. | denna kedja av risker ar hela tiden de organisatoriska och soci-
ala faktorerna i centrum.

Ju tidigare vi kan ingripa i denna riskkedja, desto battre. Genom att, inom ramen fér
det systematiska arbetsmiljdarbetet, kontinuerligt undersoka, riskbeddéma, atgarda
och folja upp ar tanken att fa syn pa och atgarda risker och arbetsmiljéproblem in-
nan de riskerar att leda till ohalsa eller olycksfall. Det borde finnas en god chans att
stoppa, minska eller eliminera de besvar som beskrivs i denna rapport. Men for det
behdver vi i hdgre grad anvanda de verktyg som redan finns i form av féreskrifter
och riktlinjer, stéd och resurser. Den tidigare omnamnda rapporten fran Institutet for
stressmedicin ger goda rad om var hindren finns och hur man behdver andra rikt-
ning, férhallningssatt och skapa forutsattningar for att verkligen anvanda foreskrif-
terna om systematiskt arbetsmiljdarbete och organisatorisk och social arbetsmiljo i
praktiken.

Det finns mycket att vinna pa att borja tidigt och férebygga. Fér akademiker som i
hdgre grad riskerar att drabbas av just stressrelaterad ohalsa innebar denna typ av
sjukskrivning aven att den ofta blir mer langvarig, och att det ar svarare att komma
tillbaka till jobbet. Arbetsanpassning for atergang i arbete kan vara mycket
betydelsefullt for individen bade pa kort och lang sikt. Det ar samtidigt angelaget att
uppmarksamma att om det grundlaggande arbetsmiljdarbetet och den generella or-
ganisatoriska och sociala arbetsmiljon inte fungerar, kommer anpassning fér den
enskilde sannolikt inte racka. Aven Férsakringskassan reflekterar éver detta faktum
i en av sina rapporter "Det intressant att notera att vissa av de faktorer som bidrar
till sjukskrivning &r desamma som férsvarar atergangen i arbete.3? Samtidigt som
tillgangen pa ratt kompetens ar en bristvara i ett flertal branscher, ar det manga
som inte arbetar pa grund av sjukdom. Bade ur ett samhallsperspektiv och for de
individer som drabbas maste vi bérja jobba preventivt fullt ut.

Efter ett decennium med féreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljé kan vi
se att regleringen har varit till stor nytta. Foreskriften ar viktig for alla men for aka-
demiker ar den helt central, da den lyfter manga av de arbetsmiljérisker som i hog
grad genererar arbetsmiljoproblem, besvar, begransningar och sjukskrivning for
akademiker. Trots tio ar med foreskrifterna finns det fortfarande mycket som beho-
ver goras for att uppna intentionen att minska den arbetsrelaterade ohalsan, sarskilt
den stressrelaterade. Genom forskning och erfarenheter har vi fatt annu mer

32 Atergang i arbete vid léngre sjukskrivning, Socialférsékringsrapport 2025:7s 48
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kunskap om vad som behdver atgardas for att komma vidare. Nu ar det hdg tid att
anvanda denna kunskap i praktiken pa alla nivaer; i samhallet, i politiken och pa
vara arbetsplatser.
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Saco anser att detta behover goras

Kom in tidigt i riskkedjan!

Stark det férebyggande perspektivet genom ett aktivt arbete med systematiskt ar-
betsmiljdarbete och organisatorisk och social arbetsmiljo, sa att risker kopplade till
exempelvis ohalsosam arbetsbelastning, otydliga krav och kravande kontakter
fangas upp och atgardas tidigt, innan det kan leda till besvar, begransningar, fran-
varo och i férlangningen en mdjlig langvarig sjukskrivning. Arbetsorsakade besvar
ar en varningssignal.

Forebygg ohalsosam arbetsbelastning och skapa battre forutsatt-
ningar for aterhamtning.

Vi behdver uppmarksamma bade behovet av aterhamtning pa arbetet och efter ar-
betet, pa fritiden. Bygg i stérre utstrackning in aterhamtning i arbetets organisering:
mikropauser, raster, variation i arbetsuppgifter och mgjlighet att styra tempo, tid och
upplagg dar det gar. Forskning pekar pa att aven sma aterhamtningsinslag under
arbetsdagen kan gora skillnad, sarskilt i perioder av hdg belastning.

Atgirda de hinder som forskningen uppmirksammat och gér organisa-
toriska atgarder mojliga i praktiken

= Prioritera upp fragan sa att hdgsta ledningen far tillracklig forstaelse for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén och arbetsmiljons koppling till verk-
samheten.

= Ge forsta linjens chefer handlingsutrymme i form av mandat, tid, stéd och
resurser att arbeta med arbetsmiljé och organisering. Man behdver bade
kunskap och rimliga férutsattningar for att kunna ta sitt arbetsmiljdansvar.

= Sakra kopplingen mellan strategisk och operativ niva. Beslut om mal, be-
manning och prioriteringar behdver hanga ihop med foérutsattningarna i verk-
samheten. Olika nivaer i organisationen behéver kommunicera med
varandra

Anvand arbetsanpassning mer forebyggande

Vi behdver i hogre grad arbeta med att fortldpande upptacka besvar och behov av
arbetsanpassning, for att i stérre omfattning kunna anvanda arbetsanpassning fore-
byggande och inte enbart vid atergang efter sjukskrivning. Om grundproblemet lig-
ger i den organisatoriska arbetsmiljon pa ett generellt plan, som exempelvis oba-
lans mellan krav och resurser med for h6g arbetsbelastning, behdver atgarder i or-
ganisationen ske parallellt for att individens arbetsanpassning ska bli hallbar.
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Skifta fokus fran individatgarder till organisatoriska atgarder

Forskning visar att, trots att manga problem i arbetsmiljén beskrivs som organisato-
riska, ar de vanligaste atgarderna som foreslas for dessa problem atgarder pa indi-
vidniva. Vi behover flytta fokus fran individstéd som huvudsaklig I6sning till att
skapa forandringar i arbetets organisering dar problemen uppstar. Detta ar aven
kopplat till chefens férutsattningar och mandat. Om chefen saknar mandat/tid/resur-
ser och kunskap att justera pa systemnivan, som exempelvis bemanning, priorite-
ringar, arbetets organisering, s& hamnar atgarderna sannolikt oftare pa individniva i
stallet. Det som goérs kan vara stddjande for individen — men inte alltid langsiktigt
férandrande.

Forskningsbehov
Saco efterfragar mer forskning kring

¢ Det obetalda arbetets betydelse for den stressrelaterade psykiska ohéalsan
e Langtidseffekterna av organisatoriska och tekniska férandringar pa kognitiv
belastning, stress och valmaende.
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Bilaga 1. Arbetsorsakade besvar 2024

Beskrivning av statistiken

Undersdkningen om arbetsorsakade besvar syftar till att kartldagga de halsobesvar
som orsakas av arbetet for de sysselsatta pa den svenska arbetsmarknaden. Kart-
laggningen avser upplevda besvar till foljd av arbetet under de senaste tolv mana-
derna. Besvaren kan ha orsakats av en olyckshandelse eller av andra férhallanden
i arbetet an olyckshandelse. Frageformularet som ligger till grund for datain-
samlingen ar i stort sett oférandrat sedan 2018. Undersdkningen om arbetsorsa-
kade besvar ar kopplad till SCB:s Arbetskraftsundersdkningar (AKU) och genom-
fors vartannat ar.

Datainsamlingen som ligger till grund for 2024 ars resultat genomférdes under peri-
oden juli 2024 till och med mars 2025. Insamlingen har gjorts med hjalp av telefo-
nintervjuer och en webbenkat. De personer som svarar ja pa fragan om man haft
besvar de senaste 12 manaderna till foljd av en olyckshandelse i arbetet eller till
foljd av andra forhallanden i arbetet, far svara pa ytterligare ett 30-tal fragor om be-
svaren. Totalt svarade 11 673 personer pa fragor om arbetsorsakade besvar, varav
656 individer uppgav att de har haft besvar pa grund av en olyckshandelse och 2
660 personer att de har haft besvar till folid av andra férhallanden i arbetet de sen-
aste 12 manaderna

Saco har bestallt en bearbetning av SCB for att fa akademiker sarredovisade som
grupp fér undersokningen Arbetsorsakade besvar 2024. | den har rapporten defi-
nieras akademiker som personer med minst tre ars eftergymnasial utbildning. SCB
anvander en standard for klassificering av svensk utbildning som kallas SUN 2020.
Till gruppen akademiker med tre ars eftergymnasial utbildning eller mer, har i
denna bearbetning de med SUN-kod 53, 54, 55, 60, 62 och 64 plockats ut. Vi har
valt att jamféra akademikerna med "6vriga utbildningsgrupper”, men man ska vara
medveten om att det &r en mycket heterogen grupp.

Statistiken redovisas som antal och andelar. Vi véljer att anvanda oss av andelar i
denna rapport. Osakerheten redovisas kring varje skattning i form av ett 95-procen-
tigt konfidensintervall. Pa fragan om orsaken till besvaren svarar till exempel 64
(+/- 3) procent av akademikerna att det beror pa for hog arbetsbelastning. Det bety-
der att det ar 95 procents sakerhet att mellan 61 och 67 procent menar att besva-
ren beror pa for hdg arbetsbelastning. Mer beskrivning av statistiken och statisti-
kens kvalitet finns pa SCB:s webbplats. Nedan anges antal svarande i enkaten for
respektive redovisningsgrupp.

Akademiker Ovriga utbildningsnivéer Samtliga sysselsatta
Ar 2024 1291 2025 3316
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Tabell Arbetsorsakade besvar 2024
Andel for respektive redovisningsgrupp + konfidensintervall

BESVAR AV
OLYCKSHANDELSER |
ARBETET

Ja

-varav begransat bade i och
utanfor arbetet

-varav begransat i arbetet men
inte utanfér det

-varav begransat i utanfor arbetet
men inte i det

-varav inte begransat

-varav oklart om begransat

Nej

BESVAR AV ANDRA

FORHALLANDEN | ARBETET
AN OLYCKSHANDELSE

Ja

- varav begransat bade i och
utanfor arbetet

- varav begransat i arbetet men
inte utanfér det

- varav begransat utanfér arbetet
men inte i det

- varav inte begransat

- varav oklart om begransat

Nej

Orsak till besvar (fraga 13)

For hog arbetsbelastning

For svara arbetsuppgifter

Otydliga eller motstridiga krav
fran arbetsgivaren

Bristande stdd eller uppskattning
fran chefen

Bristande stod eller uppskattning
fran arbetskamrater

Akademiker

%

97

22

10

77

64
11

33
25

13

I+

_ O A -

N

Ovriga utbild-

ningsnivaer

%

93

22

78

58
11

23
25

12

+

- O O O

= O -

Samtliga

%

94

22

10

78

60
11

27
25

13

I+

- O O O

f\ees ™
SdCco

&
Akape™
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Oséker anstallning
Forlaggningen av arbetstiden

Krankande sarbehandling fran
chefen

Krankande sarbehandling fran
arbetskamrater

Kravande kunder, patienter,
anhdriga, elever, eller
motsvarande

Hot eller vald

Buller eller stimmig milj6é
Pafrestande arbetsstallningar
eller langvarigt stillasittande
Tung manuell hantering

Korta, upprepade arbetsmoment
Arbete vid dator eller bildskarm
Damm (att du utsatts for
dammiga milj6er)

Vatten och vatarbete

Kemiska och tekniska produkter (i
fast eller flytande form eller i
gasform)

Besvarliga
temperaturfoérhallanden, drag eller
liknande

Vibrationer

Smittdmnen, t.ex. bakterier eller
virus

Nagonting annat

BESVAR AV
OLYCKSHANDELSER
OCH/ELLER ANDRA
FORHALLANDEN | ARBETET

Besvir senaste 12
manaderna (fraga 1 och 10)

Besvar av olyckshandelser
och/eller andra férhallanden i
arbetet

-varav endast besvar av
olyckshandelse i arbetet

-varav endast besvar av andra
forhallanden i arbetet

5 2
12 2
5 1
7 2
31 3
6 2
20 3
30 3
10 2
10 2
28 3
2 1
1 1
2 1
7 2
1 1
5
18 3
24 1
2 0
21 1

14

25

24

46

36

24
15

26

19

N N W W N

N

f\ees ™
SdCco

&
Akape™

6 1
13 1
6 1
6 1
27 2
6 1
22 2
39 2
25 2
18 2
20 2
8 1
3 1
4 1
11 1
6 1
6 1
18 2
25 1
3 0
19 1
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-varav besvéar av bade
olyckshandelse och andra
forhallanden i arbetet

Inga besvar

Typ av besvir (fraga

16)

SOmnstorningar

Trotthet

Huvudvark

Oro eller &ngest

Fysisk smarta eller vark
Symtom pa depression eller
utmattningssyndrom
PROBLEM MED:

Minne, koncentration eller
tankeférmaga

Nacke, axel, arm

Ryggen (utom nacke)
Fingrar, hand eller handled
Hofter, backen, ben, kna, fotter
eller tar

Allergi, astma eller hudbesvar
Ogon eller syn

Horselnedsattning, tinnitus eller
ljudéverkanslighet

Heshet eller andra problem med
rosten

Andra besvar till foljd

av arbetet (fraga 17)
BESVARI:

Huvudet och/eller ansiktet
Brost

Lungor och/eller luftvagar
Buk, mage, tarmar och/eller
ovriga bukorgan

Hjarta och/eller karlsystem
Blodet och/eller blodbildande
organ

Hela eller storre delen av kroppen
Cancer

Annat

Nej inga andra besvar

Vet ej

76

57
76
54
54
48

36

46

44

31

20

20

12

21

69

W W w ww

W W w w

w

74

45
67
44
40
65

28

33

53

43

33

35

12

10

18

75

N NN NN

N N NN

N

75

49
70
48
45
58

31

38

49

38

28

29

11

11

20

73

N N NDN N NN NDNDN

N
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Uppgift saknas
Arbetsgivaren kdnner
till besvéren (fraga 18)
Ja

Endast vissa besvar
Nej

Vet inte

Uppgift saknas

Arbetsgivaren vet om
att besvaren beror pa nuvarande
eller tidigare arbete (fraga 19)

Ja

Endast for vissa besvar
Nej

Vet inte

Franvarande fran arbetet nagon
gang de senaste12 manaderna
som foljd av besvaren (fraga 20-
21)

Ja
- varav 1-3 dagar

- varav 4 dagar till och med 1
vecka

- varav 8 dagar till och med 2
veckor

- varav mer an 2 veckor till och
med 4 veckor

- varav mer an 4 veckor till och
med 2 manader

- varav mer an 2 manader till och
med 3 manader

- varav mer an 3 manader till och
med 6 manader

- varav mer an 6 manader

Nej

Uppgift saknas

Kontakt med vardpersonal sen-
aste 12 manaderna for besvaren
(fraga 23)

Ja
Nej
Vet ej

20

53
19
20

71
16

28

66

48
45

N = W W w

= N W b

N WO =2

16

59
15
18

73
13
11

30

64

53
41

= 2NN W

= NN W

_= N

18

56
17
19

72
14
10

29

65

51
43
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Uppgift saknas

Atgérder pa grund av besviren,
som kan ha uppstatt i nuvarande
eller tidigare anstéllning (fraga
26-27)

Gatt ned i arbetstid
Bytt arbetsgivare eller arbetsplats
Forandrade arbetsuppgifter

Avlastning t ex att kunna lamna
Over uppgifter till andra

Nya arbetsverktyg, hjalpmedel
eller skyddsutrustning

Personlig stéttning av chefen eller
nagon person som arbetsgivaren
utsett

Omplacering hos samma
arbetsgivare

28

11

38

31

16

32

30

14
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Bilaga 2. Figur fran rapporten Hinder for verk-
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Hinder fér verksamma é&tgérder — Arbetsgivares arbete med organisatorisk och social arbetsmiljé och varfér obalans mellan krav

33 Figur s 15: Sammanfattning av de hinder for verksamma atgarder som identifierats med sin grund pa tre olika nivaer: i organisat-
och resurser inte atgérdas, Akerstrém m.fl.

ion och ledning, i forutsattningarna pa arbetsplatsen samt vid utformning och genomférande av specifika atgarder i praktiken.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den
samlande organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar en
partipolitiskt obunden facklig centralorganisation. Sacos 21
sjalvstandiga forbund foretrader yrkes- och examensgrupper
fran hela arbetsmarknaden, inklusive egenféretagare. Nagot
som forenar vara medlemsférbund &r akademisk utbildning,
kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Sacoférbunden
samlar omkring 986 000 akademiker och narmar sig
miljonen. Som foretradare for Sveriges akademiker ar det
sjalvklart for Saco att standigt paverka kunskapsnivan i
Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap ar en
investering for saval samhallet som individen och &r en av
de viktigaste faktorerna for tillvéxt och utveckling av ett
samhalle.
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