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Sammanfattning

Denna rapport analyserar hur artificiell intelligens (Al) paverkar och kan komma att
paverka den svenska arbetsmarknaden. Genom att sammanstélla aktuell forskning
och statistik diskuteras Al:s potential att bAde automatisera och komplettera
arbetsuppgifter. Rapporten visar att en majoritet av de anstéllda i Sverige arbetar i
yrken med relativt hog Al-exponering. Sarskilt hogutbildade, kvinnor och anstéllda
inom kunskapsintensiva branscher aterfinns i yrken dar Al bedoms ha storst
potential att forandra arbetsuppgifter och kompetenskrav. Samtidigt &r
forskningslaget kring sysselsattningseffekterna fortfarande inte entydigt. Flera
studier pekar pd att yngre arbetstagare i Al-exponerade yrken kan mota 6kade
etableringssvarigheter, medan effekterna for dldre och mer erfarna arbetstagare ofta
ar neutrala eller positiva. Sammantaget tyder resultaten pa att Al framst férandrar
arbetsuppgifter och kompetenskrav snarare an att leda till omfattande negativa
sysselsattningseffekter, men osékerheten kring de langsiktiga effekterna gor det
viktigt att folja utvecklingen noggrant.
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Inledning

Utvecklingen av artificiell intelligens (Al) gar fort. Under de senaste aren har
avancerade Al-modellers kapacitet okat kraftigt och gradvis lyckats dvertraffa
mansklig prestation inom en rad olika omraden, sa som bildklassificering,
lasforstaelse och matematik (Sajadieh m.fl.,, 2026)..Idag tillampas Al-teknologi i allt
fran programmering, medicinsk diagnostik, lakemedelsutveckling, klimat- och
vaderprognostisering till bild- och videoskapande. Det finns en forvantan om att Al
kommer att vara en viktig tillvaxtmotor under de kommande aren. . Samtidigt ar de
langsiktiga konsekvenserna pa arbetsmarknaden av detta teknikskifte till stora delar
annu osakra och okanda. Den nya teknologin har stor potential att automatisera
manga arbetsuppgifter och ddarmed fordndra vilka kunskaper som efterfragas pa
arbetsmarknaden. Samtidigt finns det stora mojligheter att Al kan fungera som ett
komplement i arbetet och starka arbetskraftens formagor och fardigheter.

Om Sverige ska kunna ta vara pa Al-teknologins potentiella produktivitetseffekter
och samtidigt kunna hantera eventuella risker kravs bade strukturella och
institutionella forutsattningar inom olika omraden. Enligt Internationella valutafonden
(IMF, 2024) ligger Sverige langt fram pa ett flertal omrdden som kan antas vara
viktiga for att implementera Al-teknologi pa ett effektivt satt i forhallande till andra
lander.:Detta speglas ocksa av att anvdndningen av Al-teknologi i svenska foretag
har 6kat snabbt under de senaste aren. Enligt Statistiska centralbyran (SCB, 2025)
uppgav 35 procent av svenska foretag med minst 10 anstéllda att de anvande nagon
typ av Al-teknologi i sin verksamhet under 2025. Det motsvarar en 6kning med
nastan 25 procentenheter jamfort med 2023. Foretag inom informations- och
kommunikationsverksamhet anvander Al i storst utstrackning och anvandandet
tenderar att vara mer utbrett i féretag med manga anstéllda. | takt med att teknologin
utvecklas och blir mer tillganglig kan anvéandningsomraden forvéntas breddas, bade
inom och mellan branscher.

Denna rapport ger en 6verblick och diskuterar den paverkan som Al kan ha pa den
svenska arbetsmarknaden med ett perspektiv pa sysselsattning. Inledningsvis

1Likval visar Center for Al Safety m.fl. (2026) att Al-modeller fortfarande &r sémre &n ménskliga experter pa avancerade fragor, vilket
visar att det fortfarande finns en diskrepans mellan nuvarande sprakmodellers férmagor och mansklig kunskap.

2 Effekten av Al pa den framtida tillvaxten & omdebatterad. Exempelvis uppskattar Acemoglu (2025) att Al kan 6ka
produktivitetstillvéxten med omkring 0,07 procent per ar under det kommande decenniet. Aghion och Bunel (2024) uppskattar
motsvarande effekt till mellan 0,08 och 0,13 procent per ar.

3 Sverige rankas pa plats 10 av 174 Iander i Internationella valutafondens Al Preparedness Index som baseras pa ett brett urval av
makrostrukturella indikatorer. Dessa omfattar bland annat digital infrastruktur, humankapital och arbetsmarknadspolitik, innovation
och ekonomisk integration samt reglering och etik.
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beskrivs hur Al, pa ett teoretiskt plan, kan paverka arbetsmarknaden. Darefter
sammanfattas delar av den empiriska forskningen om hur Al paverkat
sysselsattningen i olika lander hittills. | rapporten beskrivs ocksa hur olika yrken och
grupper pa den svenska arbetsmarknaden ar exponerade mot den nya teknologin.

Hur forvantas Al paverka arbetsmarknaden?

Ur ett teoretiskt perspektiv kan ny teknologi, sé& som Al, ge upphouv till olika effekter
pa arbetsmarknaden beroende pa hur den paverkar de faktorer som anvands for att
producera varor och tjanster. Nastan all typ av produktion kraver att en rad av olika
uppgifter utfors genom att kombinera arbetskraft och kapital. «Vilka uppgifter somi
sin tur utfors av arbetskraft eller kapital avgors av produktionsfaktorernas
komparativa fordelar, det vill saga deras relativa effektivitet i att utfora olika uppgifter
jamfort med alternativa anvandningar.s Ny teknik kan forvantas forandra de
komparativa fordelarna for respektive produktionsfaktor. Genom att forsoka
identifiera de uppgifter som utfors i ett yrke och sedan avgdra vilka uppgifter som
kan utforas av ny teknologi blir det mojligt att dra slutsatser om hur efterfragan pa
arbetskraft paverkas.

Om Al automatiserar och 6vertar arbetsuppgifter fran arbetstagare kan
produktiviteten forvantas 6ka samtidigt som efterfragan pa arbetskraft som utfor
dessa arbetsuppgifter kan forvantas minska, eller helt reduceras. Det innebér att Al
ersatter mansklig arbetskraft. For de eventuella kvarvarande icke-automatiserbara
arbetsuppgifterna kan Al fungera som ett komplement for arbetskraften, vilket kan
gora arbetskraften som utfor dessa arbetsuppgifter mer produktiv och efterfragad. Al
kan samtidigt skapa helt nya arbetsuppgifter som pa sikt kan ge upphov till helt nya
yrken och professioner. Eftersom nya behov da behover tillgodoses, kan det leda till
att produktiviteten okar. Om arbetskraften ar mer effektiv pa att utfora dessa
arbetsuppgifter i forhallande till kapital kan det leda till 6kad sysselséttning och
storre Ioneandel i ekonomin.

Oavsett om Al 6kar produktiviteten genom att automatisera arbetsuppgifter, genom
att skapa nya arbetsuppgifter eller genom att bada dessa mekanismer verkar
parallellt &r det tankbart att priset pd det som produceras minskar. Detta 6kar

4 Kapital innefattar bade realkapital, s& som maskiner, samt algoritmer och mjukvara.
5 Beskrivningen i detta avsnitt bygger huvudsakligen pa uppgiftsbaserade arbetsmarknadsmodeller, som bland annat beskrivs av
Acemoglu & Restrepo (2019) samt Acemoglu m.fl. (2026).
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efterfrdgan i ekonomin och kan, om nya arbetsuppgifter skapas i tillracklig
omfattning, ocksa bidra till hogre sysselsattning och en stérre I6neandel.

Al kan ocksa ha en utjamnande effekt pa kunskap och expertis. Det innebéar att den
nya teknologin majliggdr for nya arbetstagare att utféra arbetsuppgifter som tidigare
krdavde kunskap och kunnande fran ett eller flera andra omraden. Teknologin goér
darmed att fler kan utfora samma uppgift, samtidigt som vardet av den tidigare
expertisen minskar. Saddana forandringar ar i regel kostnadsminskande, vilket
forvantas leda till 6kad produktivitet. Darfor ar det tdnkbart att Al kan stérka
férmagorna hos mindre erfarna arbetstagare och samtidigt minska efterfragan for
arbetstagare som tidigare utférde uppgifterna, givet att de inte kan anvanda sin tid
till uppgifter som kraver mer expertis. Detta innebar att Al kan fa olika konsekvenser
for olika grupper pa arbetsmarknaden.

Sammantaget gar det att konstatera att Al har potential att bade automatisera,
komplettera och skapa nya arbetsuppgifter, vilket i sin tur forvantas paverka
efterfrdgan pa arbetskraft pa olika satt.

Hur har Al paverkat sysselsattningen?

| takt med att anvandandet av Al har okat sa har dven den empiriska
forskningslitteraturen som undersoker dess effekter pa arbetsmarknaden vuxit.
Studier som analyserar effekterna pa sysselséattning skiljer sig dock at vad galler
datakallor, metodval samt institutionell och geografisk kontext. Gemensamt for flera
av dessa studier &r att de anvander olika typer av Al-exponeringsindex for att
undersoka utvecklingen pa arbetsmarknaden for olika yrken.s

En stor del av den empiriska forskningslitteraturen utgar fran amerikanska
arbetsmarknadsdata. Brynjolfsson m.fl. (2025) har exempelvis visat pa en tydlig
nedgang i sysselsattningen for junior arbetstagare i Al-exponerade yrken i USA efter
lanseringen av ChatGPT. Nedgangen &r som mest uttalad i de yrken dar
arbetsuppgifter i storre utstrackning férvantas ersattas snarare an kompletteras av
Al. For arbetstagare i dldern 22-25 skattas det relativa fallet i sysselsattning till cirka
16 procent i de yrkena med hdgst Al-exponering. Aven Hosseini & Lichtinger (2025)
finner att ingadngsjobben har minskat i Al-exponerade yrken i USA, samtidigt som

6| efterféljande avsnitt ges en mer utférlig redogérelse av sddana exponeringsindex.
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sysselsattningen for seniora roller har varit stabil. Forfattarna menar att effekten
framst beror pa minskade nyanstéllningar snarare an pa 6kade avgangar.

Johnston & Makridis (2026) studerar sysselsattningsforandringar i USA med hjalp av
aggregerade data pa bransch- och delstatsniva. Resultaten visar att Al inte har lett till
nagon generell minskning av sysselsattningen, utan snarare haft neutrala eller svagt
positiva effekter i de mest exponerade sektorerna. Studien finner att eventuella
jobbforluster ofta motverkas av expansion och omférdelning inom sektorer, vilket
innebdar att Al hittills inte har lett till ndgra stérre aggregerade
sysselsattningsforandringar. Massenkoff & McCrory (2026) forsoker kvantifiera i
vilken utstrackning arbetsuppgifter som teoretiskt kan effektiviseras av Al faktiskt
anvands i automatiserade arbetsprocesser inom olika yrken i USA. Slutsatsen ar att
den faktiska anvandningen bara utgor en brakdel av den teoretiska potentialen.
Studien finner emellertid ingen paverkan pa arbetsloshetsnivaerna for arbetstagare i
de mest Al-exponerade yrkena, men finner att nyanstallningar inom dessa yrken har
minskat nagot for arbetstagare i aldern 22-25 ar.

Antalet studier som analyserar sambandet mellan Al och sysselsattning ar farre i de
nordiska landerna &n i USA. De nordiska studierna kan dock vara mer relevanta for
svenska forhallanden, da arbetsmarknaderna &ar mer jamférbara. Humlum &
Vestergaard (2026) undersoker hur Al paverkar arbetsmarknaden i Danmark.
Studien finner nastan inga matbara effekter pa Ioner, arbetstid eller sysselsattning
under de forsta tva aren efter lanseringen av ChatGPT. Férandringarna tenderar
snarare att ske genom omorganisering av arbete och genom att Al-anvandare i
hogre grad byter till yrken med hogre [6nepremier som innehaller mer
Al-anvandande och nya arbetsuppgifter, s& som Al-granskning, innehallsskapande
och integration av Al i arbetsfloden. Kauhanen & Rouvinen (2025; 2026) replikerar
de centrala analyserna i Brynjolfsson m.fl. (2025) med omfattande finska data pa
befolkningsniva. Studien finner inga systematiska undantrangningseffekter kopplade
till Al-exponering bland unga arbetstagare. Forandringar i sysselsattning tyder
snarare pa demografiska forandringar i enskilda alderskohorter an Al-drivna
forandringar, dar grupper i bérjan av karridgren uppvisar mattliga nedgangar medan
dldre arbetstagare visar en 6kning i sysselsattning. Pa liknande sétt studerar dven
Facius & lacono (2026) effekten av Al pd ungas sysselséattning i Norge. Forfattarna
finner inga statistiskt sakerstallda tecken pa att Al hittills har trangt undan unga
arbetstagare eller forsamrat sysselsattningen for andra grupper, aven om resultaten
for unga i Al-exponerade yrken pekar svagt i en negativ riktning. De menar ocksa att
en del av den observerade utvecklingen efter lanseringen av ChatGPT snarare
verkar vara en fortsattning pa redan existerande trender &n en direkt effekt av
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generativ Al. Aven Hernges & Ravndal Kostgl (2026) studerar hur sysselsattningen
for anstallda i privat sektor har utvecklats efter lanseringen av ChatGPT i Norge.
Studien finner inga beldgg for att Al hittills har lett till en generell
sysselsattningsnedgang i de mest Al-exponerade yrkena. Samtidigt observeras en
tydlig nedgang for unga arbetstagare inom vissa sarskilt Al-exponerade yrken,
exempelvis mjukvaruutveckling och kundservice, men detta monster aterfinns inte
nar samtliga hogexponerade yrken analyseras tillsammans. Resultaten tyder darmed
pa att Al:s effekter hittills ar begransade och koncentrerade till vissa specifika yrken
snarare &n arbetsmarknaden i stort.

Ett fatal studier har studerat effekten av Al pa svenska sysselsattningsdata. Enberg
m.fl. (2025) visar att Al-exponering i svenska féretag ar kopplad till 6kad efterfragan
pa bade Al-relaterad och traditionell arbetskraft, snarare &n att Al ersatter anstéllda.
Resultaten tyder pa att foretag framst anvander Al for att komplettera och starka
anstallda, snarare an att ersatta dem. Lodefalk m.fl. (2026) studerar
sysselsattningsforandringar i Al-exponerade yrken pa den svenska
arbetsmarknaden. Studien finner, i likhet med i Brynjolfsson m.fl. (2025), att yngre
arbetstagare som arbetar i Al-exponerade yrken har haft negativ
sysselsattningsutveckling. Resultatet visar en nedgang i sysselséttning for
22-25aringar i yrken med hog Al-exponering efter lanseringen av ChatGPT.
Nedgangen uppgick till 5,5 procent i bérjan av 2025 jamfért med yrken med lagre
Al-exponering. Daremot aterfanns en viss uppgang i sysselsattning bland
arbetstagare som var 50 ar eller dldre.

En alternativ ansats i litteraturen ar att anvanda enkatundersokningar riktade till
foretag for att analysera Al:'s arbetsmarknadseffekter, snarare an matt pa yrkens eller
arbetsuppgifters Al-exponering. Yotzov m.fl. (2026) utgar fran
foretagsundersokningar for att underséka Al-anvandandet i USA, Storbritannien,
Tyskland och Australien. Resultaten baseras pa standardiserade fragor och
genomfordes mellan november 2025 och januari 2026. | genomsnitt anvande 69
procent av de undersokta foretagen Al och av dessa uppskattade mer @n 90 procent
av foretagen i de fyra landerna att Al inte haft ndgon effekt pa sysselsattningen
under de senaste tre aren. De kommande tre aren forvantar sig féretagen en negativ
sysselsattningsutveckling, motsvarande ungefar 0,7 procent. | en delundersdkning
som riktades till foretagen i Storbritannien som férvantade sig att Al skulle leda till
lagre sysselsattning sa svarade omkring tva tredjedelar att den forvéntade
minskningen i sysselsattning antas komma fran att féretag anstaller férre nya
medarbetare, snarare an att minska sin befintliga personalstyrka. Liknande resultat
framkommer @ven i Riksbankens féretagsundersokning (Riksbanken, 2026), dar
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respondenter uppger att personalstyrkan hittills inte har paverkats namnvart.
Samtidigt uppges Al-teknologin skapa nya behov och féréndra
kompetenssammansattningen, med ett 6kat fokus pa tekniska fardigheter och
amnesspecialister.

Sammanfattningsvis ger den befintliga empiriska litteraturen inga entydiga svar pa
hur Al hittills paverkat sysselsattningen pa aggregerad niva. Analyser av delgrupper
pa arbetsmarknaden tyder pa att de eventuella negativa sysselsattningseffekterna
av Al framst aterfinns bland yngre arbetstagare i Al-exponerade yrken. Samtidigt
finns resultat som pekar pa okad sysselsattning bland &ldre arbetstagare, vilket
antyder att yrkeserfarna individer kan vara relativa vinnare i det pdgdende
teknologiskiftet.

Hur mats Al-exponering i olika yrken?

Det finns ett flertal olika index som syftar till att méata i vilken grad olika yrken &r
exponerade mot Al.-Gemensamt for dessa ar att de ofta konstrueras genom att
sammankoppla Al-tillampningar till manskliga formagor och sedan vdga dessa mot
hur viktiga och vanliga dessa férmagor &r i olika yrken.

Att ett yrke i hog grad d@r exponerat mot Al behdver nddvandigtvis inte innebdara att
arbetsuppgifterna till fullo kommer att forsvinna. Det ar tankbart att vissa
arbetsuppgifter som Al kan utfora anda behover overvakas eller kontrolleras och
darfor aven framover maste utforas av manniskor. For att fa en uppfattning om den
nya teknikens samlade effekt pa olika yrken &r det viktigt att forstd om Al kan
komplettera och underlatta utférandet av arbetstagares uppgifter eller minska
behovet av deras arbetskraft.

Genom att kombinera ett matt pa Al-exponering med ett matt pa potentiell
Al-komplementaritet for olika yrken ges en illustrativ bild av hur arbetsmarknaden
kan paverkas av den nya teknologin. Al-exponeringsindexet ar framtaget av Felten
m.fl. (2021) och mé&ter 6verlappningen mellan Al-applikationer och
arbetsuppgifternas innehall i ett yrke. Mattet pa kompletteringsgrad &r framtaget av
Pizzinelli m.fl. (2023) och skattar hur sociala, juridiska och tekniska faktorer paverkar
hur sannolikt det &r

7Exempelvis har Al-exponeringsmatt konstruerats av Webb (2020), Felten m.fl. (2021), Eisfeldt m.fl. (2023), Eloundou m.fl. (2024),
Enberg m.fl. (2024) och Gmyrek (2025). Dessa métt &r ofta samstammiga om vilka yrken som &r exponerade, men skiljer sig i hur hdg
exponeringen bedéms vara. Dessutom fangar de i regel potentiell snarare &n faktisk exponering, vilket begransar mattens
anvandbarhet. Manga av matten bygger pa amerikanska data om vilka arbetsuppgifter och férmagor som anvands inom olika yrken,
vilket innebar att resultaten kan skilja sig mellan lander beroende pa hur arbetet &r organiserat. Darfér bor dessa Al-exponeringsmatt
tolkas med viss forsiktighet.
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att Al kommer att komplettera snarare an ersatta manniskor i ett yrke. | rapportens
bilaga beskrivs dessa matt mer ingdende.

Figur 1 visar relationen mellan matten grupperat efter olika grova yrkesgrupper.
Typiska arbetaryrken tenderar att vara relativt 1agt exponerade mot Al. Enklare
tjanstemannayrken, som exempelvis ekonomiassistenter och kundtjanstpersonal,
tenderar att vara relativt hogt exponerade mot Al och samtidigt ha en relativt lag
grad av potentiell Al-komplementaritet. Det kan innebéara att manga av dessa yrken
I6per relativt storre risk att automatiseras av Al. Manga yrken som stéller krav pa
hogskolekompetens och chefsyrken tenderar ocksa att vara hogt Al exponerade. En
del av dessa yrken |oper relativt stor risk for automation, men samtidigt har manga
yrken en relativt hdg grad av komplementaritet, vilket innebar att det finns en storre
potential att arbetstagarna drar nytta av den nya teknologin och blir mer produktiva.

Figur 1. Al-exponering och potentiell kompletteringsgrad i olika yrken.
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Kalla: Pizzinelli m.fl. (2023), Felten m.fl. (2021), SCB:s yrkesregister samt egna berdkningar.
Anm.: Cirklarnas storlek speglar antalet anstallda i yrket. Den horisontella och vertikala linjen avser medianvardet for
respektive index. Yrkesgruppindelningen redovisas i rapporten bilaga.

Genom att kombinera dessa tva index &r det mdjligt att ge en dvergripande bild av
hur yrken pa arbetsmarknaden kan paverkas av Al. Yrkena grupperas i foljande tre
kategorier:

 Lag exponering
» Hog exponering och lag komplementaritet
* Hog exponering och hog komplementaritet
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Denna uppdelning ar férenklad, men ar anda analytiskt anvandbar.s Jamfort med
exempelvis Gardberg m.fl. (2024), som tidigare kartlagt Al-exponeringen pa
arbetsmarknaden, ger denna kategorisering ytterligare mojligheter att forsta
Al-teknologins potentiella konsekvenser for de sysselsatta, eftersom den majliggor
en analys av i vilken utstrackning Al tenderar att ersatta respektive komplettera
manskligt arbete.

Hur Al-exponerade ar anstallda i Sverige?

| detta avsnitt redogoérs for hur olika grupper pa arbetsmarknaden ar exponerade
mot Al. Sammanstallningen bygger pa den kategorisering av exponeringsindex pa
yrkesniva, som beskrevs i det tidigare avsnittet. Genom att kombinera detta matt
med information om yrkessammanséttningen i olika grupper gar det att jamféra hur
Al-exponeringen varierar mellan olika grupper pa arbetsmarknaden.

Andelen anstallda i yrken med lag Al-exponering uppgar till cirka 42 procent.
Samtidigt aterfinns en majoritet, knappt 58 procent, i yrken med relativt hog
Al-exponering. Av dessa arbetar ungefar 26 procent i yrken med hog exponering
och 1dg komplementaritet, medan nastan 32 procent finns i yrken med bade hdg
exponering och hég komplementaritet.

Figur 2 visar hur Al-exponeringen varierar mellan olika delgrupper pa
arbetsmarknaden. Kvinnor arbetar i hdgre utstrackning an man i yrken med relativt
hog Al-exponering, ungefar 65 procent jamfort med knappt 53 procent for man.
Samtidigt &r andelen kvinnor stdrre i yrken dar Al férvantas fungera som ett
komplement i arbetet, omkring 40 procent jamfort med 27 procent bland man.
Personer med hog utbildningsniva tenderar att arbeta i yrken med relativt hog
Al-exponering, samtidigt aterfinns en férhallandevis stor andel i yrken vars
arbetsuppgifter kan forvantas kompletteras av Al. Al-exponeringen i olika
aldersgrupper speglar utbildningsstrukturen i Sverige, dar andelen hogutbildade av
naturliga skal &r 1ag i de yngsta aldersgrupperna, men ocksa ldgre bland de aldsta
pa arbetsmarknaden.

Sett till fodelseregion syns variationer déar exempelvis personer fédda i Afrika och
Asien har en relativt h6ég andel 1dg exponering, medan personer fodda i Sverige eller

g Liknande kategoriseringar har anvénts av exempelvis Williamson m.fl. (2025) och Renault (2025; 2026) for att beskriva hur anstéllda
pa arbetsmarknaden i Irland, Danmark respektive Finland &r exponerade mot Al.
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ovriga Norden, Nord- och Mellanamerika eller Oceanien oftare finns i yrken med
hogre exponering. Utrikes fodda fran Afrika och Asien har i genomsnitt lagre
utbildningsniva &n andra grupper pa arbetsmarknaden och aterfinns ocksa i storre
utstrackning i yrken som har manuella och fysiska inslag, som darfor &r mindre
Al-exponerade.

Figur 2. Anstélldas Al-exponering i olika delgrupper.
Andel, procent.
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Kalla: Pizzinelli m.fl. (2023), Felten m.fl. (2021), SCB:s yrkesregister samt egna berdkningar.

| Figur 3 illustreras hur Al-exponeringen varierar inom olika arbetsmarknadssektorer
och branscher. Inom offentlig sektor, dd huvudsakligen inom staten och regionerna,
tenderar Al-exponeringen att vara storre jamfort med andra sektorer. | kommuner
och regioner arbetar dver hélften av de anstéllda i yrken dar Al relativt sett beddoms
ha en kompletterande roll.
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Figur 3. Anstélldas Al-exponering efter sektor och bransch.
Andel, procent.
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Kalla: Pizzinelli m.fl. (2023), Felten m.fl. (2021), SCB:s yrkesregister samt egna berakningar.
Anm.: HIO avser hushallens icke-vinstdrivande organisationer.

Spridningen av Al-exponerade yrken &r ocksa stor mellan olika branscher. Inom
exempelvis finans- och forsakringsverksamhet och information- och kommunikation
ar Al-exponering som storst. Dessutom tenderar manga yrken att ha relativt hog
exponering och lag komplementaritet, vilket kan tolkas som att den relativa risken
for att manga arbetsuppgifter ska automatiseras ar stoérre an jamfort med andra
branscher. Aven i utbildningsbranschen tenderar manga yrken ha hég
Al-exponering, men en stor andel av dessa har i stéllet en relativt hég grad av
Al-komplementaritet. Det handlar framst om olika lararyrken som férvantas kunna
dra nytta av den nya teknologin i hdg utstrackning. Al-exponeringen tenderar att
vara
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lagst inom jordbruk, skogsbruk och fiske, hotell- och restaurangverksamhet samt
byggverksamhet dar manga yrken i hog grad har manuella och fysiska inslag.

Sammanfattande diskussion

Arbetsmarknaden befinner sig i ett teknikskifte som kan fa betydande effekter pa
sysselsattningen. Al har stor kapacitet att automatisera manga arbetsuppgifter.
Samtidigt har den nya teknologin potential att komplettera redan befintliga
arbetsuppgifter, vilket kan 6ka produktiviteten och stédrka arbetskraftens formagor
och fardigheter. Al kan ocksa skapa nya typer av arbetsuppgifter och pa léangre sikt
helt nya yrken, vilket kan bidra till bade 6kad sysselséttning och hégre l6ner.

Den deskriptiva genomgangen i denna rapport visar, i enlighet med tidigare studier,
att anstéllda pa den svenska arbetsmarknaden i hog grad ar exponerade mot Al.
Kvinnor, hégutbildade samt anstéllda inom vissa branscher, sdsom finans- och
forsakringsverksamhet samt information och kommunikation, ar éverrepresenterade
i yrken med relativt hog grad av Al-exponering. Samtidigt som stora grupper pa
arbetsmarknaden har en hog Al-exponering kan det aven vara majligt att den nya
teknologin kan komplettera manga anstéllda i de arbetsuppgifter de utfor.

An s8 lange &r sysselsattningseffekterna av Al inte helt entydiga. Flera studier finner
att yngre arbetstagare i Al-exponerade yrken har paverkats negativt av den nya
teknologin och fatt allt svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden. Samtidigt finns
det indikationer pa att sysselsattningen for dldre arbetstagare i Al-exponerade yrken
har 6kat. | takt med att Al-anvandandet blir mer utbrett, kan de samlade effekterna
gradvis bli mer synliga.

Om Al huvudsakligen automatiserar de arbetsuppgifter som utférs av unga
arbetstagare och férsamrar deras jobbchanser stélls nya krav pa hur arbetsgivare
ska hantera denna forandring. Det forsta jobbet ar ofta avgérande for att unga ska
kunna bygga upp bade foretagsspecifikt och generellt humankapital. Samtidigt visar
forskning att bade ungdomsarbetsloshet och arbetsléshet i samband med examen
fran hogskolan har ett starkt negativt samband med framtida inkomster. Det
understryker risken for betydande samhallsekonomiska konsekvenser.s Arbetsgivare
kan darfér behova fokusera pa att skapa alternativa ingangar till arbetsmarknaden,
dar unga kan utveckla relevanta fardigheter som kompletterar, snarare an

9 Se exempelvis Gartell (2009) och Nordstrom Skans (2004).
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konkurrerar med den nya tekniken. Om foretagen enbart har ambitionen att
automatisera arbetsuppgifter finns det en risk att det uppstar rekryteringssvarigheter
pa langre sikt genom att urholka tillflodet av framtida erfarna arbetstagare.

Al kan dven komma att 6ka kraven pa att utbildningssystemet haller hog kvalitet och
ar relevant fér en arbetsmarknad som férandras. Livslangt larande blir samtidigt allt
viktigare for att individer ska kunna utveckla och bredda sin kompetens i takt med
den teknologiska utvecklingen. Detta géller sarskilt i yrken dar arbetsuppgifter
férandras snabbt till foljd av Al. Arbetskraften behover fa de verktyg som behovs for
att mota framtidens arbetsmarknad och dra nytta av de produktivitetsvinster som ny
teknik kan skapa.

Sammantaget gar det att konstatera att bade de kortsiktiga och langsiktiga
sysselsattningseffekterna av Al praglas av stor osdakerhet. Utvecklingen kan innebéra
stigande produktivitet som sammanfaller med framvéxten av nya yrken och
arbetsuppgifter. Samtidigt finns risker for omstallningsproblem och undantrangning
av vissa arbetsuppgifter, dar kunskapsintensiva yrken forvantas vara mer utsatta an
andra yrkesgrupper. Det ar darfor viktigt att félja utvecklingen noggrant framover.
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Bilaga

| denna rapport anvands ett Al-exponeringsindex framtaget av Felten m.fl. (2021).
Indexet ar konstruerat genom att koppla Al-teknologi till de féormagor som kravs i
olika yrken. Forst identifieras tio centrala Al-till@mpningar, som bland annat
bildigenkanning, sprakbearbetning och taligenkanning. Dessa kopplas sedan till 52
olika arbetsformagor fran den amerikanska O*NET-databasen som beskriver vilka
fardigheter som kravs inom olika yrken. Resultatet blir ett matt pa hur exponerad
varje enskild formaga &r for Al. | ndsta steg aggregeras detta till yrkesniva. For varje
yrke vags exponeringen for varje férmaga ihop med hur viktig och vanlig formagan
ar i yrket. Det ger ett genomsnittligt exponeringsmatt for hela yrket. Detta innebér att
yrken dar centrala arbetsuppgifter bygger pa formagor som Al kan paverka far hogre
indexvarden.

Genom att vaga in hur sociala, juridiska och tekniska faktorer konstruerar Pizzinelli
m.fl. (2023) ett matt som @&mnar att fanga i vilken grad Al kan forvantas vara ett
komplement eller substitut till manskliga formagor, oberoende av graden av
Al-exponering. Pa liknande satt som beskrivits ovan anvands information fran den
amerikanska O*NET-databasen som beskriver arbetets kontext och kompetenskrav.
Forfattarna anvander uppgifter om yrkens innehall av kommunikation, ansvar, fysiska
forhallanden, kritiska moment, rutinméassighet och kompetensniva. For varje yrke
beraknas sedan ett medelvarde for varje komponent som bildar ett matt pa potentiell
Al-komplementaritet.

Indexvardena som beskrivits ovan har sedan Gversatts fran den internationella
yrkesklassifikationen ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations
2008 till den svenska yrkesklassifikationen SSYK 2012 (Standard for svensk
yrkesklassificering 2012) enligt SCB:s dversattningsnyckel. Distinktionen mellan
mattet pa Al-exponering och potentiell Al-komplementaritet illustreras i Figur 1B.
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Figur 1B. Al-exponering och potentiell kompletteringsgrad
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Kélla: Egen bearbetning baserad pa Pizzinelli m.fl. (2023).
Yrkesgruppindelningen som redovisas i Figur 1 beskrivs i Tabell 2B. Den bygger

huvudsakligen pa SCB:s uppdelning av arbetare och tjansteméan, men med viss
modifikation.

Tabell 2B. Uppdelning av yrken i yrkesgrupper enligt SSYK.

Yrkeskod enligt SSYK2012 Yrkesgrupp
1 Chefsyrken
5 Yrken med krav pa fordjupad

hégskolekompetens
3 (utom 3240, 3423) Yrken med krav pa hégskolekompetens
eller motsvarande
5 (utom 5111, 5113, 5161, 5221, 5227, 5242, 5350), 6, 7, 8, 9 samt
3240, 3423, 4211, 4224, 4322, 4420
Ovriga yrkeskoder Enklare tjanstemannayrken

Anm.: Militara yrken ingar ej.

Arbetaryrken
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den
samlande organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar en
partipolitiskt obunden facklig centralorganisation. Sacos 21
sjalvstandiga forbund foretrader yrkes- och examensgrupper
fran hela arbetsmarknaden, inklusive egenforetagare. Nagot
som férenar vara medlemsférbund ar akademisk utbildning,
kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Sacoforbunden
samlar omkring 986 000 akademiker och narmar sig
miljonen. Som foretradare for Sveriges akademiker ar det
sjalvklart for Saco att standigt paverka kunskapsnivan i
Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap ar en
investering for saval samhéllet som individen och &r en av de
viktigaste faktorerna for tillvaxt och utveckling av ett
samhalle.



