Ratt utbildning men fel jobb?

En studie av overensstammelsen mellan
hogutbildades utbildning och yrke
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Sammanfattning

| denna rapport studeras hur val hégutbildades utbildning dverensstédmmer med
deras yrke och vilka bakgrundsfaktorer som har betydelse for denna
utbildningsmatchning. Dessutom skattas den relativa |6neskillnaden som &r relaterad
till att arbeta i ett yrke som inte dverensstémmer med utbildningen jamfort med att
ha ett matchande yrke.

Genom att undersdka matchningen mellan utbildning och yrke gar det att bedéma
hur val humankapitalet anvands i ekonomin. Denna typ av matchning speglar bland
annat i vilken utstrackning det finns underutnyttjad kompetens bland de anstallda pa
arbetsmarknaden och om arbetsgivare har l&tt eller svart att hitta arbetstagare med
ratt kvalifikationer.

Resultaten i rapporten visar féljande:

¢ Den svenska arbetsmarknaden fungerar i stort val for hogutbildade utifran ett
matchningsperspektiv. Overensstammelsen mellan utbildning och yrke &r hégre
bland hogutbildade jamfort med andra grupper pa arbetsmarknaden. Andelen
hogutbildade som kan klassificeras som dverkvalificerade for sitt arbete &r
dessutom lagre i Sverige jamfort med manga andra EU-lander.

e Matchningen pa arbetsmarknaden ar inte jamnt férdelad mellan olika grupper.
Hogutbildade utrikes fodda har en betydligt storre risk att arbeta i ett yrke som
inte dverensstammer med utbildningen jamfért med inrikes fédda. Utrikes fédda
har dven storre risk an inrikes fodda att kvarsta i yrken som inte alls matchar
deras utbildning over tid.

e Hogutbildade med inriktning mot humaniora och konst I6per storre risk @n andra
utbildningsgrupper att arbeta i ett yrke som inte 6verensstammer med deras
utbildning. Omvént &r den relativa risken att arbeta i ett yrke som inte matchar
utbildningen ldgre for individer med en utbildningsinriktning inom teknik och
tillverkning eller halso- och sjukvard samt social omsorg.

e Hogutbildade som arbetar i yrken som inte alls 6verensstammer med deras
utbildning har i genomsnitt 23 procent ldagre 16n jamfort med personer som har
ett helt matchande arbete. Aven de som har ett delvis matchande yrke drabbas
av ett I6nestraff, som uppgar till ungefar 11 procent.
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Inledning

| Sverige har antalet hogutbildade trendmassigt 6kat dver tid och utgdér numera en
betydande andel av arbetskraften. Enligt Statistiska centralbyran (SCB, 2025a) hade
knappt 12 procent av befolkningen i arbetsfér dlder minst en tredrig eftergymnasial
utbildning &r 1990. Ar 2024 uppgick motsvarande andel till drygt 31 procent. Den héar
forandringen i arbetskraften &r inte ovantad, eftersom ekonomisk tillvéaxt och
teknologiska framsteg sammanfaller med en 6kad efterfragan pa kvalificerad
arbetskraft och specialiserad kompetens.

En hog utbildningsniva i befolkningen bidrar starkt till samhallets langsiktiga
vélstandsutveckling. En vélutbildad arbetskraft kan utféra mer kvalificerade
arbetsuppgifter, vilket 6kar produktiviteten och stéarker innovationsférmagan.
Samtidigt har hogutbildade generellt lagre arbetsloshet, hogre sysselsattningsgrad
och hégre inkomster &n andra grupper pa arbetsmarknaden. D&rfor bidrar en
hogutbildad befolkning till en bredare skattebas och 6kade skatteintakter, vilket i sin
tur starker de offentliga finanserna. Samtidigt ar utbildning forknippad med bade
offentligfinansiella och individuella kostnader. Enligt Universitetskanslersémbetet
(UKA, 2025) uppgick hdgskolans kostnader fér &r 2024 till 93,6 miljarder kronor,
vilket motsvarade 1,5 procent av bruttonationalprodukten (BNP).' Aven p4 individniva
ar valet att investera i utbildning forenat med kostnader, dels i form av uteblivna
arbetsinkomster under studietiden, dels i form av eventuella studielan. For att
arbetsmarknaden ska fungera effektivt maste utbud och efterfrdgan pa kvalificerad
arbetskraft matcha val. Det ar ocksa viktigt att universitets- och hogskolestudier i
hog grad leder till yrken som motsvarar utbildningen.

Att studera matchningen mellan utbildning och yrke ar ett satt att bedéma hur
effektivt ekonomin nyttjar tillgangligt humankapital. Denna matchning har aven
betydelse for exempelvis produktivitet, arbetsgivares personalomsattning, individers
I6neutveckling och jobbtillfredsstéllelse. | denna rapport analyseras i vilken
utstréackning hogutbildades utbildning éverensstammer med deras yrke, sa kallad
utbildningsmatchning. Rapporten ger en dversikt av matchningsproblematikens
omfattning, identifierar vilka grupper som I6per storst risk att arbeta i yrken som inte
alls motsvarar deras utbildning samt analyserar det |6nestraff som ar férknippat med
sadan bristande matchning.

"Enligt SCB (2025b) uppgick den totala kostnaden fér utbildningsvasendet &r 2024 till 512 miljarder kronor, vilket motsvarade drygt 8
procent av BNP.
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Att mata matchningen mellan utbildning och yrke

Matchning &r ett mangfacetterat begrepp och forekommer i en rad olika
sammanhang kopplade till arbetsmarknadens struktur och funktionssatt. Pa
aggregerad niva avser begreppet vanligtvis hur val utbudet (arbetssckande) moter
efterfrdgan (lediga jobb) pa arbetsmarknaden. Ar matchningen effektiv antas
allokeringen pé arbetsmarknaden vara valfungerande.2 Begreppet &r ocksa néra
kopplat till hur val anstélldas utbildning motsvarar deras yrke, vilket brukar
benamnas utbildningsmatchning. Denna typ av matchning kan kopplas till flera olika
teoristromningar inom det arbetsmarknadsekonomiska omradet, men relateras
framst till den forskningslitteratur som berér dver- och underutbildning.?

Att beddma hur vél en individs utbildning 6verensstdmmer med ett visst yrke &r inte
helt okomplicerat. | forskningslitteraturen anvédnds ofta normativa beddmningar,
subjektiva sjalvskattningar eller statistiska tillvdgagangsatt for att bedoma
matchningen. Overensstammelsen mellan utbildning och yrke kan dessutom delas in
i olika dimensioner. En individs formella utbildningsniva kan understiga, dverstiga
eller matcha yrkets krav. Denna nivamatchning benamns vanligtvis som vertika/
matchning. Hur val utbildningsinriktningen dverensstdmmer med yrket bendmns som
horisontell matchning.

Vid normativa beddémningar bestams vilka yrken och utbildningar som
Overensstammer pa forhand, vilket kraver en gedigen och detaljerad yrkesanalys.
Detta skulle kunna innebéra att alla yrken inom ett specifikt yrkesomrade forutsatts
krava en viss utbildningsniva. Exempelvis skulle yrken som enligt standard for
svensk yrkesklassificering (SSYK) kategoriseras som yrken med krav pa
hogskolekompetens eller motsvarande antas krava en langre eftergymnasial
utbildning.

Vid sjalvskattningar baseras bedémningen i allmanhet pa arbetstagarnas egen
uppfattning av den kvalifikationsniva som krévs for att fa eller utfora arbetet. Denna
niva kan sedan jamféras med individens faktiska utbildning. | vissa fall anvands en
direkt fraga dér individer ombeds beddma sin utbildning som helhet i relation till den
utbildning som kravs. Eftersom sjélvskattningar bygger pa subjektiva bedémningar

2 Matchningseffektiviteten pd arbetsmarknaden beskrivs ibland med hjélp av den sé& kallade Beveridgekurvan, som relaterar
arbetsldshet till vakansgrad.

3 Foér dversikter av teoretiska forklaringar och empiriska metoder fér att mata 6verensstammelsen mellan utbildning och yrke, se
Persson (2010), Leuven och Oosterbeek (2011) samt McGuinness m.fl. (2017).
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finns det en risk att resultatet kan snedvridas om personer medvetet dverdriver sin
yrkesstatus eller de kvalifikationer som kravs for att kunna utfora arbetet.

Bedomningarna kan dven genomféras med hjélp av statistiska tillvdgagangsatt.
Genom att skatta den genomsnittliga eller mest forkommande utbildningen kan
oOverensstammelsen till ett specifikt yrke faststédllas. Nackdelen med denna metod ar
att den ocksa fangar utbuds- och efterfrdgedimensioner och darfor inte enbart
speglar de utbildningskrav som stélls for att arbeta i ett yrke.

Att det finns flera satt for att beddma hur vél en individs utbildning dverensstdmmer
med ett visst yrke innebar att empiriska studier kan komma fram till olika slutsatser
om hur val utbildningsmatchningen pa arbetsmarknaden fungerar. Darutdver finns
ytterligare metodologiska utmaningar som férsvarar matningen av
overensstammelsen mellan utbildning och yrke. Enligt Persson (2010) kan
arbetsgivare 6ka utbildningskraven for ett arbete Gver tid, utan att dess innehall
fordndras. Detta fenomen kallas ibland for kvalifikationsinflation. Arbeten kan ocksa
bli mer komplexa dver tid utan att de formella kraven for arbetet dkar. Persson (2010)
menar dessutom att det som kan framstd som en ofullsténdig matchning mellan
utbildning och yrke i sjélva verket kan vara en fljd av andra faktorer, sdésom
bristande utbildningskvalitet eller otillrdcklig individuell formaga. Exempelvis kan en
person som genomgatt en langre utbildning av relativt 1ag kvalitet framstd som
Overutbildad for ett visst yrke i jamférelse med en person som har en kortare
utbildning av hdgre kvalitet. Samtidigt kan den langre utbildningen vara nédvandig
for att kompensera for den lagre kvaliteten. Pa liknande sétt kan personer med
starka formagor antas klara kvalificerade arbetsuppgifter med relativt kort utbildning,
medan andra kan behdéva en langre utbildning for att uppna samma kompetensniva
och dérmed kompensera for svagare forutsattningar. Darmed behéver lag
overenstammelse mellan utbildning och yrke inte nédvandigtvis innebara en dalig
matchning mellan individens produktivitet och arbetets krav.

4 Enligt Hartog (2000) har respondenter en tendens att dverdriva sina kvalifikationer vid sjélvskattningar.
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Dataunderlag

Underlaget i denna rapport bygger pa olika statistikkallor. For att ge en
overgripande bild av matchningen pa arbetsmarknaden redovisas aggregerade
uppgifter fran SCB:s regionala matchningsindikatorer (RMI). For att jamfora
matchningen mellan olika lander anvands statistik fran Eurostat.

For att mojliggora en detaljerad analys av hogutbildades matchning pa
arbetsmarknaden anvdnds ocksa individdata fran SCB och Medlingsinstitutet (MI).
Med utgangspunkt i Ml:s I6nestrukturstatistik och SCB:s matchningskarta
kombineras uppgifter om bland annat I6n, kon och alder med en indikator om
utbildningens och yrkets 6verenstammelse i forhallande till &mnesinriktning och niva.

Lonestrukturstatistiken tdcker anstéllda pa hela arbetsmarknaden. Kommuner,
regioner och statlig sektor totalundersdks. Privat sektor underséks genom en
urvalsundersodkning dar stickprovet stratifieras efter ndringsgren och foretagsstorlek.
Loneuppgiften i denna rapport avser en sammanrakning av fast 16n, fasta tillagg och
rorliga 16netillagg. For att minimera risken att inkludera personer som har annan typ
av sysselséattning eller studerar inkluderas endast individer som arbetar heltid i
analysen.

For att avgdra om en individ anses matchad anvands ett redan befintligt
matchningsmatt som ar framtaget av SCB. Mattet vdger in bade niva- och
amnesmatchning, ocksa kallad vertikal och horisontell matchning. | Tabell 1 visas hur
kombinationer av dessa indikatorer ger ett matchningsmatt uppdelat i tre olika
kategorier.

Tabell 1. Kombinationer av niva- och &mnesmatchning.
Utbildningens @mnesinriktning

Inriktningen stdmmer Inriktningen stdmmer Inriktningen stammer
inte med yrket delvis med yrket helt med yrket
Utbildningens niva
L&gre niva &n vad yrke ) )
N Inte matchad Delvis matchad Delvis matchad
normalt kréver
Hogre niva an vad yrke ) )
N Inte matchad Delvis matchad Delvis matchad
normalt kréaver
Ré&tt niva for yrket Inte matchad Delvis matchad Helt matchad

Kalla: SCB.

SCB:s matchningsbeddémningar utgar fran en kombination av normativ och statistisk
metod. Det normativa tillvdgagangsattet innebar att utbildningar i forvag
sammankopplas till olika yrken, oavsett hur utbildningsfordelningen inom ett yrke ser
ut i verkligheten. Statistiska metoder anvands for att analysera hur olika utbildningar
fordelar sig mellan yrken och for att identifiera 6ver- och underrepresentation.
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Utbildnings- och yrkeskombinationer som inte &r sa vanliga eller inte verkar givna,
kan &nda betraktas som matchande om de &r dverrepresenterade.

For vissa grupper ar grénsdragningen mellan att vara he/t eller delvis matchad svar.
Det handlar i synnerhet om grundutbildade sjukskoterskor, specialistutbildade
sjukskadterskor, civilingenjorsutbildade, hdgskoleingenjorsutbildade samt
specialldrar- och specialpedagogutbildade. Exempelvis ar det inte ovanligt att
personer med hdgskoleingenjorsutbildning arbetar i civilingenjorsyrken och att
utbildade civilingenjorer arbetar som ingenjorer och tekniker. En utbildad
hogskoleingenjor som arbetar i ett civilingenjorsyrke har sédledes en for lag formell
utbildningsniva i forhallande till vad yrket kréaver. Omvant har utbildade
civilingenjorer en for hog formell utbildningsniva for att arbeta inom ingenjors- och
teknikeryrken. SCB tillampar en strikt beddmning vilket innebar att vissa av
individerna i ovanstaende utbildningsgrupper klassificeras som de/vis matchade
trots att de har ett relativt vanligt forekommande yrke givet deras utbildning.s

| analysen av individdata inkluderas anstéllda individer med minst tre ars
eftergymnasial utbildning som sammantaget aterfinns i 66 olika utbildningsgrupper.
Tabell 1B och Tabell 2B i rapportens bilaga aterger beskrivande statistik av
dataunderlaget samt en forteckning over de utbildningsgrupper som ingar i
analysen.

5 F6ér en mer detaljerad beskrivning av matchningsbedémningarna, se SCB (2018).
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Matchningen pa arbetsmarknaden

Matchning efter utbildningsniva

Overensstammelsen mellan utbildning och yrke kan férvantas skilja sig mellan olika
utbildningsnivaer. Eftersom langre utbildningar &r specialiserade och ibland direkt
kopplade till vissa yrken finns det skal att férvanta sig battre matchning vid hogre
utbildningsnivaer. En examen fran hogre utbildning kan ocksa fungera som en tydlig
signal om kompetens och kvalifikationsniva, vilket kan underlatta matchningen pa
arbetsmarknaden pa en mer generell niva. | Figur 1illustreras den matchade
forvarvsgraden for anstéallda ar 2023. Mattet avser helt matchade anstallda, dividerat
med det totala antalet personer med utbildningen, exklusive egenforetagare,
studerande och anstéallda utan tillréckliga yrkesuppgifter.©

Figur 1. Matchad foérvarvsgrad, 2023.
Procent.
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Kélla: SCB/RMI

Personer med férgymnasial utbildning hade en Iag matchad forvéarvsgrad jamfort
med andra grupper, knappt 11 procent hade en utbildning som matchade med yrket.
For personer med en langre eftergymnasial utbildningsniva, motsvarande tre ar eller
mer, var matchningen hogst. Totalt uppgick den matchade forvarvsgraden till 71
procent. Det var ungefar 20 procentenheter mer jamfort med personer med

8 | gruppen med férgymnasial utbildning &r det endast ett fatal yrken som klassificeras som helt matchande, som exempelvis
stéadyrken, enklare yrken inom restaurang och béarplockning. | gruppen med gymnasial utbildning ingar inte anstéllda med
hogskoleférberedande gymnasiala utbildningar eftersom dessa inte har ndgon uppenbar koppling till yrken pa arbetsmarknaden.
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gymnasial utbildningsniva eller en kortare eftergymnasial utbildningsniva, som &r
mindre &n tre ar.

Om de anstéllda delas upp efter olika matchningskategorier framkommer ett
liknande monster, vilket illustreras i Figur 2. For personer med en langre
eftergymnasial utbildningsniva, motsvarande tre ar eller mer, var andelen som var
anstéllda i ett yrke som helt matchade deras utbildning drygt 78 procent. Andelen
anstdllda med ett yrke som inte alls matchade utbildningen uppgick till knappt 12
procent. Sammantaget tyder den aggregerade statistiken pa att dverensstammelsen
mellan utbildning och yrke pa den svenska arbetsmarknaden gradvis 6kar i takt med
hogre utbildningsniva.

Figur 2. Anstéllda efter olika matchningskategorier, 2023.

Procent.
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Inte matchad . Delvis matchad . Helt matchad
Kalla: SCB/RMI

Matchning i Sverige jamfort med andra lander

Tillgangen pa samstéammiga och harmoniserade uppgifter om 6verenstammelse
mellan utbildning och yrke i olika lander &r begransad. Den europeiska
statistikmyndigheten Eurostat publicerar uppgifter om andelen sysselsatta som
klassificerades som Overkvalificerade for sitt arbete utifran uppgifter fran
arbetskraftsundersokningarna.” | Figur 3 redovisas andelen sysselsatta som ar 2024
klassificerades som &verkvalificerade for sitt arbete i Sverige och andra EU lander.

7 Eurostat berdknar dverkvalificering for anstéllda personer som har en utbildningsnivd som motsvarar minst tva ars eftergymnasial
utbildning (ISCED pa niva 5-8). Andelen som &r 6verkvalificerade avser personer som har ett arbete med laga eller medelmattliga
kvalifikationskrav (ISCO pa niva 4-9). Mattet skiljer sig d&rfér mot matchningsindikatorerna som redovisas av SCB.
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Jamférelsen visar att Sverige 1ag férhallandevis langt under EU-genomsnittet. Totalt
hade ungefar 13 procent av de sysselsatta ett yrke som de var dverkvalificerade for.
Motsvarande andel fér EU som helhet var i genomsnitt 21 procent. Spanien var det
EU-land med storst andel sysselsatta som ar dverkvalificerade for sitt arbete. |
Luxemburg var andelen minst.

Figur 3. Andel 6verkvalificerade for sitt arbete, 2024.
Procent.
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Kalla: Eurostat

| Figur 4 visas utvecklingen under perioden 2004-2024, dar Sverige jamfoérs med
andra skandinaviska ldander samt Finland. Andelen sysselsatta som klassificeras som
overkvalificerade har legat férhallandevis stabilt i alla lander under hela perioden. |
Sverige 6kade andelen 6verkvalificerade gradvis under tiodrsperioden 2004 fram till
2011 for att sedan plana ut pa ungefar 15 procent. Under 2020 minskade andelen till
drygt 13 procent och har sedan dess legat kvar pa samma nivaer. Den stabilitet som

Sida 11/29



observeras over tid tyder pa att 6verkvalificering framst ar kopplat till strukturella
faktorer snarare @n konjunkturella variationer.

Figur 4. Andel 6verkvalificerade for sitt arbete, 2004-2024.
Procent.

251
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Kalla: Eurostat

Faktorer som paverkar matchningen pa individniva

Det finns flera faktorer som kan tankas ha betydelse for hogutbildades matchning pa
arbetsmarknaden. Tidigare forskning har visat att bade individuella och
jobbrelaterade omstandigheter & sammankopplade med utbildningens
overensstammelse med arbetet.

Studier av svenska data har visat att kvinnor i stdrre utstrackning &n man har en
utbildningsniva som &r langre an vad som kravs for yrket (Johansson & Katz, 2006).
Aven Addison m.fl. (2020) visar i en studie av amerikanska data att kvinnor tenderar
ha sémre matchning pa arbetsmarknaden jamfért med man och att detta
huvudsakligen beror pa samre matchning bland hégutbildade.

Matchning pa arbetsmarknaden for utrikes fédda har dokumenterats i flera studier.
Andersson Joona m.fl. (2014) studerar 6verutbildning i Sverige och finner att utrikes
fodda &r dverutbildade i stdrre utstrdackning &n inrikes fédda. Overutbildning
tenderar att vara vanligare bland icke-vastliga invandrare. Underutbildning ar i stallet
vanligare bland invandrare fran nordiska lander och skillnaden i forekomst mellan
inrikes fddda och icke-vastliga invandrare tendrar att vara relativt liten. Aven
Dahlstedt (2011) finner att dverutbildning &r vanligare bland utrikes fédda, men att
omfattningen varierar mellan olika etniska grupper.
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For att analysera hur olika demografiska och arbetsmarknadsrelaterade faktorer
paverkar sannolikheten for en individ att tillhéra en viss matchningskategori skattas
en multinomial logistisk regressionsmodell. | modellen inkluderas olika variabler,
sasom kon, alder, utbildningsinriktning och naringsgren. | Tabell 2 redovisas
skattade genomsnittliga marginaleffekter. Skattningarna visar hur mycket
sannolikheten, i procentenheter, féorandras nar en variabel 6kar med en enhet.®

Sannolikheten att ha ett arbete som inte alls 6verensstammer med utbildningen
varierar tydligt med olika demografiska och arbetsmarknadsrelaterade faktorer.
Exempelvis har utrikes fodda i genomsnitt 11,4 procentenheter hdgre sannolikhet att
ha ett arbete som inte alls 6verensstémmer med utbildningen jamfort med inrikes
fodda, givet 6vriga variabler i modellen. Det finns ingen statistiskt signifikant skillnad
mellan utrikes och inrikes fédda i sannolikheten att arbeta i ett yrke som delvis
matchar utbildningen. Kvinnor har en cirka 1,1 procentenhet hdgre sannolikhet att
vara delvis matchade och 1 procentenhet hégre sannolikhet att vara inte matchade
jamfort med mén. Effekterna &r statistiskt signifikanta, men relativt sma i storlek.

Sannolikheten varierar ocksa mellan olika utbildningsinriktningar. Personer med en
utbildningsinriktning mot humaniora och konst har i genomsnitt 9 procentenheter
hogre sannolikhet att ha ett arbete som inte alls 6verensstéammer med utbildningen
jamfort med personer med pedagogik och l&rarutbildning, som utgor
referenskategori. Risken for 1dg 6verensstammelse mellan utbildningen och yrke for
denna grupp har dokumenterats av bland annat Robst (2007) samt Barone & Ortiz
(2011). Omvant &r sannolikheten betydligt lagre for personer med inriktning mot
teknik och tillverkning och hélso- och sjukvard samt social omsorg. For dessa
grupper ar sannolikheten 10,6 respektive 9,7 procentenheter ldgre jamfort med
referenskategorin. Dessa utbildningsgrupper innehaller i stor utstréckning personer
som innehar yrkesexamina och darmed har utbildningar som &r tydligt inriktade mot
att leda till specifika yrken.

Sannolikheten att inneha ett arbete som inte alls dverensstémmer med utbildningen
skiljer sig ocksa mellan naringsgrenar, vilket beror pa att yrken ar olika
representerade inom olika delar av ekonomin. Hogutbildade som arbetar i
transportforetag eller i hotell- och restaurangverksamhet I6per relativt storre risk &n
andra att ha ett arbete som inte alls 6verensstammer med utbildningen. | dessa
branscher aterfinns manga yrken med relativt Idga kvalifikationskrav.

& Metoden och dataunderlaget beskrivs mer utférligt i rapportens bilaga. | Tabell 3B i rapportens bilaga redovisas ytterligare
skattningar.
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Tabell 2. Skattade genomsnittliga marginaleffekter.

Delvis matchad Inte matchad
Kvinna 0,011%* 0,010%*
(0,003) (0,003)
Utrikes fodd -0,001 0,114**
(0,003) (0,004)
Alder 0,000 0,001%*
(0,000) (0,000)
Storstadskommun -0,003 -0,004
(0,003) (0,003)
Privat sektor 0,034%* 0,070**
(0,004) (0,005)
Utbildningsinriktning'
Humaniora och konst 0,065%* 0,090%**
(0,012) (0,012)
Sambh., jur., hand., adm. -0,003 -0,039%*
(0,006) (0,006)
Naturvet., matematik och IKT -0,014%%* -0,054**
(0,005) (0,005)
Teknik och tillverkning 0,086%** -0,106**
(0,008) (0,005)
Lant- & skogsbr. samt djursjukv. -0,017 0,013
(0,014) (0,011)
Halso- & sjukv. samt soc. omsorg 0,005 -0,097**
(0,007) (0,005)
Tjénster 0,099%* 0,009
(0,019) (0,016)
Néringsgren?
Jordbruk, skogsbruk och fiske 0,074 0,020
(0,041) (0,022)
Tillverk.- och utvinningsindustri 0,033%** -0,021**
(0,007) (0,007)
Foretag inom energi och miljé 0,069%** -0,010
(0,009) (0,007)
Byggindustri 0,022 0,011
(0,011) (0,016)
Handel 0,001 -0,006
(0,009) (0,010)
Transportféretag 0,021%* 0,139%*
(0,010) (0,017)
Hotell och restauranger -0,045%* 0,125%*
(0,012) (0,049)
IKT-foretag 0,000 -0,064**
(0,010) (0,006)
Kredit- & forsékringsbolag -0,016%* -0,046**
(0,005) (0,006)
Fastighetsbolag 0,038%* 0,032
(0,014) (0,017)
Foretagstjanster 0,021** -0,038**
(0,006) (0,007)
Civila myndigheter och férsvaret 0,035** -0,021%*
(0,005) (0,004)
Utbildningsvasendet -0,001 -0,093**
(0,007) (0,005)
Personliga och kulturella tjanster 0,003 -0,053**
(0,009) (0,006)
Antal observationer 767 727
Pseudo R2 0,0951

Anm.: 'Pedagogik och l&rarutbildning avser referenskategori, 2Enheter fér vard och omsorg avser referenskategori. * indikerar
signifikans pa 5 procents niva. ** indikerar signifikans pa 1 procentsniva. Robusta standardfel i parentes.
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Matchningspersistens

Aven om andelen hégutbildade som arbetar i ett yrke som inte alls Sverensstdimmer
med utbildningen &r relativt liten, finns en risk att sddana situationer blir langvariga.
Det kan finnas flera forklaringar till varfor dessa effekter ar bestdende. Individens
samlade humankapital kan erodera 6ver tid vilket kan minska mojligheterna att fa ett
matchande arbete. Arbetsgivare kan ocksa tolka bristande utbildningsmatchning
som en signal om lag formaga eller otillracklig kompetens, vilket kan férsvara
jobbyten. Dessutom kan individer som ofrivilligt arbetar i ett yrke som inte alls
overensstammer med utbildningen genomga en viss tillvanjning, vilket kan medféra
att det upplevs som mindre ekonomisk kostsamt och pafrestande jamfort med att
exempelvis vara arbetslos.

| Tabell 3 ges en indikativ bild av matchningspersistensen foér hogutbildade.® Av de
personer som var anstéllda i ett yrke som inte matchade deras utbildning 2021 var
drygt 89 procent kvar i ett yrke som inte matchade deras utbildning ett ar senare.
Tre ar senare var andelen knappt 78 procent. Andelen som 6vergatt till ett arbete
som helt matchade utbildningen uppgick till knappt 9 procent efter ett ar och hade
efter tre ar fordubblats till knappt 18 procent.

Tabell 3. Matchningspersistens éver tid.

Ett &r senare Tva ar senare Tre ar senare
Helt matchad 8,6% 14,1% 17,8%
Delvis matchad 2,2% 3,6% 4,4%
Inte matchad 89,2% 82,3% 77,8%

Anm.: Avser anstéllda som ar 2021 arbetade i ett yrke som inte alls dverensstamde med deras utbildning. Andelarna avser
individerna férdelning i matchningskategorier ett, tva respektive tre ar senare.

| Tabell 4 visas skattningar av hur olika faktorer paverkar sannolikheten att personer
med ett yrke som inte matchar utbildningen fortfarande har ett sddant yrke tre ar
senare. Sannolikheterna skattas med hjdlp av en logistisk regressionsmodell.®

Bland personer som arbetar i ett yrke som inte matchar deras utbildning vid
utgangsaret har utrikes fédda 12,8 procentenheter hégre sannolikhet att fortfarande
arbeta i ett sddant yrke tre ar senare jamfort med inrikes fodda, givet 6vriga variabler
i modellen. Den forhdjda risken for utrikes fodda att vara kvar i yrken som de ar
dverutbildade fér har &ven dokumenterats av Andersson Joona m.fl. (2014). Aven
hogutbildade som initialt arbetar i transportféretag har en relativt hégre sannolikhet
att kvarsta i ett yrke som inte matchar deras utbildning. Omvant tenderar personer
som initialt arbetar i privat sektor eller har en utbildning med inriktning mot teknik

° Berédkningar utgar fran Ionestrukturstatistiken for respektive ar, dar privat sektor undersoks genom en urvalsundersékning. Eftersom
urvalet baserar pa anstéllda i foretag dterkommer inte alltid samma individer i undersékningen Gver aren. Berdkningarna bor darfor
tolkas med viss forsiktighet.

' Metoden beskrivs mer utforligt i rapportens bilaga. | Tabell 4B redovisas ytterligare skattningar.
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och tillverkning att ha en relativt Iagre sannolikhet att vara kvar i yrke som inte alls

matchar deras yrke tre ar senare.

Tabell 4. Sannolikhet for kvarstaende i ett yrke som inte matchar utbildning tre ar senare.

Genomsnittliga marginaleffekter

Kvinna -0,021%*
(0,008)
Utrikes fodd 0,128**
(0,009)
Alder 0,007**
(0,000)
Storstadskommun -0,004
(0,014)
Privat sektor -0,092**
(0,014)
Utbildningsinriktning'
Humaniora och konst 0,030
(0,019)
Sambh., jur., hand., adm. -0,067**
(0,018)
Naturvet., matematik och IKT -0,058**
(0,022)
Teknik och tillverkning -0,129**
(0,023)
Lant- & skogsbr. samt djursjukv. -0,035
(0,030)
Halso- & sjukv. samt soc. omsorg -0,044
(0,031)
Tjénster 0,006
(0,031)
Néringsgren?
Jordbruk, skogsbruk och fiske -0,024
(0,051)
Tillverk.- och utvinningsindustri 0,024
(0,018)
Foretag inom energi och miljé -0,100**
(0,031)
Byggindustri -0,049
(0,045)
Handel 0,021
(0,035)
Transportféretag 0,118%*
(0,024)
Hotell och restauranger 0,056
(0,044)
IKT-foretag 0,025
(0,023)
Kredit- & forsékringsbolag 0,037
(0,019)
Fastighetsbolag -0,023
(0,028)
Foretagstjanster -0,056*
(0,026)
Civila myndigheter och férsvaret -0,117%*
(0,013)
Utbildningsvédsendet -0,068**
(0,015)
Personliga och kulturella tjanster -0,037
(0,030)
Antal observationer 43 337
Pseudo R? 0,0954

Anm.: 'Pedagogik och l&rarutbildning avser referenskategori, 2Enheter fér vard och omsorg avser referenskategori. * indikerar
signifikans pa 5 procents niva. ** indikerar signifikans pa 1 procentsniva. Robusta standardfel i parentes.
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Matchning och I6n

Hur val en individs utbildning dverensstammer med yrket kan forvantas ha betydelse
for I16nen. Det finns starkt empiriskt stod for att personer som ar dverutbildade i
genomsnitt har lagre 16n jamfort med personer med samma utbildning som har ett
yrke som matchar deras utbildningsniva. Samtidigt tenderar 6verutbildade personer
att tjdna mer &n personer i ett likvardigt yrke som inte ar dverutbildade (Groot & Van
den Brink, 2000; Leuven & Oosterbeek, 2012; McGuinness, 2006; Rubb, 2003).
Mavromaras m.fl. (2013) visar ocksa att Ionestraffet for Overutbildning tenderar att
vara storre for hogutbildade eftersom dessa individer forlorar mest pa att arbeta i ett
yrke som inte passar deras utbildning.

Aven horisontell felmatchning kan paverka I6nen, men resultaten fran tidigare
studier &r delvis motstridiga. Nar felmatchning uppstar till foljd av ett begrédnsat
utbud av relevanta arbeten pa arbetsmarknaden tenderar det att leda till ett
I6nestraff. Om den horisontella felmatchningen ddaremot uppstar till féljd av
befordran eller medvetna karridrbyten kan den i stéllet vara férknippad med en
[6nepremie jamfort med personer i matchande arbeten (Somers m.fl., 2019; Robst,
2007).

For att undersdka kopplingen mellan matchning och I6n fér hogutbildade skattas en
regressionsmodell." Resultatet redovisas i Tabell 5 och visar det genomsnittliga
I6nestraffet som ar forknippat med att vara anstalld i ett yrke som delvis eller inte alls
matchar utbildningen.

Tabell 5. Skattade I6neeffekter.

Modell (1) Modell (2)
Delvis matchad -0,075** -0,113**
(0,004) (0,004)
Inte matchad -0,255% -0,262%*
(0,005) (0,005)
Kontrollvariabler Nej Ja
Antal observationer 767 727 767 727
R2 0,0586 0,3427

Anm.: * indikerar signifikans pa 5 procents niva. ** indikerar signifikans pa 1 procentsniva. Robusta standardfel i parentes.

I Modell (1), dar inga kontrollvariabler inkluderas i modellen, skattas Ionestraffet till
7,3 procent respektive 22,5 procent for att vara anstélld i ett yrke som delvis matchar
utbildningen respektive inte matchar utbildningen. | Modell (2) inkluderas @ven en
uppsattning av kontrollvariabler. Det skattade I6nestraffet for att vara anstalld i ett
yrke som delvis matchar utbildningen dkar med 3,4 procentenheter till 10,7 procent.
Lonestraffet for att vara anstalld i ett yrke som inte alls matchar utbildningen uppgar

" Modellen beskrivs mer utforligt i rapportens bilaga. | Tabell 5B redovisas ytterligare skattningar.
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till 23,0 procent. Den i princip oférandrade skattningen tyder pa att
bakgrundsvariablerna har begrénsad betydelse for I6nestraffet bland personer i
yrken som inte matchar deras utbildning. Det férefaller darfor vara yrket som sadant
och dess lénestruktur som har betydelse for storleken pa |onestraffet. Det &r viktigt
att notera att individer kan skilja sig at pa satt som inte alltid &r matbara, sdsom
talang, formagor eller kvaliteten pa den utbildning de har fatt. Det finns alltsa icke
observerbara faktorer som inte inkluderas i modellen som kan ha betydelse for
individers 10n, vilket i sin tur kan dverskatta matchningens betydelse.

"2 Det skattade I6nestraffet &r transformerat enligt (exp(f;)-1100.
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Slutsats och diskussion

| takt med att fler valjer att studera pa hogskola och andelen hégutbildade i
arbetskraften vaxer, far fragor om akademikers arbetsmarknad allt storre betydelse. |
den allmanna debatten uttrycks ibland uppfattningar om att universitets- och
hogskolestudier inte leder relevanta jobb och att utbildningarna inte &r anpassade till
arbetsmarknadens behov.

| denna rapport har matchningen mellan hégutbildades utbildning och yrke
studerats. Sammanfattningsvis gar det att konstatera att hogutbildade i stor
utstrackning arbetar i yrken som dverensstdmmer med sin utbildning. Den matchade
forvarvsgraden ar tydligt hogre &n andra grupper pa arbetsmarknaden. Andelen
sysselsatta som ar dverkvalificerade for sitt yrke ar dessutom lagre i Sverige jamfort
med manga andra EU-lander.

Samtidigt finns det grupper av hogutbildade som |6per storre risker &n andra att
hanvisas till yrken som inte alls matchar deras utbildning. Utrikes féddda har i
genomsnitt 11,4 procentenheter hdgre sannolikhet att ha ett arbete som inte alls
overensstammer med utbildningen jamfort med inrikes fodda. Utrikes fodda I6per
dessutom storre risk att fastna i sddana yrken. Bland personer som arbetar i ett yrke
som inte matchar deras utbildning har utrikes fédda i genomsnitt 12,8
procentenheter hdgre sannolikhet att fortfarande arbeta i ett sddant yrke tre ar
senare jamfort med inrikes fodda.

Utmaningarna for utrikes fodda pa den svenska arbetsmarknaden ar
valdokumenterade och det finns sannolikt flera skal till att hégutbildade utrikes
fodda har svarare att fa ett yrke som dverensstammer med sin utbildning jamfort
med inrikes fodda. Det skulle bland annat kunna bero pa bristande sprakkunskaper,
samre natverk och farre kontakter eller etnisk diskriminering. Arbetsgivare kan ocksa
tankas vardera utbildningar fran utlandet lagre jamfért med svenska utbildningar,
delvis pa grund av att vissa utbildningar ar anpassade for specifika arbetsmarknader
och darfor ar svara att 6verféra mellan nationsgranser. Arbetsgivare kan dessutom
uppfatta att utlandska utbildningar haller lagre kvalitet jamfért med utbildningar som
ar forvarvade i Sverige.

Personer med utbildning inom humaniora och konst I6per ocksa storre risk jamfort
med andra utbildningsgrupper att arbeta i yrken som inte matchar deras utbildning.
Enligt UKA (2025) har denna grupp betydligt Iagre etableringsgrad pa
arbetsmarknad jamfort med andra utbildningsgrupper aret efter examen och SCB
(2024) bedomer att det finns risker for Gverskott pa humanistiskt- och konstnarligt
utbildade under de kommande &ren fram till 2040. Aven UKA (2024) gér
bedémningen att det inte finns nagot fortsatt behov av hogskolenybdrjare inom
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humaniora och konst. Det stora 6verskottet av humanistiskt och konstnérligt
utbildade, i relation till antalet relevanta jobb, &r sannolikt den framsta anledningen
till att risken att arbeta med ett yrke som inte matchar utbildningen &r storre for
denna grupp jamfort med andra hogutbildade.® Omvant ar den relativa risken att
arbeta i ett yrke som inte matchar utbildningen lagre for individer med en
utbildningsinriktning inom teknik och tillverkning eller halso- och sjukvard samt
social omsorg.

Sammantaget visar resultaten i denna rapport att den svenska arbetsmarknaden i
stort fungerar val for hogutbildade, men att matchningen inte ar jamnt férdelad
mellan olika grupper och utbildningsinriktningar. Det ar samtidigt viktigt att
understryka att en lag 6verenstémmelse mellan utbildning och yrke kan vara ett
utfall av individuella val och att ofullstandig matchning i viss man ar ett karaktarsdrag
pa en dynamisk arbetsmarknad.* Emellertid &r en val fungerande matchning mellan
utbildning och yrke central, inte bara for individens inkomster och karriarméjligheter,
utan ocksa for arbetsmarknadens funktionssatt och samhallets langsiktiga
kompetensforsorjning.

'3 Arbetsmarknadssituationen for konstnarligt hogskoleutbildade préglas av en relativt stor andel egenféretagare och kombinatérer
som ibland har oregelbundna inkomster. Samtidigt &r det vanligt att konstnarligt utbildade ror sig mellan olika sektorer och
kombinerar flera inkomstkallor, vilket innebér att de i praktiken arbetar pa andra villkor &n manga andra hégskoleutbildade grupper
(UKA, 2026). Denna aspekt fdngas inte i denna rapport, eftersom analysen endast inkluderar personer med heltidsanstalining.

" Individer kan ocksé vélja att Iamna yrken de utbildat sig till som en konsekvens av bristande arbetsmiljoférhallanden, ndgot som har
rapporterats for bland annat sjuksk&terskor (SCB, 2017a) och larare (SCB, 2017b; 2023).
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Bilaga

| denna bilaga beskrivs de statistiska metoder som anvands i denna rapport.
Dessutom redovisas beskrivande statistik och detaljerade resultat.

For att analysera vilka faktorer som paverkar matchningen skattas en multinomial
logistisk regressionsmodell. Metoden &r en utvidgning av den logistiska
regressionsmodellen for att hantera fler &n tva diskreta utfall. Sannolikheten P att
tillhdra en matchningskategori Y for individ /kan beskrivas av

exp(X;B))
1+ 22 exp(X;8))

P(y; =jlXy) = j=0,1,2

déar X ar en vektor med demografiska och arbetsmarknadsrelaterade variabler som
kan antas ha relevans for matchningen mellan utbildning och yrke. | modellen
inkluderas variabler for alder och kon for att underséka hur grundldggande
demografiska faktorer samvarierar med sannolikheten att tillhora olika
matchningskategorier. En indikator for om individen &r utrikes fodd anvands for att
belysa eventuella skillnader kopplade till migrationsbakgrund. Vidare inkluderas en
variabel for anstallning i privat sektor for att analysera om arbetsmarknadssektorn
har betydelse for matchningen, samt en indikator for om arbetsstéllet ar belageti en
storstadskommun for att fdnga geografiska arbetsmarknadsskillnader. Slutligen
beaktas arbetsstéllets bransch for att undersdka hur skillnader i naringsstruktur
paverkar sannolikheten att befinna sig i olika matchningskategorier. | modellen kan
matchningskategorin Yanta tre () diskreta varden, som beskrevs i Tabell 1.

For att skatta hur olika faktorer paverkar sannolikheten att personer med ett yrke
som inte matchar utbildningen fortfarande har ett sadant yrke tre ar senare anvénds
en logistisk regressionsmodell. Sannolikheten P for utfall Y € {0,1} fér individ jkan
beskrivas av

exp(X;

P(Y; #0|X;) = _SXPXGB)
1+ exp(X;B)

dar X &r en vektor med demografiska och arbetsmarknadsrelaterade variabler som

kan antas ha relevans for matchningen mellan utbildning och yrke, som beskrev

tidigare.

De skattade resultaten av den multinomial logistisk regressionsmodellen och

logistisk regressionsmodellen redovisas i form av log-odds som visar hur en variabel
paverkar logaritmen av oddset for ett visst utfall (eller en kategori relativt en referens
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i den multinomial logistisk regressionsmodellen). Resultaten redovisas ocksa som
oddskvoter eller relativa riskkvoter. Varden 6ver 1innebar hogre relativ sannolikhet
och véarden under 1innebér lagre. Eftersom dessa matt avser odds snarare &n
faktiska sannolikheter redovisas ocksa genomsnittliga marginaleffekter, som visar
hur mycket sannolikheten, i procentenheter, forandras nar en variabel 6kar med en
enhet.

For att undersdka kopplingen mellan matchning och 16n fér hogutbildade skattas
foljande modell

2
In(w;) = By + Zﬁj Si+Xy+e
=

dar In(w;) avser den logaritmerade |6nen individ i. Vektorn X omfattar
kontrollvariabler som beaktar demografiska och arbetsmarknadsrelaterade
egenskaper. Modellens intercept ges av 8, och feltermen g; antas vara
normalférdelad med védntevéardet O och konstant varians. De binara variablerna §;
och §, ar av huvudsakligt intresse och antar vardet 1 om individ i har en utbildning
som delvis matchar yrket respektive inte alls matchar yrket. Referenskategorin
utgors av individer med en utbildning som helt matchar yrket.®

| analysen av individdata ingar ett antal olika variabler. Tabell 1B aterger beskrivande
statistik av dataunderlaget. Datamaterialet innehaller uppgifter individens kon, alder,
fodelseregion, utbildningsinriktning samt arbetsstéllets sektor, beldgenhet och
naringsgren.

'S Modellen som skattas har efterliknar den av Nordin m fl. (2008). | andra studier som undersoker relationen mellan 6ver- och
underutbildning och 16n anvédnds ofta sa kallade ORU-modeller som &r en vidareutveckling av Mincers klassiska I6neekvation. | dessa
modeller skattas avkastningen av dver- och underutbildning avkastningen pa de utbildningsar som faktiskt antas kréavas for yrket.
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Totalt Helt matchad Delvis matchad Inte matchad
Antal 767 727 620 975 68 794 77 958
(100,0%) (80,9%) (9,0%) (10,2%)
Kvinna 478 511 394 162 38 326 46 023
(62,3%) (63,5%) (55,7%) (59,0%)
Utrikes fodd 175 959 125 016 17 067 33 876
(22,9%) (20,1%) (24,8%) (43,5%)
Ader* 43,4 43,3 43,3 44,2
(10,8) (10,8) (10,6) (10,6)
Storstadskommun** 110 868 87 664 11 417 11 787
(14,4%) (14,1%) (16,6%) (15,1%)
Privat sektor 309 796 224 818 39 267 45711
(40,4%) (36,2%) (57,1%) (58,6%)
Pedagogik 157 165 137 609 8 345 11 211
(20,5%) (22,2%) (12,1%) (14,4%)
Humaniora och konst 27 164 13 746 3907 9511
(3,5%) (2,2%) (5,7%) (12,2%)
Samh., jur., hand., adm. 181 862 142 570 12 554 26 738
(23,7%) (23,0%) (18,2%) (34,3%)
Naturvet., matematik och IKT 60 241 47 537 4 897 7 807
(7,8%) (7,7%) (7,1%) (10,0%)
Teknik och tillverkning 137 915 101 488 25 833 10 594
(18,0%) (16,3%) (37,6%) (13,6%)
Lant- & skogsbr. samt djursjukv. 7 007 4 748 320 1939
(0,9%) (0,8%) (0,5%) (2,5%)
Halso- & sjukv. samt soc. omsorg 189 361 169 207 11 859 8 295
(24,7%) (27,2%) (17,2%) (10,6%)
Tjénster 7 012 4 070 1079 1863
(0,9%) (0,7%) (1,6%) (2,4%)
Jordbruk, skogsbruk och fiske 1567 1142 92 333
(0,2%) (0,2%) (0,1%) (0,4%)
Tillverk.- och utvinningsindustri 68 725 48 259 11 648 8 818
(9,0%) (7,8%) (16,9%) (11,3%)
Foretag inom energi och miljo 10 250 6 805 2 046 1399
(1,3%) (1,1%) (3,0%) (1,8%)
Byggindustri 7 929 5377 1487 1 065
(1,0%) (0,9%) (2,2%) (1,4%)
Handel 23 805 17 048 2232 4 525
(3,1%) (2,7%) (3,2%) (5,8%)
Transportféretag 10 150 4621 973 4 556
(1,3%) (0,7%) (1,4%) (5,8%)
Hotell och restauranger 2 030 951 150 929
(0,3%) (0,2%) (0,2%) (1,2%)
IKT-féretag 39 063 31434 3943 3 686
(5,1%) (5,1%) (5,7%) (4,7%)
Kredit- & férsékringsbolag 29 622 23721 2 359 3542
(3,9%) (3,8%) (3,4%) (4,5%)
Fastighetsbolag 5817 3932 865 1020
(0,8%) (0,6%) (1,3%) (1,3%)
Foretagstjanster 77 782 56 267 11 045 10 470
(10,1%) (9,1%) (16,1%) (13,4%)
Civila myndigheter och férsvaret 12 5060 104 093 10 509 10 458
(16,3%) (16,8%) (15,3%) (13,4%)
Utbildningsvasendet 186 538 166 060 10 258 10 220
(24,3%) (26,7%) (14,9%) (13,1%)
Enheter for vard och omsorg 165 076 140 443 9972 14 661
(21,5%) (22,6%) (14,5%) (18,8%)
Personliga och kulturella tjanster 14 313 10 822 1215 2276
(1,9%) (1,7%) (1,8%) (2,9%)

Anm.: Avser antaluppgifter. | parentes anges andelar. *For alder redovisas medelvdrde samt standardavvikelse i parentes.

**Storstadskommuner avser Stockholm, Géteborg och Malmé.
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Tabell 2B. Utbildningsgrupper som ingar analysen av individdata

HF WchWU

GO WUF Ufhdd

Pedagogik och lararutbildning

Humaniora och konst

Samha., juridik, handel, admin.

Naturvetenskap, matematik och IKT

Teknik och tillverkning

Lant- och skogsbruk samt djursjukv.

Halso- och sjukvard, social omsorg

Tjénster

Forskollararutbildning

Grundl&rarutbildning, fritidshem

Grundlararutbildning, arskurs F-3 och 4-6

Amneslararutbildning, allménna dmnen

Lararutbildning i praktisk-estetiska &mnen

Specialldrar- och specialpedagogutbildning

Yrkeslararutbildning

Ovrig utbildning i pedagogik

Humanistisk utbildning

Konstnérlig utbildning

Medieproduktion

Religionsvetenskaplig utbildning

Ovrig utbildning i humaniora och konst

Biblioteks- och informationsvetenskap

Ekonomutbildning, foretagsekonomi

Ekonomutbildning, nationalekonomi och ekonomisk historia
Personal- och beteendevetenskap, sociologi

Juristutbildning

Journalistik och medievetenskap

Psykologutbildning

Samhaéllsvetenskaplig utbildning

Ovrig utb. i samhallsv., juridik, handel, admin.

Biologi och miljo

Data och IT

Fysik, matematik, statistik

Geovetenskap

Kemi

Ovrig utb. i naturvetenskap

Arkitektutbildning

Civilingenjorsutbildning; industriell ekonomi
Civilingenjérsutbildning; vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Civilingenjérsutbildning; maskinteknik, fordons- och farkostteknik
Civilingenjérsutbildning; teknisk fysik, elektro- och datateknik
Civilingenjérsutbildning; kemi- och bioteknik, material- och geoteknik
Civilingenjérsutbildning; dvrig/okand inriktning
Hogskoleingenjorsutb.; vag- och vatten, byggnadsteknik, lantméteri
Hogskoleingenjorsutb.; maskinteknik, fordons- och farkosttek., industriell ekon.
Hogskoleingenjorsutb.; teknisk fysik, elektro- och datateknik
Hogskoleingenjorsutb.; kemi- och bioteknik, material- och geoteknik
Hogskoleingenjorsutb.; 6vrig/okénd inriktning

Ovrig utbildning i teknik och tillverkning

Agronom- och hortonomutbildning

Skogsvetenskaplig utbildning

Veterindrutbildning

Ovrig utb. inom lant-, skogsbruk, djursjukvard
Apotekarutbildning

Arbetsterapeututbildning

Biomedicinsk analytikerutbildning

Lakarutbildning

Receptarieutbildning

Fysioterapeututbildning

Barnmorskeutbildning

Sjukskéterskeutbildning, grundniva

Social omsorgsutbildning

Socionomutbildning

Réntgensjukskdterskeutbildning
Specialistsjukskoterskeutbildning; anestesi-, intensiv-, operations- och
ambulanssjukvard

Specialistsjukskoterskeutbildning; barn och ungdom
Specialistsjukskoterskeutbildning; distriktsskoterska
Specialistsjukskoterskeutbildning; psykiatrisk vard
Specialistsjukskéterskeutbildning; dvriga inriktningar
Tandhygienistutbildning

Tandl&karutbildning

Ovrig utb. i halso- och sjukvard, social omsorg
Transportutbildning

Ovrig utbildning inom tjansteomrédet
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Tabell 3B. Skattningsresultat fran multinomial logistisk regression.

Delvis matchad Inte matchad
Log-odds RRR ME Log odds RRR ME
Kvinna 0,146%* 1,158%* 0,011%* 0,128%% 1,137%* 0,010%*
(0,034) (0,039) (0,003) (0,034) (0,038) (0,003)
Utrikes fodd 0,157** 1,169%* -0,001 1,068%** 2,909%* 0,114%*
(0,031) (0,036) (0,003) (0,035) (0,102) (0,004)
Aider 0,000 1,000 0,000 0,008%* 1,008%* 0,001%*
(0,001) (0,001) (0,000) (0,002) (0,002) (0,000)
Storstadskommun -0,048 0,953 -0,003 -0,055 0,947 -0,004
(0,033) (0,031) (0,003) (0,036) (0,034) (0,003)
Privat sektor 0,525%* 1,690%** 0,034** 0,848%* 2,335%* 0,070%*
(0,053) (0,089) (0,004) (0,055) (0,129) (0,005)
Utbildningsinriktning'
Humaniora och konst 0,784** 2,190%* 0,065%* 0,909%* 2,481%* 0,090%*
(0,099) (0,217) (0,012) (0,091) (0,225) (0,012)
Samh., jur., hand., adm. -0,091 0,913 -0,003 -0,451%*%  0,637** -0,039%*
(0,073) (0,067) (0,006) (0,065) (0,041) (0,006)
Naturvet., matematik och IKT -0,261%* 0,770%% -0,014%* -0,720%* 0,487** -0,054%*
(0,072) (0,055) (0,005) (0,075) (0,036) (0,005)
Teknik och tillverkning 0,723%* 2,061 %* 0,086** -1,337** 0,263** -0,106**
(0,070) (0,144) (0,008) (0,072) (0,019) (0,005)
Lant- & skogsbr. samt djursjukv. -0,208 0,813 -0,017 0,112 1,118 0,013
(0,193) (0,157) (0,014) (0,105) (0,117) (0,011)
Hélso- & sjukv. samt soc. omsorg -0,077 0,926 0,005 -1,327%%  0,265%*  -0,097**
(0,080) (0,074) (0,007) (0,099) (0,026) (0,005)
Tjanster 0,910%* 2,483%% 0,099%* 0,254 1,289 0,009
(0,132) (0,327) (0,019) (0,169) (0,218) (0,016)
Néringsgren?
Jordbruk, skogsbruk och fiske 0,738%* 2,093* 0,074 0,320 1,377 0,020
(0,306) (0,641) (0,041) (0,200) (0,275) (0,022)
Tillverk.- och utvinningsindustri 0,334%* 1,396%* 0,033%* -0,197* 0,822* -0,021%*
(0,066) (0,092) (0,007) (0,083) (0,068) (0,007)
Foretag inom energi och miljo 0,655%* 1,925%* 0,069%* -0,014 0,987 -0,010
(0,069) (0,134) (0,009) (0,084) (0,082) (0,007)
Byggindustri 0,260* 1,297* 0,022 0,155 1,167 0,011
(0,121) (0,157) (0,011) (0,169) (0,197) (0,016)
Handel 0,001 1,001 0,001 -0,064 0,938 -0,006
(0,106) (0,106) (0,009) (0,116) (0,109) (0,010)
Transportforetag 0,457** 1,580%** 0,021* 1,164%* 3,204%* 0,139%*
(0,106) (0,167) (0,010) (0,106) (0,340) (0,017)
Hotell och restauranger -0,516 0,597 -0,045%* 0,965** 2,625%* 0,125%*
(0,283) (0,169) (0,012) (0,327) (0,857) (0,049)
IKT-féretag -0,088 0,916 0,000 -0,878**  0,415%* -0,064%*
(0,116) (0,107) (0,010) (0,111) (0,046) (0,006)
Kredit- & forsakringsbolag -0,273%* 0,761%* -0,016%* -0,626%* 0,535%%* -0,046%*
(0,073) (0,055) (0,005) (0,086) (0,046) (0,006)
Fastighetsbolag 0,450%* 1,568%* 0,038%* 0,379* 1,460% 0,032
(0,127) (0,198) (0,014) (0,153) (0,224) (0,017)
Foretagstjanster 0,184** 1,202%* 0,021** -0,422%% 0,655%* -0,038%*
(0,069) (0,083) (0,006) (0,090) (0,059) (0,007)
Civila myndigheter och férsvaret 0,348%* 1,416%* 0,035%%* -0,199%* 0,819%%* -0,021 %
(0,044) (0,063) (0,005) (0,050) (0,041) (0,004)
Utbildningsvésendet -0,137 0,872 -0,001 -1,300%* 0,273** -0,093%*
(0,081) (0,071) (0,007) (0,079) (0,022) (0,005)
Personliga och kulturella tjanster -0,043 0,958 0,003 -0,713** 0,490%* -0,053%*
(0,107) (0,103) (0,009) (0,106) (0,052) (0,006)
Intercept -2,831%%* 0,059%* -2,219%* 0,109%*
(0,109) (0,006) (0,119) (0,013)
Antal observationer 767 727
Pseudo R? 0,0951

Anm.: RRR avser relativa riskkvoter och ME avser genomsnittliga marginaleffekter. 'Pedagogik och lararutbildning avser
referenskategori, 2Enheter fér vard och omsorg avser referenskategori. * indikerar signifikans p& 5 procents niva. ** indikerar
signifikans pa 1 procentsniva. Robusta standardfel i parentes.
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Tabell 4B. Skattningsresultat fran logistisk regression.
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Log-odds OR ME
Kvinna -0,132% 0,876%* -0,021*
(0,052) (0,046) (0,008)
Utrikes fodd 0,834** 2,303%* 0,128**
(0,058) (0,133) (0,009)
Alder 0,047** 1,048%* 0,007**
(0,003) (0,004) (0,000)
Storstadskommun -0,023 0,978 -0,004
(0,085) (0,083) (0,014)
Privat sektor -0,599%* 0,550%** -0,092**
(0,093) (0,051) (0,014)
Utbildningsinriktning'
Humaniora och konst 0,198 1,219 0,030
(0,127) (0,155) (0,019)
Sambh., jur., hand., adm. -0,414%* 0,661%* -0,067**
(0,111) (0,073) (0,018)
Naturvet., matematik och IKT -0,344%* 0,709%* -0,058**
(0,126) (0,090) (0,022)
Teknik och tillverkning -0,731%%* 0,481%* -0,129**
(0,121) (0,058) (0,023)
Lant- & skogsbr. samt djursjukv. -0,214 0,808 -0,035
(0,175) (0,141) (0,030)
Halso- & sjukv. samt soc. omsorg -0,265 0,767 -0,044
(0,180) (0,138) (0,031)
Tjénster 0,041 1,042 0,006
(0,197) (0,205) (0,031)
Néringsgren?
Jordbruk, skogsbruk och fiske -0,144 0,866 -0,024
(0,302) (0,262) (0,051)
Tillverk.- och utvinningsindustri 0,154 1,166 0,024
(0,119) (0,139) (0,018)
Foretag inom energi och miljo -0,565%* 0,569%* -0,100**
(0,159) (0,090) (0,031)
Byggindustri -0,291 0,747 -0,049
(0,252) (0,188) (0,045)
Handel 0,137 1,147 0,021
(0,234) (0,269) (0,035)
Transportféretag 0,902%* 2,464%** 0,118%*
(0,234) (0,576) (0,024)
Hotell och restauranger 0,390 1,477 0,056
(0,339) (0,501) (0,044)
IKT-foretag 0,165 1,180 0,025
(0,155) (0,183) (0,023)
Kredit- & forsékringsbolag 0,249 1,283 0,037
(0,134) (0,171) (0,019)
Fastighetsbolag -0,138 0,871 -0,023
(0,168) (0,147) (0,028)
Foretagstjanster -0,334% 0,716* -0,056*
(0,146) (0,105) (0,026)
Civila myndigheter och férsvaret -0,673** 0,510%* -0,117%%*
(0,067) (0,034) (0,013)
Utbildningsvédsendet -0,407** 0,666%* -0,068**
(0,084) (0,056) (0,015)
Personliga och kulturella tjanster -0,223 0,800 -0,037
(0,175) (0,140) (0,030)
Intercept -0,177 0,838
(0,179) (0,150)
Antal observationer 43 337
Pseudo R? 0,0954

Anm.: OR avser oddskvot och ME avser genomsnittliga marginaleffekter. 'Pedagogik och lararutbildning avser referenskategori,
2Enheter fér vard och omsorg avser referenskategori. * indikerar signifikans pa 5 procents niva. ** indikerar signifikans pa 1

procentsniva. Robusta standardfel i parentes.
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Modell (1) Modell (2)
Delvis matchad -0,075** -0,113%*
(0,004) (0,004)
Inte matchad -0,255%* -0,262**
(0,005) (0,005)
Kvinna -0,074**
(0,003)
Utrikes fodd -0,058**
(0,004)
Alder 0,012%*
(0,000)
Storstadskommun -0,003
(0,003)
Privat sektor 0,058**
(0,004)
Utbildningsinriktning' Humaniora och konst -0,033%*
(0,009)
Sambh,, jur,, hand,, adm, 0,085%*
(0,004)
Naturvet,, matematik och IKT 0,046**
(0,005)
Teknik och tillverkning 0,099%**
(0,005)
Lant- & skogsbr, samt djursjukv, 0,020
(0,013)
Haélso- & sjukv, samt soc, omsorg 0,085**
(0,004)
Tjanster -0,019
(0,015)
Na&ringsgren? Jordbruk, skogsbruk och fiske -0,068*
(0,031)
Tillverk,- och utvinningsindustri 0,118%*
(0,006)
Foretag inom energi och miljo 0,135%*
(0,006)
Byggindustri 0,124**
(0,018)
Handel 0,135%*
(0,012)
Transportféretag 0,000
(0,015)
Hotell och restauranger -0,159**
(0,044)
IKT-féretag 0,175%*
(0,008)
Kredit- & forsékringsbolag 0,319%*
(0,008)
Fastighetsbolag 0,167**
(0,019)
Foretagstjanster 0,097**
(0,007)
Civila myndigheter och forsvaret 0,014%*
(0,003)
Utbildningsvédsendet -0,059%*
(0,003)
Personliga och kulturella tjanster -0,054**
(0,009)
Intercept 10,834** 10,250%**
(0,002) (0,008)
Antal observationer 767 727 767 727
R? 0,0586 0,3427

Anm,: 'Pedagogik och l&rarutbildning avser referenskategori, 2Enheter fér vard och omsorg avser referenskategori, * indikerar
signifikans pa 5 procents niva, ** indikerar signifikans pa 1 procentsniva, Robusta standardfel i parentes.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den
samlande organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar en
partipolitiskt obunden facklig centralorganisation. Sacos 21
sjalvstandiga forbund foretrader yrkes- och examensgrupper
fran hela arbetsmarknaden, inklusive egenféretagare. Nagot
som forenar vara medlemsférbund &r akademisk utbildning,
kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Sacoférbunden
samlar omkring 986 000 akademiker och narmar sig
miljonen. Som foretradare for Sveriges akademiker ar det
sjalvklart for Saco att standigt paverka kunskapsnivan i
Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap ar en
investering for saval samhallet som individen och &r en av
de viktigaste faktorerna for tillvéxt och utveckling av ett
samhalle.
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