AVTALET FORSAKRAR

F6r kommun- och re

2024

ionanstallda med flera

AkademikerAlliansen




Nedanstidende webbplatser ger dig aktuell information om de
lagstadgade och de kollektivavtalade forsdkringarna.

afaforsakring.se Afa Forsidkrings webbplats. P4 webbplatsen finns
aven material for dig som informerar om forsékringarna.

forsakringskassan.se Forsakringskassans webbplats.
kpa.se KPA Pensions webbplats.

pensionsvalet.se KPA Pensions valcentral

valcentralen.se Skandia/Skandikons valcentral
pensionsmyndigheten.se Pensionsmyndighetens webbplats.

minpension.se Webbplatsen dér du kan fa en prognos om din
framtida samlade pension.

arbetsformedlingen.se Arbetsférmedlingens webbplats.
omstallningsfonden.se Omstéallningsfondens webbplats.

fora.se Foras webbplats
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Den hir skriften ger en 6versikt 6ver de kollektivavtalade férsékringar som
géller for dig som ar anstélld hos kommun, region, Svenska kyrkan eller
annan arbetsgivare som har kommunalt reglerade anstéallningsvillkor.
Genom kollektivavtal ar du forsdkrad bland annat vid sjukdom, arbets-
skada och dodsfall. Dessa forsédkringar har arbetstagarorganisationerna

pé den kommunala sektorn forhandlat fram och slutit avtal om med arbets-
givaren. Varje enskild arbetsgivare ar skyldig att teckna:

» Avtalsgruppsjukférsikring (AGS-KL)

» Avgiftsbefrielseférsikring

» Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL)

» Tjanstegrupplivforsikring (TGL-KL)

» Tjanstepension Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KR) eller KollektivAvtalad Pension (KAP-KR)

» Kompetens- och omstallningsavtalet (KOM-KR)

Om en arbetsgivare, som ar skyldig att teckna en forsdkring inte har gjort
det, finns det en garantibestdmmelse. Den innebér att du eller dina efter-
levande dnd4 kan ha ritt till ersidttning enligt forsikringsvillkoren. For
tjinstepensionsavtalen géller delvis avvikande regler.

Broschyren ersatter pa inget séatt forsakringsvillkoren.
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AB Allmanna bestammelser KOM-KR Kompetens- och omstéliningsavtal for
anstéllda hos kommuner, regioner och

AGS-KL  Avtalsgruppsjukfoérsakring for anstallda vissa kommunala bolag

hos kommuner, regioner, Svenska

kyrkan och vissa kommunala bolag KTP Kooperationens tillaggspension

AKAP-KR Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pen- PFA Pensions- och forsékringsavtal (fore-
sion for anstéllda hos kommuner, re- gangaren till KAP-KL) for arbetstagare hos
gioner och arbetsgivare som tillampar kommuner, regioner, Svenska kyrkan med
kommunala avtal. Fran och med 2023 flera
g;";' AKAP-KR for anstallda oavsett g Socialférsakringsbalk (SFS 2010:110)

ITP Industrins och handelns tillaggs- SGl Sjukpenninggrundande inkomst
pension SiLL Lag (1991:1047) om sjukion

KAP-KL  KollektivAvtalad Pension for anstéllda  TFA-KL  Trygghetsforsékring vid arbetsskada
hos kommuner, regioner och arbets- for anstéllda hos kommuner, regioner,
givare som tillampar kommunala avtal. Svenska kyrkan och vissa kommunala
Fran och med 2023 géller avtalet for bolag

fédda 1985 eller tidigare som omfattas TGL-KL

Tjanstegrupplivforsékring for anstéllda hos
av Overgangsbestammelser J 9rubp 9

kommuner, regioner, Svenska kyrkan och
vissa kommunala bolag

(Basbdopp

Prisbasbeloppet ligger bland annat till Inkomstbasbeloppet ligger bland annat till

grund for att: grund for att:

e Bestamma hogsta sjukpenninggrundande e Bestamma hogsta pensionsgrundande inkomst
inkomst (SGl), som &r 10 ganger prisbas- i det allménna pensionssystemet, som ar 7,5
beloppet ganger inkomstbasbeloppet

* Berdkna och vardesakra olika slags e Bestdmma gransvarden for formansbestamd
forséakringsformaner och vissa pensioner pension i KAP-KL

Prisbasbeloppet fér 2024 &r 57 300 kronor Inkomstbasbeloppet fér 2024 &r 76 200 kronor

Basbeloppen faststalls av regeringen for ett ar i taget
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AGS-KL kompletterar den ersattning du far fran Forsakringskassan nar du

inte kan arbeta pa grund av sjukdom eller olycksfall. Om sjukdomen eller
olycksfallet beror pa arbetsskada, lIds om Trygghetsférsakring vid arbets-

skada pa sidan 12.

Ersattningar vid sjukdom
Enligt lag

Nar du 4r arbetsoférmogen pa grund
av sjukdom har du ratt till sjuklén fran
arbetsgivaren enligt Lag om sjuklon
(SJLL) under de forsta 14 dagarna i
sjukperioden.

Arbetsgivaren betalar sjuklon med
motsvarande 80 % av lonebortfallet.
Frén sjuklénen goérs ett karensavdrag.

Fran och med dag 15 i sjukperioden
far du sjukpenning fran Forsdkrings-
kassan. Sjukpenning pd normalniva 4r
cirka 80 % av den sjukpenninggrun-
dande inkomsten (SGI) och utbetalas
under 364 sjukdagar inom en ramtid pa
450 dagar.

(Vid vissa allvarliga sjukdomar kan
sjukpenning pd normalnivd lamnas
utan tidsbegrdnsning.)

Nér du fatt sjukpenning pa normal-
niva i 364 dagar upphor den att ut-
betalas. For att fi sjukpenning dér-
efter méste du sjélv ansoka om att fa
sjukpenning pa fortsédttningsniva hos
Forsdkringskassan. Den sjukpenningen
ar cirka 75 % % av den sjukpenning-
grundande inkomsten (SGI).

Om arbetsoférmégan bedomts
vara bestdende for framtiden kan
Forsdkringskassan besluta att byta ut
din sjukpenning mot sjukerséttning
eller aktivitetserséttning.

For mer information kontakta For-
sdkringskassan eller lds mer i Handbok
2024, forsakringar genom lag och avtal.

F6r en sammanstallning av ersattning

vid sjukdom enligt lag och kollektivavtal
se bild pa sidan 35.

Enligt kollektivavtal

De kollektivavtal som reglerar er-
sattning vid sjukdom &ar Allménna
bestdmmelser (AB) och Avtalsgrupp-
sjukforsakring (AGS-KL).

Sjuklon enligt Allménna
bestdammelser, AB

Fran och med dag 15 till och med dag
90 i sjukperioden betalar arbetsgivaren
sjuklén med 10 procent av lé6nebort-
fallet.

Tillsammans motsvarar sjuklén
och sjukpenning pa normalniva cirka
90 procent av lonebortfallet.

Du far sjuklén ocksé fér inkomstdelar
over 10 prisbasbelopp. Sjuklonen for
dessa inkomstdelar motsvarar cirka
90 procent av lonebortfallet.

Avtalsgruppsjukforsakring, AGS-KL
AGS-KL ér en kollektivavtalad sjuk-
forsdkring som ger erséittning for
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inkomstférlust under den tid Forséak-

ringskassan betalar:

* gjukpenning, smittbararpenning eller
rehabiliteringspenning

e gjukersittning eller aktivitets-
ersédttning.

Allmént om AGS-KL
Kvalifikationstid

Forsakringen borjar gélla nar du varit
anstélld 90 dagar om du &r arbetsfor till
minst 25 % sedan minst en vecka samt
har en sjukpenninggrundande inkomst
faststélld hos Forsakringskassan.

Vid berdkning av kvalifikationstiden
far du tillgodoridkna dig anstéllningstid
hos tidigare arbetsgivare som tecknat
forsakring om AGS-KL, AGS, ITP eller
KTP under forutsiattning att du inne-
haft anstdllningen senast under de tva
ar som nirmast foregatt den pdgdende
anstéllningen. Anstéllningstid som en-
dast delvis faller inom tvaarsperioden
medréknas i sin helhet.

Foérsakringsgrundande anstéllningstid
Nar du varit anstéilld 90 dagar (kvalifi-
kationstid) géller forsédkringen sa lidnge
anstéllningen varar (forsdkringsgrun-
dande anstéllningstid), med undantag
for langre tids franvaro, t.ex. tjanst-
ledighet. D4 kan istéllet reglerna om
efterskydd gélla.

Efterskydd
Om din anstéllning upphor eller vid
léangre tids franvaro kan forsékringen
fortsatta att gilla genom sé kallat
efterskydd.

En forutsattning for att efterskydd
ska gélla ar att du har en sjukpenning-
grundande inkomst (SGI) faststélld av

Forsdkringskassan. Du méste t.ex. vara
anmaéld hos arbetsférmedlingen som
arbetssokande inom tre ménader fran
anstéllningens upphoérande for att ha
kvar din ratt till SGI.

Lé&s mer om hur du skyddar din SGI
pé forsakringskassan.se.

Efterskyddet géller under 720 friska
dagar. Det innebér att de dagar da du
ar sjuk och samtidigt far sjuklon enligt
lag, sjukpenning, sjuk- eller aktivitets-
ersattning inte forbrukar dagar med
efterskydd.

Forséakrings-
grundande anst. tid

Kval.tid Efterskydd

Forsakringen
gaéller

Efterskyddet kan upphora tidigare

om du:

- inte ldngre har en SGI faststéalld
av Forsakringskassan eller

— har varit anstélld i sammanlagt
180 dagar hos en arbetsgivare som
inte tecknat forsédkringsavtal om
AGS-KL eller

— far ratt till i huvudsak motsvarande
féorman pa annat sitt eller

—lamnar din anstédllning utan att
iaktta avtalsenlig uppsédgningstid.

Ersattningar fran AGS-KL
Under tid med sjukpenning

Du kan fé dagsersattning fran AGS-KL
frdn och med dag 91 i sjukperioden och
langst till och med dag 360 i sjukperio-
den. Om arbetsgivaren betalar sjuklon
for kortare tid &n 90 dagar kan dagser-
siattning betalas fran dagen efter sista
sjuklénedagen men tidigast fran dag 15
i sjukperioden. Dagsersittningen ar un-
der tid med sjukpenning pa normalniva



12,887 procent av sjukpenningen och
under tid med sjukpenning pa fortséatt-
ningsniva 13,746 procent av sjukpen-
ningen. Ersdttningen motsvarar 10
procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten upp till 10 prisbasbelopp. Vid
arbetsloshet kan ersédttningen bli lagre.

Den sjukpenninggrundande inkom-
sten multipliceras med 0,97 innan sjuk-
penning beréknas, vilket minskar sjuk-
penningen négot.

Under tid med smittbararpenning
Sedan den 1 juli 2021 kan du, om du far
smittbédrarpenning fran Forsadkrings-
kassan, fa dagserséttning fran AGS-KL
redan fran forsta dagen, det vill sdga
utan karenstid. Under de forsta 30 da-
garna med smittbararpenning limnas
dagsersittning fran AGS-KL ocksé for
inkomster 6ver smittbararpenningens
inkomsttak (som var 8 prisbasbelopp
under 2021 och &r 10 prisbasbelopp
fr.o.m. den 1 januari 2022). Bestam-
melserna géller for forsdkringsfall som
intréaffar den 1 juli 2021 eller senare
och omfattar anstéllda inom kom-
muner, regioner och vissa kommunala
bolag. Anstéllda inom Svenska kyrkan
omfattas inte.

Under tid med sjukersattning/
aktivitetsersattning

Om Forsakringskassan beviljar dig
sjukersattning eller aktivitetsersat-
tning, kan du ha ratt till manads-
ersittning fran AGS-KL.

I tabellerna ser du ngra exempel
pé manadsersittning. Storleken pa
manadsersittningen beror pa hur hog
sjukpenninggrundande inkomst du
hade vid insjuknandet.
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Manadsersattningen vardesékras
enligt sirskilda regler.

Inkomstunderlag

Ersittning frin AGS-KL bestdms uti-
fran sjukpenninggrundande inkomster
i forsdkrad anstédllning.

Exempel pad ménadserséttning fér
inkomster upp till 7,5 prisbasbelopp

Sjukpenninggrund-
ande inkomst

Manadsersattning
fran AGS-KL (kronor)

(kronor) vid (Sjukfall som intraffat

insjuknandet 2009-07-01 — 2015-12-31)
132 000 75
160 000 2000
220000 2750
260 000 3250
321 000 4013

Manadsersiattning
fran AGS-KL (kronor)
(Sjukfall som intraffat

Sjukpenninggrund-
ande inkomst

(kronor) vid

insjuknandet 2016-01-01 eller senare)
132 000 75
160 000 1767
220 000 2750
260 000 3250
332 000 4150

Maénadsersittning kan betalas dven for
inkomstdelar 6ver 7,5 prisbasbelopp

enligt foljande tabell.
Inkomstunderlag Manadsersattning
i prisbasbelopp fran AGS-KL
7,5-20 65 %
20-30 32,5 %

Erséattning frdn AGS-KL ar skatte-
pliktig och utbetalas langst till och
med manaden innan man fyller 66* &r.

*Se nasta sida. 9
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Ratten till AGS-KL upphor tidigare

—om du far ratt till sdrskild dlderspen-
sion enligt PFA eller motsvarande
forman enligt andra pensionsbe-
stdmmelser.

— Réatten upphor dven om du avgar
med ratt till lderspension eller
visstidspension enligt PA-KL eller
motsvarande édldre pensionsbestdm-
melser.

*Arbetsmarknadens parter inom Kom-
mun- och regionsektorn samt Svenska
Kyrkan har kommit dverens om att den
ovre dldersgrdnsen for ndr komplette-
rande ersdtiningar 1 AGS-KL, TFA-KL
och Avgiftsbefrielseforsikringen for
AKAP-KR samt KAP-KL kan betalas
ut har héjts fran 65 till 66 ar fran och
med den 1 januari 2023. Hjjningen
géller bade pdgdende och nya forsdk-
ringsdrenden. Aldre bestimmelser ska
dock fortfarande gdlla for den som har
it 65 ar fore den 1 januari 2023.

Sarskild AGS-KL-forman

(Har upphort att galla)

Sdarskild AGS-KL-forman har upphort
att gélla fran och med den 1 oktober
2022. Det kommer fortsatt att vara
maojligt att anmdla forsdkringsfall som
intrdffat fore 1 oktober 2022. Forsdk-
rade vars forsdkringsfall har intrdffat
fore den 1 oktober 2022 dd avtalet
upphért att gilla, har rdtt till formanen
enligt tidigare gdllande bestimmelser
tiden ut. Sarskild AGS-KL-forman kan
ldmnas som ldngst 1 180 dagar.

Om du har fatt ett beslut om att
Forsdkringskassan med stod av
27 kapitlet 48 eller 49 §§ i Socialfor-

sékringsbalken (SFB) bedomer att du
kan klara ett pd arbetsmarknaden
normalt férekommande arbete och
darfor beslutar att inte betala sjuk-
penning, kan Sarskild AGS-KL-f6r-
man betalas. Du maéste sjilv ansoka
om ersattning hos Afa Forsdkring.

For att f4 Sarskild AGS-KL-féorman
behover du ha en sjukpenninggrun-
dande inkomst vid insjuknandet, din
arbetsoférmaga i anstéllningen ska
vara styrkt med ldkarintyg och du ska
vara ledig pa grund av sjukdom, olycks-
fall eller arbetsskada.

Sarskild AGS-KL-féorman betalas
proportionellt i férhallande till Forsik-
ringskassans beslut om att inte bevilja
sjukpenning, styrkt av lakarintyg.

Ber#kningsunderlag for forménen ar
sjukpenninggrundande inkomst, SGI.
Endast sjukpenninggrundande inkom-
ster fran forsdkrad anstédllning (se
nedan om vem som omfattas av forsak-
ringen) ingdr i berdkningsunderlaget.
Om beslutet fran Forsdkringskassan
géller sjukpenning pd normalnivé kan
Sarskild AGS-KL-féorman betalas med
motsvarande 77,6 % av den sjukpen-
ninggrundande inkomst som du hade
vid insjuknandet. Om beslutet fran Fér-
sédkringskassan giller sjukpenning pa
fortsattningsniva &r nivin pa Sarskild
AGS-KL-fé6rman 72,75 %.

Séarskild AGS-KL-férmén géller for
anstéllda som omfattas av de allménna
anstéllningsvillkor som tilldmpas i
kommuner, regioner och vissa kom-
munala bolag, Allménna bestdmmelser
(AB) samt for anstéllda i kommu-
nala bolag som omfattas av Sobonas
branschéverenskommelser.
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Formanen kan betalas i hogst 180
kalenderdagar. Nar du &r ledig frén
arbetet av andra orsaker é4n den ersatt-
ningsberéttigande sjukdomen upphor
ratten till ersdttning med undantag for
foljande situationer: ferieledighet med
ferielon, ledighet fran uppehéllsanstéll-
ning med uppehdllslon, semester om
hogst 30 dagar och period om hogst 14
dagar vid sjukdom och tillféllig forald-
rapenning for att varda sjukt barn.

Under sddan ledighet kan erséttning
inte ldmnas, men ledigheten ar sé kall-
lad 6verhoppningsbar tid och ingér inte
vid berdkning av de 180 ersattningsda-
garna.

Séarskild AGS-KL-formén betalas
enbart s linge som du har kvar din an-
stéllning. Rétten till férmanen upphor
aven
¢ i den omfattning du aterfar sjuk-

penning om arbetsformdgan minskar,
e om du fér ersittning for inkomst-

forlust vid arbetsskada,
* vid ingdngen av den manad da du
fyller 65 ar eller
e om du far ratt till tjinstepension
enligt avtal.
Den fortsatta ratten till Sarskild AGS-
KL-formén kan paverkas eller helt
upphora, om du under ersédttnings-
perioden atergar till arbetet (t.ex. for
en kort tids arbetsprévning) och du
déarefter pa nytt blir arbetsoférmégen
i samma sjukdom.

Den kvalifikationstid som annars gél-
ler i AGS-KL tillampas inte for Sarskild
AGS-KL-féormén.

)
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Praktiska anvisningar for
AGS-KL

Hur far du erséattning fran AGS-KL?
For att du ska fa ersidttning maste en
anmélan goras till Afa Forsdkring pa
afaforsakring.se.* Anmailan gors av dig
som &r sjuk, arbetsgivaren bekraftar
anstédllningen.

Det dr du sjalv som maste se till
att anmalan gors

Du kan ocksé anmaila pé blanketten
”Anmalan till Avtalsgruppsjukforsak-
ring AGS-KL och Avgiftsbefrielsefor-
sikring”. Blanketten kan laddas ner pa
afaforsakring.se.

Vantetiden blir kortare om anmélan
gors digitalt.

Afa Forsikring behover ocksa ha
foljande handlingar:

* Kopia av lakarintyg
— Om du ansoker om dagsersattning
fran dag 91 ska du bifoga likarintyg
som géller 91:a sjukdagen.

— Om du anséker om dagsersattning
fran dag 15 ska du bifoga det forsta
lakarintyget.

e Far du sjukersittning eller akti-
vitetsersittning i stillet for sjuk-
penning ska du sédnda en kopia av
Forsdkringskassans beslut om detta.

Alla handlingar kan skickas digitalt

via afaforsakring.se

Det ar aldrig fér sent att géra anmélan

*Anmalan om Sarskild AGS-KL-forméan ska alltid goras pa telefon: 0771-880099
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Overklagande

Om du inte ar nojd med Afa Forsak-
rings beslut om erséttning, kan du
kontakta Afa Forsdkrings skade-
avdelning.

Om skadeavdelningen inte dndrar
sitt beslut kan du begéra omprévning
hos Afa Forsédkrings Omprévnings-
avdelning. Omproévningsavdelningen
har en sjalvstandig stallning inom Afa
Forsékring och gor en ny provning av
beslutet. Din begidran om omprévning
ska vara skriftlig och du ska ange vad
du vill ha omproévat och hur du vill att
beslutet ska édndras.

Om du fortfarande ar missnojd med
beslutet efter denna omprévning kan
du i sista hand begéra prévning i Skilje-
ndmnden. Innan Skiljendmnden tar
upp drendet till prévning méste du
betala en avgift pa 4 % av prisbas-
beloppet. Avgiften géller for drenden
anmélda till Afa Forsdkring efter
30 september 2007.

Ett alternativ for den som &r miss-
nojd med ett beslut ar att stdmma
Afa Forsdkring i allmén domstol.

Forsiakringskassans beslut om ersétt-
ning kan du 6verklaga skriftligt hos
Forsidkringskassan inom tvd manader
efter det du fatt del av beslutet. Nésta
instans &r Forvaltningsréatten.

Beslut inom Sarskild AGS-KL-
formén provas inte av Omprovnings-
avdelningen. Omprévning sker istéllet
i Rédgivningsndmnden for Sarskild
AGS-KL-formén.

I nésta steg kan tvisten héanskjutas till
Skiljendmnden for Sarskild AGS-KL-
forman for slutligt avgorande.

Vill du veta mer, se sid. 18
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TFA-KL TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA

TFA-KL ger kompletterande ersattning till det som Socialférsakringsbalken

(SFB) ger dig vid arbetsskada.

Skadas du i arbetet eller p& vig till
eller fran arbetet kan du ha ratt till
ersattning. Denna rétt regleras dels
genom lagar dels genom kollektivavtal
mellan de fackliga organisationerna
och arbetsgivarna.

Ersattningar vid arbetsskada
Enligt lag

SFB omfattar alla forvarvsarbetande
och vissa studerande.

Om du drabbas av en arbetsskada ska
din arbetsgivare omedelbart under-
rattas om detta. Om du inte kan arbeta
pé grund av skadan, ska sjukanmélan
goras till arbetsgivaren pa vanligt satt.

Arbetsgivaren &r enligt lag skyldig
att anmala skadan till Férsidkrings-
kassan om skadan medfor, eller kan
antas medfora, sjukskrivning eller
lakarbesok. Anmélan ska ocksa goras
om skadan lett till ett lyte eller stadig-
varande men.

Arbetsgivaren ska samréda med
skyddsombudet vid ifyllandet av skade-
anmaélan och skyddsombudet b6ér med
sin namnunderskrift bekrafta att hon/
han tagit del av uppgifterna i anmalan.
Du ska d& ocksd, om mdjligt, ta del av
uppgifterna i anmaélan.

Som arbetsskada rédknas:

e Olycksfall i arbetet

* Olycksfall under fard till och fran
arbetet

* Annan skadlig inverkan i arbetet
(arbetssjukdom)

Under sjukpenningtid har du endast
ratt till samma erséattning frén Forsak-
ringskassan som vid ”vanlig” sjukdom.
Nar du 4r arbetsoférmogen pa grund
av sjukdom har du enligt Lag om sjuk-
16n (SjLL) ratt till sjuklén fréan arbets-
givaren under de forsta 14 dagarna i
varje sjukperiod.

Arbetsgivaren betalar sjuklén med
motsvarande 80 % av lonebortfallet.
Fran sjuklénen gors ett karensavdrag.

Frén och med dag 15 far du sjukpen-
ning pa normalniva fran Forsikrings-
kassan. Sjukpenning pa normalniva
motsvarar cirka 80 procent av den sjuk-
penninggrundande inkomsten (SGI).
Efter 365 dagars sjukskrivning med
sjukpenning pd normalniva kan du anso-
ka om sjukpenning pé fortséattningsniva.
Erséattningen ar cirka 75 procent av SGI.

Forsakringskassan kommer endast
att prova om arbetsskada foreligger nar
det blir fraga om att lAamna erséttning
enligt SFB.

Vanligen blir detta aktuellt forst om
du har fitt en bestdende nedséittning
av arbetsférmagan, det vill sdga néar ett
framtida inkomstbortfall ska kompen-
seras med en livranta. Vid tandskada
ersitter Forsdkringskassan hela tand-
vardskostnaden.

Kostnader for sjukvérd pa grund av ar-
betsskada ersétts pa samma sétt som vid
”vanlig” sjukdom, vilket innebér att du
far betala patientavgifter pa vanligt sétt.
Vid dodsfall pd grund av arbetsskada
utbetalas begravningshjélp och eventuell
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livranta till efterlevande make/maka,
registrerad partner, sambo och barn.
Beloppet till barn utbetalas till och med
18 ars alder (20 4r om barnet studerar).

Att tanka pa vid anmalan av

arbetsskada

Det ar viktigt att foljande klart fram-

gdr av anmélan:

e Hur och varfor intriaffade skadan?

e Hur l&dng erfarenhet hade du av det
aktuella arbetet?

e Har du fétt klara instruktioner om
hur arbetet skulle ske?

e Vilka sdkerhetsforeskrifter gillde
for aktuellt arbete?

¢ Var du medveten om vilka sdkerhets-

foreskrifter som géllde?

e Har liknande skador tidigare hént
andra pé arbetsplatsen och om sa
varit fallet vilka skadeforebyggande
atgéarder hade vidtagits med anled-
ning av detta?

* Hade skadan kunnat forutses eller
undvikas och i s fall hur eller pa
vilket séatt?

* Har skyddskommittén, yrkesinspek-
tionen, féretagshilsovarden eller
polisen utrett den anmélda skadan?

Enligt kollektivavtal
De kollektivavtal som reglerar ersétt-
ning vid arbetsskada &r Allménna
bestammelser (AB) och Trygghetsfor-
sékring vid arbetsskada (TFA-KL).
TFA-KL beskrivs i resten av detta
kapitel. Sjuklon enligt AB géller pa
samma séatt vid arbetsskada som vid
annan sjukfranvaro (14s mer pa sid 7).

Allmént om TFA-KL

Nar géller TFA-KL?

Forséakringen omfattar samtliga an-

stéllda och géller vid personskador

som orsakas av:

¢ Olycksfall i arbetet

¢ Olycksfall vid fard till eller fran
arbetet. For att ha ratt till ersatt-
ning far du inte avvika fran den van-
liga fardvagen — undantag kan goras
for till exempel lamning och hamt-
ning pé férskola. Om skadan técks
av trafikforsdkringen omfattas dock
inte fardolycksfallen av TFA-KL.

¢ Arbetssjukdomar som varar langre
4n 180 dagar och har godkéants av
Forsdkringskassan eller finns
upptagna i forteckningen till ILO-
konventionen angdende férmaner
vid yrkesskada. Det kan till exempel
vara sjukdomar i rygg, leder och
muskler, horselskador, allergier samt
stressjukdomar. Dessutom omfattas
arbetssjukdomar som framkallats av
smitta enligt en sérskild forteckning.

Exempel pé skadliga faktorer i arbets-

miljon som kan leda till arbetssjuk-

domar ar:

¢ Stralning

¢ QOvanligt anstriangande rorelser
eller arbetsstédllning

e Farliga &mnen

¢ Skakningar eller vibrationer

¢ Buller

e Psykiskt pafrestande arbets-
forhallanden

Arbetssjukdomen anses ha intraffat
den dag da skadan visat sig.
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Efterskydd géller om arbetssjuk-
domen visat sig forst nar anstéllningen
har upphort under forutséattning att du
inte uppnétt 66 ars alder. For cancer-
sjukdom orsakad av asbestexponering i
arbetet, som visats efter den 31 decem-
ber 2008, finns ingen &ldersgrins.

Ersattningar fran TFA-KL
under akut sjukdomstid

Som akut sjukdomstid réaknas tiden
fran och med den dag skadan intraffat
eller visat sig och till dess du antingen
tillfrisknat eller fatt bestdende besvér
av skadan.

Ersattning for inkomstforlust

Vid olycksfall i arbetet

Vid arbetsolycksfall i arbetet lamnar
TFA-KL ersattning for inkomstforlust
med 100 procent den forsta sjukskriv-
ningsdagen och darefter 20 procent av
forlusten vid sjukpenning p& normal-
niva och 25 procent av férlusten vid
sjukpenning pé fortsiattningsniva. Hela
forlusten pé lonedelar 6ver inkomst-
taket i sjukférsakringen enligt SFB
ersitts ocksa. For olycksfall intraffade
fore 1 april 2012 krdvs dock mer dn

14 dagars sjukskrivning for att fa
ersittning for inkomstforlusten.

Vid fardolycksfall

Inkomstforlust under akut sjukdoms-
tid vid fardolycksfall ersétts inte fran
TFA-KL.

Vid arbetssjukdom
— For arbetssjukdomar med visandedag
fréan 1 januari 2013:
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For godkdnda arbetssjukdomar kom- ‘

penseras du for hela inkomstforlusten.

- For arbetssjukdomar med visandedag
fore 1 januari 2013:

For dessa arbetssjukdomar ersétts inte

inkomstforlusten under akut sjuk-

domstid. Du kan dock fa ersittning

for hela inkomstforlusten retroaktivt

om du kan visa att arbetsgivaren val-

lat skadan genom vardsloshet enligt

skadestédndslagen.

For att vallandefrdgan ska provas
vid arbetssjukdom krévs att sjukdomen
ar godkand som arbetsskada av For-
sékringskassan eller finns upptagen i
forteckningen till ILO-konventionen
angdende forméner vid yrkesskada.

Ersattning for kostnader

Fér arbetsskador fran 1 april 2012

Om du drabbats av arbetsskada kan

du f4 ersittning for de kostnader som

skadan har medfort, till exempel lakar-

och sjukvardskostnader, erséttning for

skadade klader och glasogon.
Kostnaderna behover inte uppga till ett

minsta belopp for att kunna utbetalas.

All ersattning for

kostnader ar skattefri.

For arbetsskador fore 1 april 2012

Om din skada har medfort ldkarbesok
ersatts kostnader for till exempel lédkar-
vard, sjukgymnastik, medicin och ska-
dade glas6gon. Om skadan har medfort
mer dn 14 dagars sjukskrivning kan du
ocksé fa ersittning for skadade klader,
hembhjalpskostnader och dylikt.
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For kostnadserséattningar géller en
karens pé 500 kronor. Belopp som under-
stiger 100 kronor utbetalas inte, varfér
de sammanlagda kostnaderna maste
uppg4 till minst 600 kronor for att ndgon
ersattning ska kunna utbetalas.

Ersattning for sveda och vark*

Om du ar arbetsoférmogen mer dn
30 dagar pé grund av ett olycksfall
eller om du ar sjukskriven p g a en
arbetssjukdom med visandedag den
1 januari 2013 eller senare far du
ersattning for sveda och vark.

Vid arbetssjukdom visad mellan
31 oktober 2003 och 31 december 2012
utbetalas sveda och vérk endast om det
kan visas att arbetsgivaren varit vél-
lande. Vid arbetssjukdom med diagno-
sen mesoteliom, som dr anmaéld efter
den 31 december 2008, ldimnas l6pande
ersattning for sveda och vark utan att
vallande behover pavisas.

Hur stor erséattning du far beror pa
skadans art, typ av behandling, ldknings-
tid m m. Berékningen sker enligt nor-
mer som grundar sig pd skadestands-
rattsliga regler. Beloppen foljer normalt
dndringen av prisbasbeloppet.

Erséttningen édr 5 500 kronor/manad
vid sjukhusvard och 3 100 kronor/manad
vid vérd i hemmet under de forsta 12
ménaderna. Dérefter blir beloppet ligre.

Ersattning for sveda och vark ar
skattefri och betalas som regel ut

i form av ett engangsbelopp vid den
akuta sjukdomstidens slut.

*Fysiskt och psykiskt lidande av 6vergédende natur
16

Ersattningar fran TFA-KL

vid invaliditet

Invaliditet betyder att din arbetsskada
eller arbetssjukdom medfér bestdende
besviar/funktionsnedsittning.

Vid invaliditet &r det i vissa fall svart
att for all framtid ratt faststélla de
olika erséttningarna. Omproévning kan
darfor ske om forutsittningarna i det
enskilda fallet har forandrats vasentligt
och om fordndringen &r bestdende.

Ersattning for framtida

inkomstforlust

TFA-KL ersatter inkomstforlust om
den arliga forlusten uppgér till mindre
4n en femtondel (1/15-del) av arsin-
komsten. Det innebar att TFA-KL
tiacker sddan inkomstforlust som aldrig
kan tackas av livrdnta enligt SFB.

Fran TFA-KL kan du ocksa fa ersétt-
ning for framtida inkomstférlust for
den del av inkomsten som overstiger
7,5 prisbasbelopp.

TFA-KL ger dig ersattning i form av
en ménadsvis utbetald livranta eller ett
engéngsbelopp som motsvarar virdet
av livrantan.

Livréntan ar skattepliktig. Om du far ett

engangsbelopp istéllet for en livranta,
ar 40 procent av beloppet skattefritt.

Erséttning for lyte och men** samt for
sarskilda oldgenheter

I ersattningen for lyte och men ingéar
dven ersattning for anspanning i arbetet
och privatlivet. Ersattningens storlek
beror pa den medicinska invaliditetsgra-
den, ldern och om du tergér i arbete
efter skadan. Se tabellerna p4 nésta sida.
**Fysiskt och psykiskt lidande av bestaende art
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MEDICINSK INVALIDITET 25-ARING

25 % 329 600
15 % 213 000
10 % 158 300

o 60 000

65-ARING

182 400
119 700
90 200
33 600

50-ARING

258 000
167 700
125 200

47 200

Tabellen gdller for den som inte dtergar i arbete efter skadan.

MEDICINSK INVALIDITET 25-ARING
25 % 461 400

65-ARING
182 400

50-ARING
333 600

15 % 344 800 243 300 119700

10 270 300
5 92 900

90 200
33 600

189 500
66 100

Tabellen gdller for den som dtergdr i arbete efter skada.

Ersattning for sarskilda oldgenheter
kan ldmnas i svara skadefall om skadan
har medfort mycket hog anspanning i
arbetet eller i privatlivet. Anspénningen
ska alltsé klart 6verstiga vad som ingar
i ersattningen for lyte och men.

Ersattning for lyte och men och

sarskilda olagenheter ar skattefri.

Erséttning for framtida kostnader

Du kan f4 erséittning frin TFA-KL for
kostnader som inte téacks frén an-

nat héll, till exempel genom allmén
forsiakring eller fr&n kommun eller
region. Det kan gélla kostnader for till
exempel ldkarvard, sjukgymnastik,
hembhjélp, ombyggnad for att anpassa
din bostad eller bidrag till inkép av
anpassat fordon.

Ersattning for framtida

kostnader ar skattefri.

Erséattning vid rehabilitering

Om du inte kan aterga till dina tidi-
gare arbetsuppgifter utan maste om-
skolas, ersiatter TFA-KL de kostnader
som kan uppkomma, om de inte ersétts
fran annat héll. Det kan till exempel
géalla kostnader for resor, 6vernattning
och litteratur.

Erséttning for rehabilitering

ar skattefri.

Ersattning fran TFA-KL

vid dodsfall

Doédsboet far ersittning for skaliga
begravningskostnader som inte ersatts
frén annat hall, till exempel fran For-
sakringskassan enligt SFB.

De efterlevande har ratt till ersatt-
ning fran TFA-KL for foérlust av
underhall om de - helt eller delvis — var
beroende av den avlidne for sin férsorj-
ning. Aven en dnka eller dnkling som
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har egen inkomst kan ha ratt till denna
ersittning. Man tar héansyn till familje-
inkomsten fore skadan och den eller
de efterlevandes ekonomiska situation
efter dodsfallet. De efterlevande ska
i princip kunna bibehélla sin tidigare
levnadsstandard.

Vid dodsfallsskada som intréaffar
fran och med 2002 géller 4ven att
en person som statt den som avlidit
sérskilt ndra och som fatt en psykisk
chock eller andra psykiska besvar till
foljd av dodsfallet kan fa ersattning
for detta. Exempel pé ersattningsbe-
rattigade enligt denna regel ar framst
make, registrerad partner, sambo, barn
och foralder.

Mer om TFA-KL

Vardesdkring

Livrantor fran TFA-KL som faststills
frdn och med 2004 vérdesikras den

1 januari varje ar med férandringen i
prisbasbeloppet.

Preskription

For att ha ratt till ersattning fran
TFA-KL for sveda och vérk, lyte och
men samt sirskilda oldgenheter maste
ansokan om ersittning ha skett till
Afa Forsdkring senast tio r fran den
dag skadan visade sig. Kommer an-
sokan in senare ar rétten till ersatt-
ning forlorad.

Nar det géller erséattning for inkomst-
forlust, dodsfall samt annan ersiattning
ska ansokan ske inom sex &r. Kommer
ansOkan in senare kan Afa Forsdkring
endast lamna ersittning sex ar tillbaka
fran ansokningstillfillet.

Praktiska anvisningar for
TFA-KL

Hur far du erséttning fran TFA-KL?
Anmaélan av skada kan goras till
Afa Forsikring pa afaforsakring.se.
Anmaélan gors av dig som dr skadad,
arbetsgivaren bekriftar anstall-
ningen.

Du kan ocksd anméla p& blanketten
”Skadeanmaéalan TFA/TFA-KL Trygg-
hetsforsékring vid arbetsskada”.

Blanketten kan laddas ner pa
afaforsakring.se.

Vantetiden blir kortare om anmélan
gors digitalt.

Det 4r mycket viktigt att hdndelse-
forloppet och annat kring skadan be-
skrivs noga. Skicka om mgjligt med en
kopia av den anmélan som sénts till For-
sidkringskassan. Bifoga ocks4 kopior pa
eventuella lakarintyg. Alla handlingar
kan skickas digitalt via afaforsakring.se.

Kontakta skyddsombudet sa snart en

arbetsskada intraffat.

Overklagande

Om du inte ar n6jd med Afa Forsak-
rings beslut om erséttning, kan du kon-
takta Afa Forsakrings skadeavdelning.
Om skadeavdelningen inte d4ndrar sitt
beslut kan du begéra omprévning hos
Afa Forsdkrings Omprovningsavdel-
ning. Omproévningsavdelningen har

en sjilvstandig stdllning inom Afa
Forsakring och gor en ny prévning av
beslutet. Du har sex manader pé dig
att begédra omprovning hos Omprov-
ningsavdelningen frin det att

Afa Forsiakring meddelat dig att de
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tagit slutlig stéallning i 4rendet. Din
begéaran om omprovning ska vara
skriftlig och du ska ange vad du vill ha
omprovat och hur du vill att beslutet
ska dndras.

Om du fortfarande 4r missndjd
med beslutet efter denna omprévning
kan du i sista hand begéra provning i
Skiljendamnden. Innan Skiljendmnden
tar upp drendet till provning méste
du betala en avgift pd 4 % av prisbas-
beloppet. Avgiften géller for drenden
anmaélda till Afa Forsakring efter 30
september 2007.

Ett alternativ for den som ar miss-
nojd med ett beslut dr att stimma
Afa Forsdkring i allmén domstol.

Afa Forsdkring har en sérskild klago-
malsansvarig som innebér en extra
mojlighet for dig att komma till tals.
Till den funktionen eller personen kan
du vénda dig med klagomal i ett enskilt
drende nér det bland annat géller han-
tering av sakfragan, handlaggningstid
och bemétande.

Forsakringskassans beslut om ersétt-
ning enligt SFB kan du 6verklaga skrift-
ligt till Forsékringskassan inom tva ma-
nader efter det du fatt del av beslutet.

Vill du veta mer?

Ytterligare upplysningar om Avtals-
gruppsjukférsikring AGS-KL och
Trygghetsforsidkring vid arbetsskada
TFA-KL, kan du f& genom:

* Ditt fackférbund

* Din férsdkringsinformator

* Din arbetsgivare

» Afa Forsakrings kundcenter
0771-88 00 99

 afaforsakring.se
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TGL-KL TUANSTEGRUPPLIVFORSAKRING

Tjanstegrupplivforsdkringen TGL-KL ar en avtalsférsakring som ger ett
ekonomiskt skydd till efterlevande vid dédsfall.

I de allménna socialférsédkringarna
finns ingen motsvarighet till den eko-
nomiska trygghet som en livforsdkring
ger. Det finns daremot i detta kollektiv-
avtal, dar parterna har avtalat om en
forsakring som ger efterlevande ersatt-
ning vid dodsfall.

Allmént om TGL-KL
Tjanstegrupplivforsikringen TGL-
KL ar en kollektivavtalad forsdkring
som ger ekonomisk hjélp vid dodsfall.
Erséttningen betalas i form av en-
gangsbelopp.

Nar galler TGL-KL?

For dig som ar anstalld, avlonad och
arbetsfor giller TGL-KL fran den for-
sta arbetsdagen. Forsékringsskyddet
upphor normalt vid 67 ars 4lder men
kan fortsatta att gélla om du fortfa-
rande arbetar efter denna alder.

Om din genomsnittliga arbetstid
understiger 20 procent av heltid, géller
TGL-KL endast under de dagar da du
utfor arbete.

Forsdkringsskydd vid franvaro under
anstéllning

I vissa situationen har du forsakrings-
skydd dven om du dr franvarande fran
arbetet. Det géller bland annat om du
ar frAnvarande med sjukpenning eller
sjuk-/aktivitetsersattning och om du
ar foraldraledig med féraldrapenning.
Dessutom géller TGL-KL nér du har
semester eller annan beviljad ledighet,

20

ledighet for facklig utbildning eller
ledighet utan l6n for fackligt for-
troendemannauppdrag.

For larare géller TGL-KL &ven vid
arbetsuppehall under lov och ferier.

Aven under franvaro som inte &r
godkind ledighet kan TGL-KL gilla
enligt samma villkor som géller for ratt
till allmént efterskydd.

Allmant efterskydd

Det allménna efterskyddet innebér

att du kan fortsatta att omfattas av
forsdkringsskyddet i TGL-KL under

6 ménader. Forutsattningarna ar

att du omfattas av TGL-KL nér din
anstédllning upphor och att du har varit
anstélld minst 12 ménader hos arbets-
givaren samt arbetat minst 12 av de

13 sista veckorna.

Sarskilt efterskydd

Om du har varit anstélld i minst fem
dagar har du réatt till forsdkringsskydd
dven om din anstéllning skulle upp-
hora pd grund av att du blir 1dngtids-
sjuk. En forutsattning for det sarskilda
efterskyddet dr d& att du &ar helt eller
tre fjardedels sjuk. Arbetsoférmégan
maéste styrkas med intyg.

Vid arbetsloshet géller ditt efterskydd
lika manga veckor som du har varit
anstalld och arbetat under de senaste
tva &ren innan anstéllningen upphoérde.
Efterskyddet géller ocksa vid 6vergang
till ny anstéllning, om din nya arbets-
givare inte har likvirdig tjanstegrupp-
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livférsdkring eller om anstéllningen ¢ Begravningshjilp betalas ut med
upphort och du uppbér hel foraldrapen- 0,5 prisbasbelopp till dodsboet om
ning enligt Socialforsdkringsbalken dodsfallet intraffar fére 67 ar
(SFB). Efterskyddet giller i dessa situa- ¢ Grundbelopp betalas ut om nagon av
tioner lika ldnge som vid arbetsloshet. féljande efterlevande finns:

TGL-KL giller dven om du avgétt med * Make/maka/registrerad partner
alderspension enligt KAP-KL eller dldre * Sambo eller
pensionsavtal alternativt visstidspension * Barn som enligt lag har arvsrétt
enligt PA-KL, dock langst till 67 &r. efter dig

* Barnbelopp betalas ut om du avlider

Ersattningar fran TGL-KL och vid dodsfallet inte
De erséttningar som betalas ut fran * fyllt 67 ar samt efterldamnar arvs-
forsakringen grundar sig pa din alder, beréttigat barn under 20 ar eller
sysselsattningsgrad samt kretsen av * om varken séddant barn eller make/
dina efterlevande. maka/registrerad partner/sambo

Ersattningarna ar knutna till pris- finns, arvsberattigat syskon under
basbeloppet (57 300 kronor 2024). forutsittning att syskonet inte har
Vid berdkningen utgdr man fran det forédlder i livet.

prisbasbelopp som giller for det ar da
forsékringsfallet intréffar.

Grundbeloppstabell

Den forsdkrades Arbetstid om minst 40 % Arbetstid om minst 20 % men inte
alder vid dédsfallet  av heltid (antal prisbasbelopp) 40 % av heltid (antal prisbasbelopp)
54 ar eller yngre 6,00 3,00
55 ar 5,50 2,75
56 ar 5,00 2,50
57 ar 4,50 2,25
58 ar 4,00 2,00
59 ar 3,50 1,75
60 ar 3,00 1,50
61 ar 2,50 1,25
62 ar 2,00 1,00
63 ar 1,50 0,75
64 men inte 67 ar 1,00 0,50
\. J

1. Hogsta grundbelopp 6,00 respektive 3,00 prisbasbelopp betalas alltid ut oavsett
den forsakrades &lder vid dédsfallet om efterlevande &r
— make/maka, registrerad partner, sambo, om det samtidigt finns ett eller flera
gemensamma barn, varvid minst ett inte fyllt 17 ar eller
— endast barn av vilka minst ett inte fyllt 17 ar.
2. Om du bara efterlamnar barn som har fyllt 20 ir, betalas hilften av grund-
beloppet, dock lédgst 0,5 prisbasbelopp.
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Barnbeloppstabell

Barnets/syskonets alder
vid férsakringsfallets

(dodsfallets) intraffande

Arbetstid om minst
40 % av heltid
(antal prisbasbelopp)

Arbetstid om minst 20 %
men inte 40 % av heltid
(antal prisbasbelopp)

inte fyllt 17 ar 2,00
fyllt 17 &r men inte 19 ar 1,50
fyllt 19 &r men inte 20 ar 1,00

1,00
0,75
0,50

Barnbelopp enligt tabellen betalas for varje barn eller syskon.

Mer om TGL-KL

Makeférséakring

Avlider din make/maka/registrerad
partner eller sambo, som sjélv inte
omfattas av en tjanstegrupplivforsik-
ring och det finns hemmavarande barn
under 17 &r, betalas ersittning i form
av begravningshjélp med 0,5 prisbasbe-
lopp till dodsboet.

Till varje barn under 17 &r utbetalas
dessutom ett barnbelopp pé 1 prishas-
belopp. Forutsattningen ar bland annat
att du har en arbetstid p& minst 40 pro-
cent av heltid.

Formanstagare
Férmanstagarférordnandet anger vil-
ka som har ratt till forsdkringsbelopp
fran TGL-KL. Detta giller grund- och
barnbelopp. Begravningshjilp betalas
inte ut till en person utan till dédsboet.
Grundbelopp utbetalas till nigon av
nedanstdende forménstagare enligt fol-
jande ordning - (standardférordnande):
* Make/maka/registrerad partner
e Sambo (finns barn far de halva
grundbeloppet)
e Barn (arvsberattigat barn)
Med arvsberittigat barn avses dven sa-
dant utlindskt barn som arbetstagaren
med socialndmndens medgivande tagit
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emot i sitt hem hér i landet for vard och
fostran i adoptionssyfte. For att efter-
levande ogift livspartner ska rdknas som
ersattningsberéttigad sambo, ska ni ha
bott ihop under minst sex ménader i

ett stadigvarande parforhallande med
gemensamt hushall. KPA Pension gor en
bedémning i varje enskilt fall.

Sarskilt formanstagarférordnande
Om du vill att grundbeloppet ska till-
falla annan 4n vad som sdgs under
rubriken Férménstagare, maste du
anméla dndringen skriftligen till KPA
Pension. Anvéind den sédrskilda blan-
ketten for dndring av forménstagare
som kan bestéllas fran KPA Pension.
Aven ordningsféljden mellan forménsta-
garna kan dndras i ett féorménstagarfor-
ordnande.

For att ett sarskilt férménstagarfor-
ordnande ska f& verkan, och ersittning
kunna betalas ut, maste det vid déds-
fallet finnas anhoriga enligt standard-
forordnandet.

Glom inte att se 6ver ditt formans-
tagarforordnande ibland. Beroende pa
om din familjesituation &ndras, kan
du behéva dndra eller terkalla det
sarskilda férordnandet.



Praktiska anvisningar for
TGL-KL

Hur far man ersattning fran TGL-KL?
For att ersattning ska kunna betalas ut,
maéste arbetsgivaren/tidigare arbets-
givare gora anmélan och den/de
efterlevande ska ocksé fylla i vissa
uppgifter pa speciella blanketter.
Blanketten kan bestéillas hos KPA
Pension eller hamtas pa kpa.se.
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Overklagande

Om en efterlevande inte ar néjd med
beslutet om ersdttning kan hon/han
begéira omproévning hos KPA Pension,
som d& goér en ny prévning. Den som
fortfarande ar missnojd med beslutet
efter denna provning kan 6verklaga
till en sdrskild partssammansatt
skiljendmnd. Fore avgorandet i skilje-
ndmnden prévas fragan i en parts-
sammansatt rddgivande ndmnd.

Vill du veta mer?

Ytterligare upplysningar om tjanste-
grupplivforsdkringen TGL-KL kan du
f& genom:

* Ditt fackférbund

* Din forsdkringsinformator

* Din arbetsgivare

¢ KPA Pension, telefon 0771-650 500
* kpa.se

Ratten till ersattning fran TGL-KL gar forlorad om anmalan inte gérs inom tio ar.

| pensionsavtalen AKAP-KR och KAP-KL och aldre pensionsavtal finns
bestdammelser om pension till efterlevande.
Kontrollera darfér om erséattning dven enligt dessa regler
kan betalas vid dédsfall.
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ALDERSPENSION

A

| Sverige omfattas de allra flesta anstéllda av tva av varandra oberoende
pensionssystem, dels det alilmé@nna lagstadgade pensionssystemet dels en

kollektivavtalad tjanstepension.

Pension enligt lag

Det svenska allménna &lderspensions-
systemet bestar idag av inkomstpen-
sion, premiepension, tilldggspension
och garantipension. Det tradde i kraft
1999 och ersatte det tidigare systemet
som byggde pé folkpension och ATP.
Alla delar i det nya pensionssystemet
férutom garantipensionen grundas pa
arbetsinkomstens storlek under hela
ditt yrkesverksamma liv. Garanti-
pensionen, som ska utgora en slags
grundpension, beror ddremot pa antal
boséttningsér i Sverige.

Har du en arbets-/forvarvsinkomst
intjdnad i Sverige tillgodordknas du
arligen en s kallad pensionsrdtt. Hur
stor din pensionsrétt blir beror pa
storleken av din pensionsgrundande
inkomst. Endast inkomster upp till
7,5 inkomstbasbelopp (under 2024
motsvarar det i praktiken en manads-
inkomst p& 47 625 kr) tillgodoridknas i
det allménna pensionssystemet.

Pensionsratten for varje ar motsvaras
av en sammanlagd alderspensionsavgift
pé 18,5 procent av din &rliga pensions-
grundande inkomst.

16 procentenheter avsatts till inkomst-
pensionen och resterande 2,5 procent-
enheter avsitts till den fond du sjalv
véljer i premiepensionen (PPM).

Du tjanar dven in pensionsratt
under tid du har sma barn, studerar,
fullgor plikttjéanst eller har sjuk- eller
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aktivitetsersittning fran Forsdkrings-
kassan.

Pensionsratt i form av inkomst-
pension och premiepension tjanar du
in om du &r fodd 1938 eller senare. For
att fa en smidig 6vergang till det nya
systemet ges en del av den intjanade
pensionen som tilldggspension till dem
som &r fodda 1938-1953.Tillaggspensio-
nen beréknas i huvudsak enligt tidigare
regler for folkpension och ATP.

Du som ér fodd 1954 eller senare om-
fattas med andra ord helt av systemet
med inkomstpension och premiepension.

Du som ar fodd 1938-53 far en viss
andel av din pension frén det gamla
systemet med folkpension och ATP s.k.
tillaggspension och en del fran det nya
systemet, inkomstpension och premie-
pension.

Du som ar fodd 1937 eller tidigare
far ingen premiepension. Din pension
beréknas istéllet helt enligt det gamla
pensionssystemet.

For mer information om den allmédnna
pensionen - kontakta Pensionsmyn-
digheten, pensionsmyndigheten.se,
kundtjanst 0771-776 776.

Tjanstepensionsavtalen
AKAP-KR och KAP-KL

Fréan och med 2023 omfattas de allra
flesta som ar anstélla inom kommun-
och regionsektorn eller dr anstéllda hos
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arbetsgivare som tillampar kommunala
avtal av det helt avgiftsbestdmda tjans-
tepensionsavtalet AKAP-KR (tidigare
AKAP-KL). Samtidigt har pensionsav-
séttningen i avtalet hojts med 1,5 %.

I samband med detta har flertalet an-
stillda som omfattats av KAP-KL forts
over till AKAP-KR och far ddrmed 1,5
% hogre pensionsavsittning. Vissa an-
stéllda fortsétter dock att omfattas av
KAP-KL. Det géller bland annat de som
har ett pabérjat intjanande av forméns-
bestdmd pension i KAP-KL. Denna
grupp hade under véren 2023 majlighet
att gora ett val att istéllet omfattas av
AKAP-KR med extra pensionsavsatt-
ningar for lonedelar som 6verstiger
brytpunkten 7,5 inkomstbasbelopp.

Aven andra grupper fortsatter att
omfattas av KAP-KL. Det géller fodda
1957 eller tidigare, de som till ndgon
del péborjat uttag av férménsbestdmd
pension enligt KAP-KL eller beviljats
sérskild avtalspension (SAP eller SAP-
R). For dessa finns dock mojlighet till
enskild 6verenskommelse med arbetsgi-
varen om att omfattas av AKAP-KR.

I skrivande stund &r det inte klart hur
personer med sjukerséittning eller ar-
betsskadelivranta kommer att hanteras.

Avgiftsbestamd alderspension i AKAP-
KR och KAP-KL

For den som omfattas av AKAP-KR ar
premien 6 % av 16n upp till nivén 7,5
inkomstbasbelopp per &r, motsvarande
47 625 kr kronor per manad &r 2024.
For den del av 16nen som eventuellt
overstiger denna niva ar premiens
storlek 31,5 %. I KAP-KL &r premien
4,5 % av hela l6nen upp till 30 inkomst-
basbelopp. KAP-KL innehéller ocks& en

ALDERSPENSION

formansbestdmd del f6r inkomstdelar
over 7,5 inkomstbasbelopp som ett
komplement till den avgiftsbestdmda
alderspensionen, l4s mer under rubri-
ken Férménsbestdmd alderspension.

For den avgiftsbestdmda delen ska du
sjalv vélja hos vilken forvaltare du vill
placera pensionspremien och i vilken
forsakringsform, traditionell forsdkring
eller fondforsakring.

Uppgift om valbara forsdkrings-
givare finns hos pensionsvalet.se och
valcentralen.se. Om du inte gor ett ak-
tivt val placeras dina pensionspremier
i en traditionell pensionsférsdkring hos
KPA Pension.

Den avgiftsbestdmda dlderspen-
sionens storlek vid pensionstillfillet
beror pa hur mycket premier som
inbetalats samt p& hur dessa pengar
forréantats.

Férmansbestamd alderspension -
enbart for KAP-KL

Foérméansbestdmd alderspension inne-
bér att du far en andel av 16n som 6ver-
stiger viss niva.

I KAP-KL ér det du som har 16n 6ver
7,5 inkomstbasbelopp per ar som tjénar
in en formansbestimd alderspension pa
l6nedelar som Gverstiger denna grians
(motsvarar ar 2024 en arsinkomst pa
571 500 kr, dvs en minadsinkomst pa
47 625 kronor 2024). For att fa full
forménsbestdmd &lderspension kravs
att du varit anstélld i kommunal sektor
och ddrmed tjénat in pensionsratt un-
der 30 ar rédknat fran 28 ars alder upp
till 65 ars alder. Om du jobbat farre ar
minskar den féormansbestdmda &lders-
pensionen proportionellt till detta.

Pensionen beridknas pé ett medel-
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varde av dina sista rsinkomster fére
pension. Av detta far du en andel av
16nen som ar 55 % for lonedelar mellan
7,5-20 inkomstbasbelopp och 27,5 %
for lonedelar mellan 20-30 inkomstbas-
belopp. For fodda 1966 eller tidigare

ar den formansbestdmda delen nigot
hogre och varierar beroende pa arskull.

Livrdnta - enbart for KAP-KL

Om du slutar din anstéllning fore

65 ars dlder utan uttag av formans-
bestdmd &lderspension omvandlas
din intjinade formansbestdmda
alderspension till en viardesidkrad s.k.
livranta. Den berdknas i huvudsak
pa samma sitt som féormansbestimd
alderspension, men kan bli ligre.

Sarskild avtalspension
I AKAP-KR och KAP-KL finns sér-
skild avtalspension i tva former:
1) Du och din arbetsgivare kan komma
6verens om en sarskild avtalspension
som innebér att du kan sluta din an-
stallning helt eller delvis med pension.
Ni méste komma 6verens om vad den
séarskilda avtalspensionen ska inne-
halla i form av pensionsniva i procent,
utbetalningstid, inbetalning av pen-
sionsavgifter till dlderspensionen m.m.
Kontakta ditt fackférbund infor en
overenskommelse for rdd om innehéllet.
2) Om du arbetar inom raddningstjins-
ten med huvudsaklig tjanstgéring i
utryckningsstyrka har du ratt att f&
sarskild avtalspension (SAP-R) fran
tidigast 58 &r fram till 65 &rs alder.
En forutsattning 4r att du jobbat
minst 30 ar i riddningstjénsten, varav
minst 25 av dessa i utryckningsstyrka.
Innehallet i avtalspensionen ér fastlagt
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i pensionsavtalet med bl.a. en pensions-
niva pa 73,5% av pensionsunderlaget
upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Fran
2023 har du mgjlighet att skjuta upp
uttag av SAP-R och fa extra pensions-
avsittningar under sddan tid. Forut-
sdttningen ar att du kommer 6verens
med din arbetsgivare om fortsatta
arbetsuppgifter. Fran 2023 stdngs
SAP-R for dig som anstélls som helt ny
inom raddningstjansten. Istéllet ges
ett tilldgg pd 2 000 kr per manad under
tid med huvudsaklig tjanstgoring i
utryckningsstyrka.

Efterlevandepension/familjeskydd till

efterlevande vuxen och barn

Pension till dina efterlevande betalas ut

om du avlider

—under tiden du &r anstélld,

— inom sex manader efter att anstill-
ningen upphort,

- tid med sérskild avtalspension eller

—under tid med ersittning fran AGS-
KL eller arbetsskadelivranta som
samordnas med sjuk- eller aktivitets-
ersittning.

Ratten till efterlevandeforman géller
ocksd om arbetstagaren avlider under
tid d& hon eller han inte ar anstélld men
da hon eller han vid fortsatt sjukdom
skulle fatt erséattning fran AGS-KL.

Efterlevandepension/familjeskydd till
efterlevande vuxen betalas manatligen
under fem &r och till efterlevande barn
tills barnet fyller 18 ar eller om de
studerar till 20 &r.

Efterlevandepension till efterlevande
vuxen enligt KAP-KL betalas ut procen-
tuellt utifrdn den pensionsgrundande
I6nen. Familjeskydd enligt AKAP-KR
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betalas ut med fasta belopp med
utgéngspunkt i det inkomstbasbelopp
som géllde vid dodsfallet.

Infér din pension
Ténk pa att du miste meddela din
arbetsgivare minst tre manader
innan du vill g& i pension och dessutom
kontakta vald/valda férsédkringsgivare.
Formansbestamd tjénstepension
betalas ut livsvarigt. Ddremot kan den
avgiftsbestdmda delen som forvaltas av
en forsékringsgivare betalas ut anting-
en livsvarigt eller under en begransad
tid. Tank noga igenom tiden for uttag
av den avgiftsbestdmda delen. Om du
tar ut den under kort tid méste du vara
medveten om att det inte blir ndgon
mer utbetalning for tiden dérefter.
Har du frdgor som rér din pension eller
vill du ha mer information om KAP-
KL eller AKAP-KR - kontakta ditt
fackférbund, din arbetsgivare eller din
arbetsgivares pensionsadministrator
som for narvarande kan vara KPA
Pension (kpa.se och pensionsvalet.se)
eller Skandikon (skandikon.se och val-
centralen.se). Information om de bada
avtalen kan dven finnas pa din fackliga
organisations hemsida.
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Tjanstepension for anstéllda inom
Svenska Kyrkan

Den 1 januari 2018 triadde ett nytt helt
premiebestdmt tjinstepensionsavtal

i kraft for anstéllda inom Svenska
Kyrkan — TPA 18. Avtalet géller for
alla anstéllda fodda 1959 eller senare.
En premie pa 4,5 % avsétts pa lone-
delar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och
for 1onedelar darover dr premien 30 %.
Overgéngsregler for fodda 1959-1978
som var eller tidigare hade varit
anstéllda i Svenska Kyrkan senast
2017-12-31 ger — beroende pa dlder — en
garanti pd mellan 80-95 % férmansbe-
stdmd pension utifran vad det tidigare
géallande avtalet hade kunnat ge vid
pensioneringstillfillet. For fodda 1958
eller tidigare géller tidigare avtal —
KAP-KL Svenska Kyrkan.
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AVGIFTSBEFRIELSEFORSAKRING FOR AKAP-KR

och KAP-KL

Férsdkringen galler for ersattningsberattigade fall som intraffat fran och
med den 1 januari 2014 for AKAP-KR och fran och med den 1 januari 2008
for KAP-KL. Sedan 1998 finns en avgiftsbefrielseférsdkring som fortsatter
gilla for tidigare intraffade forsakringsfall. Aven anstillda som omfattas av
Svenska Kyrkans nya tjdnstepensionsavtal - TPA 18 - omfattas av avgifts-

befrielseférsakringen.

Sa fungerar Avgifts-
befrielseférsakringen
Avgiftsbefrielseforsakringen overtar

i vissa situationer arbetsgivarens
betalningsansvar av pensionsavgiften
for din avgiftsbestdmda alderspension
enligt AKAP-KR eller KAP-KL.

Fran 2023 har aldersgriansen for
sjukersittning i det allminna systemet
hojts fran 65 till 66 ars alder. Avgifts-
befrielseférsdkringen har anpassats
utifrdn detta och pensionsavgiften kan
darfor frén och med 2023 betalas som
langst till kalendermanaden innan
du fyller 66 ar. Det géller oavsett om
du insjuknat fore eller efter arsskiftet
2022/2023. Om du omfattas av KAP-KL
kan forsdkringen betala in pensionsav-
giften tidigast fran 21 ar.

Nar galler Avgiftsbefrielse-
forsdkringen?

Du omfattas av forsédkringen fran
forsta anstallningsdagen under
férutsattning att du da ar arbetsfor
till minst 25 %. Forsdakringen géller
sedan under anstallningstiden. Om
du 4r borta fran arbetet mer &n sex
maénader utan 16n pé grund av andra
orsaker 4n sjukdom eller hel forildra-
ledighet s &r den tiden inte foérsék-
ringsgrundande.
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Efterskydd

Om du blir arbetslos eller om du slutar
din anstédllning av annat skal kan du
4nda omfattas av forsédkringen genom
sé kallat efterskydd. En av férutsitt-
ningarna ar att du har kvar ritten

till sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) enligt SFB, dvs att du &r anméld
till arbetsférmedlingen och star till
arbetsmarknadens férfogande. Léas
mer om hur du skyddar din SGI p&
forsakringskassan.se.

Detta efterskydd géaller under 90
dagar efter det att din anstéllning eller
forsakringsgrundande anstéallningstid
har upphort. Ditt efterskydd forléangs
om du under efterskyddstiden far sjuk-
16n enligt SjLL, sjukpenning, smitt-
béararpenning, sjuk- eller aktivitets-
ersittning enligt SFB.

Nar trader Avgiftsbefrielse-

forsdkringen in?

e Under tid du har sjuk- eller
aktivitetserséittning och samtidigt
uppbir ménadsersittning fran
AGS-KL. Frén 1 januari 2008 kan
forsékringen dven trdda in i de fall
du inte uppfyller kvalifikationstiden
for manadsersittning fran AGS-KL.

¢ Under tid du uppbéar Sarskild AGS-
KL-féorméan. Sarskild AGS-KL-
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férman har upphort att gélla frén
och med den 1 oktober 2022, men
géller fortsatt for forséakringsfall
som intraffat dessforinnan (las mer
pé sid 10 under rubriken Sarskild
AGS-KL-fé6rmén).

e Under tid du har arbetsskadeliv-
rénta fran Férsdkringskassan.

Detsamma géller om din anstéllning
upphor medan du ar sjukskriven med
sjukpenning eller om du insjuknar
under Avgiftsbefrielseforsdkringens
efterskyddstid pa 90 dagar. Om sjuk-
skrivningen leder till sjukersattning
betalas pensionsavgiften si liange som
du ar sjuk

Avgiftsbefrielseférsdkringen beta-
lar pensionsavgiften i férhallande till
arbetsoférmagan. Om du t.ex. arbetar
heltid och far sjukersittning pa 50 %
overtar forsakringen inbetalningarna
pa 50 % av pensionsavgiften.

Placering av pensionsavgiften
Pensionsavgiften som betalas av Av-
giftsbefrielseférsédkringen avsatts till
den pensions- eller fondférsékring som
du har valt for din avgiftsbestdmda
alderspension. Om du inte har gjort
ndgot aktivt val av pensionsforvaltare,
placeras avgiften i en traditionell pen-
sionsforsdkring hos KPA Pension.

Praktiska anvisningar

fér Avgiftsbefrielse-
forsakringen
Avgiftsbefrielseférsékringen administ-
reras av Afa Forsakring.

Ansodkan

Ansokan om ersattning frdn AGS-KL
respektive TFA-KL fungerar samtidigt
som ansOkan for Avgiftsbefrielse-
forsdkringen.

Overklagande
Om du inte ar n6jd med Afa Forsak-
rings beslut om erséttning kan du kon-
takta Afa Forsakrings skadeavdelning.
Om du darefter fortfarande ar miss-
n6jd med beslutet efter denna prévning
kan du 6verklaga till den réddgivande
namnden for Avgiftsbefrielseforsik-
ringen, i vilken ingér representanter for
bade arbetsgivare och arbetstagare.
Niamnden kan rada Afa Férsidkring att
dndra sitt beslut. I sista hand kan du
overklaga till en sarskild skiljendmnd.
Afa Forsdkring har dven en sarskild
Klagomalsansvarig som innebér en
extra majlighet for dig att komma till
tals. Till den funktionen eller personen
kan du vénda dig med klagomal i ett
enskilt drende nér det bland annat
géller hantering av sakfrdgan, hand-
laggningstid och bemétande.

Vill du veta mer?

Ytterligare upplysningar om Avgiftsbe-

frielseforsékringen kan du f& genom:

* Afa Forsdkrings kundcenter, telefon
0771-88 00 99

 afaforsakring.se

* KPA Pension, telefon 0771-650 500

* kpa.se
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ARBETSLOSHET

| Sverige finns en lagstadgad arbetsléshetsforsdkring som innehaller en
grundférsakring, som omfattar alla, och en frivillig, inkomstrelaterad fér-
sdkring fér de som ar medlemmar i en arbetsléshetskassa (a-kassa). Som
anstélld inom den kommunala sektorn omfattas du dven av ett kollektiv-
avtalat kompetens- och omstéllningsavtal (KOM-KR).

Den allmanna arbets-

I6shetsforsakringen

Alla som arbetar i Sverige har ett

grundléggande forséakringsskydd for

arbetsloshetsersattning enligt lag.

Denna del av arbetsloshetsforsék-

ringen kallas grundforsdkringen och

darifran kan du fi ersittning oavsett
om du 4r medlem i en a-kassa eller
inte. Om du inte 4r medlem i ndgon
a-kassa viander du dig till Alfakassan.

For att kunna f4 ersiattning fran in-

komstbortfallsforsikringen kréavs dock

att du dr medlem i ndgon av de 24 olika
a-kassorna som finns idag.

For att fa ersattning fran grundfor-
sdkringen méste bade grundvillkoren
och arbetsvillkoren vara uppfyllda och
for att fa ersittning fran inkomstbort-
fallsforsdkringen méste 4ven medlems-
villkoret vara uppfyllt.

- Grunduvillkoren innebdr bland annat
att man ska vara arbetslos och anmdld
pa Arbetsformedlingen samt vara
beredd ait ta limpligt erbjudet arbete.

— Arbetsvillkoren innebdr bland annat att
man ska ha arbetat en viss tid fore ar-
betslosheten for att f& rdtt till ersdttning.

— Medlemsuvillkoret innebdr att man ska
ha varit medlem i en erkdnd a-kassa
i minst tolv manader fore arbetsléshe-
ten ersdttning fran inkomstbortfalls-
forsdkringen.
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Ersattning

Ersattningen beréknas dels efter den
inkomst du hade i din tidigare anstall-
ning, dels efter i vilken omfattning du
har jobbat. Ersattningen betalas ut
under hogst 300 dagar. Om du har barn
under 18 ar betalas den ut under hogst
450 dagar.

- Vid en normalarbetstid dr den hégsta
ersdtiningen fran grundforsikringen
510 kronor om dagen.

— Om du dessutom uppfyller villkoren
for ersdttning fran inkomstbortfalls-
forsdkringen blir den higsta totala
ersdtiningen 1 200 kronor om dagen.

Den obligatoriska karensen for alla
som far a-kassa dr 2 dagar. Nar karen-
sen ar avklarad borjar ersiattnings-
perioden pé 300 dagar. De 2 dagarna
dras inte frin ersittningsperioden.
Karensen méste vara uppfylld inom en
tolvménadersperiod.

Ersidttningen fran forsdkringen trappas

av successivt:

— Dag 1-100: Hogst 80 procent av en
inkomst pd hégst 33 000 kronor i mana-
den, eller hogst 1 200 kronor om dagen.

— Dag 101-200: Hégst 80 procent av in-
komsten, men den hogsta dag-penning-
en sdnks till 1 000 kronor om dagen.
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- Dag 201-300: Ersdttningsnivin sinks
till 70 procent. Den hogsta dagpen-
ningen dar 1 000 kronor.

— Dag 301-450: Om du har barn under
18 @r kan ersdttning ges i ytterligare
150 dagar.

Mer information om arbetsloshetsfor-
sdkringen finns hos respektive a-kassa
samt hos Arbetsférmedlingen.

Kompetens- och
omstallningsavtalet KOM-KR
Den 1 oktober 2022 borjade ett nytt
kompetens- och omstillningsavtal —
KOM-KR i lydelse 2022-10-01 — att
gilla for anstéllda inom kommuner och
regioner samt inom foretag och kom-
munalférbund som dr medlemmar i
arbetsgivarorganisationen Sobona. I
foreliggande text redogors for nu gil-
lande avtal.

For anstédllda som hade kvalificerat
sig for eller borjat fa omstallningsfor-
méner fére den 1 oktober 2022 giller
det tidigare avtalet, KOM-KR i lydelse
2020-05-01. For den som arbetat inom
ett Sobona-foretag kan det ocksé vara
lampligt att efterfrédga hos sin arbets-
givare om man omfattas av KOM-KR,
da det kan vara s att du omfattas av
andra bestdmmelser om omstéllning
genom anstéallningen.

Kompetens- och omstéllningsavtalet

KOM-KR innehaller fyra delar kopplat

till arbetsloshet:

— Forebyggande insatser

— Samtal om kompetens for tidsbe-
gransat anstdlld arbetstagare

— Aktiva omstdillningsinsatser

— Ekonomiska omstdllningsformaner

4
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Foérebyggande insatser

Forebyggande insatser kan vara utbild-
ning, validering, handledning/coach-
ning och andra kompetenshdjande
insatser och kan omfatta tillsvidare-
anstéllda och tidsbegréinsat anstéllda.
De forebyggande insatserna ér till for
att samtidigt férebygga arbetsloshet
och bidra till att stdrka kompetensfor-
sorjningen inom sektorn. En person
som pé sikt riskerar arbetsloshet kan
beviljas forebyggande insatser for att
starka hans eller hennes kompetens
och ddrmed gora det mojligt att trygga
den fortsatta anstdllningen eller ny
anstdllning hos arbetsgivaren.

En férebyggande insats kan ocksé an-
véandas for att utbilda personer som inte
kan atergd till sin tidigare anstdllning
pé grund av sjukdom eller skada till nya
arbetsuppgifter hos arbetsgivaren.

Samtal om kompetens for tidsbegran-
sat anstélld arbetstagare

Om du ar tidsbegransat anstélld har
du ratt att fa genomfora ett samtal om
kompetens med arbetsgivaren, om du
uttrycker onskemal om detta, under
anstédllningen i enlighet med avtalet
KOM-KR.

Aktiva omstéllningsinsatser

Syftet med omstéallningsinsatserna

4r att du som uppsagd ska fa stod

och hjalp i omstéallningen till ett nytt
arbete. Eftersom syftet ar att du som
uppsagd sé snart som mojligt ska hitta
ett nytt arbete bor omstéallningsinsat-
serna paborjas redan under uppsig-
ningstiden. Insatserna ska anpassas
efter vars och ens behov, férutsatt-
ningar och énskemal och darfor ska en
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individuell handlingsplan upprattas.
Inom ramen for de aktiva omstall-
ningsinsatserna finns tre olika delar:
Grundlaggande stod, Forstarkt stod
och Utokade insatser.

1) Grundliggande stod - som kan besta
av t ex inledande kartlaggningssamtal,
radgivning, vigledning och validering
- kan ges till tillsvidare- och tidsbe-
gransat anstéllda vars anstdllning ska
upphora eller har upphort pa grund av
arbetsbrist eller sjukdom, genom upp-
ségning, en 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, eller
genom att en tidsbegransad anstall-
ning 16pt ut. Du ska ha arbetat, hos en
eller flera arbetsgivare, i genomsnitt

16 timmar per vecka under en kalen-
derménad i sammanlagt minst 12 ma-
nader under en ramtid pa 24 minader
fore din ansokan. Arbete ska ha varit
huvudsyssla under ramtiden.

2) Forstarkt stod - som kan bestd av

t ex ytterligare kartlaggningssamtal,
intensifierad radgivning, végledning
samt stod i myndighetskontakter — kan
ges efter bedomning av Omstéllnings-
fonden till dig som har sirskilda behov
av stod till f6ljd av sjukdom. Kvalifika-
tionskravet ar i 6vrigt detsamma som
for grundldggande stod ovan.

3) Utbkade insatser - ar insatser
utover det grundlédggande och for-
starkta stodet som utformas och
anpassas utifran ditt behov och dina
forutsattningar. Kvalifikationskravet
for att kunna erhélla utokade insatser
ar att man varit tillsvidareanstélld
med en sammanhéngande anstédllning
enligt HOK/AB eller BOK/BB med
minst 40 procent sysselsédttningsgrad
hos arbetsgivaren sedan minst ett ar
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vid uppségningstidpunkten eller tid-
punkten for 6verenskommelsens teck-
nande, och vars anstéllning antingen
(1) upphor pé grund av arbetsbrist,
genom uppsigning eller en 6verens-
kommelse eller (2) upphor genom en
6verenskommelse med arbetsgivaren,
déir grunden f6r denna 6verenskom-
melse dr nedsatt arbetsférmaga pa
grund av sjukdom eller skada.

Ekonomiska omstallningsférmaner
De ekonomiska omstéallningsfor-
ménerna enligt KOM-KR for anstallda
i kommuner, regioner och kommunal-
forbund ar:
— Ersdtining under ledighet fran
arbetet
Om du under uppsidgningstiden &ar
ledig for att delta i aktiva omstall-
ningsinsatser enligt den individuella
handlingsplanen erhaller du ersidttning
som motsvarar utebliven fast kontant
l6n enligt AB eller BB.

— Sarskild omstdllningsersdttning
Nar du deltar i aktivt omstéallnings-
arbete efter att din tidigare anstall-
ning har upphort kan du inte fa
arbetsloshetsersittning. Du kan da
fa sérskild omstéillningserséttning i
stéllet for arbetsloshetsersdttning fran
a-kassan. Erséttningen betalas da ratt
till ersattning fran a-kassan saknas
pé grund av att a-kassan gor bedém-
ningen att du inte star till arbetsmark-
nadens forfogande vid deltagande i
de aktiva omstéallningsinsatser som
Omstéllningsfonden anordnar.
Ersattningen ar 80 procent av den
6verenskomna fasta kontanta l6nen
enligt AB eller BB dé anstéllningen



upphorde. Den séarskilda omstall-
ningserséttningen berdknas inte pa
I6nedelar 6ver 1,4 inkomstbasbelopp
per ménad. Ersidttningen betalas
under hogst 60 ersiattningsdagar inom
en ramtid av 180 kalenderdagar (sex
ménader) efter det att anstéllningen
upphorde.

For ersédttning under ledighet fran
arbetet och for sérskild omstallnings-
ersattning dr kvalifikationskravet
detsamma som for att erhalla utékade
insatser, som redogjorts for ovan. For-
utom kvalifikationskravet géller dven
for sarskild omstédllningsersattning
att du inte kan erhélla denna ersétt-
ning om:

- Din anstéllning upphort fore 2022-

10-01,

- Du har fatt hel sdrskild avtalspen-
sion eller motsvarande férmén,

- Du har avvisat ett erbjudande om
annan anstdllning under perioden
for foretriadesratt som skaligen
borde ha godtagits, eller

- Du pé grund av alder inte ldngre
har ratt att kvarsta i anstéllning
enligt LAS.

— Kompletterande omstdillnings-
ersdtining
For den som varit anstédlld under minst
fem ar finns dven mojlighet att fa en
utfyllnad p& arbetsloshetserséittningen
som betalas ut fran din a-kassa. Det ar
en forman som kompletterar arbetslos-
hetsersattningen under hogst 300 dagar
inom en ramtid pa 450 dagar efter att
din anstillning upphort.

Ersattningen kompletterar den
inkomstrelaterade arbetsloshetser-
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sattningen sé att du fir motsvarande
80 procent under de forsta 200 ersatt-
ningsdagarna och 70 procent under
resterande 100 ersédttningsdagar av din
o6verenskomna fasta kontanta l6n enligt
AB eller BB d& anstéllningen upphorde.
Den kompletterande omstéllnings-
ersittningen beréknas inte pa lonedelar
6ver 1,4 inkomstbasbelopp per manad.

Forutom kvalifikationskravet, om
fem ars anstéllning, géller &ven for
kompletterande omstéllningsersatt-
ning att du inte kan erhélla denna
ersidttning om:

- Du sagts upp pé grund av arbets-
brist inom ett ar frdn en verksam-
hetsovergéng enligt 6 b § LAS, vid
vilken du motsatt dig en 6vergdng
av anstdllningen som du skéligen
borde ha godtagit (LAS-bestdmmel-
ser dr viagledande vid en bedomning
kring detta),

- Du ar anstélld i en arbetsmark-
nadspolitisk insats som innebar att
du enligt 1 § LAS ar undantagen
fran lagens tillimpning,

- Du har fatt hel sarskild avtals-
pension eller motsvarande forman,

- Du har avvisat ett erbjudande om
annan anstillning under perioden
for foretradesratt som skéligen
borde ha godtagits, eller

- Du pd grund av alder inte langre
har rétt att kvarstd i anstéllning
enligt LAS.

— Sdrskilda krav for a-kasseutfyllnad
For att kunna fa den kompletterande
omstéillningsersiattningen krivs ocksa
att du, utéver vad som ndmnts ovan,
dven uppfyller foljande krav:
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* att du 4r anméld som arbetssokande
hos Arbetsformedlingen,

e att du stéar till arbetsmarknadens
forfogande och

e att du far inkomstrelaterad arbets-
loshetsersittning fran din a-kassa.

— Kompletterande studiestod vid bevil-

Jjande av omstdllningsstudiestod
Efter anstéllningen kan kompletterande
studiestod beviljas till arbetstagare
som har ratt till aktiva omstéallnings-
insatser enligt nuvarande KOM-KR
och vars anstallning upphort genom en
uppsagning eller en 6verenskommelse
om anstéllningens upphorande dar
grunden ar arbetsbrist eller ohélsa.
Kvalifikationskravet dr att man varit
tillsvidareanstélld med en samman-
héngande anstéllning enligt HOK/AB
eller BOK/BB med minst 40 procent
sysselsattningsgrad hos arbetsgivaren
sedan minst 1 ar vid uppségningstid-
punkten eller tidpunkten foér 6verens-
kommelsens tecknande.

Det kompletterande studiestodet
motsvarar ett belopp om 80 procent
av ditt inkomstbortfall pa l6nedelar
mellan 4,5 och 5,5 inkomstbasbelopp
per r samt 65 procent av inkomst-
bortfallet pa lonedelar mellan 5,5 och
12 inkomstbasbelopp per ar. Omstéall-
ningsfonden far betala ut komplette-
rande studiestéd endast om du styrker
att studier med beviljat omstéllnings-
studiestdd fran CSN bedrivs.

Du ansoker sjalv om de ekonomiska
féorménerna hos Omstéllningsfonden.
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Vill du veta mer?

Mer information om KOM-KR finns
pa Omstéllningsfondens hemsida,
omstallningsfonden.se
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Avtalet forsakrar beskriver de forsakringar som galler for
dig som ar anstilld hos kommun, region, Svenska kyrkan eller annan
arbetsgivare som har kommunalt reglerade anstallningsvillkor.
Féljande forsakringar tas upp:

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS-KL)
Avgiftsbefrielseforsakring

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL)
Tjanstegrupplivférsékring (TGL-KL)

Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR)
eller KollektivAvtalad Pension (KAP-KL)

Kompetens- och omstéllningsavtalet (KOM-KR)

Skriften som uppdateras arligen 4r framtagen av AkademikerAlliansen,
Kommunal och Offentliganstélldas Férhandlingsrad (OFR).

AkademikerAlliansens medlemsforbund:
Akavia

DIK-féorbundet

Fysioterapeuterna

Kyrkans Akademikerforbund, KyrkA
Naturvetarna

Sjobefilsforeningen

SRAT

Sveriges Arbetsterapeuter

Sveriges Arkitekter

Sveriges Farmaceuter

Sveriges Ingenjorer

Sveriges Psykologforbund

Sveriges Skolledare

Sveriges universitetslarare och forskare, SULF
Sveriges Veterinarforbund
Tjanstetandlakarna



