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Korrigering av preliminar 16n m.m.

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunfdrbundet och Svenska kyrkans forsam-
lings- och pastoratsforbund, foretratt av Svenska Kommunfoérbundet, a ena sidan
samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunaltjanstemannakartellen KTK
och till KTK anslutna organisationer samt SACO/SR-K och till SACO/SR-K
anslutna organisationer a den andra sidan.
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Parterna konstaterar att inom det kommunala avtalsomradet I6n och andra
avloningsformaner for avrakningsperioden ofta beraknas preliminart och utbeta-
las utan att arbetstagarens franvaro eller annan omstandighet under perioden helt
beaktas. Slutlig berakning av avtalsenliga avloningsformaner gors vid ett senare
avloningstillfalle (i normalfallet nastkommande), nar samtliga darpa inverkande
omstandigheter under perioden &r kdnda.

| anslutning hértill avtalar parterna, att foljande bestammelser skall galla.

§ 2 Preliminar I6n

1. Vad arbetstagare i preliminar 16n enligt § 1 har erhallit for mycket i forhal-

lande till vad som avtalsenligt skall utga for avrakningsperioden ar han skyldig

att lata avraknas genom avdrag vid senare avloningstillfalle fran da innestaende
avloningsférmaner (korrigering av preliminarlon) eller att aterbetala.

2. Om korrigering av preliminér 16n inte har gjorts senast under fjarde kalen-
dermanaden efter den under vilken den preliminart beraknade I6nen utbetalades
meddelar arbetsgivaren inom ytterligare en manad darefter arbetstagaren om
skulden och stker na éverenskommelse med honom om hur aterbetalning ska
ske. Sadan 6verenskommelse kan dven traffas fore utgangen av namnda fjarde
kalendermanad.

3. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har enats om hur aterbetalning av
skulden skall ske underréttas arbetstagaren i skriftligt aterbetalningskrav att hans
lokala fackliga organisation &ger ratt till férhandling ddrom. Har organisationen
inte pakallat férhandling inom tva manader efter det att arbetstagaren mottog det
skriftliga kravet har organisationen forlorat rétten till forhandling.
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Pakallas forhandling i fraga som avses i foregaende stycke kan sadan — oavsett
vad som eljest foljer av lag eller annat avtal — endast féras som lokal forhand-
ling. Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprévning som kan folja av lag
eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av den lokala forhandlingen eller
genom forlust av ratten dartill.

4. Har arbetsgivaren inte iakttagit vad som sags i mom. 2 och 3 ovan, skall
fraga om skyldighet att aterbetala skulden behandlas enligt reglerna i § 3 nedan.

8 3 Forhandlingsordning m.m. vid felaktigt utbetald 16n

Har arbetstagare i annat fall &n som avses i 8 1 forsta stycket erhallit hogre 16n
eller annan avloningsforman an som avtalsenligt tillkommer honom, meddelar
arbetsgivaren arbetstagaren om forhallandet. Om arbetsgivaren och arbetstaga-
ren inte har enats om aterbetalning av skulden och om arbetsgivaren vill krava
sadan, underréttas arbetstagaren i skriftligt aterbetalningskrav att hans lokala
fackliga organisation ager ratt till rattstvisteforhandling i fragan. Har organisa-
tionen inte pakallat férhandling inom tva manader efter att arbetstagaren mottog
det skriftliga kravet har organisationen forlorat ratten till forhandling.

Den férhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan folja av lag eller
avtal, har fullgjorts genom slutférande av forhandling eller genom forlust av
ratten dartill.

For réttstvisteférhandlingen och for fortsatt tvisteforfarande géaller i dvrigt
bestdmmelserna i KHA och MBL.
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Denna 6verenskommelse galler mellan de centrala parterna tills vidare med en
omsesidig uppsagningstid av 6 manader. Uppsagningen skall for att vara giltig
ske skriftligen och vara atféljs av forslag till ny 6verenskommelse.

Parterna ar ense om att rekommendera, att vad ovan i 88 1-3 dverenskommit
skall antagas som lokalt kollektivavtal med samma giltighetstid som den cen-
trala 6verenskommelsen.

Parterna &r darvid ense om att lokalt kollektivavtal skall anses ha kommit till
stand genom att personalorganet/motsvarande beslutar att anta bestammelserna i
88 1-3 ovan och tillstéller arbetstagarorganisation, som begér det, protokollsut-
drag Over beslutet. Parterna forutsatter att lokalt kollektivavtal trader i kraft forst
sedan de administrativa rutinerna anpassats till vad i 88 1-3 sdgs, dock senast
1982-03-01.



Overgangsbestammelse

Det lokala kollektivavtalet skall tillampas for sddan preliminar och felaktigt
gjord utbetalning av 16n m.m., som skett fr.o.m. avtalets ikrafttradande.
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Denna 6verenskommelse galler inte Sveriges lakarforbund i avvaktan pa att
LOK 81 traffas med ndmnda organisation.

86
Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Claes Strath UIf Perbeck

Justeras

Svenska Kommunférbundet Landstingsforbundet

Ola Bengtsson Bo Hansson

Svenska Kommunalarbetare- KTK och till KTK anslutna
forbundet organisationer

Jan §j6lin Bjorn Rosengren

SACO/SR-K och till SACO/SR-K
anslutna organisationer

Lars Rydell
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Korrigering av preliminar 16n m.m.

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet och Svenska kyrkans forsam-
lings- och pastoratsforbund, foretratt av Svenska Kommunférbundet, & ena sidan
samt

Sveriges arbetsledarforbund a den andra sidan.

881-4
(Se SKAF-protokollet 8§ 1-4)

§5
Foérhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Lennart Lindahl Sven Krafft

Justeras

Svenska Kommunférbundet Landstingsforbundet
Ola Bengtsson Bo Hansson

Sveriges arbetsledarférbund

Willard Nordin
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Kommentar till 6verenskommelse om korrigering av
preliminar 16n m.m.

Allmant om 6verenskommelsen

| § 1i forhandlingsprotokollet 1981-09-14 beskrivs systemet for preliminér
berékning av 10n. Mot bakgrund av det preliminédra l0nesystemet har parterna
som framgar av § 2 enats om vissa regler rérande korrigering av preliminarlon
m.m.

Overenskommelsen &r inte ett sddant kollektivavtal som utvidgar arbetsgivarens
kvittningsratt enligt 3 8 lag (SFS 1970:215) om arbetsgivares kvittningsratt utan
ar endast en kollektivavtalsreglering av korrigering av 16n i de fall preliminér-
|6nesystemet tillampas.

Bestdmmelserna i § 3 anger endast vissa regler for hantering av felaktigt utbe-
tald 16n och ar inte nagot kollektivavtal enligt 3 § lag om arbetsgivares kvitt-
ningsrétt.

Det ska understrykas att korrigering av den preliminart utbetalda I6nen bor ske
sa snart som mojligt, i normalfallet vid nastkommande avloningstillfalle. Fran-
varo fran arbetet beaktas sa snart som majligt helst under pagaende avraknings-
period. All planerad franvaro bor darfér omgaende rapporteras. Langre franva-
roperioder bor rapporteras med hela den berédknade perioden. Lénekorrigering
far ske mot samtliga avloningsformaner, alltsa férutom 16n dven semesterdags-
tillagg, semestererséttning, dvertidskompensation, ersattning for obekvam
arbetstid, m.m. Korrigering far dock inte géras mot kostnadsersattningar sasom
traktamente och resekostnadsersattning.

| de fall en arbetstagare har fatt for lag 16n bor korrigering goras snarast, lamp-
ligen vid nastkommande avloningstillfalle.

Det ar angeléget att arbetstagare far kannedom om att preliminarlonesystemet
innebdr att I6nekorrigering gors vid senare tidpunkt an nar franvaron har infallit.
Information om detta finns i broschyren Mina férmaner som kommun- och
landstingsanstilld”. Arbetsgivaren kan dven pd annat sitt, t.ex. vid introduktion
av nyanstélld personal, informera om bestdmmelserna.



Preliminar 16n (8 2)

Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som har fatt for mycket preliminar 16n ar skyldig att lata den
avraknas (korrigering av preliminar 16n) fran kommande avléningsférmaner
eller att aterbetala den. Aterbetalningsskyldigheten kvarstar dven efter det att
arbetstagaren slutat sin anstélining. Om reglerna i § 2 mom. 2 och 3 inte foljs
ska fragan om skyldighet att aterbetala skulden behandlas enligt reglerna i § 3.
Detta framgar av § 2 mom. 4.

Tidsfrister

Enligt 8 2 mom. 2 far arbetsgivaren korrigera lonen senast under fjarde kalen-
dermanaden efter det att den preliminara I6nen utbetalades. Det innebér att om
for mycket preliminar 16n utbetalas exempelvis i april far arbetsgivaren korri-
gera den i april uppkomna skulden under maj, juni, juli eller augusti. Det bor
observeras att skulden anses ha uppkommit i april, d.v.s. den manad da den
preliminara I6nen utbetalades och inte den senare manad da underskott eventu-
ellt uppstar.

Nagon skyldighet att informera om den uppkomna skulden finns inte under de
fyra manaderna (jamfor dock med vad vi sagt ovan om angeldgenheten av att
arbetstagarna har kdnnedom om preliminérlonesystemet). Inte heller kan arbets-
tagaren gora gallande god tro sa lange arbetsgivaren foljer gallande rutiner for
preliminérlénesystemet och bestdmmelserna i 8 2 mom. 2 och 3 (jamfor med
vad som sdgs nedan under felaktigt utbetald 16n).

Korrigering senare an fyra manader efter det skulden uppkommit

Om korrigering av prelimindr 16n inte har gjorts senast under den fjarde kalen-
dermanaden ska arbetstagaren meddelas om skulden. Sadant meddelande kan
goras muntligt, t.ex. per telefon. Minnesanteckning som anger tidpunkt och ett
referat av samtalet bor i sa fall goras. Arbetsgivaren maste dock meddela arbets-
tagare inom en manad efter den manad da korrigering senast kan goras. D.v.s.
om for mycket 16n utbetalats under april ska arbetstagaren meddelas under
september. Om arbetsgivaren inte lamnar meddelande senast under den femte
kalendermanaden efter den felaktigt utbetalade preliminéra 16nen kommer aren-
det att handlaggas enligt bestammelserna i § 3 (se 8 2 mom. 4). Vid kontakten
med arbetstagaren ska arbetsgivaren forsoka na 6verenskommelse om hur ater-
betalning av skulden ska ske. Arbetstagaren skyldighet att aterbetala foljer av

§ 2. Overenskommelse kan traffas om att aterbetalning ska ske genom ’korrige-
ring” dven efter den fjarde kalendermédnaden (frivillig kvittning). Sddan Gver-
enskommelse maste vara giltig vid den tidpunkt som korrigeringen gérs. Om
arbetstagaren atertar ett medgivande om korrigering far arbetsgivaren i stéllet
krava aterbetalning.
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Oenighet om hur aterbetalning ska ske

Om enighet inte uppnas om hur aterbetalning ska ske framstéller arbetsgivaren
enligt 8 2 mom. 3 ett skriftligt krav till arbetstagaren med underrattelse om att
arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation har ratt till forhandling om hur
aterbetalning ska goras. Avtalet anger inte att det skriftliga kravet ska framstél-
las inom en viss tid, men bor dock framstélla kravet, sa snart det blir klart att
overenskommelse inte kan traffas med arbetstagaren om hur aterbetalning ska
ske. | kravet ska anges att arbetstagarorganisationen kan begara forhandling sen-
ast inom tva manader, raknat fran den tidpunkt da arbetstagaren mottog kravet.
Om arbetstagarorganisationen inte begar férhandling inom denna tid har organi-
sationen forlorat ratten till férhandling.

Om forhandling begars kan denna endast foras som lokal férhandling. Denna
forhandling ror enbart fragan om hur aterbetalning ska goras och nagon invand-
ning om god tro eller bestridande av aterbetalningsskyldighet ska enligt § 2
mom. 1 inte behandlas vid forhandlingen. Férhandlingen &r inte en tvistefor-
handling utan fullgors av arbetsgivaren pa det satt arbetsgivaren har bestamt.

Overenskommelsen med arbetstagarorganisationen om hur aterbetalning ska ske
bor &ven godkénnas av arbetstagaren t.ex. genom skriftligt godkannande av
overenskommelsen i férhandlingsprotokollet.

I § 2 mom. 3 andra stycket sdgs, att den forhandlingsskyldighet fére domstols-
provning som kan folja av lag eller avtal, har fullgjorts genom att den lokala
forhandlingen slutforts eller att arbetstagarorganisationen har forlorat rétten till
forhandling. Denna bestammelse ersatter sadana regler i lagen om rattegang i
arbetstvister (LRA) och Kommunalt Huvudavtal (KHA) som arbetsdomstolen
funnit tillampliga i vissa fall (AD 159/80).

Meddelande har inte lamnats inom fem kalendermanader

Om arbetsgivaren inte har iakttagit vad som s&gs i 8 2 mom. 2 och 3, t.ex. inte

har meddelat om skulden senast under den femte kalenderméanaden efter det att
den uppstod, ska fragan om aterbetalningsskyldighet behandlas enligt reglerna

183

Forhandlingsordning vid felaktigt utbetald I6n (§ 3)

| de fall felaktig avloningsforman utbetalats galler andra regler an i preliminar-
I6nefallen. Det kan t.ex. intraffa att for mycket 16n har utbetalats pa grund av att
partiell ledighet under en langre tid inte registrerats i l6nesystemet. Jamstalld
med felaktigt utbetald I6n &r, enligt § 2 mom. 4, sadana fall dar arbetstagaren
fatt for mycket utbetald preliminérlon och arbetsgivaren inte hanterar korrige-
ring och aterkrav enligt vad som ségs i § 2 mom. 2 och 3.



Lag om arbetsgivares kvittningsratt galler

Vid felaktigt utbetald 16n galler lag om arbetsgivares kvittningsratt. Det innebér
att arbetsgivaren endast under sérskilda forutsattningar far reglera den felaktigt
utbetalade I6nen genom ensidig avrakning fran arbetstagarens innestaende avlo-
ningsformaner (tvungen kvittning). | flertalet fall maste arbetsgivaren aterkrava
det felaktigt utbetalda beloppet. Arbetstagaren ar aterbetalningsskyldig, om
han/hon inte mottagit och forbrukat I6nen i god tro, d.v.s. utan att arbetstagaren
insett eller bort inse att den var felaktigt utbetald.

Forhandlingsskyldighet

Bestdmmelserna i § 3 har tillkommit for att kartlagga forhandlingsskyldigheten
fore ansokan till tingsratt om betalningsféreldggande. Reglerna Gverensstammer
till viss del med handl&ggningen vid preliminar 10n genom att arbetsgivaren
innan ett skriftligt krav riktas till arbetstagaren med uppgift om att den lokala
arbetstagarorganisationen har ratt till forhandling, ska meddela arbetstagaren om
skulden och forséka na dverenskommelse om aterbetalning. Det bor understry-
kas att arbetsgivaren vid felaktigt utbetald 16n bor ta kontakt med arbetstagaren
sa snart felaktigheten upptacks.

Den forhandling som arbetstagarorganisationen kan pakalla ar, till skillnad fran
vad som galler enligt § 2 mom. 2, en rattstvisteforhandling som férs enligt KHA
Kap III ”Forhandling 1 rattstvist”. Vid forhandlingen kan arbetstagarparten
havda att arbetstagaren inte ar aterbetalningsskyldig eftersom han/hon mottagit
den felaktigt utbetalda avloningsférmanen i god tro. Arbetsgivare som vidhaller
sitt aterbetalningskrav maste styrka att arbetstagaren insett eller bort inse att
han/hon mottagit felaktigt for hdg 16n. Arbetsdomstolen har bl.a. i domen

AD 170/93 provat begreppet ’god tro”.

Uppnas inte enighet vid forhandlingen far arbetsgivaren fora fragan till central
tvisteférhandling. Uppnas inte enighet vid den centrala forhandlingen avgor
arbetsgivaren (borgenaren) om malet ska fullfoljas till domstol (tingsritt eller
arbetsdomstolen som forsta instans).

Overenskommelsen med arbetstagarorganisationen om hur aterbetalning ska ske
bor &ven godkénnas av arbetstagaren t.ex. genom skriftligt godkannande i for-
handlingsprotokollet.

Om forhandling inte begarts

Om arbetstagarorganisationen inte begar forhandling kan arbetsgivaren utan
ytterligare kontakter med arbetstagaren eller arbetstagarorganisationen ansoka
om betalningsforeldggande vid tingsrétten. Arbetstagaren kan vid tingsratten
bestrida kravet och arbetsgivaren kan da fa fragan hanskjuten till rattegang.
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Overenskommelsens giltighet (§ 4)

Overenskommelsen galler mellan de centrala parterna tills vidare och med en
uppsagningstid av 6 manader. De centrala parterna ar dven ense om att rekom-
mendera att dverenskommelsen ska antas som lokalt kollektivavtal.



Mall for skriftligt krav enligt 8 2 mom. 3

Arbetstagarens namn
Adress
Postadress

Krav om aterbetalning av for mycket utbetald preliminar 16n

Vid I6neutbetalningen ............................ manad fick du en 16n dér din fran-
varo under manaden inte beaktats. (Du var sjuk/foraldraledig/etc. under
tiden......cooooi i )

Vi har vid de efterféljande l16neutbetalningarna inte helt korrigerat/avraknat den
for mycket utbetalda 16nen och du ar darfor skyldig din arbetsgivare

Du har trots kontakter med oss inte aterbetalat skulden, varfor vi pa detta satt
riktar ett skriftligt krav till dig om att du ska aterbetala den. Vi ber dig darfor ta
kontaktmed.................oooi, for att klara ut hur aterbetalningen

ska goras.

Om du onskar fa rad och hjalp av din arbetstagarorganisation bor du snarast ta
kontakt med den. Arbetstagarorganisationen har ratt till forhandling med arbets-
givaren om hur aterbetalning ska ske, under forutséttning att organisationen
begar forhandling inom 2 manader fran den tidpunkt da du mottog detta brev.
Begéran om forhandling ska lamnas
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