Riktlinjer for arbetsgivare vid éverenskommelse om AKAP-KL i stéllet for KAP-KL
- Rad och stod for arbetsgivare utformad av parterna pa AKAP-KL
Parter

Arbetsgivarsidan
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Arbetsgivarforbundet Pacta

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden Allméan kommunal
verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Lékare jamte i forbundsomradena ingaende
organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Arbetstagare fodd 1985 eller tidigare omfattas vid anstallningstillféllet av
pensionsavtalet KAP-KL. En arbetstagare kan emellertid, under vissa
forutsattningar, valja att i stéllet omfattas av AKAP-KL genom en
overenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. Som arbetsgivare bor
du se till att arbetstagaren far tydlig information och bereds mojlighet att genom
prognoser se hur pensionen paverkas av en eventuell dvergang till AKAP-KL.
Det kan aven bli aktuellt med tillaggsavgifter som kompensation till
arbetstagaren.

Bestammelserna finns i § 12 AKAP-KL.

Berord arbetstagarorganisation ska informeras av arbetsgivaren innan
Overenskommelse traffas. Organisationen kan begéara éverlaggning och
eventuellt &ven inhamta yttrande fran Pensionsnamnden. Overenskommelsen
kan darefter traffas med iakttagande av de tidsfrister som anges i paragrafen.

Vid verksamhetsovergang ska arbetstagare som omfattas av KAP-KL &ven
omfattas av KAP-KL i anstallningen hos en ny kommunal arbetsgivare. Om val
av AKAP-KL &vervéags vid verksamhetsovergang galler samma ordning som
beskrivs nedan och som framgar av checklistan, se bilaga 1.




Overenskommelse om AKAP-KL istallet for KAP-KL

Arbetstagare fodda 1985 eller tidigare omfattas vid anstéllningstillfallet av
tjanstepensionsavtalet KAP-KL. Enligt tjanstepensionsavtalet AKAP-KL § 12 kan dock
arbetstagare, med en dverenskommen fast kontant manadslén som overstiger 62,5 % av
inkomstbasbeloppet, genom en enskild éverenskommelse omfattas av AKAP-KL istéllet for
KAP-KL, daven om han eller hon &r fodd 1985 eller tidigare. Arbetstagare som erhaller sjuk-
eller aktivitetsersattning kan inte byta pensionsavtal. AKAP-KL kan endast galla for tid
framat. Det ar inte mojligt att véaxla in tidigare pensionsintjanande i KAP-KL till AKAP-KL.

Overenskommelsen bor vara skriftlig. Parterna har gemensamt utarbetat en mall som kan
ligga till grund for en 6verenskommelse (se bilaga 3).

Det ar inte mojligt att traffa kollektivavtal om att samtliga eller vissa kategorier av
arbetstagare ska omfattas av AKAP-KL.

Kompensation vid val av AKAP-KL istéllet for KAP-KL

Parterna bedomer att KAP-KL eller AKAP-KL var for sig ar fullvardiga pensionssystem.
Arbetstagare som valjer AKAP-KL istéllet for KAP-KL kan dock sta infor att den pension
som hinner intjanas i AKAP-KL innan pensionsavgang, tillsammans med en eventuellt redan
intjanad pension inom ramen for KAP-KL, inte ger pension i niva med vad enbart KAP-KL
skulle medféra. For dessa arbetstagare rekommenderar parterna att arbetsgivaren fortlépande
betalar extra pensionsavséattningar (tillaggsavgifter).

Med tillaggsavgifter avses en fortlopande pensionsavgift utéver avtalets niva. Syftet med
dessa tillaggsavgifter ar att ge arbetstagaren motsvarande alderspension som skulle ha
erhallits vid tillampning av formansbestamd alderspension enligt KAP-KL.

Tillaggsavgifter baseras pa fakta och antaganden om bland annat faktorer som fodelsear, alder
vid byte av pensionsplan, eventuellt tidigare kommunalt pensionsintjanande, framtida
I6neutveckling, inflationstakt, basbeloppsutveckling och pensionskapitalets avkastning.
Arbetstagare som exempelvis far en ny tjanst med en hogre eller lagre 16n, avslutar sin
anstallning inom sektorn eller som pa annat satt avviker fran de antaganden som ligger till
grund for tillaggsavgifternas storlek kan bli bade 6ver- och underkompenserad. En
arbetstagare som tilltrader en chefs- eller specialistbefattning sent i sitt yrkesliv tenderar att bli
underkompenserad medan en arbetstagare som tilltrdder motsvarande befattning tidigt i
yrkeslivet inte, generellt sett, I6per samma risk. Tillaggsavgifterna kan aldrig utgora en
garanti for en formansneutral 6vergang fran KAP-KL till AKAP-KL.

Behovet av tillaggsavgifter varierar avsevart. Infor valet av AKAP-KL bor darfor en
individuell berédkning goras dar hénsyn tas till arbetstagarens faktiska forutsattningar. Viktigt
att understryka ar att en sadan beréakning kan visa sig felaktig beroende pa bland annat
individens framtida loneutveckling. Om I6neutveckling i ett senare skede av karriéren,
exempelvis pga ny tjanst eller hogre befattning, 6verstiger den genomsnittliga loneutveckling
som antagits i den ursprungliga individuella berdkningen finns risken att tillaggsavgifterna
inte racker till for att kompensera for skillnaden mellan KAP-KL och AKAP-KL. Det kan da
vara nddvandigt att efter ny berdkning justera individens tilldggsavgifter.

| bilaga 2 finns exempel pa tillaggsavgifter och pensionsutfall.



Arbetstagaren har alltid mojlighet att avboja ett erbjudande om 6vergang till AKAP-KL.
Overenskommelsen maste saledes vara acceptabel for bagge parter. En berakning av
tillaggsavgifter kan &ven ge arbetsgivaren mojlighet att jamfora kostnaden for tillampning av
AKAP-KL respektive fortsatt tillampning av KAP-KL.

Aven for nyanstallda kan det vara motiverat att géra en berakning sa att den anstallde kan
gora ett medvetet val. Arbetsgivare och arbetstagare kan da komma 6verens om
tillaggsavgifter om det vid berékningen visar sig finnas behov av det for att erbjudandet ska
bli attraktivt. En 6vergang fran KAP-KL till AKAP-KL forutsatter att arbetsgivare och
arbetstagare vager for- och nackdelar med en tillampning av de tva olika avtalen och i en
overenskommelse reglerar om nagon kompensation i form av tillaggsavgifter, 16n eller annan
forman kravs for att gora en 6verenskommelse attraktiv for bagge parter. En
overenskommelse bor bygga pa att arbetsgivaren kan 6verblicka kostnaden och arbetstagaren
kan bedoma effekten pa den framtida alderspensionen.

Tillaggsavgifter inbetalas av arbetsgivaren pa samma underlag och i samma ordning som
ordinarie avgift i AKAP-KL i enlighet med arbetstagarens val.

Verksamhetsévergang enligt 6 b § LAS

En arbetsgivare som blir medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta kan tillampa AKAP-KL for
alla anstallda. Forutséttningen ar att arbetsgivaren tidigare inte tillampat kommunala avtal. En
arbetstagare som omfattas av KAP-KL och dvergar till nya arbetsgivaren genom
verksamhetsovergang kvarstar i KAP-KL. Enskild 6verenskommelse om AKAP-KL kan dock
traffas mellan arbetstagaren och den nya arbetsgivaren. Da galler samma ordning som
beskrivs i denna information och i checklistan, se bilaga 1.

Information till lokal arbetstagarorganisation innan éverenskommelsen traffas

Innan 6verenskommelse om AKAP-KL traffas ska berdrd lokal arbetstagarorganisation
informeras. Vad som 1 varje enskilt fall anses vara “lokal arbetstagarorganisation” framgér 1
respektive arbetstagarorganisations gallande Huvudéverenskommelse (HOK). Om
arbetstagarorganisationen har fragor eller synpunkter kan 6verlaggning begaras. Skulle varken
godkannande eller begaran om 6verlaggning inkomma inom 21 arbetsdagar fran det att
arbetstagarorganisationen mottog informationen kan 6verenskommelsen om AKAP-KL
traffas.

Efter genomford 6verlaggning, och inom 21 arbetsdagar fran det att arbetstagarorganisationen
mottagit informationen, kan organisationen begéra ett yttrande av Pensionsnamnden. Begéaran
stélls till Pensionsndmnden. Arbetstagarorganisationen bor informera arbetsgivaren och
arbetstagaren om att yttrande begérts. Till dess att yttrande, eller besked om att
Pensionsnamnden inte avser att ge ett yttrande, kommit lokala parter tillhanda kan
dverenskommelse inte traffas. Skulle 30 dagar passera, raknat fran begaran om yttrande, utan
att yttrande tillsénts lokala parter kan dock 6verenskommelse traffas.

Exempel pa tidsfrister, se bilaga 4



Information till arbetstagare

Arbetsgivaren bor sakerstélla att arbetstagaren fatt del av information om vad som skiljer
AKAP-KL fran KAP-KL innan 6verenskommelse traffas. Arbetstagaren bor ges méjlighet att
bedéma hur ett val av AKAP-KL kan paverka den egna framtida pensionen med hjalp av
prognoser och beréknade tilldggsavgifter. Parterna har, som stod for processen, gemensamt
utarbetat ett informationsmaterial till arbetstagare som 6vervéger val av AKAP-KL.

Arbetstagare som &r i slutet av yrkeslivet med tidigare intjdnande i KAP-KL rekommenderas
inte val av AKAP-KL.

Sarskilt om samtidiga deltidsanstallningar

Om arbetsgivaren tillampar parternas rekommendation om berdkning av pensionsavgift vid
samtidiga deltidsanstéllningar ska berdkning enligt den rekommendationen goras innan dess
att berékning av tillaggsavgifter utfors.

Checklista
Parterna har tagit fram en checklista till hjalp for arbetsgivare infér 6verenskommelse om
AKAP-KL, se bilaga 1.

Bilagor:

Bilagal:  Checklista

Bilaga2:  Exempel pa tillaggsavgifter och pensionsutfall
Bilaga 3:  Mall till 6verenskommelse

Bilaga4:  Exempel pa tidsfrister

Avslutningsvis finns informationen till arbetstagaren bifogad.



Bilaga 1

Sammanfattande checklista till hjalp for arbetsgivare infor dverenskommelse om byte fran
KAP-KL till AKAP-KL:

1. Ar arbetstagaren fodd 1985 eller tidigare?

2. Har arbetstagaren en dverenskommen fast kontant manadslon som overstiger
62,5 % av inkomstbasbeloppet (6ver 36.313 kr/man ar 2015)?

3. Har arbetstagaren fatt information om inneborden av de bada avtalen? Ni bor
bista arbetstagaren med den information som utarbetats gemensamt av
parterna.

4. Har arbetstagaren getts mojlighet att beddoma hur ett val av AKAP-KL kan
paverka hans/hennes framtida pension med hjélp av prognoser och beraknade
fortlopande extra pensionsavsattningar (tillaggsavgifter)?

5. Har lokal arbetstagarorganisation informerats av arbetsgivaren om eventuell
overenskommelse om AKAP-KL?

6. Har anteckning skett om nér informationen ldmnats och mottagits av den
lokala arbetstagarorganisationen?

7. Har den lokala arbetstagarorganisationen begart éverldggning inom 21
arbetsdagar, raknat fran dagen for nar arbetstagarorganisationen mottog
informationen?

8. Har arbetstagarorganisationen begért yttrande fran Pensionsnamnden inom 21
arbetsdagar raknat fran dagen for nar arbetstagarorganisationen mottog
informationen?

9. Har Pensionsnamnden avgett yttrande inom 30 arbetsdagar raknat fran begaran
om yttrande?

10. Overenskommelse om AKAP-KL kan traffas tidigast efter ovanstaende frister,
exempel angaende frister, se bilaga 4.

11. Ar arbetstagaren och arbetsgivaren eniga om att traffa overenskommelse om
AKAP-KL? Overenskommelsen bor dé ske skriftligen och skrivas under av
arbetstagaren och arbetsgivaren. Overenskommelsen bor dven innehalla
uppgift om eventuellt 6verenskomna tillaggsavgifter (mall, se bilaga 3).



Bilaga 2
Exempel pa tillaggsavgifter och pensionsutfall

Nar en tillaggsavgift ska berdknas anvands en pensionsprognos for att ge en bild av den
framtida forvantade pensionen. I prognosen simuleras ett forvantat pensionsutfall under
olika forutsattningar. Syftet med en prognos &r inte enbart att berdkna en tilliggsavgift utan
ar aven avsedd att ge arbetstagaren ett beslutsunderlag infor ett eventuellt byte.

I bilagan aterfinns nagra exempel pa prognoser som bygger pa vanligt forekommande
situationer inom den landstingskommunala sektorn. Metodiken som har anvands, eller en
snarlik sddan, anvands normalt dven vid individuella berdkningar.

Som underlag for berdkningarna har har anvénts faktiska Ioneuppgifter for representativa
yrkesgrupper vilka arbetat i landstingskommunal tjanst sedan 1998 eller langre och tjanar in
pension i minst 30 ar fram till 65 ars alder.

I prognosen gors dérefter antaganden om hur samhallets ekonomi utvecklas i stort. Detta
avspeglas i hur basbeloppen, vilka mater pris- och inkomstutvecklingen i stort, férvantas
oka.

I AKAP-KL ar det inkomsten under hela arbetslivet som ar avgorande f6r hur mycket som
satts av till pension. I KAP-KL ér det de sista anstdllningsarens inkomster som &ar underlag
for den formansbestamda pensionen. Eftersom den framtida inkomsten ar okand maste ett
antagande goras om inkomsten fran prognostillfillet fram till pensionsavgangen. Siffrorna i
exemplen ar darmed uppréaknade till framtida utbetalningsniva.

Nar avgifternas storlek tagits fram gors antagande om den framtida avkastningen pa detta
kapital. Antagande gors om hur kapitalet fordelas 6ver olika tillgdngsslag (ex aktier,
rantebdrande papper etc) och hur dessa i genomsnitt férvantas oka i varde.

Aven storleken pa forsikringsgivarnas avgifter har en betydande paverkan pa resultatet av
ett avgiftsbestimt pensionssparande. Eftersom olika fonder har olika avgifter maste en
schablon for dessa avgifter anvandas.

Slutligen maste ett antagande goras om hur ldnge pensionen ska utbetalas. Generellt ger
antagande om en kortare livslangd hogre pension.



Antaganden

Lonedkning 3,5% per ar
Inkomstbasbeloppet 6kar med 3% per ar
Prisbasbeloppet 6kar med 2% per ar
Bruttoavkastning 5% per ar
Kapitalavgift 1%

Under utbetalning av pensionen

Utbetalningstid 25 ar
Garantiranta, brutto 2%
Avkastning, brutto 3%
Berdkningen ska vara konsneutral (50/50)

Berdkningarna nedan utgar fran att bytet till AKAP-KL sker 2015 och att pension tas ut fran
och med 65 ars alder.

Ovanstdende antaganden foljer Pensionsmyndighetens standard. Ni rekommenderas att
anvianda ovanstaende antaganden vid individuella berdkningar. Olika radgivare och
forsakringsmedlare kan utga fran andra antaganden vilket gor att deras prognoser far ett
annat utfall. Vid jamforelser mellan olika prognoser ar det av stor vikt att analysera
eventuella skillnader i dessa grundlaggande antaganden.

Nedanstdende exempel visar hur tilldggsavgifter kan anvandas for att kompensera en
forvantad pensionsforlust, men d@ven hur storre handelser kan gora att prognosen sannolikt
visar sig felaktig.



Exempel 1 “"Marianne” — karridir med jimn 16neékning

Marianne, f6dd 670716 (48 ar 2015) har en arsinkomst pa 871 500 kr och har arbetat inom
landstinget sedan 1995. Hon arbetar med en jamn I6neutveckling pa 3,5 % per ar och
berdknas ga i pension vid 65 ars alder.

Om hon stannar kvar i KAP-KL sa berdaknas hennes férmansbestimda alderpension uppga
till 31 300 kr i manaden (inklusive eventuella livrantor fran annan

landsting-/kommunal anstallning) och den avgiftsbestimd alderpension uppga till 5 600 kr i
manaden.

Totalt berdknas Marianne fa 36 900 kr i pension per manad.

I'juli 2015 byter hon pensionsavtal fran KAP-KL till AKAP-KL.

Den pension Marianne redan tjanat in i KAP-KL berédknas uppga till 6 300 kr i ménaden
(livranta per bytesdagen, inklusive eventuella tidigare livrantor). Den avgiftsbestamd
alderpension hon tjanar in i AKAP-KL berdknas uppga till 22 200 kr i manaden (for avgifter
fr om den dag hon byter avtal)

Totalt berdknas Marianne efter bytet fa 28 500 kr i pension per manad.

Som kompensation for den berdknade pensionsforlusten far dock Marianne en
tillaggspension i form av extra avsattning till AKAP-KL med 13 % av sin inkomst 6ver 7,5

IBB. Den extra avgiften berdknas ge ytterligare 8 800 kr i manaden.

Efter bytet och med en tilldggsavgift berdknas Marianne fa 36 900 kr i pension per méanad.



Exempel 2 ”Karin” — karridr med en kraftig 16nedkning

Karin, fodd 670701 (48 ar 2015) har en arsinkomst pa 871 500 kr och har arbetat i landsting
sedan 1995. I juli 2015 byter hon pensionsavtal fran KAP-KL till AKAP-KL.

Hennes 16n 6kar med 3,5 % per ar de foljande aren. Fem ar senare, 2020, far hon en ny tjanst
hos arbetsgivaren vilket innebér att I1onen 6kar med 15 %. Hennes arsinkomst 2020 uppgar
darmed till 1 150 100 kr. Denna inkomst 6kar sedan med 3,5% per ar. Hon berdknas ga i
pension vid 65 ars alder.

Om hon stannar kvar i KAP-KL sa berdaknas hennes férmansbestimda alderpension uppga
till 38 900 kr i manaden (inklusive eventuella livrantor fran annan kommunal anstéllning)
och den avgiftsbestaimd alderpension uppga till 6 100 kr i manaden.

Totalt berdknas Karin fa 45 000 kr i pension per manad.

I'juli 2015 byter hon pensionsavtal fran KAP-KL till AKAP-KL.

Den pension Karin redan tjanat in i KAP-KL berdaknas uppga till 6 300 kr i manaden (livranta
per bytesdagen, inklusive eventuella tidigare livrantor). Den avgiftsbestimda alderpension
hon tjanar in i AKAP-KL berédknas uppga till 25 300 kr i manaden (for avgifter fr o m den
dag hon byter avtal).

Totalt berdknas Karin efter bytet & 31 600 kr i pension per manad.

Som kompensation for den berdknade pensionsforlusten far dock Karin en tillaggspension i
form av extra avsattning till AKAP-KL med 13% av sin inkomst 6ver 7,5 IBB. Den extra
avgiften beraknas ge ytterligare 9 800 kr i manaden.

Totalt berdknas Karin fa 41 400 kr i pension per manad. Om hennes inkomst inte 6kat sa
kraftigt 2020 nar hon bytte tjanst hade tillaggsavgiften rackt for att ge henne samma
forvantade pension dven efter bytet till AKAP-KL. Ska tillaggsavgiften blir tillrackligt hog
maste den i samband med den nya anstéllningen hojas till 19,5% om den ska berdknas ge de
13 500 kr i manaden som fodras for ett formansneutralt byte.

Med korrigeringen av tilliggsavgift berdknas Karin fa totalt 45 100 kr i pension per manad.



Exempel 3 "Goéran” — karridr med sdnkt arsinkomst vid 55 ars alder

Goran, fodd 670726 (48 ar 2015) har en arsinkomst 2014 som ar 871 500 kr och har arbetat i
landstinget sedan 1995.

Han arbetar med en jamn I6neutveckling pa 3,5 % per ar. Vid 55 érs alder bestammer han sig
att dra ner pa arbetet. Detta resulterar i att hans arsinkomst 2022 blir 10% lagre &n aret innan
och uppgar till 964 100 kr. Denna inkomst okar sedan med 3,5% per ar. Han berdknas ga i
pension vid 65 ars alder.

Om han stannar kvar i KAP-KL sa berdknas hans formansbestimda alderpension uppga till
22 500 kr i manaden (inklusive eventuella livrantor frdn annan kommunal anstallning) och
den avgiftsbestamda alderpensionen berdknas uppga till 5 200 kr i ménaden.

Totalt berdknas Goran fa 27 700 kr i pension per méanad.

I'juli 2015 byter han pensionsavtal fran KAP-KL till AKAP-KL.

Den pension Goran redan tjanat in i KAP-KL berdknas uppga till 6 300 kr i méanaden
(livranta per bytesdagen, inklusive eventuella tidigare livrantor). Den avgiftsbestimda
alderpension han tjanar in i AKAP-KL berdknas uppga till 19 300 kr i manaden (for avgifter
fr om den dag hon byter avtal).

Totalt berdknas Goran efter bytet fa 25 600 kr i pension per méanad.

Som kompensation for en forvantad pensionsforlust far dock Goran en tilldggspension i form
av extra avsattning till AKAP-KL med 13% av sin inkomst 6ver 7,5 IBB. Den extra avgiften
berdknas ge ytterligare 7 200 kr i manaden.

Efter bytet och med en tilldggsavgift berdknas Goran fa 32 800 kr i pension per méanad.

Eftersom Goran minskat den inkomst som skulle ge ett genomslag i berdkningen av en
pension enligt KAP-KL genom att ga ned i tjanstgoringsgrad forvantas han saledes bli
overkompenserad och berdknas fa en pension som éar cirka 5 000 kr hégre dn den pension
han skulle ha haft med KAP-KL. Aven om man tar bort tilliggsavgiften helt i samband med
inkomstminskningen berdknas han fa en pension vid 65 ar som &dr hogre an pensionen med
KAP-KL (28 900 kr i manaden)



Exempel 4 "Peter” — avtalsbyte innan 35 ars alder

Peter, fodd 810716 (34 ar 2015) har en arsinkomst pa 522 900 kr och har arbetat inom
kommunalt omrade sedan 2002.

Han arbetar med en jamn I6neutveckling pa 3,5 % per ar och berdknas gé i pension vid 65 ars
alder.

Om han stannar kvar i KAP-KL sa berdknas hans forméansbestamda alderpension uppga till
11 900 kr i manaden (inklusive eventuella livrantor fran annan kommunal anstallning) och
den avgiftsbestimda alderpensionen beraknas uppga till 10 100 kr i manaden.

Totalt berdknas Peter fa 22 000 kr i pension per ménad.

I'juli 2015 byter han pensionsavtal fran KAP-KL till AKAP-KL.

Den pension Peter redan tjanat in i KAP-KL berdknas uppga till 200 kr i manaden (livranta
per bytesdagen). Den avgiftsbestimda &lderpension han tjanar in i AKAP-KL berédknas
uppga till 23 100 kr i manaden (for avgifter fr om den dag han byter avtal).

Totalt berdknas Peter efter bytet fa 23 300 kr i pension per méanad.

Ingen kompensation behovs eftersom bytet inte beraknas medfora en forlust. Avgifterna fran
AKAP-KL ger en pension som motsvarar forméanerna fran KAP-KL. Men om Peter senare i
karridren exempelvis erbjuds en hogre befattning som innebar att han i praktiken har en
léneutveckling som &r hogre an berakningarnas 3,5 % per ar ar det troligt att det anda finns
ett behov av tillaggsavgifter. Utan extra tilldggsavgifter riskerar pensionen da att bli lagre an
vad den skulle ha varit om Peter fran borjan inte hade bytt fran KAP-KL till AKAP-KL.



Bilaga 3
Mall till 6verenskommelse om AKAP-KL istallet for KAP-KL

Arbetstagaren ...................oo (i fortsattningen bendmnd arbetstagaren) och
arbetsgivaren ..............cooevveieniinann.n. har kommit 6verens om att arbetstagaren fran och
medden ...................oll ska omfattas av tjanstepensionsavtalet AKAP-KL istallet for

tjanstepensionsavtalet KAP-KL. Arbetstagaren har fatt information om vad som skiljer
AKAP-KL fran KAP-KL och hur ett val av AKAP-KL kan paverka den egna framtida
pensionen. Lokal arbetstagarorganisation harden ................... informerats.

Overenskommelsen innebér att arbetstagaren fortlépande under sin anstallning kompenseras
med tilliggsavgiftpa ........... % for inkomster mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp utdver de
30 % som foljer av AKAP-KL. Fortlopande tillaggsavgift inbetalas av arbetsgivaren pa
samma underlag och i samma ordning som ordinarie avgift i AKAP-KL.

Overenskommelsen kan skrivas under och trada i kraft forst efter att lokal
arbetstagarorganisation har getts mojlighet att begéra dverlaggning och efter att eventuellt
yttrande fran Pensionsndmnden inkommit i enlighet med 812 AKAP-KL.

Underskrift arbetstagaren Namnfortydligande
Personnummer:

Kontaktuppgifter:

Underskrift arbetsgivaren Namnfortydligande
Kontaktuppgifter:



Bilaga 4

Exempel angaende frister vid byte till AKAP-KL

Exempel 1 — nyanstalld inom kommun och landsting:

Kalle 40 ar (fodd 1975) har for forsta gangen fatt kommunal anstéllning.

Han skriver anstallningsavtal den 15 januari 2015 och ska tilltrdda sin nya tjanst den
15 april.

Genom sin nya kommunala anstélining omfattas han automatiskt av KAP-KL.

Kalle och arbetsgivaren diskuterar dock eventuellt byte till AKAP-KL. Kalle far den
partsgemensamma informationen om de bada avtalen samt erbjuds berékning av
prognos 6ver hur pensionen skulle kunna bli med KAP-KL resp. AKAP-KL.

Prognoserna kommer den 10 februari.

Prognoserna visar behov av extra pensionsavsattningar (tillaggsavgifter) vid byte till
AKAP-KL.

Kalle kontaktar arbetsgivaren och berdattar att han dnskar byta till AKAP-KL om han
far fortlopande tillaggsavgifter med Y % av inkomsterna mellan 7,5 — 30 ibb.

Arbetsgivaren gar med pa de lépande tillaggsavgifterna och informerar Kalles fackliga
organisation den 2 mars om att de avser att 6verenskomma om byte till AKAP-KL.

Overenskommelsen om byte till AKAP-KL mellan Kalle och arbetsgivaren kan da
tidigast ske den 1 april 2015, dvs efter det att 21 arbetsdagar passerats. MEN, om den
fackliga organisationen begért yttrande fran Pensionsnamnden ska yttrandet avvaktas,
alternativt att 30 arbetsdagar ska forflyta fran det att yttrandet begéardes. Om yttrandet
begérdes den 27 mars, kan dverenskommelse om AKAP-KL traffas tidigast den 15
maj 2015 (en foljd av manga mellanliggande helgdagar) eller tidigare om yttrande fran
Pensionsnamnden kommit dessforinnan.

Kalle borjar sin anstallning den 15 april.

Kalle kommer éverens med arbetsgivaren om AKAP-KL den 15 maj. | detta lage bor
dverenskommelse kunna nas per forsta anstallningsdagen, dvs per den 15 april 2015.



Exempel 2 — under I6pande anstallning i kommun eller landsting:

Anna 40 ar (fodd 1975) ar kommunalt anstélld sedan 3 ar.

Vid ett I6nesamtal den 1 september 2015 kommer fraga om byte till AKAP-KL upp.
Anna far den partsgemensamma informationen om de bada avtalen samt erbjuds
berdkningar av prognoser éver hur pensionen skulle kunna bli med KAP-KL resp.
AKAP-KL.

Berékningar med prognoser kommer den 25 september.

Prognoserna visar behov av extra pensionsavsattningar (tillaggsavgifter) vid byte till
AKAP-KL.

Anna kontaktar arbetsgivaren och beréttar att hon 6nskar byta till AKAP-KL om hon
fortlopande far tillaggsavgifter med Y % av inkomsterna mellan 7,5 — 30 ibb.

Arbetsgivaren gar med pa de lépande tillaggsavgifterna och informerar Annas fackliga
organisation den 1 oktober 2015 om att de avser att 6verenskomma om byte till
AKAP-KL.

Overenskommelsen om byte till AKAP-KL mellan Anna och arbetsgivaren kan da
tidigast ske den 2 november 2015, dvs efter att 21 arbetsdagar passerats. MEN, om
den fackliga organisationen begart yttrande fran Pensionsnamnden ska yttrandet ocksa
avvaktas, alternativt att 30 arbetsdagar ska forflyta fran det att yttrandet begardes. Om
yttrandet begérdes den 27 oktober, kan 6verenskommelse om AKAP-KL tréffas
tidigast den 9 december eller tidigare om yttrande fran Pensionsnamnden kommit
dessforinnan.

Overenskommelsen kan endast galla for tid framat.



Partsgemensam information till arbetstagarna

Information till dig som ar fodd 1985 eller tidigare och 6vervager tjanstepensionsavtalet
AKAP-KL i stallet for KAP-KL.

- eninformation fran parterna pa AKAP-KL
Parter

Arbetsgivarsidan
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Arbetsgivarforbundet Pacta

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden Allméan kommunal
verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Lékare jamte i forbundsomradena ingaende
organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

For dig som ar fodd 1985 eller tidigare géaller pensionsavtalet KAP-KL *
Om du har inkomster 6ver en viss niva har du dock majlighet att komma Gverens
med din arbetsgivare om att AKAP-KL ska gélla.

Eftersom KAP-KL och AKAP-KL &r konstruerade utifran tva olika principer kan
valet av pensionsavtal fa stor betydelse for din pension beroende pa vilka
forutsattningar som galler just for dig. Du bor darfor noga lasa igenom
informationen nedan och kontakta din arbetsgivare och fackliga organisation for
ytterligare information innan du fattar ditt beslut.

* Om du har sjukersattning sker berakning utifran inkomsterna aren fére sjukersattningen. Om du har
sjukersattning i ndgon grad fore 2006, gar du pa tidigare pensionsavtal PFA eller PA-KL.




Kan du bli aktuell for det avgiftsbestamda tjanstepensionsavtalet AKAP-KL?

Om du &r fodd 1985 eller tidigare omfattas du av tjanstepensionsavtalet KAP-KL*. Du kan dock
frivilligt komma Gverens med arbetsgivaren om att istéllet omfattas av det helt avgiftsbestdmda

tjanstepensionsavtalet AKAP-KL. Forutsattningen ar att du har en 6verenskommen fast kontant
manadslén som Gverstiger 62,5 % av inkomstbasbeloppet (36.313 kr/manad, ar 2015).

Om du 6vervéger att omfattas av AKAP-KL &r det viktigt att du tar del av information som
beskriver innebdrden av de bada avtalen och — sa langt majligt — kan 6verblicka vad det innebar
for din egen framtida pension.

Om du valjer AKAP-KL galler det sa lange som du ar anstalld hos din arbetsgivare. Du kan inte
véxla in tidigare pensionsintjanande i KAP-KL till AKAP-KL.

Nedan talas om inkomstbasbelopp. Inkomstbasbeloppet varierar fran ar till ar och ar 58.100 kr ar
2015.

Vad innebar tjanstepensionsavtalet KAP-KL?
KAP-KL innehaller tva delar; en avgiftsbestamd del och en formansbestamd del.

Den avgiftsbestamda delen innebér att arbetsgivaren betalar ett belopp pa 4,5 % av inkomster upp
till 30 inkomstbasbelopp. Du far sjélv valja hur beloppet ska placeras, antingen i en traditionell
tjanstepensionsforsakring eller i en fondforsakring. Pensionens storlek beror pa hur mycket som
tjanas in under ditt arbetsliv och hur sparandet utvecklas.

Den formanshestamda delen innebar att du far en andel av de arsinkomster som ligger 6ver 7,5
inkomstbasbelopp (motsvarar en manadsinkomst pa ca 36.313 kr 2015). Det ar de sista
anstallningsarens inkomster som ligger till grund fér berakningen samt antal anstallningsar inom
den sektor dar KAP-KL och AKAP-KL tillampas (normalt kommuner, landsting, regioner och
vissa kommunala bolag). Beroende pa fodelsear motsvarar formanen vid fullt intjanad tid i
sektorn (30 ar) vid 65 ars alder, minst 55 % for I6nedelar i skiktet 7,5 - 20 inkomstbashelopp samt
27,5 % i skiktet 20 — 30 inkomstbasbelopp. Om du inte har arbetat 30 ar inom sektorn vid 65 ars
alder, far du pension i proportion till den anstallningstid du har.

Vad innebar tjanstepensionsavtalet AKAP-KL?

AKAP-KL é&r ett helt avgiftsbestamt pensionsavtal. Med avgiftsbestamt menas att arbetsgivaren
betalar ett belopp pa 4,5 % av inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 % pa inkomster
mellan 7,5 - 30 inkomstbasbelopp.

Du far sjalv vélja hur beloppet ska placeras, antingen i en traditionell tjanstepensionsforsakring
eller i en fondforsakring. Pensionens storlek beror pa hur mycket som tjanas in under ditt arbetsliv
och hur sparandet utvecklas. Nagon utlovad niva pa pensionen finns saledes inte. Om du inte sjélv
gor nagot aktivt val av hur pengarna ska placeras, sker inbetalning till KPA Pension, traditionell
tjanstepensionsforsakring med sa kallat aterbetalningsskydd (intjanat kapital gar till efterlevande
om du avlider).

1 Om du har sjukersattning sker berakning utifrdn inkomsterna aren fore sjukerséttningen. Om du har
sjukersattning i nagon grad fore 2006, gar du pa tidigare pensionsavtal PFA eller PA-KL.



Att tanka pa vid val av AKAP-KL istéllet for KAP-KL

Utfallet i din pension &r bland annat beroende av hur manga ar du tjanar in pension enligt KAP-
KL, vid vilken alder du trader in i AKAP-KL, hur din framtida karriar och loneutveckling blir
samt om du i framtiden byter till ett arbete inom en annan sektor (privat eller statligt) och hur
sparkapitalet utvecklas.

I AKAP-KL &r inkomsten under hela arbetslivet viktig eftersom kapitalet da far lang tid pa sig att
vaxa. En lag tjanstgoringsgrad tidigt i arbetslivet ar ofordelaktig eftersom den minskar inkomsten
och darmed dven pensionsavsattningarna. Vissa ledigheter sdsom sjukdom och foraldraledighet
enligt Foraldraledighetslagen paverkar dock inte pensionen negativt.

I KAP-KL ar det viktigt med en hdg inkomst och en hog tjanstgoringsgrad i slutet av arbetslivet
eftersom det &r de sista arens inkomster som ligger till grund for berakning av den
formansbestamda pensionen. Lag inkomst eller 1ag tjanstgoringsgrad tidigt i arbetslivet har en
mindre effekt pa din pension. Du som gor karriar senare i yrkeslivet riskerar foljaktligen att fa en
samre pension genom AKAP-KL. Da kan det bli svart att hinna bygga upp sa mycket
pensionskapital att det motsvarar den andel av de sista arens inkomster som pensionen beraknas
pa i KAP-KL.

Samma effekt kan uppsta for dig som byter pensionsavtal mitt i arbetslivet. Den pension som
redan intjanats inom ramen for KAP-KL tillsammans med den pension som hinner intjanas i
AKAP-KL riskerar att ge lagre pension jamfort med fortsatt intjanande i KAP-KL.

Om du har intjanande i KAP-KL sedan tidigare och &r i slutet av yrkeslivet rekommenderas du
inte att byta till AKAP-KL, men oavsett alder maste du noga évervaga hur du fortsattningsvis
tanker dig ditt fortsatta yrkesliv.

Kompensation vid val av AKAP-KL istéllet for KAP-KL

KAP-KL och AKAP-KL beddms var for sig vara fullvérdiga pensionssystem som ger en bra
pension, men en dvergang fran KAP-KL till AKAP-KL kan i det enskilda fallet paverka
pensionen negativt. For att kompensera for denna effekt rekommenderas att du och din
arbetsgivare kommer 6verens om fortldpande extra pensionsavsattningar (tillaggsavgifter) om du
byter fran KAP-KL till AKAP-KL.

Med tillaggsavgifter avses fortlopande extra pensionsavsattningar utéver avtalets niva. Syftet
med tillaggsavgifter ar att ge dig pension i nivd med den som skulle ha erhallits vid
tillampning av formansbestamd pension enligt KAP-KL. Tillaggsavgifter som bland annat
baseras pa ditt eventuellt tidigare kommunala pensionsintjanande, antaganden om din
framtida Ionekarridr och den samhéllsekonomiska utvecklingen i stort utgor ingen garanti for
att pensionen kommer att bli densamma som vid en fortsatt tillampning av KAP-KL. Det ar
mojligt att din pension blir bade hogre eller lagre.

Behovet av tillaggsavgifter varierar avsevart. Infor valet av AKAP-KL bor darfor en
individuell berékning goras dar hansyn tas till dina faktiska forutsattningar. Viktigt att



understryka ar att en sadan berakning kan visa sig felaktig beroende pa om valda antaganden
visar sig inte stamma med den verkliga utvecklingen. Om exempelvis din l6neutveckling i ett
senare skede av karridren, exempelvis pga ny tjanst eller hogre befattning, overstiger den
genomsnittliga I6neutveckling som antagits i den ursprungliga individuella berédkningen finns
risken att tillaggsavgifterna inte racker till for att kompensera for skillnaden mellan KAP-KL
och AKAP-KL.

Din arbetsgivare informerar om var du far hjalp med berakning av prognos for din framtida
pension.

Tillaggsavgifter inbetalas av arbetsgivaren pa samma underlag och i samma ordning som
ordinarie avgift i AKAP-KL.

Information till lokal arbetstagarorganisation innan éverenskommelsen tréffas

Innan éverenskommelsen traffas ska din lokala arbetstagarorganisation informeras av
arbetsgivaren om att ni Overvédger en dverenskommelse om AKAP-KL. Arbetstagarorganisationen
kan begara 6verlaggning med arbetsgivaren inom 21 arbetsdagar raknat fran nar organisationen
informerats. Om 6verl&dggning inte begérs inom denna tid kan 6verenskommelsen traffas mellan
dig och arbetsgivaren. Du bor darfor sa snart som majligt ta kontakt med din lokala
arbetstagarorganisation.

Inom samma tid kan arbetstagarorganisationen begéra ett yttrande av Pensionsndmnden. |
Pensionsnamnden sitter representanter for bade arbetsgivarorganisationen och de centrala fackliga
organisationerna. En éverenskommelse kan inte tréffas innan yttrandet kommit till lokala parter .
Om 30 dagar passerar (raknat fran begaran om yttrande) utan att Pensionsnamnden yttrat sig, kan
overenskommelse anda traffas. | yttrandet kan rad och vagledning ges, men det &r inte bindande
for dig eller for din arbetsgivare.

Sarskilt om samtidiga deltidsanstallningar

Om du har fler samtidiga deltidsanstallningar kan det finnas en sarskild 6verenskommelse mellan
dig och arbetsgivaren for att undvika pensionsforlust enligt ”’Rekommendation avseende
pensionsavgift enligt AKAP-KL vid samtidiga anstdllningar”. Behovet av tillaggsavgifter maste
da berdknas utifran just dina forutsattningar.

Sammanfattning och stod till dig nér du overviger AKAP-KL istillet for KAP-KL

1. Jag har fatt information som beskriver innehéllet i de bada avtalen AKAP-KL
och KAP-KL.

2. Jag har informerats om och getts mgjlighet att bedéma hur AKAP-KL, istéllet
for KAP-KL, kan paverka min framtida pension med hjalp av prognoser och
berdknade extra pensionsavséttningar (tillaggsavgifter).

3. Min lokala arbetstagarorganisation informeras av arbetsgivaren innan
overenskommelse traffas om dvergang till AKAP-KL. Organisationen kan
begéra dverlaggning med arbetsgivaren inom 21 arbetsdagar, raknat fran det att



organisationen informerats. Jag bor darfor snarast kontakta min lokala
arbetstagarorganisation. Organisationen har inom denna tid ocksa majlighet att
begéara yttrande fran Pensionsnamnden. Namndens yttrande ska i sa fall
avvaktas, men om 30 dagar passerar, raknat fran begaran om yttrande, kan
overenskommelsen traffas mellan mig och min arbetsgivare.

Overenskommelse om AKAP-KL kan traffas forst efter att tidsfristerna i
punkten 3 passerat (dvs efter 21 arbetsdagar samt eventuellt ytterligare 30
dagar om yttrande fran Pensionsnamnden har begérts).

Overenskommelsen bor vara skriftlig och innehalla uppgift om eventuellt
overenskomna tilldggsavgifter.



